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Beschaftigung von Studierenden
und Praktikant:innen

Wenn Sie in |hrem Betrieb Studierende und Praktikant:innen
beschaftigen, mussen Sie eine Reihe von Besonderheiten beachten.
Diese haben wir in diesem Beratungsblatt zusammengestellt.
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1. Allgemeines

Beschaftigungsverhaltnisse, die gegen Entgelt
ausgeubt werden, sind grundsatzlich
versicherungspflichtig in der Kranken-,
Pflege-, Renten- und Arbeitslosen-
versicherung. Eine Ausnahme sind
Studierende und Praktikant:innen. Sie kénnen
je nach Ausgangslage in einem oder
mehreren der Sozialversicherungszweige
versicherungsfrei sein. Welche
Voraussetzungen dafir erflllt sein missen,
erlautern wir lhnen im Folgenden naher.
Studierende und Praktikant:innen kdnnen
auch einer geringfuigigen Beschaftigung
nachgehen, wenn

= das monatliche Entgelt 556 EUR nicht
ubersteigt (geringfiigig entlohnte
Beschaftigung, auch Minijob genannt) oder
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= die Beschaftigung von vornherein auf nicht
mehr als drei Monate oder 70 Arbeitstage
im Kalenderjahr befristet ist und nicht
berufsmaRig ausgetibt wird (kurzfristige
Beschaftigung).

Kurzfristige Beschaftigungen sind
versicherungsfrei in allen Zweigen der
Sozialversicherung, Minijobs in der Kranken-,
Pflege- und Arbeitslosenversicherung. In der
Rentenversicherung besteht
Versicherungspflicht, von der sich die
Beschaftigten jedoch befreien lassen kénnen.
Naheres hierzu kénnen Sie in unserem
Beratungsblatt "Geringfligige
Beschaftigungen" unter firmenkunden.tk.de,
Suchnummer 2031418, nachlesen.

Sind die Voraussetzungen einer geringfligig
entlohnten oder kurzfristigen Beschaftigung
nicht erfllt, ist zu prifen, ob
Versicherungsfreiheit aufgrund der
Werkstudentenregelung eintritt.

1.1 Studium

Unter "Studium" ist die wissenschaftliche oder
fachliche Ausbildung zu verstehen, die
unmittelbar durch eine Hochschule oder
Fachschule vermittelt wird. Diese Ausbildung
muss im Rahmen eines Vollzeitstudiums
absolviert werden. Die Dauer des Studiums
umfasst den Zeitraum, der zwischen der
Einschreibung als Student:in (Immatrikulation)
und der Exmatrikulation oder der letzten
Prifungsleistung liegt, die von der
Hochschule nach den Prifungsbestimmungen
fur den Studiengang vorgesehen ist. So eine
Prifungsleistung ist z. B. die Diplomprifung,
das Staatsexamen, die Magisterprifung oder
die Bachelor- oder Masterarbeit. Die
Hochschulausbildung endet dann nicht mit
dieser letzten Prufungsleistung, sondern mit
Ablauf des Monats, in dem der oder die
Studierende vom Gesamtergebnis der
Prafungsleistung offiziell schriftlich unterrichtet
worden ist (also wenn das vorlaufige Zeugnis
per Post vom Prifungsamt verschickt wurde
und angekommen ist). Die spatere
Uberreichung des endgiiltigen Zeugnisses (im

Beschaftigung von Studierenden und Praktikant:innen

Rahmen einer Abschlussfeier) ist nicht von
Bedeutung.

1.2 Ordentlich Studierende

Zu den ordentlich Studierenden gehoren
Personen, die

= f{ir ein Studium an einer Hochschule
immatrikuliert sind (= Studierende) oder

= fir ihre fachliche Ausbildung eine Schule
besuchen (= Fachschiler:innen).

Zu den Hochschulen gehoren Universitaten,
Fachhochschulen sowie Kunst- und
Musikhochschulen. Zu den der fachlichen
Ausbildung dienenden Schulen gehdren
Fachschulen, Berufsfachschulen, Hohere
Fachschulen und Hohere Berufsfachschulen.

2. Werkstudentenregelung

Ordentlich Studierende, die wahrend des
Studiums eine mehr als nur geringfligig
entlohnte oder kurzfristige Beschaftigung
ausiuben, werden Werkstudenten genannt,
sofern sie die nachfolgenden Voraus-
setzungen erflillen. Als Regelung qilt, dass
diese Beschaftigung grundsatzlich
versicherungsfrei in der Kranken-, Pflege-
und Arbeitslosenversicherung ist. In der
Rentenversicherung besteht als
Werkstudent grundsatzlich Versicherungs-
pflicht.

Die Werkstudentenregelung kénnen Sie nur
anwenden, wenn die bei lhnen beschaftigten
Studierenden den gréRReren Teil ihrer Zeit und
Arbeitskraft fir das Studium aufwenden. Man
spricht davon, dass das Studium den
Schwerpunkt der Arbeitsleistung darstellt. Die
Arbeit muss also Nebensache sein.
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Information

Werkstudenten bzw. Werkstudentinnen sind
fur die Umlagepflicht U1 (Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall) und U2 (Mutterschafts-
aufwendungen) zu bericksichtigen.

2.1 Die 20-Stunden-Grenze

Bei einer Beschaftigung liegt der Schwerpunkt
auf dem Studium, wenn die Beschaftigung an
maximal 20 Stunden pro Woche ausgeibt
wird. Die Hohe des Arbeitsentgelts spielt
dabei keine Rolle.

Beispiel 1

Ein Student Ubt eine unbefristete
Beschaftigung aus. Die wdchentliche
Arbeitszeit betragt 20 Stunden, das Entgelt
1.300 EUR monatlich.

Erlauterung

Die 20-Stunden-Grenze wird nicht
Uberschritten. Die Beschaftigung ist
versicherungsfrei in der Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung. In der Renten-
versicherung besteht Versicherungspflicht.

uberschritten, findet die 26-Wochen-Regelung
Anwendung.

Demnach bleibt der Status einer
Werkstudentin bzw. eines Werkstudenten
erhalten, wenn das Ende des Zeitraums, in
dem der Student mehr als 20 Stunden pro
Woche arbeitet, bereits im Voraus bekannt ist
und wenn er innerhalb eines Zeitjahres (nicht
Kalenderjahr) an héchstens 26 Wochen mit
einer Wochenarbeitszeit von mehr als 20
Stunden arbeitet.

Far die Ermittlung des Zeitjahres rechnen Sie
vom voraussichtlichen Ende des Zeitraums, in
dem die Studentin bzw. der Student mehr als
20 Stunden pro Woche arbeitet, ein Jahr
zurlick und zahlen alle Zeitraume zusammen,
in denen die Studentin bzw. der Student mehr
als 20 Stunden pro Woche arbeiten wird bzw.
gearbeitet hat.

In den folgenden Beispielen zeigen wir Ihnen,
wann Versicherungsfreiheit aufgrund der
Werkstudentenregelung eingeraumt werden
muss:

Hinweis

Uben Studierende mehrere Beschéftigungs-
verhaltnisse aus, so muUssen Sie fur die
Beurteilung der Versicherungsfreiheit die
wochentlichen Stundenzahlen zusammen-
rechnen.

2.2 Die 26-Wochen.Regelung

Wird die 20-Stunden-Grenze durch
Beschaftigungszeiten am Wochenende, in
den Abend- und Nachtstunden oder in der
vorlesungsfreien Zeit (Semesterferien)

Beschaftigung von Studierenden und Praktikant:innen

Beispiel 2

Ein Student tbt wahrend der vorlesungsfreien
Zeit (= Semesterferien) eine auf 8 Wochen
befristete Beschaftigung mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden
aus. Das monatliche Entgelt betragt

2.000 EUR. Innerhalb des Zeitjahres gab es
keine weiteren Beschaftigungen mit einer
Wochenarbeitszeit von mehr als 20 Stunden.

Erlauterung

Die 20-Stunden-Grenze wird nur wahrend der
vorlesungsfreien Zeit Gberschritten. Das Ende
des Zeitraums, in dem der Student mehr als
20 Stunden pro Woche arbeitet, ist bereits im
Voraus bekannt. Innerhalb des Zeitjahres
liegen keine Zeitrdume mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von mehr als 20
Stunden vor, welche insgesamt 26 Wochen
Uberschreiten. Student Ubt eine unbefristete
Beschaftigung aus. Die wochentliche
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Arbeitszeit betragt 20 Stunden, das Entgelt
1.300 EUR monatlich.

Beispiel 3

Eine Studentin bt eine unbefristete
Beschaftigung aus. Die wdchentliche
Arbeitszeit betragt 20 Stunden. Das
monatliche Entgelt betragt 1.000 EUR.
Wahrend der Semesterferien wird die
wochentliche Arbeitszeit fir 8 Wochen auf
40 Stunden erhoht. Das monatliche Entgelt
betragt nun 2.000 EUR. Innerhalb des
Zeitjahres liegen noch weitere 12 Wochen
vor, an denen die Studentin mehr als

20 Stunden pro Woche gearbeitet hat.

Erlauterung

Die 20-Stunden-Grenze wird nur wahrend der
vorlesungsfreien Zeit Uberschritten. Das Ende
des Zeitraums, in dem die Studentin mehr als
20 Stunden pro Woche arbeitet, ist bereits im
Voraus bekannt. Innerhalb des Zeitjahres
liegen keine Zeitraume mit einer wéchent-
lichen Arbeitszeit von mehr als 20 Stunden
vor, welche insgesamt 26 Wochen Uber-
schreiten.

Wochenarbeitszeit von mehr als 20 Stunden.
Erlauterung

Obwohl das Ende des Zeitraums, in dem der
Student mehr als 20 Stunden pro Woche
arbeitet, bekannt ist und innerhalb des
Zeitjahres keine Zeitrdume mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von mehr als

20 Stunden vorliegen, welche insgesamt

26 Wochen Uberschreiten, tritt in der
Beschaftigung keine Versicherungsfreiheit
aufgrund der Werkstudentenregelung ein, da
die Stundengrenze nicht durch Arbeit in der
vorlesungsfreien Zeit, an den Wochenenden,
Abend- oder Nachtstunden Uberschritten wird.

In den folgenden Beispielen zeigen wir Ihnen,
wann Versicherungsfreiheit aufgrund der
Werkstudentenregelung nicht einzurdumen
ist:

Beispiel 4

Ein Student Ubt eine auf 10 Wochen befristete
Beschaftigung aus. Die wdchentliche
Arbeitszeit betragt 25 Stunden. Das
monatliche Entgelt betragt 1.250 EUR. Die
Stundengrenze wird nicht durch Arbeit in der
vorlesungsfreien Zeit, an den Wochenenden,
Abend- und Nachtstunden Uberschritten.
Innerhalb des Zeitjahres gab es keine
weiteren Beschaftigungen mit einer
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Beispiel 5

Eine Studentin Ubt eine unbefristete
Beschaftigung aus. Die wochentliche
Arbeitszeit betragt 25 Stunden. Das
monatliche Entgelt betragt 1.250 EUR. Die
Stundengrenze wird durch Arbeit an den
Wochenenden, Abend- und Nachtstunden
Uberschritten.

Erlauterung

Obwohl die Stundengrenze nur durch Arbeit
an den Wochenenden, Abend- und
Nachtstunden Uberschritten wird, tritt in der
Beschaftigung keine Versicherungsfreiheit
aufgrund der Werkstudentenregelung ein.
Denn das Ende des Zeitraums, in dem die
Studentin mehr als 20 Stunden pro Woche
arbeitet, ist nicht bekannt.
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Beispiel 6

Ein Student Ubt eine auf 20 Wochen befristete
Beschaftigung aus. Die wdchentliche
Arbeitszeit betragt 25 Stunden. Das
monatliche Entgelt betragt 1.250 EUR. Die
Stundengrenze wird durch die Arbeit an den
Wochenenden, Abend- und Nachtstunden
Uberschritten. Innerhalb des Zeitjahres gibt es
noch weitere 12 Wochen, in denen der
Student mehr als 20 Stunden pro Woche
gearbeitet hat.

Erlauterung

Obwohl die Stundengrenze nur durch Arbeit
an den Wochenenden, Abend- und
Nachtstunden Uberschritten wird und das
Ende des Zeitraums, in dem der Student mehr
als 20 Stunden pro Woche arbeitet, bekannt
ist, tritt in der Beschaftigung keine
Versicherungsfreiheit aufgrund der
Werkstudentenregelung ein. Denn der
Student arbeitet innerhalb des Zeitjahres
mehr als 26 Wochen mit einer Arbeitszeit von
mehr als 20 Stunden pro Woche.

Hinweis

Wenn der Arbeitsumfang erhéht wird, gilt die
Versicherungsfreiheit nach der
Werkstudentenregelung nur dann, wenn die
Erhéhung unvorhersehbar vereinbart wird
oder wenn mit hinreichender Bestimmtheit
absehbar ist, dass der 26-Wochen-Zeitraum
bei einer vorhersehbaren Erhdhung nicht
Uberschritten wird.

Anders ist es, wenn eine befristete
Ausweitung des Beschéaftigungsumfangs mit
einer gewissen Regelmaligkeit immer wieder
vorkommt (z. B. bei einem wochentlichen oder
zweiwdchentlichen Wechsel). Dann muss der
Arbeitgeber mithilfe einer vorausschauenden
Betrachtung prifen, ob die regelmalige
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Wochenarbeitszeit insgesamt mehr als 20
Stunden betragt und daher Versicherungs-
freiheit nach der Werkstudentenregelung
ausgeschlossen ist.

2.3 Ausschluss von der
Werkstudentenregelung

Die Werkstudentenregelung findet keine
Anwendung bei Personen, die nicht als
ordentlich Studierende gelten. Hierzu
gehoren:

= Gasthoérerinnen und -hérer. Sie nehmen nur
an bestimmten Lehrveranstaltungen als
Gast teil.

= Teilnehmende an Sprachkursen. Der Kurs
bietet auslandischen Studienbewerbern die
Maoglichkeit, deutsche Sprachkenntnisse zu
erwerben, die fiir das Fachstudium
erforderlich sind.

= Teilnehmende an Vorbereitungs- oder
Einfuhrungsseminaren (sog. Propadeutika).
Das Seminar vermittelt den Studien-
anfangern Wissen, das fur den gewahlten
Studiengang gebraucht, aber nicht
vorausgesetzt werden kann.

= Teilnehmende an Studienkollegs (Kurse zur
fachlichen und sprachlichen Vorbereitung
auf das eigentliche Studium). Wahrend das
Propadeutikum die
Hochschulzugangsberechtigung bereits
voraussetzt, wird diese durch das
Studienkolleg erst erworben.

= Teilnehmende an dualen Studiengangen.
Sie sind wahrend des gesamten Studiums
(in Praxis- und Studienphasen) den
Auszubildenden gleichgestellt.

= Personen, die als Doktoranden nach
erfolgreichem Abschluss eines
Hochschulstudiums ein Promotionsstudium
aufnehmen. Personen, die nach ihrem
Hochschulabschluss weiterhin
eingeschrieben bleiben. Wenn diese nach
ihrem Hochschulabschluss eine
Beschaftigung ausiiben und daneben ein
Zusatzstudium aufnehmen, ist das
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Kriterium der ordentlich Studierenden in der
Regel nicht mehr gegeben. Das
Zusatzstudium kann in der gleichen
Fachrichtung sein oder ein
Erganzungsstudium, das lediglich der
beruflichen Weiterbildung dient, weil es
eine auf den abgeschlossenen Studiengang
bezogene weitere berufsbezogene (Teil-)
Qualifikation vermittelt.

Die Werkstudentenregelung findet keine
Anwendung bei einer Beschaftigung, die nicht
wahrend des Studiums ausgetibt wird.

Hierzu zahlt

= eine Unterbrechung des Studiums durch
ein Urlaubssemester oder

= der Ubergang vom Bachelor- zum Master-
studium, sofern das Masterstudium nicht
unmittelbar an das beendete
Bachelorstudium anschlieRt.

Die Werkstudentenregelung findet keine
Anwendung bei einer Beschaftigung, bei der
das Studium nicht im Vordergrund steht.
Hierzu gehoren

= Studierende, die mehr als 25
Fachsemester studieren.

= Teilzeitstudierende, die fur das Studium die
Halfte oder weniger als die Hilfte der Zeit
eines Vollzeitstudiums aufwenden.

3. Diplom-, Bachelor- oder Master-
Abschlussarbeit

Studierende, die einen Bachelor-, Master oder
Diplomstudiengang absolvieren und sich
allein zur Erstellung der flr den
Studienabschluss erforderlichen
Abschlussarbeit in einen Betrieb begeben,
sind nicht kranken-, pflege-, renten- und
arbeitslosenversicherungspflichtig.

Sie gehdren nicht zu den abhangig
Beschaftigten, da sie neben der
Abschlussarbeit keine fur den Betrieb
verwertbare Arbeitsleistung erbringen.

Beschaftigung von Studierenden und Praktikant:innen

Demzufolge sind auch keine Beitrage,
Umlagen und Meldungen zu entrichten. Dies
gilt auch dann, wenn fiir die Uberlassung der
Abschlussarbeit eine Vergutung oder ein
Honorar gezahlt wird.

4. Versicherungshummernnachweis

Studierende erhalten wie andere Beschaftigte
auch einen Versicherungsnummernachweis.
Friher war das der Sozialversicherungs-
ausweis. Diesen Nachweis mussen sie lhnen
zum Beschaftigungsbeginn vorlegen. Nahere
Informationen zum Versicherungsnummer-
nachweis finden Sie unter
firmenkunden.tk.de, Suchnummer
2035900.

5. Meldungen

Far Studierende, die bei Ihnen eine
versicherungspflichtige Beschaftigung
ausiben, missen Sie die Ublichen Meldungen
(Anmeldung, Jahresmeldung, Abmeldung,
Meldungen flr geringfiigig Beschaftigte)
abgeben.

6. Anderweitiger Versicherungsschutz

Das Entgelt aus einer bei Ihnen ausgelbten
versicherungsfreien Beschaftigung kann dazu
fuhren, dass der Krankenversicherungsschutz
aus der Familienversicherung (bei den Eltern
oder dem Ehepartner) endet. Diese
Studierenden mussen sich selbst versichern,
zum Beispiel in der Krankenversicherung der
Studenten oder als freiwilliges Mitglied. Bitte
weisen Sie die bei Ihnen beschaftigten
Studierenden auf diese Besonderheiten hin.

7. Lohn-und Gehaltsunterlagen
Wenn Sie Studierende versicherungsfrei

beschéaftigen, sollten Sie folgende
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Nachweise den Lohn- und Gehaltsunterlagen

beifligen:
= |mmatrikulationsbescheinigung

= Arbeitsvertrage/Hinweise auf weitere
Beschaftigungen; gegebenenfalls
schriftliche Erklarung der Studierenden,
dass keine weiteren Beschaftigungen
parallel ausgeiibt werden

= Einen Nachweis Uber die vorlesungsfreie
Zeit finden Sie z. B. im akademischen
Kalender auf der Homepage der jeweiligen
Hochschule

= Im Falle einer befristeten Beschaftigung:
Beginn und Ende des Arbeitsverhaltnisses
in Threm Unternehmen (Arbeitsvertrag)

Diese Unterlagen helfen Ihnen, bei einer
Betriebsprifung durch den
Rentenversicherungstrager die
Versicherungsfreiheit Ihrer beschaftigten
Studierenden nachzuweisen.

8. Studierende aus EU-, EWR-Staaten,
der Schweiz, dem Vereinigten
Koénigreich und Abkommenslandern

Mochten Sie Studierende aus einem anderen
EU-, EWR-Staat, der Schweiz, dem
Vereinigten Konigreich oder einem
Abkommensland beschaftigen, missen Sie
als Arbeitgeber auf die Veranderung des
Wohnstaatsprinzips achten.

Studierende unterliegen grundsatzlich den
Rechtsvorschriften des Wohnmitgliedsstaats,
wenn sie an einer staatlichen oder staatlich
anerkannten Hochschule in Deutschland
studieren und ihren Wohnsitz in einem
anderen EU-, EWR-Staat, der Schweiz, dem
Vereinigten Konigreich oder einem
Abkommensland haben. Die Versicherung
erfolgt iber den Wohnmitgliedsstaat - eine

Versicherung in Deutschland ist nicht moglich.

Beschaftigung von Studierenden und Praktikant:innen

8.1 Pflegeversicherung

Dies andert sich, sobald Studierende in
Deutschland bezahlte Beschaftigungen oder
selbststandige Tatigkeiten aufnehmen. Dann
gelten die Rechtsvorschriften des
Beschaftigungsstaats, und die studierende
Person muss sich in Deutschland versichern.

8.2 Ausnahmen bei einer geringfiigigen
Beschaftigung oder geringfiigigen
selbststandigen Tatigkeit

Nimmt ein bisher in Danemark, Luxemburg,
Osterreich oder in einem Abkommensland
wohnender und krankenversicherter Student
oder Studentin eine geringflgige
Beschaftigung oder eine selbststandige
Tatigkeit im Umfang einer geringfligigen
Beschaftigung in Deutschland auf, dann
verbleibt es bei der bisherigen Versicherung
im anderen Staat. Diese Regelung ist auch
auf Praktikanten anzuwenden, die ein
Arbeitsentgelt erhalten.

8.3 Ausnahmen bei einem
vorgeschriebenen
Zwischenpraktikum

Studierende, die in Deutschland ein
vorgeschriebenes Zwischenpraktikum
absolvieren, bleiben lber den
Wohnmitgliedsstaat versichert.

Weitere Informationen finden Sie unter
firmenkunden.tk.de, Suchnummer
2044004.

9. Praktikant:innen

Viele Studien- oder Prifungsordnungen der
Hochschulen beziehungsweise
Fachhochschulen verlangen von ihren
Studierenden Praktika. Dabei ist es fir die
versicherungsrechtliche Beurteilung wichtig,
wann das Praktikum stattfindet. Denn fir
Praktika, die vor oder nach dem Studium
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ausgeubt werden, gelten andere Regelungen
als flr Zwischenpraktika.

9.1 Zwischenpraktikum

Um ein Zwischenpraktikum handelt es sich,
wenn ein in der jeweiligen Studien- oder
Prufungsordnung vorgeschriebener
praktischer Ausbildungsteil wahrend des
Studiums, also bei bestehender
Immatrikulation, absolviert wird.

Fur diese Praktika besteht grundsatzlich
Versicherungsfreiheit in der Kranken-, Pflege-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung. Die
Dauer des Praktikums, die wochentliche
Arbeitszeit sowie die Hdhe eines
gegebenenfalls gezahlten Entgelts spielen
dabei keine Rolle.

Grund dafur ist, dass es sich hierbei in der
Regel nicht um ein Beschaftigungsverhaltnis
im sozialversicherungsrechtlichen Sinne
handelt, sondern lediglich um eine
Verlagerung der Ausbildung von der
Hochschule in den Betrieb.

Diese Regelungen gelten auch fur
Studierende einer auslandischen Hochschule,
die in Deutschland ein solches Praktikum
absolvieren.

Far Praktika, die wahrend des Studiums
ausgeulbt werden, ohne dass sie in der
Studien- oder Prifungsordnung
vorgeschrieben sind, missen die Regelungen
zu geringflgig entlohnten Beschaftigungen,
kurzfristigen Beschaftigungen und
Werkstudenten beachtet werden.

Liegt das Entgelt Gber der Grenze flr
geringfligig entlohnte Beschaftigungen,
besteht Versicherungsfreiheit in der KV, PV
und ALV, sofern die Voraussetzungen einer
kurzfristigen Beschaftigung oder eines
Werkstudenten erfillt sind. In der RV besteht
Versicherungspflicht, sofern die
Voraussetzungen einer kurzfristigen
Beschaftigung nicht erfullt sind.

Beschaftigung von Studierenden und Praktikant:innen

Liegt das Entgelt unter der Grenze fur
geringfugig entlohnte Beschaftigungen,
besteht Versicherungsfreiheit in der KV, PV
und ALV. In der RV besteht
Versicherungspflicht, sofern die
Voraussetzungen einer kurzfristigen
Beschaftigung nicht erflllt sind.

9.2 Vor-und Nachpraktika

Vor- und Nachpraktika, die nicht von der
Studien- oder Prufungsordnung
vorgeschrieben sind, sind versicherungsfrei,
wenn die Praktikant:innen ohne Entgelt
arbeiten. Erhalten sie ein Entgelt, sind die
Regelungen zu geringflgig entlohnten
Beschaftigungen und kurzfristigen
Beschaftigungen zu beachten. Liegt das
Entgelt Gber der Grenze fur geringfligig
entlohnte Beschaftigungen, besteht
Versicherungsfreiheit in der KV, PV, RV und
ALYV, sofern die Voraussetzungen einer
kurzfristigen Beschaftigung erfllt sind.

Liegt das Entgelt unter der Grenze fur
geringfligig entlohnte Beschéaftigungen,
besteht Versicherungsfreiheit in der KV, PV
und ALV. In der RV besteht
Versicherungspflicht, sofern die
Voraussetzungen einer kurzfristigen
Beschaftigung nicht erflillt sind.

Sind die Vor- und Nachpraktika in der
Studien- oder Prifungsordnung
vorgeschrieben, gelten sie als Teil einer
betrieblichen Ausbildung. Diese
Praktikant:innen sind dadurch in allen
Zweigen der Sozialversicherung
versicherungspflichtig — selbst wenn sie kein
Entgelt erhalten.

Als Arbeitgeber Gbernehmen Sie dann die
Beitrage zur Renten- und
Arbeitslosenversicherung. Die Beitrage
ermitteln Sie bitte aus einem fiktiven Entgelt,
das sich aus einem Prozent der Bezugsgrofie
errechnet.
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Das fiktive Entgelt 2025 betragt 37,45 EUR
monatlich. Einzelheiten finden Sie in der
Ubersicht und in unseren
Entscheidungshilfen am Ende dieses
Beratungsblatts.

9.3 Meldungen fiir Praktikant:innen

Grundsatzlich mussen die flr Beschaftigte
Ublichen Meldungen erstellt werden.

Beschaftigung von Studierenden und Praktikant:innen

Far die besondere Kranken- und
Pflegeversicherung als Praktikant:in ohne
Entgeltzahlung ist eine formlose Meldung an
die TK erforderlich, die Sie zusatzlich zu der
DEUV-Meldung abgeben. Besteht in diesen
Fallen Versicherungsfreiheit (z. B. wegen
einer Familienversicherung), so stellt die
jeweilige Krankenkasse einen
entsprechenden Nachweis aus.

auch fur die Beitrage zur Kranken- und
Pflegeversicherung.
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10. Beschaiftigung von Praktikant:innen

Vor- und Nachprakdil

Ist das Prakiikum in der Studien- oder Priifungsordnung vorgeschrieben?

Ja Nein

Wird Entgelt gezahli?

Nein Ja Nein
[ { [
Es besteht

Versicherungspflicht in
der RV und ALV.

( g) Es besteht Es besteht
ersi Versicherungsfreiheit in Ja
In "e;':: :::u'::j'e"fmm in der KV, PV, RV und der KV, PV, RY und
ALV, (Berufsausbildung). ALV,

Versicherung als
Praktikant. (FV ist gof.
vorrangig).

Ist das Entgelt hoher als 556 EUR? B2

Ja Mein
¥ ¥
Es besieht
Es besteht Versicherungsfreiheit
Versicherungsfreiheit in in der KV, PV und ALV.
der KV, PV, RV und ALV, In der RV besteht
sofern die Versicherungspflicht,
Voraussetzungen einer sofemn die
kurzfristigen Voraussetzungen einer
Beschaftigung erfiillt kurzfristigen
sind. Beschaftigung nicht
erfiillt sind.

Beschiftigung von Studierenden und Praktikant:innen

Wird das Praklikum wahrend des Studiums ausgeabt?

I=t das Prakiikumn in der Studien- eder Priiffungsordnung vorgeschrieben?

Es besteht
Versicherungsfreiheit in
der KV, PV, RV und ALV.
{Ggf. Kranken-
versicherung der
Studenten).

HNein

Wird Entgelt gezahlt?

Ja

Ist das Enigelt hoher als 556 EUR?

Nein

t Ja
Es besteht
Versicherungsfreiheit in der
KV, PV, und ALV, sofern die
Voraussetzungen einer
kurzfristigen Beschaftigung
oder eines Werkstudenten
erfillt sind. In der RV
besteht
Versicherungspfiicht, sofern
die Voraussetzungen einer
kurzfristigen Beschaftigung
nicht erfill sind.
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11. Beschadftigung von Praktikant:innen - Entscheidungshilfe

Vor- und Nachpraktikum
vorgeschrieben It. Studien-/Priifungsordnung

KV und PV RV ALV Personengruppen- Umlage- Umlage-
schliissel pflicht pflicht IU
U1 und
u23
ohne Versicherungspflicht als Versicherungspflicht als Versicherungspflicht als 105 = Praktikant -
Entgelt Praktikant:in Azubi Azubi
(max. bis zur Vollendung des (Beitrdge nach einem mtl. (Beitrage nach einem mtl.
30. Lj.; FVist ggf. vorrangig.) Mindestentgelt in H6he von Mindestentgelt in H6he von
1% der BezugsgroRe) 1% der BezugsgréfRe)
mit Versicherungspflicht als Versicherungspflicht als Versicherungspflicht als 105 = Praktikant + +
Entgelt Azubi’ Azubi’ Azubi’ 1212= Auszubildende, deren

(Betragt das AE nicht mehr (Betragt das AE nicht mehr als (Betragt das AE nicht mehr als  Arbeitsentgelt die Gering-
als 325 EUR, zahlt der AG 325 €, zahlt der AG auch den 325 EUR, zahlt der AG auch verdienergrenze nach § 20 Abs. 3 S. 1
auch den AN-Anteil.) AN-Anteil.) den AN-Anteil.) Nr. 1 SGB IV nicht Ubersteigt

Vor- und Nachpraktikum
nicht vorgeschrieben It. Studien-/Priifungsordnung

KV und PV RV ALV Personengruppen- Umlage-pflicht Umlage-
schliissel U1 und U23 pflicht IU
ohne Entgelt versicherungsfrei versicherungsfrei versicherungsfrei - - -
mit Entgelt Versicherungsfrei Versicherungspflicht versicherungsfrei 109 = Geringflgig + +
bis 556 EUR entlohnte Beschaftigung
110 = Kurzfristige
Beschéftigung
mit Entgelt liber Versicherungspflicht Versicherungspflicht Versicherungspflicht 101 = Versicherungs- + +
556 EUR als AN als AN als AN pflicht
(Ausnahme: Kurzfristige (Ausnahme: Kurzfristige (Ausnahme: Kurzfristige 110 = Kurzfristige
Beschaftigung) Beschaftigung) Beschaftigung) Beschéftigung

1 Wahrend des Nachpraktikums: Gilt nicht, wenn Versicherungsfreiheit als Beamter/Beamtenanwérter besteht. 3 Fir weitere Infos zum Thema Umlagepflicht U1 und U2 nutzen Sie unser Beratungsblatt "Entgeltfortzahlungsversicherung":

2 Der Personengruppenschliissel muss selbst dann angewendet werden, wenn die Geringverdienergrenze infolge einmalig gezahlten Arbeitsentgelts tiberschritten wird firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2031718,
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Zwischenpraktikum

vorgeschrieben It. Studien-/Priifungsordnung

KV und PV RV ALV
ohne Entgelt versicherungsfrei versicherungsfrei versicherungsfrei
mit Entgelt versicherungsfrei versicherungsfrei versicherungsfrei

Zwischenpraktikum

Personengruppenschliissel

190 = Beschéftigte, die
ausschlieBlich in der

gesetzlichen UV versichert

sind

nicht vorgeschrieben It. Studien-/Prifungsordnung

KV und PV RV ALV
ohne Entgelt versicherungsfrei versicherungsfrei versicherungsfrei
mit Entgelt versicherungsfrei Versicherungspflicht versicherungsfrei
bis 556 EUR (Ausnahme: Kurzfristige
Beschaftigung)
mit Entgelt Versicherungspflicht Versicherungspflicht Versicherungspflicht
liber 556 EUR als AN als AN als AN
(Ausnahme: Kurzfristige (Ausnahme: Kurzfristige (Ausnahme: Kurzfristige
Beschaftigung oder Beschaftigung) Beschaftigung oder
Werkstudierende) Werkstudent)

1 Wahrend des Nachpraktikums: Gilt nicht, wenn Versicherungsfreiheit als Beamter/Beamtenanwarter besteht

3 Fiir weitere Infos zum Thema Umlagepflicht U1 und U2 nutzen Sie unser Beratungsblatt "Entgeltfortzahlungsversicherung": firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2031718

Personengruppenschliissel

109 = Geringfiigig entlohnte
Beschaftigung

110 = Kurzfristige
Beschéftigung

101 = Versicherungs-pflicht
110 = Kurzfristige
Beschaftigung

106 = Werkstudierende
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Schiilerpraktika

(in der Regel 9. Klasse als Orientierungshilfe zur Berufswahl

KV und PV RV ALV

ohne Entgelt* versicherungsfrei versicherungsfrei versicherungsfrei

Umlagepflicht

Personengruppen-
U1 und U23

schliissel

Praktikum von Jugendlichen nach Schulabschluss
(z. B. um die Wartezeit auf einen Ausbildungsplatz zu iiberbriicken oder ein Berufsbild ndher kennen zu lernen)

KV und PV RV ALV

ohne Entgelt versicherungsfrei versicherungsfrei versicherungsfrei

mit Entgelt versicherungsfrei Versicherungspflicht versicherungsfrei
bis 556 EUR (Ausnahme: Kurzfristige
Beschaftigung)
mit Entgelt liber Versicherungspflicht Versicherungspflicht Versicherungspflicht
556 EUR als AN als AN als AN
(Ausnahme: Kurzfristige (Ausnahme: Kurzfristige (Ausnahme: Kurzfristige
Beschaftigung) Beschaftigung) Beschaftigung)

1 Wahrend des Nachpraktikums: Gilt nicht, wenn Versicherungsfreiheit als Beamter/Beamtenanwarter besteht.
3 Fir weitere Infos zum Thema Umlagepflicht U1 und U2 nutzen Sie unser Beratungsblatt "Entgeltfortzahlungsversicherung": firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2031718

4 Gilt auch dann, wenn als Anerkennung ein Taschengeld gezahlt wird.

Beschaftigung von Studierenden und Praktikant:innen

Umlagepflicht
U1 und U2}

Personengruppen-
schliissel

109 = Geringflgig +
entlohnte Beschaftigung

110 = Kurzfristige

Beschaftigung

101 = Versicherungs- +
pflicht

110 = Kurzfristige

Beschéftigung
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