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Geringfligige
Beschaftigungen

!
Minijobs und kurzfristige Beschaftigungen
ermaglichen einen flexiblen Personaleinsatz.
Was sind die Unterschiede?
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Vorwort

Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer, herzlich willkommen zu unserer Informationsveranstaltung
rund um geringfugige Beschaftigungen und Midijobs! In einer Arbeitswelt, die sich stetig wandelt, ist es
wichtiger denn je, die unterschiedlichen Beschaftigungsformen und ihre sozialversicherungsrechtlichen
Besonderheiten genau zu kennen. Wir méchten lhnen das notwendige Wissen und die Sicherheit ver-
mitteln, um diese Themen souveran in der Praxis anzuwenden.

Gemeinsam werfen wir einen Blick auf die zentralen Fragen zu Minijobs, kurzfristigen Beschaftigungen
und Midijobs im Ubergangsbereich. Sie erfahren, welche gesetzlichen Grundlagen und Beitragspflichten
hier gelten, wie sich der Mindestlohn auswirkt und welche speziellen Regelungen fur Rentnerinnen und
Rentner zu beachten sind.

Unsere Veranstaltung ist praxisorientiert gestaltet: Ziel ist es, Ihnen komplexe Vorschriften verstandlich
zu erldutern und greifbare Handlungsempfehlungen fur lhren Berufsalltag mitzugeben.

Wir freuen uns, dass Sie heute dabei sind, und wiinschen Ihnen eine informative, praxisnahe und erfolg-
reiche Veranstaltung!

Ihr TK-Firmenkundenservice

Fachinformation fiir Firmenkunden 2026 Geringfiigige Beschaftigungen und Midijobs Herausgeber: Techniker Krankenkasse,

Unternehmenszentrale, Bereich Mitgliedschaft und Beitrage, Firmenkundenservice, Armin Michehl. Inhalt: MBO Verlag GmbH, Munster

© Techniker Krankenkasse. Alle Rechte vorbehalten. Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit schriftlicher Einwilligung der TK. Die enthaltenen Informationen

wurden sorgfaltig recherchiert. Fir eventuelle Anderungen oder Irrttimer kénnen wir keine Gewahr ibernehmen. Stand: April 2026



Rentner in Minijobs

Bei der Beschaftigung von Altersrentnern
in Minijobs sind Besonderheiten zu
beachten.

Seite 60

Kurzfristige
Beschaftigungen

Kurzfristige Beschaftigungen dienen zumeist dazu, ein
voribergehendes Arbeitsaufkommen zu bewaltigen. So-
fern solche Beschaftigungen nicht berufsmaBig ausgetbt
werden, sind sie versicherungsfrei.

Seite 70
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Fur die folgenden Beschaftigungsarten gelten hinsichtlich
der Versicherungspflicht und der Sozialversicherungsbei-
trage Besonderheiten:

= geringflgig entlohnte Beschaftigungen (Minijobs),
= kurzfristige Beschaftigungen und
= Midijobs.

Dabei zahlt man die ersten beiden Beschaftigungsformen zu
den geringfligigen Beschaftigungen.

Geringfiigig entlohnte Beschaftigungen Eine geringflgig
entlohnte Beschaftigung liegt vor, wenn das Arbeitsentgelt
durchschnittlich im Monat die Geringflgigkeitsgrenze nicht
Ubersteigt. Die Geringflgigkeitsgrenze orientiert sich an der
Hohe des gesetzlichen Mindestlohns, sie betragt derzeit
603 Euro.

Die wochentliche Arbeitszeit spielt offiziell keine Rolle mehr.
Allerdings werden dafur Grenzen durch den Mindestlohn ge-

setzt.

Dies gilt auch fur Beschaftigungen in Privathaushalten.

Kurzfristige Beschaftigungen Dabei handelt es sich um
eine Beschaftigung, die im Voraus auf langstens drei Monate
oder 70 Arbeitstage bzw. bei Beschaftigungen in landwirt-
schaftlichen Betrieben 15 Wochen oder 90 Arbeitstage im
Kalenderjahr begrenzt ist. Die Grenze von drei Monaten bzw.
15 Wochen und die Grenze von 70 bzw. 90 Arbeitstagen sind
gleichwertige Alternativen, um eine kurzfristige Beschaf-
tigung zu begrinden. Eine Differenzierung anhand der
Wochenarbeitstage findet nicht statt.

Kurzfristigkeit liegt nicht vor, wenn die Beschaftigung berufs-
maBig ausgelbt wird und das erzielte Entgelt die Geringfu-
gigkeitsgrenze (2026: 603 Euro im Monat) Ubersteigt. Be-
rufsmafBig wird eine Beschaftigung dann ausgelbt, wenn sie
far den Arbeitnehmer nicht von untergeordneter wirtschaft-
licher Bedeutung ist.

Midijobs Fulr Beschaftigungen, deren monatliches Arbeits-
entgelt oberhalb der Geringflgigkeitsgrenze — also von
603,01 bis 2.000 Euro - liegt, gelten weitere Besonderheiten.
Hierbei handelt es sich um Beschaftigungen im sogenannten
Ubergangsbereich. Diese Beschéaftigungen sind grundsatzlich
versicherungspflichtigin allen Zweigen der Sozialversicherung,
allerdings hat der Arbeitnehmer nur einen verminderten Bei-
tragsanteil zu tragen, der bis zur Grenze von 2.000 Euro auf
den vollen Beitragsanteil ansteigt. Die Beitragsberechnung fur
Arbeitgeber und Arbeitnehmer ist getrennt vorzunehmen.
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Geringfiigige Beschiaftigungen

Eine Beschaftigung kann geringfligig sein

wegen geringer Hohe des
Arbeitsentgelts (geringfligig wegen kurzer Dauer

entlohnte Beschaftigung, auch (kurzfristige Beschaftigung)
Minijob genannt)
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Geringfiigige Beschaftigungen

Geringfiigig entlohnte Beschaftigungen sind
= versicherungsfrei in der KV, PV und ALV,
= versicherungspflichtig in der RV.

Kurzfristige Beschiftigungen sind
= versicherungsfrei in der KV, PV, RV und ALV.
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Arbeitnehmer, die gegen Entgelt beschaftigt sind, unterliegen
grundsatzlich der Versicherungspflicht* in der Kranken-, Pfle-
ge-, Renten- und Arbeitslosenversicherung. Ausgenommen
hiervon sind die sogenannten geringflgigen Beschaftigungs-
verhaltnisse.

* Es ist bekannt, dass es in der Pflegeversicherung keine gesetzliche Versiche-
rungspflicht gibt und man korrekt eigentlich nicht von Versicherungsfreiheit,
sondern von fehlender Versicherungspflicht sprechen musste (vgl. dazu das
Beispiel weiter unten). Fir den Sprechfluss der Referenten und den Lesefluss
der Teilnehmenden haben wir uns aber fur die einheitliche Schreibweise

Versicherungsfreiheit” bzw. ,Versicherungspflicht” entschieden.
Folie1 Eine Beschaftigung kann geringflgig sein

= wegen des geringen monatlichen Arbeitsentgelts —
sogenannte geringflgig entlohnte Beschaftigung,
auch Minijob genannt — oder

= wegen ihrer kurzen Dauer — sogenannte kurzfristige
Beschaftigung.

Folie 2 Geringflgig entlohnte Beschaftigungen sind

= versicherungsfrei in der Kranken- und Arbeitslosen-
versicherung sowie nicht versicherungspflichtig in der
Pflegeversicherung. In der Rentenversicherung besteht
Versicherungspflicht. Eine Befreiung von der Rentenversi-
cherungspflicht ist maglich.

Kurzfristige Beschaftigungen sind

= versicherungsfrei in der Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung.

Geringflgig entlohnte Beschaftigungen werden in der Pra-
xis auch als ,Minijobs” bezeichnet. Die zentrale Vorschrift
fur die besondere versicherungs- und beitragsrechtli-
che Behandlung dieser Beschaftigungen findet sich in
§ 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV.

Die zentrale Vorschrift fur kurzfristige Beschaftigungen ist
§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV.

Fur die einzelnen Zweige der Sozialversicherung sind dartber
hinaus die folgenden Vorschriften maBgebend:

= Krankenversicherung: § 7 SGB V, § 249b SGB V

= Pflegeversicherung: § 20 Abs. 1 Satz 1 SGB XI
(Umkehrschluss)

= Rentenversicherung: § 5 Abs. 2 SGB VI, § 6 Abs. 1b bis 6
SGB VI, § 163 Abs. 8 SGB VI, § 168 Abs. 1b und 1c SGB VI,
§ 172 Abs. 3 und 3a SGB VI

= Arbeitslosenversicherung: § 27 Abs. 2 SGB I

Den Minijobs im gewerblichen Bereich werden die Minijobs in
Privathaushalten durch § 8a SGB IV gleichgestellt.

Fur einige Beschaftigungsverhaltnisse gelten die Sonder-
regelungen wegen Geringfugigkeit nicht.

Dies betrifft beispielsweise Personen, die

= im Rahmen der betrieblichen Berufsausbildung, wie in
Ausbildungen oder in dualen Studiengangen,

= im Rahmen auBerbetrieblicher Berufsausbildung,

= im Rahmen eines freiwilligen sozialen, kulturellen oder
okologischen Jahres,

= im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes/
freiwilligen Wehrdienstes,

= aufgrund einer stufenweisen Wiedereingliederung
in das Erwerbsleben,

= als Menschen mit Behinderung in geschutzten
Einrichtungen,

= in einer Einrichtung der Jugendhilfe oder in
Berufsbildungswerken oder ahnlichen Einrichtungen
fur Menschen mit Behinderung, in denen sie fur eine
Erwerbstatigkeit befahigt werden sollen,

= im Rahmen von Kurzarbeit oder saisonbedingtem
Arbeitsausfall

geringflgig beschaftigt sind.

Zusammenfassend ist fUr die beitragsrechtliche Beurteilung
von geringflgigen Beschaftigungen zu beachten, dass zu-
nachst zwischen geringfliigig entlohnter und kurzfristiger
Beschaftigung unterschieden werden muss, weil sich unter-
schiedliche versicherungsrechtliche Besonderheiten ergeben.
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Das folgende Kapitel zu den geringfligig entlohnten Beschafti-
gungen behandelt nacheinander die folgenden Themen:

= 2.1 Versicherungsfreiheit und Rentenversicherungspflicht

= 2.2 Die Geringflgigkeitsgrenze bei geringflgig entlohn-
ten Beschaftigungen

= 2.3 Mehrere geringfligig entlohnte Beschaftigungen

= 2.4 Steuerfreie Aufwandsentschadigung und Minijobs
= 2.5 Zusammentreffen mit einer Hauptbeschaftigung
= 2.6 Beitrage, Umlagen und Steuern

= 2.7 Melderechtliches und Entgeltunterlagen

Auf die Besonderheiten bei Rentnern in Minijobs geht
Kapitel 3 ein.

11
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Geringfiigig entlohnte Beschaftigungen

= Das Entgelt betragt durchschnittlich im Monat nicht mehr
als 603 EUR (Geringfligigkeitsgrenze).

= KV, PV und ALV: versicherungsfrei

= RV: grundsatzlich Versicherungspflicht, Befreiung mdglich,
Aufhebung der Befreiung ab Juli 2026 einmalig zuldssig
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Geringfligig entlohnte Beschaftigungen
Befreiung von der RV-Pflicht
‘ Schritt 3

Befreiung bewilligt:

‘ . = kein Widerspruch der
Schritt 2 Minijob-Zentrale
= Arbeitgeber = Befreiung von der
ubermittelt die RV-Pflicht bindend
Schritt 1 Befreiung von der
schriftlicher oder RV-Pflicht
elektronischer Antrag = BGRRV,5
vom Arbeitnehmer = innerhalb von
6 Wochen
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2.1 Versicherungsfreiheit und
Rentenversicherungspflicht

Folie3 Teilzeit- und Aushilfsbeschaftigungen sind versiche-
rungsfrei in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversiche-
rung, wenn das regelmaBige monatliche Entgelt nicht mehr
als die Geringfugigkeitsgrenze (2026: 603 Euro monatlich,
abhangig vom Mindestlohn) betragt.

In der Rentenversicherung besteht grundsatzlich Versiche-
rungspflicht.

Die grundsatzliche Rentenversicherungspflicht von Minijobs
bedeutet, dass neben dem Pauschalbeitrag des Arbeitgebers
von 15 Prozent — der in jedem Fall zu entrichten ist — der Ar-
beitnehmer einen Beitrag in Hohe der Differenz bis zum regu-
laren Rentenversicherungsbeitragssatz leisten muss, zurzeit
also 3,6 Prozent.

Es besteht aber die Moglichkeit, dass der Beschaftigte sich
von der Rentenversicherungspflicht befreien Idsst. Dann hat
nur der Arbeitgeber den Pauschalbeitrag zu entrichten. Die
Befreiung wirkt grundsatzlich ab Beginn des Kalendermonats
des Eingangs des Befreiungsantrags beim Arbeitgeber, fri-
hestens ab Beschaftigungsbeginn.

Das Verfahren ist in Folie 4 beschrieben. Die Rechtsgrund-
lagen dafUr sind § 6 Abs. 1b bis 4 SGB VI.

Beispiel 1 (Folie 5 Folgeseite) Eine Arbeitnehmerin be-
ginnt am 15. Mai 2026 einen Minijob. Am 22. Mai 2026 stellt
sie beiihrem Arbeitgeber einen Antrag auf Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht. Dieser nimmt mit der nachsten
Entgeltabrechnung eine SV-Meldung an die Minijob-Zentrale
vor, in der er die Befreiung von der Rentenversicherungs-
pflicht kennzeichnet (BG ,5" — RV).

Da die Einzugsstelle — hier die Minijob-Zentrale — inner-
halb eines Monats nach Eingang der SV-Meldung keinen
Widerspruch erhebt, ist die Beschaftigte ab Beginn der
Beschaftigung nicht rentenversicherungspflichtig.

Der Arbeitgeber ist gleichwohl verpflichtet, Pauschalbei-
trage zur Rentenversicherung in Hohe von 15 Prozent zu
entrichten.
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Geringfiigig entlohnte Beschaftigungen
Beispiel 1 — Befreiung von der Rentenversicherung

= Minijob ab 15.5.2026
= Antrag auf RV-Freiheit beim AG: 22.5.2026
= Meldung an Einzugsstelle: mit nachster Entgeltabrechnung

= Kein Widerspruch der Minijob-Zentrale innerhalb eines
Monats nach Eingang der SV-Meldung

= RV: ab 15.5.2026 Befreiung von der Versicherungspflicht,
AG zahlt pauschale RV-Beitrage (15 %)

5 | Geringfiigige Beschéftigungen und Midijobs - Stand April 2026

Geringfiigig entlohnte Beschaftigungen
Aufhebung der Befreiung von der RV-Pflicht

‘ Schritt 3

Befreiung bewilligt:

‘ . = kein Widerspruch der
Schritt 2 Minijob-Zentrale

= Arbeitgeber Gbermittelt = Aufhebung der

die Aufhebung der Befreiung von der
Schritt 1 Befreiung von der RV- RV-Pflicht bindend
schriftlicher oder Prliche
elektronischer Antrag = BGRRV ,1
vom Arbeitnehmer = im DEUV-

Meldeverfahren
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Minijobber, die sich zunachst von der Rentenversicherungs-
pflicht haben befreien lassen, dann aber feststellen, dass
Pflichtbeitrage zur Sicherung rentenrechtlicher Anspriche
sinnvoll sind, kénnen ab 1. Juli 2026 einmalig die Aufhe-
bung der Befreiung von der Rentenversicherungspflicht far
zuklnftige Entgeltabrechnungszeitraume beantragen. Die
Aufhebung wirkt ab dem Kalendermonat, der auf den Monat
des Antragseingangs beim Arbeitgeber folgt.

Das Verfahrenist in Folie 6 beschrieben. Die Rechtgrundlage
ist § 6 Abs. 6 SGB VI.

Beispiel 2 (Folie 7) Eine Arbeitnehmerin hat sich bei Be-
ginn des Minijobs von der Rentenversicherungspflicht be-
freien lassen. Am 17. August 2026 stellt sie bei ihrem Ar-
beitgeber einen Antrag auf Aufhebung der Befreiung von

15

der Rentenversicherungspflicht. Dieser meldet nach Ablauf
des Monats August das Ende der Befreiung von der Ren-
tenversicherungspflicht zum 31. August 2026 (BG ,5“ - RV)
und die Aufhebung der Befreiung von der Rentenversiche-
rungspflicht ab 1. September 2026 an die Minijob-Zentrale
(BG,1"-RV).

Da die Einzugsstelle — hier die Minijob-Zentrale — innerhalb
eines Monats nach Eingang der SV-Anmeldung mit BG ,1°
keinen Widerspruch erhebt, ist die Beschaftigte ab dem
1. September 2026 rentenversicherungspflichtig.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, ab diesem Zeitpunkt
Pflichtbeitrage zur Rentenversicherung zu zahlen, wovon er
seine Pauschale in H6he von 15 Prozent und der Arbeitneh-
mer seinen Beitragsanteil von 3,6 Prozent tragt.

= Minijob mit Befreiung von der RV-Pflicht ab
Beschaftigungsbeginn

= Antrag auf Aufhebung der Befreiung
von der RV-Pflicht beim AG:

= Meldung nach Ablauf des Monats
August 2026 an Einzugsstelle

1.9.2026 RV-Pflicht

7 | Geringfiigige Beschéftigungen und Midijobs - Stand April 2026

17.8.2026

= Kein Widerspruch der Minijob-Zentrale innerhalb
eines Monats nach Eingang der SV-Meldung

= RV: bis 31.8.2026 Befreiung von der RV-Pflicht, ab

= AG zahlt bis Ende August pauschale RV-Beitrage und ab
September RV-Pflichtbeitrage, wovon er seine Pauschale
(15 %) und der AN seinen Eigenanteil tragt (3,6 %).

Geringfligig entlohnte Beschaftigungen
Beispiel 2 — Aufhebung der Befreiung von der RV-Pflicht
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Geringfiigig entlohnte Beschaftigungen
Geringflgigkeitsgrenze

2024 2025 seit 1.1.2026

538 EUR 556 EUR 603 EUR

(dynamischer Wert)
orientiert sich am gesetzlichen Mindestlohn

Monatswert gilt auch fir Teilmonate
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Geringfligig entlohnte Beschaftigungen
Geringfligigkeitsgrenze

Berechnung der Geringfiigigkeitsgrenze

Mindestlohn x 130 : 3 (aufgerundet auf volle EUR)

130 2 13 Wochen (= 3 Mo.) mit Wochenarbeitszeit 10 Std.

L 13,90 EUR (Mindestlohn) x 130 : 3 = 602,33 EUR

aufgerundet 603,00 EUR
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2.2 Die Geringfugigkeitsgrenze
bei geringfugig entlohnten

Beschaftigungen

Folie 8 Die Entgeltgrenze fur geringfugig entlohnte Be-
schaftigungen ergibt sich aus § 8 SGB IV. Sie betrug vom
1. Januar 2013 bis 30. September 2022 konstant 450 Euro
(§ 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV a.F.). Seit dem 1. Oktober 2022 wird
sie offiziell als Geringflgigkeitsgrenze bezeichnet und ist
kein fester Wert mehr, sondern dynamisch. Sie orientiert
sich am gesetzlichen Mindestlohn und soll eine geringfiigig
entlohnte Beschaftigung mit einer Wochenarbeitszeit von
bis zu 10 Stunden zum Mindestlohn auch dann unverandert
ermdglichen, wenn dieser steigt.

Folie 9 und Folie 10 (Folgeseite) Die Formel zur Berech-
nung der Geringflgigkeitsgrenze ergibt sich aus der Vor-
schrift des § 8 Abs. 1a SGB IV. Sie wird berechnet, indem der
Mindestlohn mit 130 vervielfacht, durch drei geteilt und auf
volle Euro aufgerundet wird. Die Zahl 130 entspricht dabei der
Arbeitszeit in 13 Wochen (= 3 Monate) mit einer Wochenar-
beitszeit von 10 Stunden. Die Geringflgigkeitsgrenze wird je-
weils vom Bundesministerium fUr Arbeit und Soziales (BMAS)
im Bundesanzeiger bekannt gegeben. Sie betrug wegen ei-
nes Mindestlohns von 12,41 Euro im Jahr 2024 538 Euro
und wegen eines Mindestlohns von 12,82 Euro im Jahr 2025
556 Euro. Mit Erhéhung des Mindestlohns ab 1. Januar 2026
auf 13,90 Euro wurde auch die Geringflgigkeitsgrenze auf
603 Euro angepasst.

Durch die Abhangigkeit der Geringfligigkeitsgrenze vom Min-
destlohn ist die Regelung des § 9 Abs. 1 Mindestlohngesetz
(MiLoG) zu beachten:

»Die Mindestlohnkommission hat iiber eine Anpassung der
Hoéhe des Mindestlohns bis zum 30. Juni 2023 mit Wirkung
zum 1. Januar 2024 zu beschlieBen. Danach hat die Min-
destlohnkommission alle zwei Jahre tiber Anpassungen der
Hohe des Mindestlohns zu beschlieBen

Alle Arbeitnehmer in allen Branchen haben nach dem Min-
destlohngesetz Anspruch auf einen Brutto-Mindestlohn pro
Zeitstunde. Dieser belduft sich seit dem 1. Januar 2026 auf
13,90 Euro (bis 31. Dezember 2025: 12,82 Euro). Das gilt un-
abhangig von der Tatigkeit, der Ausgestaltung des Arbeits-
verhaltnisses oder der Beschaftigungsdauer (§ 1 MiLoG).
Deshalb erhalten auch Teilzeitbeschaftigte, wozu geringfligig
Beschaftigte gehoren, den Mindestlohn.

Folie 11 (Folgeseite) FUr die Beurteilung der geringflgig
entlohnten Beschaftigung sind die tatsachliche wochentliche
Arbeitszeit und die Anzahl der monatlichen Arbeitseinsatze
unerheblich. Die Arbeitszeit kann wdchentlich oder monatlich
schwanken. Die maximal zulassigen Arbeitsstunden orien-
tieren sich am vereinbarten Stundenlohn. Geringflgig ent-
lohnte Mitarbeiter dirfen demnach seit dem 1. Januar 2026
bei einem Mindestlohn von 13,90 Euro pro Stunde maximal
43,38 Stunden im Monat arbeiten, sonst wird die Geringfligig-
keitsgrenze von 603 Euro Uberschritten. Bei einem hoheren
Stundenlohn, ist die Hochststundenzahl pro Monat entspre-
chend geringer.

Fur geringflgig entlohnte Beschaftigungsverhaltnisse mus-
sen Arbeitgeber Arbeitszeitnachweise (papierhaft oder bes-
ser noch digital) fuhren, die im Rahmen einer Betriebsprifung
durch den Rentenversicherungstrager vorzulegen sind.

Der Mindestlohn gilt einheitlich in den alten und den neuen
Bundeslandern. Vereinbarungen Uber eine geringere Vergu-
tung sind grundsatzlich unwirksam. Hoéhere VergUtungen
konnen jederzeit vereinbart werden.

Der Mindestlohn gilt nicht fur

= Langzeitarbeitslose in den ersten sechs Monaten ihrer
Beschaftigung,

= Jugendliche unter 18 Jahren ohne abgeschlossene Be-
rufsausbildung,

= Praktikanten, die ein Pflichtpraktikum nach einer Aus-
bildungsordnung oder schul- bzw. hochschulrechtlichen
Bestimmung ableisten,

= Praktikanten, die ein Orientierungspraktikum von bis zu
drei Monaten fur ihre Berufsausbildung oder ihr Studium
ableisten,
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Exkurs: Gesetzlicher Mindestiohn

= seit 1.1.2015

= fir alle AN (auch geringfligig Beschaftigte)
= flr alle Branchen

* in West und Ost

Mindestiohn  ab 1.1.2024 EEEE) 12,41 EUR pro Stunde
ab 1.1.2025 ‘ 12,82 EUR pro Stunde
ab 1.1.2026 ‘ 13,90 EUR pro Stunde
ab 1.1.2027 ‘ 14,60 EUR pro Stunde
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Geringfligig entlohnte Beschaftigungen
Arbeitsstunden

= Tatsachliche Wochenarbeitszeit und Anzahl
mtl. Arbeitseinsatze unerheblich

= Arbeitszeit kann auch wochentlich oder
mtl. schwanken

= Max. zulassige Arbeitsstunden orientieren sich am
vereinbarten Stundenlohn (mindestens 13,90 EUR)
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Praktikanten, die ein Praktikum von bis zu drei Monaten
begleitend zu einer Berufs- oder Hochschulausbildung ab-
leisten, wenn nicht zuvor ein solches Praktikumsverhaltnis
mit demselben Beschaftigten schon bestanden hat,

= zur Berufsausbildung Beschaftigte und

ehrenamtlich Tatige.

Folie 12 Fur die Prifung der Frage, ob das Arbeitsentgelt
die Geringflgigkeitsgrenze Ubersteigt, ist vom regelmafi-
gen Arbeitsentgelt auszugehen. Das regelmaBige Arbeits-
entgelt pro Monat ermittelt sich abhangig von der Anzahl
der Monate, fUr die eine Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt
besteht, wobei ein Jahreszeitraum (12 Monate) zugrunde zu
legen ist. Dabei darf das regelmaBige monatliche Arbeits-
entgelt im Durchschnitt einer Jahresbetrachtung 603 Euro
nicht Ubersteigen (Jahresentgeltgrenze maximal 7.236 Euro
pro Jahr bei durchgehender mindestens 12 Monate dau-
ernder Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt in jedem Mo-
nat). Steht bei Beginn des Arbeitsverhaltnisses fest, dass
dies nicht durchgehend fur mindestens 12 Monate gegen
Arbeitsentgelt besteht, ist die zuldssige Entgeltgrenze fur
den Gesamtzeitraum entsprechend zu reduzieren.

Esist mindestens auf das Arbeitsentgelt abzustellen, auf das
der Arbeitnehmer einen Rechtsanspruch hat (zum Beispiel
durch Tarifvertrag). Insoweit kommt es auf die Héhe eines
tatsachlich gezahlten geringeren Arbeitsentgelts nicht an.
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Das heiBt, fur die Beurteilung ist das Arbeitsentgelt heran-
zuziehen, das dem Arbeitnehmer vertraglich zustehen wr-
de. Ein arbeitsrechtlich zuldssiger schriftlicher Verzicht auf
kiinftig entstehende Entgeltanspriche mindert das zu be-
ricksichtigende Arbeitsentgelt. FUr einmalig gezahlte Ent-
gelte kann hingegen auch ungeachtet der arbeitsrechtlichen
Zulassigkeit im Voraus ein Verzicht auf die Zahlung erfolgen.

Es bestehen keine Bedenken, wenn Arbeitgeber aus abrech-
nungstechnischen Griinden zu Beginn eines jeden Kalender-
jahres eine vorausschauende Jahresbetrachtung zur Ermitt-
lung des regelmafigen Arbeitsentgelts anstellen.

Die Ermittlung des regelmafBigen Arbeitsentgelts hat stets bei
Beginn der Beschaftigung und grundsatzlich erneut bei jeder
nicht in der bisherigen Prognose berUcksichtigten Verande-
rung in den Verhaltnissen (zum Beispiel Erh6hung oder Redu-
zierung des Arbeitsentgelts) im Wege einer vorausschauen-
den Betrachtung zu erfolgen. Die hiernach erforderliche Prog-
nose erfordert keine alle Eventualitaten bericksichtigende
genaue Vorhersage, sondern lediglich eine ungeféhre Ein-
schatzung, welches Arbeitsentgelt — gegebenenfalls nach
den bisherigen Erfahrungen —mit hinreichender Sicherheit zu
erwarten ist. Grundlage der Prognose kénnen dabei lediglich
Umstande sein, von denen in diesem Zeitpunkt anzunehmen
ist, dass sie das Arbeitsentgelt bestimmen werden.

MaBgebliches Entgelt

Schritt 1
Bildung des Beurteilungszeitraumes (max. 12 Monate)

Schritt 2

Schritt 3
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Geringfligig entlohnte Beschaftigungen

Beurteilung, ob die Geringfligigkeitsgrenze eingehalten wird:

Mtl. Arbeitsentgelt im Beurteilungszeitraum +
absehbare Einmalzahlungen im Beurteilungszeitraum =
Gesamtverdienst im Beurteilungszeitraum

Gesamtverdienst/Beschaftigungsmonate im Beurteilungszeitraum
= regelmaBiges Arbeitsentgelt pro Monat
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Geringfiigig entlohnte Beschaftigungen
Beispiel 3

= mtl. Entgelt: 600 EUR
= Einmalzahlung (Weihnachtsgeld): 600 EUR
= Berechnung:
600 EUR x 12 = 7.200 EUR
+ 600 EUR
7.800 EUR : 12 = 650,00 EUR

= Vorausschauende Betrachtung flr Zeitjahr.
Neue Betrachtung zu Beginn eines Kalenderjahres
zulassig.
= Entgeltgrenze durch Bericksichtigung der
Einmalzahlung Uberschritten.
= Beschaftigung ist nicht geringfiigig entlohnt
=> grds. versicherungspflichtig.
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Platz fiir Ihre Notizen



Zusatzbeispiel (ohne Folie) Eine Verkauferin erhalt ein
monatliches Entgelt von 603 Euro. Neben diesem monatli-
chen Entgelt sind keinerlei weitere Vergitungsbestandteile
vereinbart oder anderweitig fur den Arbeitgeber verpflich-
tend.

Beurteilung: Da das monatliche Entgelt nicht mehr als
603 Euro betragt, handelt es sich um eine geringflgig
entlohnte Beschaftigung. Sie ist versicherungsfrei in der
Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung. In der
Rentenversicherung besteht Versicherungspflicht; eine
Befreiung davon ist méglich.

Beispiel 3 (Folie 13) Ein Auslieferungsfahrer erhalt ein
monatliches Entgelt von 600 Euro. In seinem Arbeitsvertrag
ist ein zusatzliches Weihnachtsgeld von 600 Euro verein-
bart. Die Beschaftigung ist unbefristet.

Beurteilung: Fur die Ermittlung des regelmaBigen monat-
lichen Arbeitsentgelts ist das Weihnachtsgeld zu bertck-
sichtigen. Die Beschaftigung ist nicht befristet, daher ist
eine vorausschauende Betrachtung fur einen Zeitraum
von 12 Monaten ab Beschaftigungsbeginn vorzunehmen.
Das Gesamtentgelt des Zeitjahres ist sodann durch 12 zu
teilen.

600 Eurox 12 = 7.200 Euro
7.200 Euro + 600 Euro = 7.800 Euro
7.800 Euro: 12 = 650 Euro

Im Ergebnis liegt das regelmaBige Entgelt pro Monat
oberhalb der Entgeltgrenze von 603 Euro fur geringfu-
gig entlohnte Beschaftigungen (Geringfligigkeitsgren-
ze). Die Beschaftigung ist nicht geringfigig und deshalb
grundsatzlich versicherungspflichtig in allen Sozialversi-
cherungszweigen. Es handelt sich um einen Midijob (dazu
mehr in Kapitel 5).
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Geringfiigig entlohnte Beschaftigungen
Besonderheit: Teilmonatszeitraume

= Geringfligigkeitsgrenze von derzeit 603 EUR einheitlich in Deutschland

= Monatswert gilt auch, wenn Beschéaftigung nicht wahrend des gesamten
Kalendermonats ausgelbt wird

>

26.4. 30.4.
| |

1
Beschaftigung A:
Teilmonat April
603 EUR
| - . .
603 EUR l 603 EUR 603 EUR

— -]
— -
A

14 | Geringfligige Beschaftigungen und Midijobs - Stand April 2026

Geringfligig entlohnte Beschaftigungen
Beispiel 4

= Dauerhafte Beschaftigung, 600 EUR/mtl., ab 14.4.2026
= April 2026, Teilmonat, 600 EUR, 14.4. - 30.4.2026

Die Verkauferin ist geringfligig entlohnt beschaftigt, weil
das Arbeitsentgelt regelmaBig im Monat 603 EUR nicht
Ubersteigt.

15 | Geringfligige Besché&ftigungen und Midijobs - Stand April 2026




Teilmonatszeitraume Folie 14 Bei der Geringflgigkeits-
grenze handelt sich um einen Monatswert, der auch dann
gilt, wenn die Beschaftigung nicht wahrend des gesamten
Kalendermonats besteht. Auf das Uberschreiten der Gering-
flgigkeitsgrenze gehen wir ab Seite 32 ausfuhrlich ein.

Beispiel 4 (Folie 15) Eine Verkauferin nimmt am 12. Ap-
ril eine dauerhafte Beschaftigung gegen ein monatliches
Entgelt von 600 Euro auf. Dieses Entgelt wird auch im April
bereits in voller Hohe gezahlt.

Die Verkauferin ist geringfligig entlohnt beschaftigt, weil
das regelmaBige monatliche Entgelt 603 Euro nicht Uber-
steigt.

Fortsetzung des Beispiels Ware in dem genannten Bei-
spiel das Beschaftigungsverhaltnis bereits im April wieder
beendet worden, ware ebenfalls die Geringfugigkeits-
grenze von 603 Euro zugrunde zu legen.
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Geringfiigig entlohnte Beschaftigungen
Besonderheit: schwankendes Entgelt

= Hohe des Arbeitsentgelts schwankt => durchschnittliches Entgelt ermitteln

= Ermittlung: alle voraussichtlichen Beziige des Beurteilungszeitraums addieren
und durch Anzahl der Beschéaftigungsmonate teilen

Hinweis | Bei spaterer Feststellung, dass Schatzung unzutreffend war,

bleibt versicherungsrechtliche Beurteilung fur die Vergangenheit bestehen.
Korrektur nur flr die Zukunft.
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Geringfligig entlohnte Beschaftigungen
Beispiel 5

= Beschaftigung 1.5.2026 - 30.9.2026

Entgelt Mai vorauss.: 680 EUR
Entgelt Juni vorauss.: 680 EUR
Entgelt Juli vorauss.: 480 EUR
Entgelt August vorauss.: 480 EUR
Entgelt September vorauss.: 680 EUR
gesamt 3.000 EUR
= RegelmaBiges AE (3.000 EUR/5 Monate): 600 EUR

In den 5 Monaten der Beschaftigung wird voraussichtlich
ein durchschnittliches Entgelt von 600 EUR pro Monat
erzielt. Die Beschaftigung ist geringfligig entlohnt.
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Schwankendes Entgelt Folie 16 Schwankt die Héhe des
Arbeitsentgelts, zum Beispiel weil im Rahmen einer Dauerbe-
schaftigung saisonbedingt unterschiedliche Arbeitsentgelte
erzielt werden, muss das in der Zukunft zu erwartende regel-
maBige Entgelt ermittelt bzw. geschatzt werden.

Dazu werden alle voraussichtlichen Bezlge des Beurteilungs-
zeitraums (maximal 12 Monate) zusammengerechnet und das
Ergebnis durch die Anzahl der Monate des Beurteilungs-
zeitraums geteilt, sodass sich daraus der monatliche Durch-
schnittswert ergibt.

Im Rahmen einer Schatzung ist es auch zuldssig, wenn Arbeit-
geber bei ihrer Jahresprognose allein die Einhaltung der jahr-
lichen Geringflgigkeitsgrenze von 7.236 Euro unterstellen. Es
muss nicht das zu erwartende Arbeitsentgelt fir die einzelnen
Monate im Vorfeld festgelegt werden.

Hinweis Stellt sich spater heraus, dass die Schatzung unzu-
treffend war, bleibt die versicherungsrechtliche Beurteilung fir
die Vergangenheit bestehen. Eine Korrektur erfolgt nur fur die
Zukunft.
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Beispiel 5 (Folie 17) Eine Verkauferin wird befristet fur
einen Zeitraum von funf Monaten (Mai bis September) an-
gestellt. Aufgrund des absehbar unterschiedlichen Arbeits-
volumens in den einzelnen Monaten werden flr zwei der
Sommermonate geringere Monatsentgelte vereinbart.

Monat Entgelt

Mai 680 EUR
Juni 680 EUR
Juli 480 EUR
August 480 EUR
September 680 EUR
gesamt 3.000 EUR

Beurteilung: Zur Ermittlung des regelmaBigen monatlichen
Entgelts aus dem Gesamtzeitraum mit schwankenden
Entgelten werden alle voraussichtlichen Entgelte der funf
Monate zusammengerechnet und durch die Anzahl der
Beschaftigungsmonate geteilt. Das regelmaBige durch-
schnittliche Entgelt betragt 600 Euro (3.000 Euro : 5 Mona-
te) und liegt nicht Uber der Geringflgigkeitsgrenze. Die Be-
schaftigung ist geringfugig entlohnt und versicherungsfrei
in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung, in
der Rentenversicherung besteht Versicherungspflicht mit
Befreiungsoption.
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Geringfiigig entlohnte Beschaftigungen
Beispiel 6 — Besonderheit: Arbeitszeitkonto Gleitzeit

Beschaftigung dauerhaft

Entgelt/Std.: 15 EUR, Entgelt/mtl. fix: 600 EUR
Arbeitszeit: schwankend, Ausgleich durch Gleitzeitkonto
ab 1.4.2026

= Schwankende Arbeitszeit plus/minus 40 Stunden/mtl.,
Ausgleich durch Gleitzeitkonto => geringfiigig entlohnte
Beschaftigung

= Im Jahreszeitraum (12 Monate) darf Gesamtstundenzahl
von 482 h (15 EUR x 482 h = 7.230 EUR, somit nicht
mehr als 7.236 EUR) nicht Gberschritten werden.
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Platz fiir Ihre Notizen



Arbeitszeitkonto (Gleitzeit) Auch Minijobber kénnen die
Regelungen fur Arbeitszeitkonten (Gleitzeit) in Anspruch neh-
men.

Ziel der Wertguthabenvereinbarung ist es, dem geringflgig
entlohnten Arbeitnehmer eine (langerfristige) Freistellung
von der Arbeitsleistung unter Verwendung eines angesparten
Arbeitsentgelts zu ermdglichen.

Die Entsparung von Wertguthaben aus einer geringflgi-
gen Beschaftigung kann lediglich in geringfigig entlohntem
Umfang erfolgen. Damit wird gewahrleistet, dass es sowohl
in der Arbeitsphase als auch in der Freistellungsphase bei der
Geringflgigkeit bleibt.

Beispiel 6 (Folie 18) Eine Buchhaltungsaushilfe wird zum
1. April auf Stundenlohnbasis (15 Euro/Stunde) eingestellt.
Ihr wird ein gleichbleibendes monatliches Arbeitsentgelt in
Hohe von 600 Euro ausbezahlt. Ein Anspruch auf Einmal-
zahlungen besteht nicht. Die Aushilfe arbeitet mal mehr und
mal weniger als die 40 vereinbarten Stunden (600 Euro :
15 Euro Stundenlohn), sie hat ein Gleitzeitkonto.

Beurteilung: Auch wenn sie in den einzelnen Monaten mal
mehr und mal weniger als 40 Stunden gearbeitet hat, wird
dies durch ein Gleitzeitkonto ausgeglichen. Daher handelt es
sich um eine geringflgig entlohnte Beschaftigung.

MaBgebend fur die versicherungsrechtliche Beurteilung der
Beschaftigung ist die Gesamtstundenzahl pro Jahr und nicht
die Hohe des vereinbarten monatlich gleichbleibenden Ar-
beitsentgelts. Der Arbeitgeber muss deshalb vorausschau-
end davon ausgehen und letztendlich im Jahresverlauf
auch darauf achten, dass im Jahreszeitraum (12 Monate)
die Gesamtstundenzahl von maximal 482 Stunden (15 Euro
x 482 Stunden = 7.230 Euro, also nicht mehr als 7.236 Euro)
nicht Uberschritten wird, damit die Beschaftigung geringfu-
gig entlohnt ist und bleibt.

Auf die Mdglichkeit des zulassigen Uberschreitens kommen wir
ausfuhrlich ab Seite 32.
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Arbeitszeitkonto (Auszahlung) Anderssieht esindem Fall
aus, in dem von Beginn der Beschaftigung an feststeht, dass
das Arbeitszeitkonto im Laufe der Beschaftigung nicht auf-
gebraucht werden kann.

Zusatzbeispiel (ohne Folie) Eine Buroaushilfe wird mit
einem monatlichen Entgelt in Hohe von 603 Euro befristet
fUr drei Jahre eingestellt. Ihre Arbeitszeit kann sie flexibel
gestalten. Sie hat allerdings zusatzlich Urlaubs- und Krank-
heitsvertretungen zu Ubernehmen, die zu Mehrarbeit fuh-
ren kénnen.

Diese Zeiten werden dem Arbeitszeitkonto gutgeschrie-
ben. Das Arbeitszeitguthaben soll am Ende durch Auszah-
lung abgegolten werden.

Beurteilung: Da bereits zu Beginn der Beschaftigung fest-
steht, dass die zu erwartenden Arbeitsstunden im Beurtei-
lungszeitraum einem Arbeitsentgelt von durchschnittlich
mehr als 603 Euro monatlich entsprechen, liegt keine ge-
ringfligig entlohnte Beschaftigung vor.
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Geringfiigig entlohnte Beschaftigungen
Besonderheit: betriebliche Altersversorgung (bAV)

= Auch Entgelte aus einer geringfligig entlohnten Beschaftigung kénnen zur Finanzierung einer
bAV herangezogen werden.

= Minijobber hat grundsatzlich einen Anspruch auf bAV.

= Das flir eine bAV umgewandelte Entgelt zahlt zur Beurteilung der Entgeltgrenze bis zum
gesetzlichen Hochstbetrag nicht mit.

Hinweis | Gesetzlicher Héchstbetrag von 4 % der BBG-RV (2026: 338 EUR/Monat)
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Geringfluigig entlohnte Beschaftigungen
Beispiel 7 — Besonderheit: bAV

= Beschaftigung: dauerhaft ab 1.4.2026
= Entgelt mtl.: 680 EUR
= davon bAV: 80 EUR

Es handelt sich um eine geringfligig entlohnte
Beschaftigung (680 EUR - 80 EUR = 600 EUR).
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Betriebliche Altersversorgung/Entgeltumwandlung Folie 19
Entgelte aus einer Beschaftigung kénnen —auch bei einer ge-
ringflgig entlohnten Beschaftigung — zur Finanzierung einer
betrieblichen Altersversorgung herangezogen werden.

Der geringflgig entlohnte Beschaftigte hat grundsatzlich
einen Anspruch auf betriebliche Altersversorgung, weil er in
der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert ist.
Hat sich der Minijobber von der Rentenversicherungspflicht
befreien lassen, kénnen Arbeitgeber der Entgeltumwandlung
aber auch freiwillig zustimmen.

Vor dem Hintergrund, dass Entgeltbestandteile, die fur ar-
beitsrechtlich zuldssige Entgeltumwandlungen zugunsten
einer betrieblichen Altersversorgung verwendet werden,
nicht dem Arbeitsentgelt zuzurechnen sind, kann auch bei
einem Entgelt Uber 603 Euro eine geringflgig entlohnte
Beschaftigung vorliegen. Dies gilt, wenn das regelmafi-
ge monatliche Arbeitsentgelt nach der Entgeltumwand-
lung die Geringflgigkeitsgrenze nicht mehr Ubersteigt.
Eine Nichtbertcksichtigung als Arbeitsentgelt darf in der
Sozialversicherung nur bis zu dem zulassigen Hochstbetrag
von vier Prozent der Beitragsbemessungsgrenze der allge-
meinen Rentenversicherung (2026: 338 Euro pro Monat)
erfolgen. DarlUber hinausgehende Umwandlungsbetrage
stellen Arbeitsentgelt dar und sind zu bertcksichtigen.
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Beispiel 7 (Folie 20) Ein Arbeitnehmer beginnt seine
Beschaftigung am 1. April 2026. Ansprlche auf Einmal-
zahlungen bestehen nicht. Er erhalt seitdem ein Entgelt
von 680 Euro monatlich. Es werden 80 Euro monatlich
zugunsten einer Direktversicherung umgewandelt.

Beurteilung: Es handelt sich um eine geringfligig entlohnte
Beschaftigung, weil das regelmaBige monatliche Arbeits-
entgelt von 600 Euro (680 minus 80) nach der Entgelt-
umwandlung die Geringflgigkeitsgrenze nicht Ubersteigt.
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Geringfiigig entlohnte Beschaftigungen
Besonderheit: steuerfreie Zuschlage

= Zusatzlich zum Grundlohn gezahlte steuerfreie Entgeltbestandteile zahlen nicht
zum SV-Entgelt => nicht bei Beurteilung einer Beschaftigung zu berlcksichtigen.

= Gilt fir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeitszuschlage nur, wenn Grundlohn
< 25 EUR/Std.

= Keine Statusanderung fur geringfligig entlohnte Beschaftigte, wenn Zuschlage
wahrend Beschaftigungsverbots oder Entgeltfortzahlung - ohne tatsachliche
Arbeitsleistung - weitergezahlt werden und steuer- und sv-pflichtiges
Arbeitsentgelt darstellen.

Hinweis | Ubliche Zuschldge: Nachtarbeit 25 %, Sonntagsarbeit 50 %,

Feiertagsarbeit 125 oder 150 %
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Platz fiir Ihre Notizen



Steuerfreie Zuschlage Folie 21  Zusatzlich zum Grundlohn
gezahlte Entgeltbestandteile, die steuerfrei sind, zahlen nicht
zum sozialversicherungsrechtlichen Entgelt. Flir Zuschlage
fur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit gilt dies nur, wenn
der Grundlohn, auf dem sie berechnet werden, nicht mehr als
25 Euro pro Stunde betragt.

Ublicherweise werden fiir Arbeiten an Sonntagen, Feiertagen
und in der Nacht folgende Zuschlage gezahlt:

= Nachtarbeit: 25 Prozent
= Sonntagsarbeit: 50 Prozent
= Feiertagsarbeit: 125 oder 150 Prozent

Bei der Beurteilung, ob die Entgeltgrenze fur geringflgig ent-
lohnte Beschaftigungen Uberschritten wird, werden solche
Zuschlage nicht als Arbeitsentgelt bertcksichtigt.

Zusatzbeispiel (ohne Folie) Ein Arbeitnehmer arbei-
tet an 30 Stunden im Monat flr einen Stundenlohn von
20 Euro. Zwei Schichten mit je funf Stunden werden in der
Zeit von 23 bis 6 Uhr erbracht. Fur diese zehn Stunden
wird ein steuerfreier Nachtarbeitszuschlag von 25 Pro-
zent (20 Euro x 25 Prozent = 5 Euro) gezahlt.

Der Monatsverdienst stellt sich wie folgt dar:

Grundlohn

aus Beschaftigung 30 Stunden x 20 Euro = 600 Euro
Zuschlage fur Nachtarbeit 10 Stunden x 5 Euro = 50 Euro
gesamt 650 Euro
davon steuerfrei 50 Euro

Beurteilung: Das gesamte Entgelt betragt zwar 650 Euro.
Das aus den Nachtarbeitszuschlagen bestehende steuer-
freie Entgelt von 50 Euro wird fUr die Beurteilung, ob die
Entgeltgrenze einer geringfligig entlohnten Beschaftigung
Uberschritten wird, jedoch nicht bericksichtigt (steuerfrei
= beitragsfrei). Die Beschaftigung ist geringfigig entlohnt.
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Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit, die
ohne tatsachliche Arbeitsleistung wahrend eines Beschafti-
gungsverbotes nach dem Mutterschutzgesetz oder im Fall
der Entgeltfortzahlung gewahrt werden, erfillen nicht die
Voraussetzungen fur die Steuerfreiheit. Die dann als Arbeits-
entgelt zu berUcksichtigenden steuerpflichtigen Zuschlage
wirken sich jedoch nicht auf den Status der geringfligig ent-
lohnten Beschaftigung aus. Dies gilt unabhangig davon, ob
ein arbeitsrechtlicher Anspruch darauf besteht. In diesen
Fallen sind allerdings auch von dem 603 Euro Ubersteigenden
Betrag die im Rahmen der geringflgig entlohnten Beschaf-
tigung anfallenden Abgaben (Pauschalbeitrage, Umlagen,
Steuern) an die Minijob-Zentrale zu zahlen.
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Geringfiigig entlohnte Beschaftigungen
Uberschreiten der Geringfiigigkeitsgrenze

= Geringfligigkeitsgrenze (603 EUR) dauerhaft und regelmaBig tberschritten (Entgelterhéhung)

Beginn der mehr als geringfligigen Beschaftigung
ab Monat des Uberschreitens

= Geringfligigkeitsgrenze nur gelegentlich und unvorhersehbar Uberschritten
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Geringfligig entlohnte Beschaftigungen
Gelegentliches unvorhersehbares Uberschreiten

Unvorhersehbares Gelegentlich Zeitjahr
Uberschreiten

z. B. Krankheitsvertretung max. 2 Kalendermonate entspricht 12 Mo. und

oder leistungs- bzw. (KM) innerhalb eines endet mit letztem Tag
erfolgsabhdngige Zeitjahres des KM des Uberschreitens
Einmalzahlung (Préamie)
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Folie22 Uberschreitungen der Geringfigigkeitsgrenze wir-
ken sich unterschiedlich auf geringfligig entlohnte Beschaf-
tigungen aus. Ein solches Uberschreiten liegt vor, wenn sich
das von dem Arbeitgeber in seiner vorausschauenden Be-
trachtung ermittelte regelmaBige Arbeitsentgelt aufgrund
geanderter Verhaltnisse auf mehr als 603 Euro im Monat er-
hoht. Die in dem vom Arbeitgeber gewahlten Jahreszeitraum
fur die Ermittlung des regelmaBigen Arbeitsentgelts geltende
Jahresentgeltgrenze von 7.236 Euro wird durch diese Erho-
hung Uberschritten.

RegelméBiges Uberschreiten Uberschreitet das Arbeits-
entgelt aufgrund geanderter Verhaltnisse dauerhaft und
damit regelmaBig die Geringflgigkeitsgrenze (zum Beispiel
durch eine Entgelterhéhung), so liegt vom Tage des Uber-
schreitens an keine geringfligige Beschaftigung mehr vor.
Fur die zurlckliegende Zeit bleibt es bei der geringflgig ent-
lohnten Beschaftigung. In den Fallen, in denen die Gering-
flgigkeitsgrenze infolge einer rickwirkenden Erhéhung des
Arbeitsentgelts Uberschritten wird, liegt eine nicht gering-
flgig entlohnte Beschaftigung von dem Tag an vor, an dem
der Anspruch auf das erhéhte Arbeitsentgelt entstanden ist
(zum Beispiel der Tag des Abschlusses eines Tarifvertrags);
fUr die zurUckliegende Zeit bleibt es aber trotzdem bei der
geringflgig entlohnten Beschaftigung.

Zusatzbeispiel (ohne Folie) Ein Arbeitnehmer beginnt
seine Beschaftigung ab 1. Juni gegen ein monatliches Ent-
gelt von 500 Euro. Ab 1. Januar des Folgejahres erhalt er
700 Euro.

Beurteilung: Die Beschaftigung ist bis 31. Dezember ge-
ringfigig entlohnt. Ab dem 1. Januar des Folgejahres liegt
eine mehr als geringfligig entlohnte Beschaftigung vor, weil
das Arbeitsentgelt ab diesem Zeitpunkt regelmafig im Mo-
nat die Geringflgigkeitsgrenze von 603 Euro Ubersteigt.
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Folie 23 Zuldssiges unvorhersehbares Uberschreiten
Uberschreitet das Arbeitsentgelt nicht regelméaBig, sondern
nur ausnahmsweise und unvorhersehbar in einzelnen Ka-
lendermonaten die Geringflgigkeitsgrenze, chne dauerhaft
beabsichtigt zu sein, wirkt sich das allenfalls auf den Kalen-
dermonat des Uberschreitens aus.

Das unvorhersehbare Uberschreiten ist gesetzlich in
§ 8 Abs. 1b SGB IV geregelt:

»Ein unvorhersehbares Uberschreiten der Geringfiigig-
keitsgrenze steht dem Fortbestand einer geringfiigigen
Beschaftigung nach Absatz 1 Nummer 1 nicht entgegen,
wenn die Geringfligigkeitsgrenze innerhalb des fiir den
jeweiligen Entgeltabrechnungszeitraum zu bildenden
Zeitjahres in nicht mehr als zwei Kalendermonaten um
jeweils einen Betrag bis zur Héhe der Geringfiigigkeits-
grenze liberschritten wird."
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Geringfiigig entlohnte Beschaftigungen
Beispiel 8 - Unvorhersehbares Uberschreiten

= Seit 1.1.2025 beschaftigt, ab 01/2026 mtl. Entgelt
600 EUR

= Krankheitsvertretung im Mai 2025, Entgelt insgesamt
1.200 EUR

= Uberschreitung der Entgeltgrenzen < 2 KM innerhalb
Zeitjahr (1.6.2025 bis 31.5.2026)

= Unvorhersehbar und nicht mehr als 1.206 EUR

= Beschaftigung weiterhin geringfligig entlohnt
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Geringfluigig entlohnte Beschaftigungen
Gelegentliches unvorhersehbares Uberschreiten

= Max. zuldssiger Verdienst im Monat des Uberschreitens

Doppelter Wert der Geringfligigkeitsgrenze
= 1.206 EUR
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Doppelte Geringfiigigkeitsgrenze

Vertraglich vereinbartes
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Maximale zusatzliche Zahlung

Arbeitsentgelt (AE) wegen Unvorhersehbarkeit
1.206 EUR 540 EUR 666 EUR
1.206 EUR SlIER 516 EUR

(saisonal schwankendes AE)

Beispiel 8 (Folie 24) Ein Aushilfskoch ist seit dem 1. Ja-
nuar 2025 beschaftigt und verdient ab 1. Januar 2026
monatlich ein Entgelt von 600 Euro. Im Monat Mai 2026
Ubernimmt er zusatzlich eine Krankheitsvertretung und
verdient insgesamt 1.200 Euro.

Beurteilung: Es handelt sich im Monat Mai 2026 um ein
unvorhersehbares Uberschreiten der Geringflgigkeits-
grenze. Das Uberschreiten ist auch gelegentlich, weil es
innerhalb des maBgebenden Zeitjahres (1. Juni 2025 bis
31. Mai 2026) erst einmal und damit nicht mehr als zwei-
mal vorgekommen ist. Der Gesamtverdienst im Monat Mai
2026 Uberschreitet zudem mit 1.200 Euro den zulassigen
Wert von 1.206 Euro nicht. Der Aushilfskoch bleibt auch im
Monat Mai 2026 geringfligig entlohnt beschaftigt.

Gelegentlich ist damit ein Zeitraum von bis zu zwei Kalen-
dermonaten (zwei Entgeltabrechnungszeitraumen) innerhalb
eines Zeitjahres. Der Jahreszeitraum ist in der Weise zu er-
mitteln, dass vom letzten Tag des zu beurteilenden Beschaf-
tigungsmonats ein Jahr zurlickgerechnet wird. Monate, in
denen die monatliche Geringfligigkeitsgrenze vorhersehbar
Uberschritten wird (zum Beispiel aufgrund saisonaler Mehr-
arbeit), sind hierbei unbertcksichtigt zu lassen. Das Zeitjahr
entspricht einem Zeitraum von 12 Monaten, welcher mit
dem Kalendermonat endet, fur den aktuell die Beurteilung
des Versicherungsstatus wegen nicht vorhersehbaren Uber-
schreitens erfolgen soll.

Folie 25 In den Kalendermonaten des unvorhersehbaren
Uberschreitens ist ein Arbeitsentgelt in Hohe des Doppelten
der Geringfugigkeitsgrenze moglich. Das entspricht im Jahr
2026 einem Wert von maximal 1.206 Euro. Aus unvorher-
sehbarem Anlass darf somit zusatzlich immer die Differenz
zwischen dem vereinbarten vorhersehbaren Arbeitsentgelt
und 1.206 Euro verdient werden. Beispiele siehe Tabelle oben.

Unzuldssiges unvorhersehbares Uberschreiten  Ein unzu-
lassiges Uberschreiten liegt vor, wenn

= die monatliche Geringflgigkeitsgrenze innerhalb des
mafBgebenden Zeitjahres in mehr als zwei Kalendermona-
ten unvorhersehbar Uberschritten wird: Fur die Prifung
der Anzahl der Monate des unvorhersehbaren Uber-
schreitens der Geringfugigkeitsgrenze im maf3gebenden
Jahreszeitraum sind alle Kalendermonate mit einem un-
vorhersehbaren Uberschreiten unabhangig von der Héhe
des jeweils erzielten Arbeitsentgelts zu berUcksichtigen,
also auch Monate mit einem Arbeitsentgelt von mehr als
dem Doppelten der Geringfugigkeitsgrenze.

= das Gesamtentgelt im Monat des unvorhersehbaren
Uberschreitens mehr als das Doppelte der Geringfiigig-
keitsgrenze (mehr als 1.206 Euro) betragt.
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Geringfiigig entlohnte Beschaftigungen
Unzuldssiges Uberschreiten

In folgenden Fallen liegt keine geringfligig entlohnte Beschaftigung flr den
Kalendermonat (KM) des unvorhersehbaren Uberschreitens vor:

= > 2 KM innerhalb eines Zeitjahres

= Arbeitsentgelt > 1.206 EUR
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Geringfluigig entlohnte Beschaftigungen
Beispiel 8 - Unzuldssiges Uberschreiten

Fortsetzung des Beispiels

Erneute Krankheitsvertretung im Juli 2026,
Entgelt insgesamt 1.500 EUR

= Arbeitsentgelt > 1.206 EUR

= Anzahl Uberschreitungen im Jahreszeitraum
(1.8.2025 bis 31.7.2026) und Unvorhersehbarkeit
irrelevant

= Beschaftigung im Juli 2026 nicht geringfligig entlohnt,
sondern sv-pflichtig

= anschlieBend Neuprifung
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Folie26 Indiesen zuvor genannten Fallen endet die gering-
flgig entlohnte Beschaftigung unmittelbar mit dem letzten
Monat vor dem Kalendermonat des Uberschreitens. Fur
den Kalendermonat des Uberschreitens liegt eine mehr als
geringflgige Beschaftigung vor, die grundsatzlich Versiche-
rungspflicht in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeits-
losenversicherung begriindet. Im Anschluss ist zu prifen, ob
sich nach diesem Monat erneut eine geringfligig entlohnte
Beschaftigung ergeben kann.

Beispiel 8 (Folie 27) Fortsetzung des vorherigen Bei-
spiels Der Aushilfskoch Ubernimmt erneut eine Krank-
heitsvertretungim Juli 2026. Sein Gesamtentgelt in diesem
Monat belduft sich auf 1.500 Euro.

Beurteilung: Das Gesamtentgelt Ubersteigt mit 1.500
Euro den zulassigen Wert des Doppelten der Geringflgig-
keitsgrenze von 1.206 Euro. Damit handelt es sich um ein
unzulssiges unvorhersehbares Uberschreiten. Die Tatsa-
che, dass es sich innerhalb des magebenden Jahreszeit-
raums (vom 1. August 2025 bis 31. Juli 2026) erst um die
zweite Uberschreitung handelt, ist fir die Beurteilung der
Beschaftigung unerheblich. Die Beschaftigung wird vom
1. Juli bis 31. Juli 2026 nicht geringfligig entlohnt ausge-
Ubt, sondern sozialversicherungspflichtig. Ab 1. August
2026 (Neuprufung) ergibt sich wieder eine geringfligig
entlohnte Beschaftigung, weil ab diesem Zeitpunkt das
regelmaBige monatliche Arbeitsentgelt im Durchschnitt
einer neu angestellten Jahresbetrachtung die Geringfu-
gigkeitsgrenze nicht Ubersteigt.
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Zusatzbeispiel (ohne Folie) Ein Arbeitnehmer beginnt
eine Beschaftigung ab 1. Januar. Das monatliche Entgelt
betragt 500 Euro. Zusatzlich ergeben sich unvorherseh-
bare Krankheitsvertretungen im Mai, Juni und August mit
einem Arbeitsentgelt von jeweils 900 Euro.

Beurteilung: Die Beschaftigung ist durchgehend geringfu-
gig entlohnt. Die Anzahl der unzulassigen Uberschreitun-
gen der Geringfugigkeitsgrenze ist unerheblich, weil die
Jahresentgeltgrenze von 7.236 Euro in dem vom Arbeit-
geber fur die Ermittlung des regelmaBigen monatlichen
Arbeitsentgelts gewahlten Jahreszeitraum mit einem Jah-
resentgelt von 7.200 Euro (9 x 500 Euro + 3 x 900 Euro)
nicht Uberschritten wird.
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Geringfiigig entlohnte Beschaftigungen
Zulassiges Entgelt fir Meldungen ab 2026

Max. Jahresverdienst vom 1.1. bis 31.12.2026:

= im Normalfall 7.236 EUR (12 x 603 EUR)

!

= im Ausnahmefall mit max. 2 KM des unvorhersehbaren Uberschreitens

‘ 8.442 EUR (14 x 603 EUR)

Hinweis |
Regel fir Entgeltmeldungen ab 1.1.2026: 603 EUR mtl. zzgl. 2 x 603 EUR;

bei Beschdftigungsdauer von z. B. 4 Monaten (£ Meldeentgelt max. 3.618 EUR,
6 x 603 EUR)
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Geringfluigig entlohnte Beschaftigungen
Mehrere geringfligig entlohnte Beschaftigungen

= Mehrere geringfligig entlohnte Beschaftigungen bei verschiedenen Arbeitgebern
nebeneinander werden zusammengerechnet, um Geringflgigkeit zu prifen.

= Wird durch Zusammenrechnung die Geringfligigkeitsgrenze tberschritten
=> insgesamt keine geringflgige Beschaftigung und Versicherungspflicht

Hinweis | Keine Zusammenrechnung mit kurzfristigen Beschaftigungen bei

einem anderen Arbeitgeber. Der Mitarbeiter kann beide geringfligigen
Beschaftigungen versicherungsfrei nebeneinander austben.
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Folie 28 Zulassiges Entgelt fir Meldungen ab 2026 Auf-
grund der Ausnahme-Regelung ist wegen des zweimaligen
unvorhersehbaren Uberschreitens innerhalb eines Zeitjahres
im Rahmen einer geringflgig entlohnten Beschaftigung so-
mit unter den genannten Bedingungen des gelegentlichen
unvorhersehbaren Uberschreitens der Geringfiigigkeits-
grenze grundsatzlich maximal ein Jahresverdienst in Hohe
des l4-fachen der Geringflgigkeitsgrenze (8.442 Euro)
maoglich. Fur Entgeltmeldungen, die fur das Jahr 2026 zu
erstatten sind, ergibt sich demnach im Grundsatz folgende
Regel:

603 Euro pro Kalendermonat der Beschaftigung zuzuglich
2 x 603 Euro (= 8.442 Euro)
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Bei einer Beschaftigungsdauer von 4 Monaten entsprache das
zum Beispiel einem Meldeentgelt von maximal 3.618 Euro (4 x
603 Euro + 2 x 603 Euro).

Systemgeprfte Entgeltabrechnungsprogramme werden ent-
sprechende Hinweise enthalten.

Hinweis Theoretisch sind Ausnahmen moglich, zum Beispiel
bei Bezug einer ganzlich unschadlichen Jubildumszuwendung.

2.3 Mehrere geringflgig
entlohnte Beschaftigungen

Mehrfachbeschéftigungen Folie 29  Ubt ein Arbeitnehmer
mehrere geringfugig entlohnte Beschaftigungen bei verschie-
denen Arbeitgebern nebeneinander aus, werden die Arbeits-
entgelte zusammengerechnet, um die Geringflgigkeit zu
prufen.

Wird durch die Zusammenrechnung die Entgeltgrenze Uber-
schritten, handelt es sich insgesamt nicht mehr um gering-
flgige Beschaftigungen und es besteht grundsatzlich in allen
Sozialversicherungszweigen Versicherungspflicht.

Hinweis Eine Zusammenrechnung mit einer kurzfristigen
Beschaftigung bei einem anderen Arbeitgeber erfolgt nicht.
Der Mitarbeiter kann beide geringfligigen Beschaftigungen
nebeneinander ausuben.
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Geringfiigig entlohnte Beschaftigungen
Steuerfreie Aufwandsentschadigungen

= Steuerfreie Aufwandsentschadigungen fiir Ubungsleiter und Ehrenamtstétigkeiten
(§ 3 Nr. 26, 26a EStG) zahlen nicht zum sozialversicherungsrechtlichen Arbeitsentgelt.

= Nur der die steuerfreie Aufwandsentschadigung libersteigende Betrag wird als
Arbeitsentgelt berlcksichtigt.

= Steuerfreibetrag wird fir Ermittlung des regelméBigen Arbeitsentgelts als Jahresbetrag fir
jedes Kalenderjahr gesondert berlicksichtigt. Egal, ob der Steuerfreibetrag steuerlich
mtl. oder am Stlick ausgeschdpft wird.

Hinweis | Steuerfrei sind 2026 eine Ubungsleiterpauschale von 3.300 EUR und eine

Ehrenamtspauschale von 960 EUR im Kalenderjahr.
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Geringfligig entlohnte Beschaftigungen
Beispiel 9 - Ubungsleiterpauschale

Beschéftigung 1.4.2026 — 31.12.2026

= mtl. Entgelt als Ubungsleiterin = 920,00 EUR
= Entgelt 04 - 12 (9 x 920 EUR =) 8.280,00 EUR
= ./. Ubungsleiterpauschale, steuerfrei 3.300,00 EUR
= SV-AE04 - 12 4.980,00 EUR
= SV-AE mtl. (4.980 EUR/9 Monate) 553,33 EUR

1.4.2026 - 31.12.2026: geringfligig entlohnte
Beschaftigung. Falls Steuerfreibetrag en bloc bericksichtigt
=> erst ab 07/25 Melde-/Beitragspflicht. Monate 04 — 06
sind voll und 07 teilweise mit Steuerfreibetragen (3 x 920
EUR + 540 EUR) belegt.
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2.4 Steuerfreie Aufwands-
entschadigung und Minijobs

Steuerfreie Aufwandsentschddigungen Folie 30 Fur
Tatigkeiten als Ubungsleiter oder im Ehrenamt kénnen Auf-
wandsentschadigungen gezahlt werden, die steuerfrei sind.
Es handelt sich um Aufwandsentschadigungen fir Ubungs-
leiter, Ausbilder, Erzieher, Betreuer oder bestimmte nebenbe-
rufliche kinstlerische oder pflegerische Tatigkeiten von bis zu
3.300 Euro pro Jahr [Ubungsleiterpauschale, § 3 Nr. 26 EStG)
und Entschadigungen fur ehrenamtliche, nebenberufliche
Tatigkeiten (zum Beispiel als Platzwart oder Kassierer im
Sportverein) von bis zu 920 Euro pro Jahr (Ehrenamtspau-
schale, § 3 Nr. 26a EStG).

Solche Aufwandsentschadigungen gehdren nicht zum Ar-
beitsentgelt im Sinne der Sozialversicherung und bleiben
daher bei der Ermittlung des regelmdaBigen Arbeitsentgelts
unbertcksichtigt.

Fur die Beurteilung, ob das Entgelt aus einer solchen Be-
schaftigung die Entgeltgrenze fur eine geringflgig entlohnte
Beschaftigung Uberschreitet, werden diese Entschadigungen
in dem Umfang beim Entgelt nicht berlcksichtigt, wie sie
vom Arbeitnehmer pro Kalenderjahr steuerfrei in Anspruch
genommen werden. In der Regel wird das der zulassige Jah-
resbetrag sein.

Hat der Arbeitnehmer im laufenden Kalenderjahr Freibetrage
bereits in einer anderen Tatigkeit in Anspruch genommen,
muss er dies dem Arbeitgeber mitteilen. Dieser kann dann ge-
gebenenfalls nur noch einen Rest-Freibetrag bertcksichtigen.

Beispiel 9 (Folie 31) Fir eine Tatigkeit als Ubungsleiterin
von April bis Dezember 2026 wird ein Entgelt von monat-
lich 920 Euro gezahlt.

Beurteilung: Berechnung des regelmaBigen monatlichen
Arbeitsentgelts:

Entgelt April bis Dezember 2026 (9 x 920 Euro) = 8.280 Euro
/. Ubungsleiterpauschale, steuerfrei 3.300 Euro
SV-Arbeitsentgelt April bis Dezember 4.980 Euro
SV-Arbeitsentgelt mtl. (4.980 Euro/9 Monate) = 553,33 Euro

Vom 1. April bis 31. Dezember 2026 liegt eine geringfugig
entlohnte Beschaftigung vor, weil das Arbeitsentgelt regel-
maBig im Monat 603 Euro nicht Ubersteigt. Soll der Steuer-
freibetrag en bloc berlcksichtigt werden, besteht erst ab
dem Monat Juli Melde- und Beitragspflicht. Die Monate April
bis Juni sind voll und der Monat Juli teilweise mit Steuerfrei-
betragen (3 x 920 Euro + 540 Euro) belegt.
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Geringfiigig entlohnte Beschaftigungen
Zusammentreffen mit einer Hauptbeschaftigung

= Zusammenrechnung geringfligig entlohnter Beschaftigungen mit einer mehr als geringfligigen
(Haupt-)Beschaftigung

= Hauptbeschaftigung liegt im jeweiligen Versicherungszweig nur dann vor, wenn
Versicherungspflicht besteht

= z. B. keine Zusammenrechnung mit einer versicherungsfreien Beschaftigung eines Beamten

= Die erste neben einer versicherungspflichtigen Hauptbeschaftigung ausgelibte geringfligig
entlohnte Beschaftigung ist anrechnungsfrei und ein Minijob.

Hinweis | In der ALV erfolgt keine Zusammenrechnung von geringfligig entlohnten

und nicht geringfiigig entlohnten Beschaftigungen.
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Platz fiir Ihre Notizen
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2.5 Zusammentreffen mit einer
Hauptbeschaftigung

Folie 32 Geringflgig entlohnte Beschaftigungen werden
auch mit einer mehr als geringfligigen (Haupt-)Beschaftigung
zusammengerechnet. Allerdings bleibt die erste neben einer
versicherungspflichtigen Hauptbeschaftigung ausgelbte ge-
ringflgig entlohnte Beschaftigung anrechnungsfrei und ein
Minijob.

Besteht also neben einer Hauptbeschaftigung lediglich eine
geringfligig entlohnte Beschaftigung, so erfolgt keine Zu-
sammenrechnung.

Bestehen hingegen mehrere geringfiigig entlohnte Beschaf-
tigungen, ist nur die zeitlich zuerst aufgenommene nicht
dazuzurechnen. Sofern die erste geringflgig entlohnte
(Neben-)Beschaftigung, zum Beispiel wegen unbezahlter
Freistellung von der Arbeitsleistung von mehr als einem
Monat, aus sozialversicherungsrechtlicher Sicht endet und
abgemeldet werden muss, kann sie ihren Status als erste
(Neben-)Beschaftigung verlieren. In diesem Fall muss bei
erneuter Arbeitsaufnahme geprift werden, ob zwischen-
zeitlich bereits eine (andere) erste geringflgig entlohnte
Beschaftigung neben der nicht geringflgig entlohnten ver-
sicherungspflichtigen (Haupt-)Beschaftigung vorliegt.

Hinweis In der Arbeitslosenversicherung werden gering-
flgig entlohnte Nebenbeschaftigungen mit versicherungs-
pflichtigen Hauptbeschaftigungen nicht zusammengerech-
net (vgl. § 27 Abs. 2 Satz 1 SGB IIl), sodass die geringfligig
entlohnten Nebenbeschaftigungen generell arbeitslosenver-
sicherungsfrei bleiben.

Zusatzbeispiel (ohne Folie) Ein Arbeitnehmer ist bei der
Firma A gegen ein monatliches Entgelt von 800 Euro be-
schaftigt. Zeitgleich arbeitet er bei der Firma B gegen ein
monatliches Entgelt von 580 Euro.

Beurteilung: Beschaftigung A ist bereits fur sich allein be-
trachtet eine mehr als geringfligige Beschaftigung und ver-
sicherungspflichtig in der Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung. Sie kann als Hauptbeschafti-
gung bezeichnet werden. Es handelt sich um einen Midijob,
dazu mehr in Kapitel 5.

Da neben der Hauptbeschaftigung nur eine geringfligig ent-
lohnte Beschaftigung ausgeubt wird, wird diese nicht mit der
Hauptbeschaftigung zusammengerechnet und als Minijob
behandelt.
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Geringfiigig entlohnte Beschaftigungen

Beispiel 10

Beschaftigung
= Firma A seit Jahren 800 EUR
= Firma B ab 1.5. 300 EUR
= Firma C ab 1.7. 400 EUR
= gesamt 1.500 EUR

= Beschaftigung A: Versicherungspflicht in allen SV-Zweigen
= Beschaftigung B:
RV: Versicherungspflicht (erster Minijob neben
Hauptbeschéaftigung), Befreiung maoglich
= Beschaftigung C:
KV, PV + RV: Versicherungspflicht ab 1.7.
(Zusammenrechnung mit Beschaftigung A).

ALV: Versicherungsfrei, keine Zusammenrechnung A + C
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Geringfligig entlohnte Beschaftigungen
Grundsatze zu Beitragen, Umlagen und Steuern

Beitrdge
= Arbeitgeber zahlt pauschale Beitrage zur KV (13 %) und RV (15 %).

= Keine Abwalzung der Beitrage auf Beschaftigte.

= RV: Versicherungspflicht, Arbeitnehmer kann Befreiung beantragen.

= KV: keine Beitrdge, wenn Beschaftigter nicht GKV-versichert ist.

= Einzugsstelle: Minijob-Zentrale, nicht die Krankenkasse des Arbeithehmers.

Umlagen
= nach AAG: Ul abhangig von BetriebsgréBe zu zahlen, U2 von allen Arbeitgebern zu zahlen.

= Insolvenzgeldumlage: Zahlen alle Betriebe (Ausnahme: 6ffentlicher Dienst).

Steuern: Pauschsteuer 2 % zu entrichten, wenn Lohnsteuer nicht nach individuellen
Lohnsteuerabzugsmerkmalen (Steuerklasse) erhoben und Zahlung an Finanzamt erfolgt.
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Beispiel 10 (Folie 33) Ein Arbeitnehmerist seit Jahren bei
Firma A beschaftigt. Er erhalt ein monatliches Entgelt von
800 Euro.

Ab 1. Maibeginnt er eine weitere Beschaftigung bei Firma B
gegen ein Entgelt von 300 Euro monatlich.

Ab 1. Juli kommt noch eine Beschaftigung bei Firma C ge-
gen ein Entgelt von 400 Euro monatlich dazu.

Beurteilung: Beschaftigung A ist bereits fur sich allein be-
trachtet versicherungspflichtig in der Kranken-, Pflege-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung.
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Die Beschaftigung bei Firma B ist die erste geringflgig
entlohnte Nebenbeschaftigung und wird als Minijob be-
handelt.

Die Beschaftigung bei Firma C ist hingegen kein Minijob
und ab dem 1. Juli versicherungspflichtig in der Kranken-,
Pflege- und Rentenversicherung, da sie als zweite gering-
flgig entlohnte Nebenbeschaftigung mit der Hauptbe-
schaftigung A zusammengerechnet wird. In der Arbeits-
losenversicherung erfolgt keine Zusammenrechnung von
A und C, sodass Beschaftigung C versicherungsfrei in der
Arbeitslosenversicherung ist.

2.6 Beitrage, Umlagen und Steuern

Folie 34 Fur geringfugig entlohnte Beschaftigte muss der
Arbeitgeber pauschalierte Beitrage zur Kranken- und Ren-
tenversicherung zahlen (KV = 13 Prozent, RV = 15 Prozent).

Die Beitrage durfen nicht auf den Beschaftigten abgewalzt
werden.

In der Rentenversicherung besteht Versicherungspflicht,
sodass der Arbeitnehmer einen Beitragsanteil in Hohe der
Differenz (3,6 Prozent) zwischen dem Pauschalbeitrag
(15 Prozent) des Arbeitgebers und dem vollen Pflichtbeitrag
(18,6 Prozent) zahlt. Der Arbeitnehmer hat das Recht, sich
davon befreien zu lassen.

Beitrage zur Krankenversicherung sind nicht zu zahlen, wenn
keine Versicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung
(GKV) besteht. In den meisten Fallen besteht allerdings eine
Versicherung in der GKV. Dies kann eine Mitversicherung als
Familienangehdoriger Uber die Eltern oder den Ehepartner,
eine freiwillige Mitgliedschaft oder eine Pflicht-Mitgliedschaft
(zum Beispiel Uber eine Hauptbeschaftigung) sein.

Arbeitgeber mUssen zusatzlich Umlagen zum Ausgleich der
Aufwendungen bei Krankheit (Umlage 1 — U1) und Schwan-
gerschaft/Mutterschaft (Umlage 2 — U2) des Arbeitnehmers
zahlen. Wahrend die U2 immer anfallt, ist die U1 nur bis zu
einer bestimmten BetriebsgroBe zu zahlen. Die Umlagen sind
sowohl fur geringfligig entlohnte als auch fur kurzfristige Be-
schaftigungen zu entrichten.

Mit Zahlung der Umlagen sichern sich Arbeitgeber Anspriiche
auf Erstattung ihrer Aufwendungen im Zusammenhang mit
der Entgeltzahlung in Hohe von 80 Prozent bei Erkrankung
bzw. in Hohe von 100 Prozent bei Mutterschaft der Beschaf-
tigten.

Am U1-Verfahren nehmen alle Arbeitgeber teil, die nicht mehr
als 30 Arbeitnehmer beschaftigen.

Far Beschaftigungen, die von vornherein auf bis zu vier Wo-
chen befristet sind, mussen keine U1-Betrage gezahlt wer-
den. Das ergibt sich aus der Tatsache, dass bei derartigen
Beschaftigungen aufgrund der Regelung des § 3 Abs. 3 Ent-
geltfortzahlungsgesetz (EFZG) kein Anspruch auf Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall entstehen kann.

Die Umlagen werden vom Arbeitgeber getragen und zusam-
men mit den anderen Abgaben an die Minijob-Zentrale ab-
gefuhrt. Sie sind im Beitragsnachweis unter den Gruppen Ul
bzw. U2 aufzufihren.
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Geringfiigig entlohnte Beschaftigungen
Beitragssatze

Beitragssatze fur pauschale Beitrage

bei gewerblichen Beschaftigungen: in privaten Haushalten:

KV: 13,0 %
RV: 15,0 %*

* Hinweis | Bei RV-Pflicht tragt der Arbeitnehmer die Differenz zum vollen

RV-Beitrag (2026: 18,6 %) selbst.
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Geringfligig entlohnte Beschaftigungen
Umlageverfahren Ul + U2, Insolvenzgeldumlage 2026

Ul (Krankheit): 0,80 % U2 (Mutterschaft): 0,22 %

Voraussetzungen

= auch bei geringfligig entlohnten sowie bei kurzfristigen Beschaftigungen Zahlung
der Umlagen U1/U2

= befristete Beschaftigungen bis zu 4 Wochen: keine U1-Beitrage, da kein EFZ-
Anspruch

= Umlagen tragt Arbeitgeber, Abfiihrung mit anderen Abgaben an Minijob-Zentrale
Insolvenzgeldumlage wird auch fur Minijobber an die Minijob-Zentrale entrichtet.

Hinweis | Seit dem 1.1.2025 betragt die Insolvenzgeldumlage 0,15 %.
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Folie 35 Nachfolgend die Beitragssatze fur Arbeitgeber im
Uberblick:

Versicherung
Krankenversicherung
Rentenversicherung

Beitragssatz
13,0 Prozent
15,0 Prozent

Der Arbeitnehmer tragt die Differenz zum vollen Renten-
versicherungsbeitrag, der 2026 bei 18,6 Prozent liegt, selbst.

Der Zusatzbeitrag zur Krankenversicherung in Héhe von
2,69 Prozent (bei der TK) aus dem Arbeitsentgelt fallt nicht
an.

Besonderheit: Beschaftigung in privaten Haushalten Hier
gelten geringere Beitragssatze fur Arbeitgeber. Im Ubrigen
gilt das zuvor Gesagte.

Versicherung
Krankenversicherung
Rentenversicherung

Beitragssatz
5,0 Prozent
5,0 Prozent
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Folie 36 Die Umlagesatze im AAG-Ausgleichsverfahren fur
geringfligig Beschaftigte lauten:

= U1: 0,8 Prozent (Erstattungssatz 80 Prozent),
= U2: 0,22 Prozent (Erstattungssatz 100 Prozent).

Die Umlagen sind sowohl fur geringfligig entlohnte als auch
flr kurzfristige Beschaftigungen zu zahlen.

Hoéhe der Abgaben fiir eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung

Abgabenart

im gewerblichen Bereich

im Privathaushalt

Pauschalbeitrag zur Krankenversicherung
Pauschalbeitrag zur Rentenversicherung
Beitragsanteil Minijobber bei RV-Pflicht
Beitrag zur Arbeitslosenversicherung
Beitrag zur Pflegeversicherung

Umlage 1 (U1)

Umlage 2 (U2)

Insolvenzgeldumlage

Einheitliche Pauschsteuer

Beitrag zur Unfallversicherung

13 % 5%
15% 5 %
3,6 % 13,6 %
Keine Abgabe Keine Abgabe
Keine Abgabe Keine Abgabe
0,8 % 0,8 %
0,22 % 0,22 %
0,15 % Keine Abgabe
2% 2%
Individuell an zust. UV-Trager 1,6 %
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Geringfiigig entlohnte Beschaftigungen
Pauschsteuer

= Zusatzlich zu Beitragen und Abgaben kann der Arbeitgeber bei geringfiigig
entlohnten Beschaftigten die Lohnsteuer (2 % des Arbeitslohns) pauschal
entrichten.

Damit sind alle steuerlichen Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis abgegolten.
Die Zahlung erfolgt an die Minijob-Zentrale.
Die pauschale Lohnsteuer tragt der Arbeitgeber.

Alternative | Individuelle Versteuerung des Arbeitsentgelts nach den

elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmalen (Steuerklasse) des
Arbeitnehmers bei Finanzamt
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Platz fiir Ihre Notizen



Folie 36 Vorseite unten Grundsatzlich werden Mittel zur
Zahlung des Insolvenzgeldes gemai § 358 Abs. 1 SGB Il durch
eine monatliche Umlage von den Arbeitgebern aufgebracht.
Das gilt auch fur geringfugig entlohnte Beschaftigungen.
Seit dem 1. Januar 2025 betragt der Umlagesatz 0,15 Pro-
zent und ist an die Minijob-Zentrale zu zahlen. Betriebe des
offentlichen Dienstes und Privathaushalt zahlen nicht dazu.

Die Insolvenzgeldumlage ist im Beitragsnachweis unter der
Gruppe U3 aufzufthren.

Folie 37 FuUr geringflgig entlohnte Beschaftigungen gibt
es die Mdglichkeit, die Pflicht zur Abfihrung der Lohnsteuer
durch eine Pauschsteuer von zwei Prozent auf den Arbeits-
lohn zu erflllen. Zwar tragt der Arbeitgeber diese pauschale
Lohnsteuer (Abwalzung auf Arbeitnehmer ist auch maglich,
vgl. § 46 Abs. 3 Satz 2 EStG), sie sind aber dennoch in der Regel
far ihn vorteilhaft, denn

= der Abruf und die Berlcksichtigung von elektronischen
Steuermerkmalen sind nicht erforderlich,

= die Entrichtung erfolgt zusammen mit Beitragen und
Umlagen in einem Verfahren an die Minijob-Zentrale.
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Der Arbeitgeber entscheidet, ob er die Lohnsteuer pauschal
mit zwei Prozent an die Minijob-Zentrale zahlt. Grundsatzlich
ist namlich auch die individuelle Versteuerung des Arbeitslohns
aus der geringfugig entlohnten Beschaftigung und Abrech-
nung mit dem Finanzamt moglich.

Einzugsstelle fur die Abgaben ist nicht die Krankenkasse des
Arbeitnehmers, sondern die Minijob-Zentrale:

Minijob-Zentrale

45115 Essen

Telefon: 03 55 - 29 02-707 99
montags bis freitags

von 7:00 bis 17:00 Uhr

Fax: 02 01 -38497 97 97
http://www.minijob-zentrale.de
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Geringfiigig entlohnte Beschaftigung
Beitrage, Abgaben, Pauschalsteuer des AG

Ubersicht zusitzliche Arbeitgeberbelastung

Entgelt 500,00 EUR
KV 65,00 EUR
RV 75,00 EUR
Umlage U1l 4,00 EUR
Umlage U2 1,10 EUR
Insolvenzgeldumlage 0,75 EUR
Pauschalsteuer 10,00 EUR
gesamt 655,85 EUR
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Platz fiir Ihre Notizen



Folie 38 Die Tabelle auf der Folie veranschaulicht die Gesamt-
belastung des Arbeitgebers bei einer geringfligig entlohnten
Beschaftigung mit einem Entgelt von 500 Euro im Monat.
Beitrage zur Unfallversicherung sind nicht berlcksichtigt. Ob
der Beschaftigte rentenversicherungspflichtig ist oder einen
Befreiungsantrag gestellt hat, spielt fur die Belastung des Ar-
beitgebers keine Rolle, da die eventuelle Differenz zum Ren-
tenversicherungsbeitragssatz (15 Prozent -> 18,6 Prozent)
vom Beschaftigten zu tragen ist. Im Beitragsverfahren mit der
Minijob-Zentrale Uberweist der Arbeitgeber aber immer den
gesamten Rentenversicherungsbeitrag, den Beitragsanteil
des Arbeitnehmers behalt er bei bestehender Rentenversi-
cherungspflicht vom Lohn ein.

Ebenfalls vom Arbeitgeber getragen werden die Beitrage zur
gesetzlichen Unfallversicherung. Hinsichtlich der Unfallver-
sicherung gibt es bei geringflgig entlohnten Beschaftigten
im Vergleich zu sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten
keine Besonderheiten. Die Hohe der Beitrage hangt von den
Tarifen der jeweiligen Unfallversicherungstrager ab und sie
werden auch gesondert an diesen gezahlt.

Bei Beschaftigungen im Privathaushalt gilt pauschal ein
UV-Beitrag von 1,6 Prozent. Der Einzug erfolgt durch die
Minijob-Zentrale im Haushaltsscheck-Verfahren.
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Geringfiigig entlohnte Beschaftigte
Beitrags- und Personengruppenschlissel

Beitragsgruppen

_
Geringfligig entlohnt, RV-Pflicht
6 5 0 0 Geringfligig entlohnt, von RV-Pflicht befreit

Geringfligig entlohnt, nicht gesetzlich
krankenversichert, RV-Pflicht

Geringfligig entlohnt, nicht gesetzlich kranken-
versichert, von RV-Pflicht befreit

0 1 0 0

0 5 0 0

Personengruppe
109 = Geringfligig entlohnte Beschaftigung
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Geringfluigig entlohnte Beschaftigungen
Beispiel 11 Meldungen

Beschaftigung als Sekretarin (GKV)

= AGA 300 EUR/mtl.
= AGB 300 EUR/mtl.
= gesamt 600 EUR

KV RV ALV PV Personengruppe
AG A 6 L5 0 0 109**
AG B 6 1* 0 0 109**

* Es besteht RV-Pflicht.
** Beschaftigung ist geringfligig entlohnt.
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2.7 Melderechtliches und

Entgeltunterlagen

Auch fur geringflgig Beschaftigte gilt im Wesentlichen das
Ubliche Meldeverfahren. Bei geringfligig entlohnten Beschaf-
tigungen ist — wie bei mehr als geringfligigen versicherungs-
pflichtigen Beschaftigungen auch — das Entgelt zu melden.
Jahresmeldungen sind somit ebenfalls erforderlich.

Folie 39 Der Beitragsgruppenschlissel fur geringfligig
entlohnte Beschaftigungen ist abhdngig vom Status des
Arbeitnehmers in der Kranken- und Rentenversicherung. Ist
der Beschaftigte rentenversicherungspflichtig (und tragt
daher einen eigenen Beitragsanteil), ist die Beitragsgruppe
in der Rentenversicherung (2. Stelle) mit 1 zu schltsseln. Ist
er von der Rentenversicherungspflicht befreit, ist in diesem
Feld eine 5 einzugeben. Die 1. Stelle fur die Beitragsgruppe
der Krankenversicherung ist mit 6 zu kennzeichnen, wenn
der Beschaftigte gesetzlich krankenversichert ist, ansonsten
mit O.

Wahrend sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in der
Regel die Personengruppe 101 haben, gilt fir geringflgig
entlohnte Beschaftigungen stets die Personengruppe 109.

Zusatzlich mussen Arbeitgeber der Minijob-Zentrale in den
Meldungen zur Sozialversicherung Angaben zur Steuer
machen. Das gilt nur flr geringfligig entlohnte und nicht fur
kurzfristige Beschaftigungen. Der Arbeitgeber legt fest, ob
die Lohnsteuer pauschal an die Minijob-Zentrale oder indi-
viduell an das Finanzamt gezahlt wird. Um der Minijob-
Zentrale zu ermdglichen, bei Unstimmigkeiten zielgerichtete
Prufhinweise an die Finanzverwaltung Ubermitteln zu kon-
nen, hat der Gesetzgeber beschlossen, Entgeltmeldungen um
Steuerdaten zu erganzen.

Die Meldungen zur Sozialversicherung beinhalten den
,Datenbaustein Steuerdaten (DBST)" Er ist bei allen Entgelt-
meldungen fUr geringfligig entlohnte Beschaftigte vorgese-
hen und beinhaltet

= die Steuernummer des Arbeitgebers,

= die Identifikationsnummer nach § 139b der Abgaben-
ordnung (AO) des Beschaftigten (Steuer-ID) und

= die Kennzeichnung der Art der Besteuerung
(Ziffer 1: einheitliche Pauschsteuer, Ziffer O: keine einheit-
liche Pauschsteuer).

Beispiel 11 (Folie 40) Eine Sekretarin Ubt zwei unbefriste-
te Teilzeitbeschaftigungen aus. Bei Arbeitgeber A erzielt sie
eine VergUtung von 300 Euro im Monat, bei Arbeitgeber B
ebenfalls 300 Euro im Monat. Die Sekretarin hat sich nicht
von der Rentenversicherungspflicht befreien lassen. Dies
ginge auch nur einheitlich fir beide geringfligig entlohnten
Beschaftigungen.

Beurteilung: Beide Beschaftigungen zusammengerech-
net Uberschreiten nicht die Geringflgigkeitsgrenze von
603 Euro. Die Beschaftigungen sind geringflgig entlohnt.
Sie sind daher mit der Personengruppe 109 zu melden. Da
Rentenversicherungspflicht besteht, ist als Beitragsgruppe
6100 anzugeben.
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Geringfiigig entlohnte Beschaftigungen
Beispiel 12 Meldungen

= Beschaftigung als Verkauferin (GKV)
= AG A (Hauptbeschaftigung) 1.800 EUR/mtl.
= AG B (Minijob) 300 EUR/mtl.

KV RV ALV PV Personengruppe
AG A 1 1 1 1 101
AG B 6 1 0 0 109
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Geringfligig entlohnte Beschaftigungen
Beispiel 13 Meldungen

A, Tatigkeit als Reinigungskraft, 800 EUR/mtl.
B, geringfligige Beschaftigung 1 (ab 1.6.), 320 EUR/mitl.
= C, geringfligige Beschaftigung 2 (ab 1.9.), 280 EUR/mtl.

Beurteilung ab 1.9.
KV RV ALV PV Personengruppe Meldungen an

A 1 1 1 1 101 KK
B 6 1 0 0 109 MJ-Zentrale
C 1 1 0 1 101 KK

B ist als erste Nebenbeschaftigung geringfligig entlohnt,
C ist mit Hauptbeschaftigung A zusammenzurechnen.
Versicherungspflicht in KV, PV, RV (ALV keine
Zusammenrechnung)
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Beispiel 12 (Folie 41) Eine Verkauferin ist neben ihrer
versicherungspflichtigen Hauptbeschaftigung bei Arbeit-
geber A, in der sie 1.800 Euro im Monat verdient, noch bei
einem anderen Arbeitgeber B in Teilzeit beschaftigt. Dort
verdient sie 300 Euro im Monat. Einen Antrag auf Befreiung
von der Rentenversicherungspflichtin der Beschaftigung B
hat sie nicht gestellt.

Beurteilung: In der Hauptbeschaftigung besteht Versiche-
rungspflicht in allen Zweigen der Sozialversicherung. Die
Teilzeitbeschaftigung ist die erste geringflgig entlohnte
Beschaftigung neben der Hauptbeschaftigung und wird
daher mit der Hauptbeschaftigung nicht zusammenge-
rechnet; sie ist in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosen-
versicherung versicherungsfrei. In der Rentenversiche-
rung besteht jedoch Versicherungspflicht. Fur die Haupt-
beschaftigung gilt der Personengruppenschlissel 101,
fur die geringfligig entlohnte Beschaftigung 109. In der
geringflgig entlohnten Beschaftigung ist das Feld fur die
Rentenversicherung mit 1 zu schlisseln, da dort Versiche-
rungspflicht besteht.
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Beispiel 13 (Folie 42) Eine Reinigungskraft bt neben ih-
rer Hauptbeschaftigung A mit einem monatlichen Entgelt
von 800 Euro zwei weitere Beschaftigungen B (320 Euro
ab 1. Juni) und C (280 Euro ab 1. September) aus, die
beide fur sich gesehen die Geringflgigkeitsgrenze von
603 Euro nicht Uberschreiten. Die Tatsache, dass auch
beide Nebenbeschaftigungen zusammen 603 Euro nicht
Uberschreiten, ist irrelevant.

Beurteilung: Wie im vorigen Beispiel bleibt die erste ge-
ringflgig entlohnte Beschaftigung neben der Hauptbe-
schaftigung ein Minijob. Die spater hinzugetretene, zwei-
te Nebenbeschaftigung wird mit der Hauptbeschaftigung
zusammengerechnet und ist dadurch kein Minijob. Eine
Ausnahme besteht in der Arbeitslosenversicherung: Dort
werden nicht geringflgige versicherungspflichtige (Haupt-)
Beschaftigungen und geringfligig entlohnte Beschaftigun-
gen nicht zusammengerechnet (auch nicht die zweite),
sodass die geringfugig entlohnten Beschaftigungen in der
Arbeitslosenversicherung neben einer (Haupt-)Beschafti-
gung generell versicherungsfrei bleiben (§ 27 Abs. 2 Satz 1
zweiter Halbsatz SGB III).
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Notizen




Zusatzbeispiel (ohne Folie) Ein Programmierer arbeitet
beim Arbeitgeber A gegen ein monatliches Arbeitsentgelt
von 7.000 Euro. Er ist wegen Uberschreitens der Jahres-
arbeitsentgeltgrenze krankenversicherungsfrei und in der
gesetzlichen Krankenversicherung als Selbstzahler freiwillig
versichert. Am 1. Juni nimmt er eine zweite Beschaftigung
als Programmierer beim Arbeitgeber B gegen ein monatli-
ches Arbeitsentgelt von 600 Euro und am 1. September eine
weitere Beschaftigung als Programmierer beim Arbeitgeber
C gegen ein monatliches Arbeitsentgelt von 500 Euro auf.

Beurteilung: Der Programmierer unterliegt aufgrund der
(Haupt-)Beschaftigung beim Arbeitgeber A der Versiche-
rungspflicht in der Renten- und Arbeitslosenversicherung.
Bei den beiden Ubrigen Beschaftigungen handelt es sich
jeweils fur sich betrachtet um geringflgig entlohnte Be-
schaftigungen, weil das Arbeitsentgelt aus den einzelnen
Beschaftigungen 603 Euro nicht Ubersteigt.

Da die Beschaftigung beim Arbeitgeber B zuerst aufgenom-
men wird, wird sie nicht mit der rentenversicherungspflichti-
gen (Haupt-)Beschaftigung zusammengerechnet und bleibt
in der Rentenversicherung als geringfligig entlohnte Be-
schaftigung versicherungspflichtig mit der Moglichkeit der
Befreiung von dieser Pflicht. Ohne diese Befreiung hat der
Arbeitgeber B gemeinsam mit dem Arbeitnehmer Pflichtbei-
trage zur Rentenversicherung zu zahlen.

Die Beschaftigung beim Arbeitgeber C ist hingegen mit
der rentenversicherungspflichtigen (Haupt-)Beschaftigung
zusammenzurechnen mit der Folge, dass sie aus diesem
Grunde Versicherungspflicht in der Rentenversicherung
begriindet. In der Arbeitslosenversicherung besteht in den
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Beschaftigungen bei Arbeitgeber B und C Versicherungs-
freiheit, weil das Arbeitsentgelt aus diesen Beschaftigun-
gen jeweils 603 Euro nicht Uberschreitet und geringflgig
entlohnte Beschaftigungen mit versicherungspflichtigen
Beschaftigungen in diesem SV-Zweig nicht zusammenge-
rechnet werden.

Eine Zusammenrechnung der zweiten geringfligig ent-
lohnten Beschaftigung bei Arbeitgeber C mit der (Haupt-)
Beschaftigung beim Arbeitgeber A kommt fUr den Bereich
der Krankenversicherung und damit auch fur den Bereich
der Pflegeversicherung nicht in Betracht, weil die (Haupt-)
Beschaftigung keine Versicherungspflicht begriindet. Da
das Arbeitsentgelt aus den beiden jeweils fur sich betrach-
tet geringfligig entlohnten Beschaftigungen insgesamt
603 Euro Ubersteigt, sind vom Arbeitgeber B und C keine
Pauschalbeitrage zur Krankenversicherung aufgrund eines
Minijobs zu zahlen. Da der Programmierer in der gesetzli-
chen Krankenversicherung freiwillig versichert und deshalb
versicherungspflichtig in der Pflegeversicherung ist, haben
die Arbeitgeber B und C jedoch anteilige Beitragszuschisse
zur Kranken- und Pflegeversicherung zu zahlen.

Meldungen ab 1. September:

AG KV RV ALV PV PG an

A 0 1 1 1 101 KK
B 0 0 0 1 109 KK
B 0 1 0 0 109 MJZ
C 0 1 0 1 101 KK
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Geringfiigig entlohnte Beschaftigungen
Beispiel 14 Meldungen

= A, Tatigkeit als Beamter (PKV-versichert), 4.200 EUR/mtl.
B, gewerbliche Teilzeittatigkeit, 800 EUR/mtl.
= C, Tatigkeit als Buchhalter, 600 EUR/mtl.

KV RV ALV PV  Personengruppe Meldungen an

A versicherungsfrei
B 0 1 1 0 101 KK
C 0 1 0 0 109 MJ-Zentrale

B wegen Beamtenstatus (KV + PV: Versicherungsfreiheit, RV + ALV:
Versicherungspflicht)

C geringfligig entlohnte Beschaftigung => RV-Pflicht, KV-/PV-Freiheit
wg. PKV, zusétzlich ALV-frei, weil keine Zusammenrechnung mit A
oder B
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Geringfligig entlohnte Beschaftigungen
Entgeltunterlagen

= Mtl. Entgelt, Beschaftigungsdauer, regelmaBige wochentliche Arbeitszeit und tatsachlich
geleistete Arbeitsstunden

= Erklarung Uber weitere Beschaftigungen sowie Bestatigung der Anzeige
= Bescheid Uber die Feststellung von SV-Pflicht (Minijob-Zentrale/RV-Trager)

= Antrag auf RV-Pflicht-Befreiung (Eingangsdatum; Achtung: Besonderheiten bei Verspdtung
beachten!)

= Antrag auf Aufhebung der Befreiung von der RV-Pflicht (Eingangsdatum!)

= Nachweis Uber bestehende private KV im In- und Ausland zur Bestatigung der Nichtzahlung
von KV-Pauschalbeitragen

= Aufzeichnungen nach Mindestlohngesetz: Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit
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Beispiel 14 (Folie 43) Ein privat krankenversicherter
Beamter erzielt aus seinem Dienst A eine Vergltung von
4.200 Euro. Daneben bt er eine gewerbliche Teilzeitbe-
schaftigung B mit einem Monatsverdienst von 800 Euro
und eine weitere Teilzeitbeschaftigung als Buchhalter C mit
einem Monatsverdienst von 600 Euro aus.

Beurteilung: Die Beamtentatigkeit A ist in allen Zweigen
versicherungsfrei bzw. nicht versicherungspflichtig, somit
besteht keine versicherungspflichtige Hauptbeschaftigung
und sie ist fur die Zusammenrechnung irrelevant. Aufgrund
des Beamtenstatus' ist der Arbeitnehmer auch in den Be-
schaftigungen B und C generell versicherungsfrei in der
Krankenversicherung sowie nicht versicherungspflichtig in
der Pflegeversicherung. Die Tatigkeit beim Arbeitgeber B
liegt Uber der Geringfligigkeitsgrenze von 603 Euro und ist
daher als mehr als geringflgige Beschaftigung in der Ren-
ten- und Arbeitslosenversicherung versicherungspflich-
tig. Die Tatigkeit bei Arbeitgeber C ist geringfligig entlohnt
und in der Rentenversicherung erste Nebenbeschaftigung
neben der mehr als geringfligigen rentenversicherungs-
pflichtigen Beschaftigung B; fur Beschaftigung C besteht
Rentenversicherungspflicht, wenn kein Befreiungsantrag
gestellt wurde. In der Arbeitslosenversicherung besteht
keine Versicherungspflicht, weil geringfligig entlohnte Be-
schaftigungen dort mit versicherungspflichtigen Beschaf-
tigungen nicht zusammengerechnet werden. Pauschalbei-
trage zur Krankenversicherung sind fur C nicht zu zahlen,
weil der Arbeitnehmer privat krankenversichert ist.

Folie 44 Die Verpflichtung des Arbeitgebers, Entgeltunter-
lagen zu fUhren, gilt uneingeschrankt auch fur geringftgig
Beschaftigte. Er hat die fUr die Versicherungsfreiheit oder die
Befreiung von der Versicherungspflicht ma3gebenden Anga-
ben in den Entgeltunterlagen aufzuzeichnen und Nachweise,
aus denen die erforderlichen Angaben ersichtlich sind, zu den
Entgeltunterlagen zu nehmen.
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Hierzu gehoren insbesondere Angaben bzw. Unterlagen Uber

= das monatliche Arbeitsentgelt,
= die Beschaftigungsdauer,
= die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit und die
tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden (u. a. fir Betriebs-
prifdienst zur Uberprifung des Arbeitgebers),
= die Aufzeichnungen nach dem Mindestlohngesetz Uber
Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit der
geringfligig Beschaftigten, sowie Dokumente wie ...
= die Erklarung des geringfugig entlohnten Beschaftigten
Uber das Vorliegen weiterer Beschaftigungen sowie
die Bestatigung, dass dem Arbeitgeber die Aufnahme
weiterer Beschaftigungen angezeigt wurde,
= den Bescheid der Minijob-Zentrale/des Rentenversiche-
rungstragers Uber die Feststellung von Sozialversiche-
rungspflicht,
= den Antrag auf Befreiung von der Versicherungspflicht
zur Rentenversicherung, auf dem der Tag des Eingangs
beim Arbeitgeber dokumentiert ist,
= die schriftliche Meldung an die Minijob-Zentrale Gber
den Eingang eines Antrages auf Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht bei verspateter Meldung,
= den Antrag auf Aufhebung der Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht, auf dem der Tag des Ein-
gangs beim Arbeitgeber dokumentiert ist,
= Bescheide der zustandigen Einzugsstelle Uber die
Feststellung des Bestehens oder Nichtbestehens von
Versicherungspflicht,
= die Bescheinigung A1 flr Aushilfsbeschaftigungen von
Saisonarbeitskraften aus einem EU/EWR-Mitgliedstaat
sowie der Schweiz,
= den Nachweis Uber eine bestehende private Kranken-
versicherung im In- oder Ausland oder den Nachweis
Uber die bestehende Krankenversicherung in Danemark,
Luxemburg oder Osterreich zur Bestatigung der Nicht-
zahlung von Pauschalbeitragen zur Krankenversicherung
bei einer geringfligig entlohnten Beschaftigung.

Einzelheiten zur Aufzeichnungspflicht nach dem Mindestlohn-
gesetz und zu Ausnahmen dazu ergeben sich aus der Min-
destlohndokumentationspflichten-Verordnung (MiLoDokV).






Viele der Altersrentner, die neben dem Rentenbezug berufs-
tatig sind, haben einen Minijob. Altersvollrentner kénnen un-
begrenzt hinzuverdienen. Eine Beschaftigung ist heute unab-
hangig von der Hohe des Monatsverdienstes fur Altersrentner
immer rentenunschdadlich.

Beschaftigte Altersrentner, die noch nicht die Regelalters-
grenze erreicht haben, sind grundsatzlich rentenversiche-
rungspflichtig.

Die folgende Darstellung konzentriert sich auf die Rechtslage
fur Altersrentner. Die Situation bei Erwerbsminderungsrent-
nern stellt sich komplexer dar und wird hier nicht ausfuhrlich
behandelt. Ein Minijob mit einem Verdienst bis zur Geringfugig-
keitsgrenze ist aber in jedem Fall rentenunschadlich.
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Rentner in Minijobs
Versicherungsstatus beschaftigter Altersvollrentner in der RV

RV-Pflicht

AG Ubernimmt Beitrage i.H.v. 15 %

AN tragt Differenz bis zum Beitragssatz

von 18,6 % (2026)

Mdglichkeit der Befreiung von der RV-Pflicht

auf Antrag und Nichtzahlung des AN-Eigenanteils

Vor

= Zusatzlich ab 1.7.2026: einmalige Moéglichkeit der
Aufhebung der Befreiung von der RV-Pflicht
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Folie 45 Altersrentner, die eine Beschaftigung aufnehmen,
sind nur dann versicherungsfrei in der Rentenversicherung,
wenn die Regelaltersgrenze erreicht ist. Wichtigist der Bezug
einer Vollrente, eine Teilrente begrindet auch bei Erreichen
der Regelaltersgrenze keine Rentenversicherungsfreiheit in
einer Beschaftigung.

Die in einem Kalenderjahr gezahlten Rentenversicherungs-
beitrage vor Erreichen der Regelaltersgrenze werden jeweils
bei der Anpassung der Rente zum 1. Juli des Folgejahres
bertcksichtigt.

Nehmen Altersrentner vor Erreichen der Regelaltersgrenze
eine geringflgig entlohnte Beschaftigung auf, besteht fur
sie folglich Rentenversicherungspflicht. Wie alle anderen Be-
schaftigten in einer geringfligig entlohnten Beschaftigung
haben sie jedoch die Moglichkeit, sich von der Rentenversi-
cherungspflicht befreien zu lassen. AuBerdem ist Ihnen ab
1. Juli 2026 die einmalige Aufhebung der Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht bei schon bestehenden gering-
flgigen Beschaftigungen mit Rentenversicherungspflichtbe-
freiung fUr zukUnftige Entgeltabrechnungszeitraume maglich.
Das Verfahren dazu ist weiter oben bereits erldutert worden.

Im Zuge der Rentenreformen wurde die Anhebung der Regel-
altersgrenze auf 67 Jahre beschlossen. Fur die Altersjahrgan-
ge von 1949 bis 1963 ist eine schrittweise Anhebung der fri-
her geltenden Regelaltersgrenze von 65 Jahren vorgesehen.

Von dieser Regelung gibt es Ausnahmen fir bestimmte Jahr-
gange der Rentner, die eine Altersrente fur besonders lang-
jahrige Versicherte beanspruchen kénnen (45 Beitragsjahre).

Die Regelaltersgrenze — und damit der Eintritt von Renten-
versicherungsfreiheit in einer Beschaftigung — ist fUr jeden
einzelnen Beschaftigten also nach seinem Geburtszeitpunkt
zu bestimmen. Fur diejenigen, die 1964 oder spater geboren
sind, betragt sie einheitlich 67 Jahre.

Hinweis Weiter Informationen erhalten Sie auf den Seiten
der Rentenversicherung unter folgendem Link:
www.deutsche-rentenversicherung.de
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Rentner in Minijobs
Versicherungsstatus beschaftigter Altersvollrentner in der RV

RV-Freiheit

= AG Ubernimmt Beitrage i.H.v. 15 %
Mdglichkeit der Erklarung des Verzichts

auf die RV-Freiheit zwecks Erwerbs weiterer
Rentenanwartschaftszeiten

AN tragt dann die Differenz bis zum
Beitragssatz von 18,6 %

Nach
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Folie 46 Altersvollrentner, die die Regelaltersgrenze er-
reicht haben, sind rentenversicherungsfrei.

Wichtig ist der Bezug einer Vollrente. Eine Teilrente begrindet
auch bei Erreichen der Regelaltersgrenze keine Rentenversi-
cherungsfreiheit in einer Beschaftigung.

Die Versicherungsfreiheit beginnt erst nach Ablauf des Ka-
lendermonats, in dem die Regelaltersgrenze erreicht wird,
sodass ab diesem Zeitpunkt grundsatzlich keine Rentenan-
wartschaftszeiten mehr erworben werden kénnen.

Das kénnen die Rentner, die in Tatigkeit bleiben wollen, aber
andern. Dies geschieht, indem sie gegeniber dem Arbeitge-
ber schriftlich auf die Rentenversicherungsfreiheit verzich-
ten, in der Folge wieder rentenversicherungspflichtig wer-
den, den Beitrag des Arbeitgebers (bei Minijobs 15 Prozent)
bis zum vollen Pflichtbeitrag (18,6 Prozent) aufstocken und
damit weiterhin die Rente Jahr fur Jahr erhéhen.

Der Verzicht kann bei mehreren Beschaftigungen auch nur
fur eine Beschaftigung erfolgen.
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Rentner in Minijobs
Hinzuverdienstgrenzen

= Altersrentner missen keine Hinzuverdienstgrenze mehr beachten.

= FUr andere Rentner, bspw. Erwerbsminderungsrentner, gilt eine
Hinzuverdienstgrenze,

= bei Uberschreitung Rentenkiirzung oder Wegfall der Rente mdglich,

= ein Minijob bis zur Geringflugigkeitsgrenze ist aber in der Regel
rentenunschadlich.
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Rentner in Minijobs
Personengruppen

Personengruppe 120
flr RV-pflichtige, mehr als geringfiigig
Beschaftigte

120 = vers.-pflichtige Altersvollrentner vor

und nach Erreichen der Regelaltersgrenze

Personengruppe 119
fir RV-freie, mehr als geringfligig
Beschaftigte

119 = vers.-freie Altersvollrentner nach
Erreichen der Regelaltersgrenze

109 = geringfligig entlohnte Beschaftigte
(gilt auch fiir Rentner im Minijob)

Personengruppe 109 flr Minijobber
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Folie 47 Altersrentner kdnnen unbegrenzt hinzuverdienen,
ohne ihren Rentenanspruch zu gefdhrden. Rentner, die keine
Altersrente bekommen, wie zum Beispiel Bezieher einer Er-
werbsminderungsrente, mussen eine Hinzuverdienstgrenze
beachten. Ein Minijob bis zur H6he der Geringfligigkeitsgrenze
ist aber in der Regel rentenunschadlich.

Exkurs Mindest-Hinzuverdienstgrenze Bei voller Erwerbs-
minderung ergibt sich gem. § 96a SGB VI eine Hinzuverdienst-
grenze von mindestens 3/8 der 14-fachen monatlichen Be-
zugsgroBe (2026: 20.763,65 Euro).

Bei teilweiser Erwerbsminderung ergibt sich gem. § 96a SGB VI
eine Hinzuverdienstgrenze von mindestens 6/8 der 14-fachen
monatlichen BezugsgréBe (2026: 41.527,50 Euro).

Hinweis Bitte empfehlen Sie Ihren betroffenen Beschaftig-
ten, sich bei der DRV beraten zu lassen. Wir empfehlen auch
unser Webinar zur Beschaftigung von Rentnern. Sie kénnen
sich unter der Suchnummer 2032060 auf firmenkunden.tk.
de anmelden.

Hilfreich ist auch der Hinzuverdienstrechner der DRV, den Sie
unter folgendem Link finden: Hinzuverdienstrechner DRV

Die Entgeltgrenze fur eine geringfligig entlohnte Beschafti-
gung ist unabhangig von der Hinzuverdienstgrenze. Das be-
deutet, dass ein Minijob nur vorliegt, wenn das Arbeitsentgelt
regelmaBig im Monat die Geringflgigkeitsgrenze nicht Uber-
schreitet.
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Folie 48 Fur die Personengruppe der versicherungspflich-
tigen, mehr als geringfligig beschaftigten Altersvollrentner
gilt die Personengruppe 120, und zwar unabhangig von der
Regelaltersgrenze. Fur rentenversicherungsfreie mehr als ge-
ringflgig beschaftigte Altersvollrentner nach Erreichen der
Regelaltersgrenze gilt die Personengruppe 119.

Fur Altersrentner in Minijobs bleibt es bei der Personengruppe
109, egal ob sie rentenversicherungspflichtig oder rentenver-
sicherungsfrei sind.


https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare-2032060
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Online-Services/Online-Rechner/Hinzuverdienstrechner/hinzuverdienstrechner_node.html
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Rentner in Minijobs
Entgeltunterlagen

Allgemeine Aufzeichnungspflichten fir geringfligig Beschaftigte, speziell flr
Altersrentner zusatzlich zu den Entgeltunterlagen zu nehmen:

Schriftliche Erklarung des Verzichts auf Versicherungsfreiheit
fur Altersvollrentner nach Erreichen der Regelaltersgrenze
(8§ 5 Abs. 4 Satz 2 SGB VI)

Hinweis | Tag des Eingangs beim AG dokumentieren!
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Folie 49 FUr Rentnerin Minijobs mUssen gegebenenfalls die
Entgeltunterlagen erganzt werden.

Die Erklarung von Altersvollrentnern, die nach Erreichen der
Regelaltersgrenze auf die Versicherungsfreiheit in der Ren-
tenversicherung mit dem Ziel verzichten, Pflichtbeitrage zu
zahlen und damit ihre Renten aufbessern wollen, hat der Ar-
beitgeber zusatzlich zu den Ublichen Dokumenten zu den
Entgeltunterlagen zu nehmen.

Das Thema Entgeltunterlagen behandeln wir ausfuhrlicher in
unseren Webinaren zu den Grundlagen fur die Entgeltabrech-
nung, zu denen Sie sich unter der Suchnummer 2032060 auf
firmenkunden.tk.de gern anmelden kénnen.
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Bei einem nur kurzfristigen Arbeitsaufkommen ist es nicht
immer sinnvoll, ein Beschaftigungsverhaltnis zu begrinden,
das mit einem vollstandigen Versicherungsschutz in der
Sozialversicherung verbunden ist. Daher gibt es Sonderre-
geln fur kurzfristige Beschaftigungen: Wird eine bestimmte
Beschaftigungsdauer nicht Uberschritten und ist die Beschaf-
tigung nicht von wesentlicher wirtschaftlicher Bedeutung fur
den Beschaftigten, ist sie in allen Zweigen der Sozialversi-
cherung versicherungsfrei bzw. nicht versicherungspflichtig.
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Kurzfristige Beschaftigungen

Voraussetzungen fiir kurzfristige Beschiaftigungen:

= im Laufe eines Kalenderjahres seit ihrem Beginn auf < 3 Monate oder
max. 70 Arbeitstage befristet bzw. bei Beschaftigungen in landwirtschaftlichen Betrieben auf
< 15 Wochen oder 90 Arbeitstage und

= bei einem Arbeitsentgelt tUber der Geringfligigkeitsgrenze nicht berufsmaBig ausgelibt
Ausnahme

Beschaftigungen Uber den Jahreswechsel gelten als Einheit, z. B. 16.10.2025 - 14.2.2026
(55 Arbeitstage in 2025 und 41 Arbeitstage in 2026)

= 4 Monate bzw. 96 Arbeitstage = nicht kurzfristig, obwohl 2,5 Monate bzw. 55 Arbeitstage
in 2025 und 1,5 Monate bzw. 41 Arbeitstage in 2026

Hinweis | Die Zeitgrenzen von 3 Monaten/70 Arbeitstagen bzw. 15 Wochen/

90 Arbeitstage sind gleichwertige Alternativen.
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Kurzfristige Beschaftigungen
Mehrere Beschaftigungen

= Mehrere Beschaftigungen sind zusammenzurechnen (kurzfristige Vorbeschaftigungen
beriicksichtigen!).

= Bei Zusammenrechnung der Zeiten von mehreren kurzfristigen Beschaftigungen treten
an die Stelle des Drei-Monats-Zeitraums 90 Kalendertage und an die Stelle von 15 Wochen
105 Kalendertage.

= Bei Anwendung der 70 bzw. 90 Arbeitstage-Regelung sind Arbeitstage aus allen im
laufenden Kalenderjahr zu berlcksichtigenden Beschaftigungszeitraumen zusammenrechnen.
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Folie 50 Eine kurzfristige Beschaftigung liegt vor, wenn sie
im Laufe eines Kalenderjahres seit ihrem Beginn

= auf nicht mehr als drei Monate oder insgesamt 70 Ar-
beitstage bzw. bei einer Beschaftigung im landwirtschaft-
lichen Betrieb auf langstens 15 Wochen oder 90 Arbeits-
tage befristet ist und

bei einem Arbeitsentgelt Uber der Geringflgigkeitsgren-
ze (von derzeit also mehr als 603 Euro im Monat) nicht
berufsmafig ausgelbt wird.

Kalenderjahresiiberschreitung Beschaftigungen Uber den
Jahreswechsel hinaus gelten als Einheit, zum Beispiel 16. Ok-
tober 2025 bis 14. Februar 2026. Das sind 4 Monate bzw.
96 Arbeitstage, also nicht kurzfristig, obwohl 2,5 Monate bzw.
55 Arbeitstage im Jahr 2025 und 1,5 Monate bzw. 41 Arbeits-
tage im Jahr 2026.

Neuregelung fiir Beschaftigungen in landwirtschaftlichen
Betrieben Beieiner Beschaftigungin einem landwirtschaft-
lichen Betrieb gelten seit dem 1. Januar 2026 nach § 8 Abs. 1
Nr. 2 2. HS SGB IV anstelle der Zeitgrenzen von drei Monaten
oder 70 Arbeitstagen die Zeitgrenzen von 15 Wochen oder 90
Arbeitstagen. Fur die Bestimmung der landwirtschaftlichen
Betriebe in diesem Sinne ist die Klassifikation der Wirtschafts-
zweige des Statistischen Bundesamtes (Ausgabe 2025), Ab-
schnitt A, Abteilung 01, Gruppen 01.1 bis 01.6 maBgeblich.
Dazu gehéren folgende Betriebe:

= A 01.1Anbau ein- und zweijdhriger Pflanzen

= A 01.2 Anbau mehrjahriger Pflanzen

= A 01.3 Betrieb von Baumschulen sowie Anbau von
Pflanzen zu Vermehrungszwecken

= A0l.4Tierhaltung

= A 01.5Gemischte Landwirtschaft

= A 01.6 Erbringung von landwirtschaftlichen Dienstleistun-
gen und nach der Ernte anfallende Tatigkeiten

Eine detaillierte Ubersicht der wirtschaftlichen Betatigungen,
die landwirtschaftliche Betriebe im Sinne der Klassifikation
der Wirtschaftszweige des Statistischen Bundesamtes kenn-
zeichnen, findet sich unter www.minijob-zentrale.de.

Mafgeblicher Bezugspunkt ist dabei nicht das Gesamtunter-
nehmen, sondern der einzelne Beschaftigungsbetrieb im Sinne
des § 18h Abs. 2 SGB IV, fur den eine Betriebsnummer nach
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§ 18i Abs. 1 SGB IV vergeben wurde. Sofern Betriebe nicht
ausschlieBlich in den oben genannten Wirtschaftsbereichen
der Landwirtschaft tatig sind, sondern dartber hinaus auch
Nebenbereiche betreiben (sogenannte Mischbetriebe), kommt
es fUr die Frage, ob die erweiterten Zeitgrenzen gelten, auf den
Schwerpunkt des Betriebes an, der Uber die Anzahl der Be-
schaftigten definiert wird. Ist die Mehrzahl der Arbeitnehmer
im Bereich der oben genannten Wirtschaftsbereiche tatig, gilt
der gesamte Betrieb als landwirtschaftlicher Betrieb im Sinne
dieser Regelung, so dass alle Arbeitnehmer im Rahmen einer
kurzfristigen Beschaftigung innerhalb der Zeitgrenzen von
15 Wochen oder 90 Arbeitstagen arbeiten durfen. Anderen-
falls ist der Mischbetrieb kein landwirtschaftlicher Betrieb im
Sinne dieser Regelung und die Ublichen Zeitgrenzen von drei
Monaten oder 70 Arbeitstagen finden Anwendung; dies gilt
dann auch fir die Arbeitnehmer, die originar landwirtschaftli-
che Arbeiten erledigen. Die Beurteilung der Zugehérigkeit zu
einem landwirtschaftlichen Betrieb im Sinne dieser Regelung
obliegt dem Arbeitgeber im Rahmen seiner Aufgabe, die Ver-
sicherungspflicht seiner Mitarbeitenden zu klaren und sie den
Sozialversicherungstragern korrekt zu melden.

Ende der kurzfristigen Beschaftigung Bei Uberschreitung
der zulassigen Zeitdauer liegt ab dem Tag keine kurzfristige
Beschaftigung mehr vor, an dem das Uberschreiten der Zeit-
dauer erkennbar ist.

Hinweis Die Zeitgrenze von drei Monaten und die Zeitgren-
ze von 70 Arbeitstagen sowie die Zeitgrenzen von 15 Wochen
und 90 Arbeitstagen sind gleichwertige Alternativen zur Be-
grindung einer kurzfristigen Beschaftigung; eine Anwendung
der jeweiligen Zeitgrenze in Abhangigkeit von der Anzahl der
wochentlichen Arbeitstage erfolgt nicht (vgl. Urteil des BSG
vom 24. November 2020 — B 12 KR 34/19 R). Die zeitlichen
Voraussetzungen fur eine kurzfristige Beschaftigung sind
demzufolge unabhangig von der arbeitszeitlichen Ausge-
staltung der Beschaftigung immer erfillt, wenn die Beschaf-
tigung entweder auf Iangstens drei Monate/15 Wochen oder
bei einem darlberhinausgehenden Zeitraum auf langstens
70/90 Arbeitstage befristet ist.

Folie 51 Mehrere kurzfristige Beschaftigungen sind zusam-
menzurechnen. Somit missen Arbeitgeber vor Beschafti-
gungsbeginn durch Nachfrage bei der Aushilfe (Einstellungs-
fragebogen) prufen, ob kurzfristige Vorbeschaftigungszeiten
im laufenden Kalenderjahr zu berUcksichtigen sind.


http://www.minijob-zentrale.de
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Kurzfristige Beschaftigungen
Prifung der BerufsmaBigkeit

BerufsmaBigkeit nur priifen, wenn Arbeitsentgelt oberhalb Geringfiigigkeitsgrenze
(derzeit 603 EUR/mtl.)

Keine BerufsmaBigkeit, wenn flir AN von untergeordneter wirtschaftlicher Bedeutung

Keine konkrete Prifung von Einkommensverhaltnissen erforderlich

Personen mit zusatzlicher Hauptbeschaftigung sind nicht berufsmaBig tatig
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Bei einer Zusammenrechnung von mehreren Beschaftigungs-
zeiten treten an die Stelle des Drei-Monats-Zeitraums 90 und
an die Stelle von 15 Wochen 105 Kalendertage.

Hierbei werden volle Kalendermonate mit 30 Kalendertagen
und Teilmonate mit den tatsachlichen Kalendertagen berUck-
sichtigt.

Umfasst ein Zeitraum keinen Kalendermonat, aber einen Zeit-
monat, ist dieser ebenfalls mit 30 Kalendertagen zu berUck-
sichtigen. Kalendermonate sind somit immer vorrangig vor
Zeitmonaten zu berucksichtigen.

Sofern eine Beschaftigung im Rahmen der 70- oder 90-Ar-
beitstage-Regelung zu beurteilen ist, sind die Arbeitstage aus
allen im laufenden Kalenderjahr zu bertcksichtigenden Be-
schaftigungszeitraumen zusammenzurechnen.

Letztendlich entscheidet der Arbeitgeber, welche Zeitgrenze
im Einzelfall sinnvoll ist.

Die kurzfristige Beschaftigung endet spatestens nach Ablauf
der Zeitdauer von drei Monaten/15 Wochen bzw. 70/90 Ar-
beitstagen. Stellt sich im Laufe der Beschaftigung heraus, dass
sie langer dauern wird, liegt eine kurzfristige Beschaftigung
bereits ab dem Tage nicht mehr vor, an dem das Uberschreiten
der Zeitdauer erkennbar wird.

Folie 52 Die BerufsmaBigkeit ist nur zu prifen, wenn das
Arbeitsentgelt oberhalb der Geringfligigkeitsgrenze liegt,
also 2026 Uber 603 Euro betragt.

BerufsmaBig wird eine Beschaftigung dann ausgelbt, wenn
sie fur die in Betracht kommende Person nicht von unterge-
ordneter wirtschaftlicher Bedeutung ist (vgl. Urteil des BSG
vom 28. Oktober 1960 — 3 RK 31/56).

Aufgrund standiger Rechtsprechung des Bundessozial-
gerichts lassen sich beim Vorliegen bestimmter Fallgestal-
tungen, die die Lebenswirklichkeit abbilden, Rickschlisse
auf das Vorliegen einer berufsmaBigen Beschaftigung auch
ohne konkrete Prifung der Einkommensverhaltnisse ziehen.
Die Bestimmung von BerufsmaBigkeit geht u. a. einher mit
der Frage, ob der Arbeitnehmer zum Personenkreis der be-
rufsmaBig Erwerbstatigen zu zahlen ist. Aus diesem Grund
kénnen Arbeitgeber in bestimmten Fallen davon ausgehen,
dass eine dem Grunde nach kurzfristige Beschaftigung we-

75

gen BerufsmaBigkeit ausgeschlossen ist oder nicht. Wahrend
BerufsmaBigkeit beispielsweise neben einer versicherungs-
pflichtigen (Haupt-)Beschaftigung regelmafig ausgeschlos-
sen werden kann, kann sie sich aber aufgrund des Erwerbs-
verhaltens des Arbeitnehmers ergeben oder bereits im Status
der Person des Arbeitnehmers begriindet sein.

BerufsmaBigkeit aufgrund des Erwerbsverhaltens der Aushil-
fe liegt vor, wenn die Beschaftigungszeiten im Laufe eines Ka-
lenderjahres insgesamt mehr als drei Monate/15 Wochen oder
70/90 Arbeitstage betragen. Dabei werden alle Beschaftigun-
gen—mit Ausnahme geringfligig entlohnter Beschaftigungen
und kurzfristiger Beschaftigungen mit einem Arbeitsentgelt
bis 603 Euro im Monat — berUcksichtigt. AuBerdem sind Zeiten
der Meldung als Ausbildung- oder Arbeitsuchender mit Be-
schaftigungslosigkeit wie Beschaftigungszeiten zu bewerten.

Indizien fUr die BerufsmaBigkeit aufgrund des Status' liegen
zum Beispiel vor, wenn die Aushilfe angibt, arbeit- oder
ausbildungsuchend gemeldet zu sein oder dass sie sich in
einer Hauptbeschaftigung in Elternzeit oder unbezahltem
Urlaub befindet.

Personen, die dem Arbeitsmarkt noch nicht dauerhaft (zum
Beispiel Schuler und Studenten) oder nicht mehr dauerhaft
(zum Beispiel Altersrentner, Hausfrauen und Hausmanner)
zur Verfigung stehen, kénnen nur berufsmaBig aufgrund
ihres Erwerbsverhaltens werden.

Zusatzbeispiel (ohne Folie) Ein neuer Mitarbeiter wird
fr 2.000 Euro zum 1. Juli zur Probe eingestellt.

Zum 30. September wird ihm durch den Arbeitgeber ge-
kundigt.

Beurteilung: Das Beschaftigungsverhaltnis ist nicht kurz-
fristig, da es nicht von vornherein befristet war. Es besteht
folglich Versicherungspflicht aufgrund einer mehr als ge-
ringfugigen Beschaftigung.

Ein Probearbeitsverhaltnis, wie es im vorliegenden Beispiel
bestanden hat, gilt in keinem Fall als kurzfristige Beschafti-
gung, da es ja nur die ,Vorstufe” zu einem Dauerarbeitsver-
haltnis darstellt.

Eine nachtragliche Festlegung einer Befristung ist nicht
moglich.
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Kurzfristige Beschaftigungen
Beispiel 15

= Befristete Beschaftigung einer Hausfrau ohne
Vorbeschaftigung
= Zeitraum: 1.7. - 30.9., mtl. Entgelt: 1.500 EUR

Beschaftigung kurzfristig und somit versicherungsfrei;
keine BerufsmaBigkeit
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Kurzfristige Beschaftigungen
Beispiel 16

= Befristete Beschaftigung einer Hausfrau ohne
Vorbeschaftigung

= Zeitraum: 1.7. - 30.9., 1.500 EUR mtl., 5-Tage-Woche

= \Verlangerung als Krankheitsvertretung am 1.10.,
Zeitraum: 1.10. - 31.12.

= Beschaftigung bis zum 30.9. kurzfristig und von Beginn an
versicherungsfrei

= Beschaftigung war von vornherein befristet, Verlangerung
vorher nicht absehbar

= Ab 1.10. besteht KV-, PV-, RV- und ALV-Pflicht.

54 | Geringfiigige Beschaftigungen und Midijobs — Stand April 2026




Beispiel 15 (Folie 53) Eine Hausfrau wird gegen ein mo-
natliches Entgelt von 1.500 Euro befristet vom 1. Juli bis
30. September aushilfsweise beschaftigt.

Beurteilung: Das Beschaftigungsverhaltnis ist kurzfristig
und somit versicherungsfrei. Es ist von vornherein auf
maximal drei Monate befristet und die Beschaftigung wird
nicht berufsmaBig ausgeubt.

Beispiel 16 (Folie 54) Der Sachverhalt ist wie im vorhe-
rigen Beispiel. Ab dem 1. Oktober kommt es zu einer Ver-
langerung wegen einer unvorhergesehenen Krankheits-
vertretung bis zum 31. Dezember.

Beurteilung: Das Beschaftigungsverhaltnis ist bis zum
30. September kurzfristig und von Beginn an versiche-
rungsfrei. Die Beschaftigung war von vornherein auf langs-
tens drei Monate bzw. 70 Arbeitstage befristet und wurde
nicht berufsmaBig ausgelbt. Die Verlangerung war vor
dem 1. Oktober nicht absehbar. Bei einer Beschaftigung in
einem landwirtschaftlichen Betrieb ergabe sich dasselbe
Ergebnis, weil auch die Zeitgrenzen von 15 Wochen bzw.
90 Arbeitstagen Uberschritten waren.

Ab 1. Oktober besteht Versicherungspflicht in der Kranken-,
Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung aufgrund
einer mehr als geringfligigen Beschaftigung.

Zusatzbeispiel (ohne Folie) Eine Hausfrau wird als Ur-
laubsvertretung fur 1.500 Euro befristet vom 1. Juli bis
30. September beschaftigt. Es kommt zu einer Verlange-
rung des Vertrages ab 1. Oktober (unbefristet). Diese Ver-
einbarung wird bereits am 10. September getroffen, da die
zu vertretende Mitarbeiterin gekiindigt hat.

Beurteilung: Das Beschaftigungsverhaltnis ist bis zum
9. September kurzfristig und nicht berufsmaBig. Bereits
am 10. September steht fest, dass die Zeitgrenzen Uber-
schritten werden. Von diesem Tag an tritt Versicherungs-
pflicht in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosen-
versicherung ein.
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Zusatzbeispiel (ohne Folie) Ein Rentner wird als Ultimo-
aushilfe im Restaurant beschaftigt. Er erhalt 700 Euro mo-
natliches Entgelt. Seine Arbeitszeit erstreckt sich jeweils Uber
die letzten vier Tage eines Monats = 48 Tage jahrlich (acht
Stunden taglich).

Beurteilung: Das Beschaftigungsverhaltnis ist auf Dauer
angelegt und daher, obwohl die Grenze von 70 Arbeitsta-
gen eingehalten wird, nicht kurzfristig.

Die Beschaftigung ist auch nicht geringfligig entlohnt, da
die Geringfligigkeitsgrenze Uberschritten wird.

Es besteht Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung.

Definition: Ultimoaushilfe Ultimoaushilfen sind regelmaBig
wiederkehrende Arbeitsverhaltnisse, die im Laufe eines Ka-
lenderjahres 70 Arbeitstage nicht Uberschreiten.

Die versicherungsrechtliche Beurteilung dieser Ultimoaushil-
fen hangt entscheidend davon ab, ob die einzelnen Beschaf-
tigungen im Rahmen eines Dauerarbeitsverhaltnisses (dann
keine kurzfristige Beschaftigung) ausgelbt werden oder ob
es sich um sogenannte Rahmenvereinbarungen handelt. Wird
eine Rahmenvereinbarung zunachst auf ein Jahr mit maximal
70 Arbeitstagen begrenzt, handelt es sich zunachst um eine
kurzfristige Beschaftigung. Soll bei demselben Arbeitgeber
im Anschluss erneut eine Rahmenvereinbarung fur langstens
12 Monate mit maximal 70 Arbeitstagen geschlossen werden,
kann diese nur kurzfristig sein, wenn zwischen beiden Vertra-
gen eine Unterbrechung von mindestens zwei Monaten liegt.
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Kurzfristige Beschaftigungen
Beispiel 17 (Schiler im Bistro)

= A4.1.-29.1.: 26 Kalendertage (KT)/
18 Arbeitstage (AT)

= B1.2.-25.2.: 25KT/17 AT

= C22.4.-13.6.: 52 KT/37 AT

= gesamt 103 KT/72 AT

Alle Beschaftigungen befristet, mtl. Entgelt je > 603 EUR.

= A und B kurzfristig => Versicherungsfreiheit

= C: Im Kalenderjahr insgesamt 103 KT/72 AT => zuldssige
Zeitdauer Uberschritten => Beschaftigung C nicht
kurzfristig => Versicherungspflicht
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Werden mehrere kurzfristige Beschaftigungen innerhalb ei-
nes Jahres ausgelbt, so sind sie zusammenzurechnen. Dabei
kommt es nicht darauf an, ob es sich um denselben oder un-
terschiedliche Arbeitgeber handelt. Werden durch die Zusam-
menrechnung die Grenzen von drei Monaten (90 Kalender-
tagen) oder 70 Arbeitstagen bzw. 15 Wochen oder 90 Ar-
beitstagen Uberschritten, so tritt fir die letzte Beschaftigung,
die zum Uberschreiten gefiihrt hat, Versicherungspflicht ein.
Ergeben sich im Laufe des Kalenderjahres mehrere Beschaf-
tigungszeitraume bei einem Arbeitgeber fir eine Zeitdauer
oberhalb der zuldssigen Zeitgrenzen, die von vornherein fest-
stehen, liegt fur alle Zeitraume keine kurzfristige Beschafti-
gung vor.
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Beispiel 17 (Folie 55) Ein Arbeitnehmer (Schuler im Bis-
tro) Ubt mehrere Beschaftigungen aus.
Kalendertage

Beschaftigung A 4.1.-29.1. ..o, 26 KT (18 AT)
BeschaftigungB 1.2.-25.2. ccooooiiiiiiiiice 25KT (17 AT)
Beschaftigung C 22.4.-13.6. ...ccooeiiiiinae. 52 KT (37 AT)
geSaME ..o 103 KT (72 AT)

Die Tatigkeiten bei den Arbeitgebern A, B und C werden an
funf Tagen in der Woche ausgelbt. Alle Beschaftigungen
sind befristet. Das monatliche Entgelt betragt jeweils mehr
als 603 Euro.

Beurteilung: Die Beschaftigungen A und B sind kurzfristig
wegen der Zeitdauer von insgesamt nicht mehr als drei
Monaten bzw. 70 Arbeitstagen; BerufsmaBigkeit liegt auch
nicht vor.

Fur die Beschaftigung C gilt: Im Laufe des Kalenderjahres
fallen insgesamt 103 Kalendertage bzw. 72 Arbeitstage
an. Damit ist die zuldssige Zeitdauer Uberschritten. Die
Beschaftigung C ist nicht kurzfristig und bei einem Ar-
beitsentgelt oberhalb der Geringfligigkeitsgrenze somit
versicherungspflichtig in der Kranken-, Pflege-, Renten-
und Arbeitslosenversicherung. Dies ist sie von Beginn an,
weil die Anzahl der Arbeitstage bei Vertragsschluss be-
reits bekannt war.

Hinweis Ermittlung der Kalendertage fur Beschaftigung
C: Teilmonat April = 9 KT, Kalendermonat Mai = 30 KT, Teil-
monat Juni = 13 KT



80 Geringfiigige Beschaftigungen und Midijobs — Fachinformation

Kurzfristige Beschaftigungen
Beispiel 18

= Beschaftigung A 29.1. - 9.7. (5-Tage-Woche)
= Beschaftigung B 1.9. - 24.9.
= Beide befristet; mtl. Entgelt je 1.200 EUR.

= A: weder kurzfristig noch geringfiligig entlohnt =>
Versicherungspflicht in allen SV-Zweigen

= B: kurzfristig, aber im laufenden Kalenderjahr insgesamt
> 3 Monate/70 AT in Beschaftigungen mit > 603 EUR
=> berufsmaBig, Versicherungspflicht
(Gleiches Ergebnis bei Beschaftigung in der Landwirtschaft
wegen Uberschreitung der Zeitgrenzen von 15 Wochen/
90 Arbeitstagen)
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Kurzfristige Beschaftigungen
Beispiel 19

= Beschaftigung A, seit Jahren - 31.5,,
Altersrentnerin ab 1.6.

= Beschaftigung B, 1.8. — 30.8., befristet;
mtl. Entgelt 1.200 EUR

Beschaftigung B: kurzfristig, AN = Rentnerin =>
keine BerufsmaBigkeit, Zeiten vor dem
Renteneintritt (1.6.) nicht berticksichtigt =>
Versicherungsfreiheit
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Beispiel 18 (Folie 56) Der Arbeitnehmer Ubt eine Be-
schaftigung A in der Zeit vom 29. Januar bis 9. Juli und
eine Beschaftigung B in der Zeit vom 1. September bis
24. September aus. Beide Beschaftigungen sind befristet
und werden funf Tage pro Woche ausgetbt. Das Entgelt
betragt bei beiden Beschaftigungen monatlich 1.200 Euro.

Beurteilung: Die Beschaftigung A ist weder kurzfristig
noch geringfugig entlohnt, sondern versicherungspflichtig
in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversi-
cherung. Die Beschaftigung B ist grundsatzlich kurzfristig.

Der Beschaftigte war aber im laufenden Kalenderjahr ins-
gesamt mehr als drei Monate bzw. 70 Arbeitstage in Be-
schaftigungen tatig, in denen er mehr als 603 Euro monatlich
verdient hat. Erist somit aufgrund seines Erwerbsverhaltens
berufsmaBig beschaftigt. Es besteht Versicherungspflicht
in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversiche-
rung. Bei einer Beschaftigung in einem landwirtschaftlichen
Betrieb ergibt sich dasselbe Ergebnis, weil die magebenden
Zeitgrenzen von 15 Wochen oder 90 Arbeitstagen ebenfalls
Uberschritten waren.

Beispiel 19 (Folie 57) Eine Arbeitnehmerin Ubt die Be-
schaftigung A seit Jahren bis 31. Mai aus. Ab 1. Juni ist sie
Altersrentnerin.

In der Zeit vom 1. bis 30. August Ubt sie die Beschaftigung
B aus. Diese ist befristet. Sie arbeitet finf Tage pro Woche
gegen ein monatliches Entgelt von 1.200 Euro.

Beurteilung: Die Beschaftigung B ist kurzfristig. Da die
Arbeitnehmerin Rentnerin ist, liegt keine Berufsmafigkeit
aufgrund des Status’ vor. Aber auch aufgrund des Erwerbs-
verhaltens ergibt sich keine berufsmaBige Beschaftigung,
weil die Beschaftigte aus dem Erwerbsleben ausgeschie-
den ist und Zeiten vor dem Renteneintritt am 1. Juni nicht
bericksichtigt werden. Sie bleibt versicherungsfrei.

Zusatzbeispiel (ohne Folie) Wahrend der Schulferien
Ubernimmt ein Schuler einen Ferienjob.

Beurteilung: Da im Anschluss die Schulausbildung fortge-
setzt wird, ist das Beschaftigungsverhaltnis kurzfristig.
BerufsmaBigkeit liegt nicht vor.

Hinsichtlich der Berufsmafigkeit gelten besondere Rege-
lungen bei Abiturienten und Schulentlassenen. Das be-
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deutet, dass bei einer befristeten Beschaftigung nach der
Schulentlassung fur die Prafung der BerufsmafBigkeit im-
mer vom Arbeitgeber zu klaren ist, was die Aushilfe im An-
schluss zu tun beabsichtigt. Ist zum nachstmaglichen Zeit-
punkt die Aufnahme eines Studiums geplant, liegt keine
berufsmaBige Beschaftigung vor, solange sich das nicht
aufgrund des Erwerbsverhaltens im laufenden Kalenderjahr
ergibt.

Dagegen werden Aushilfsbeschaftigungen zwischen Schul-
entlassung und Aufnahme einer betrieblichen Berufsbildung
oder eines dualen Studiengangs, eines freiwilligen sozialen,
kulturellen oder 6kologischen Jahres, eines Bundesfreiwilli-
gendienstes oder eines freiwilligen Wehrdienstes berufsma-
Big ausgeubt. Dies gilt auch dann, wenn nach der Ableistung
des freiwilligen Dienstes voraussichtlich ein Studium aufge-
nommen wird.

Arbeitgeber muissen das durch Nachfrage bei der Aushilfe
kldren. Die geauBerte Absicht gentgt bereits fur die Prifung
der BerufsmaBigkeit, weil zu Beginn der Aushilfsbeschafti-
gung nicht feststeht, ob die Aushilfe ihre weiteren Planungen
auch tatsachlich realisiert.

Zusatzbeispiel (ohneFolie) Einjunger MannmachtAbitur.
Seine Schulzeit endet am 31. Juli. Am 1. Oktober beabsich-
tigt er, einen Bundesfreiwilligendienst aufzunehmen.

In der Zwischenzeit Ubt er die Beschaftigung A vom 2. Au-
gust bis 24. September befristet, funf Tage wochentlich,
gegen ein monatliches Entgelt von 1.200 Euro aus.

Beurteilung: Die Beschaftigung ist zwar grundsatzlich
kurzfristig, sie wird aber berufsmaBig ausgeUbt. Es besteht
Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung.

Zusatzbeispiel (ohne Folie) Eine Abiturientin beendet
ihre Schulzeitam 31. Juli. Ab 1. Oktober will sie ein Studium
beginnen. In der Zwischenzeit nimmt sie die Beschaftigung
A auf. Diese ist auf den Zeitraum vom 5. August bis 27. Sep-
tember befristet. Sie arbeitet finf Tage wochentlich gegen
ein monatliches Entgelt von 1.200 Euro.

Beurteilung: Die Beschaftigung ist kurzfristig und wird
nicht berufsmaBig ausgeubt.
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Kurzfristige Beschaftigungen
Meldungen

= Beitragspflichtiges Entgelt = 0 EUR

= Beitragsgruppenschlissel: 0000

= Personengruppenschlissel: 110

= Nur DEUV-Jahresmeldungen zur UV (Grund 92) sind vorzunehmen.
= KV-Status ist zu melden!

= Annahmestelle flir Meldungen - unabhdngig von der Krankenkasse des Beschaftigten -
ist die Minijob-Zentrale.

= Minijob-Zentrale: elektronische Riickmeldung zu Vorbeschaftigungszeiten an AG
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Zusatzbeispiel (ohne Folie) Einjunger Mann beendet sei-
ne Schulzeit mit seinem Schulabschluss zum 31. Juli. Ab
1. Oktober beginnt er eine Berufsausbildung.

In der Zwischenzeit bt er die Beschaftigung A vom 1. Au-
gust bis 25. September aus. Diese Beschaftigung ist von
vornherein befristet. Er arbeitet an finf Tagen pro Woche
gegen ein monatliches Entgelt von 1.200 Euro.

Beurteilung: Die Beschaftigung ist zwar grundsatzlich kurz-
fristig, sie wird aber berufsmaf3ig ausgelbt. Es besteht
Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung.

Fur kurzfristige Beschaftigungen mussen keine Beitrage zur
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung ge-
zahlt werden.

Die Umlagen U1 und U2 sowie die Insolvenzgeldumlage sind
vom Arbeitgeber zu entrichten, ebenso wie die Beitrage an
die gesetzliche Unfallversicherung.

Far Beschaftigungen, die von vornherein auf bis zu vier
Wochen befristet sind, fallen keine U1-Beitrage an. Das er-
gibt sich aus der Tatsache, dass bei derartigen Beschafti-
gungen kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheits-
fall besteht. Die Wartezeit fur die Entgeltfortzahlung gem.
§ 3 Abs. 3 Entgeltfortzahlungsgesetz wird erst mit einer
ununterbrochenen Beschaftigungsdauer von mehr als vier
Wochen erfullt.

Hinweis Die aktuellen Umlagesatze zur Ul und U2 der
Minijob-Zentrale sowie die Insolvenzgeldumlage entnehmen
Sie bitte unserer tabellarischen Ubersicht am Ende der Un-
terlagen oder Folie 36.

Folie 58 Auch fUr kurzfristige Beschaftigungen gilt das Ubli-
che Meldeverfahren. Das beitragspflichtige Arbeitsentgelt ist
mit O Euro zu melden. Der Beitragsgruppenschlissel lautet
0000, die Personengruppe fur kurzfristige Beschaftigungen
ist 110.

Eine Jahresmeldung nach § 28a Abs. 2 SGB IV ist fur ge-
ringflgig Beschaftigte nach § 8 Abs. 1 Nr. 2 nicht zu erstatten
(§ 28a Abs. 9 Satz 2 SGB V).

Auch fur kurzfristig Beschaftigte sind die Meldungen an die
Minijob-Zentrale zu erstatten, Arbeitgeber mussen zusatzlich
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in den Anmeldungen fur kurzfristig Beschaftigte (Personen-
gruppe 110) angeben, wie der Arbeitnehmer flr die Dauer
der Beschaftigung krankenversichert ist. Dies erfolgt in dem
Feld ,KENNZEICHEN KRANKENVERSICHERUNG (KENNZKV)*,
welches sowohl bei der Anmeldung mit Abgabegrund ,10“ als
auch bei gleichzeitiger An- und Abmeldung mit Abgabegrund
,40" wie folgt zu fUllen ist:

Kennzeichen , 1%
Beschaftigter ist gesetzlich krankenversichert

Kennzeichen 2"
Beschaftigter ist privat krankenversichert oder anderweitig
im Krankheitsfall abgesichert

Aushilfen in einer kurzfristigen Beschaftigung sind sozialversi-
cherungsfreie Arbeitnehmer und somit aufgrund der Beschaf-
tigung auch nicht krankenversichert. Um sicherzustellen, dass
kurzfristig Beschaftigte auch tatsachlich Uber eine anderwei-
tige Absicherung im Krankheitsfall verfigen, wurde fir diese
Beschaftigten die genannte Meldepflicht des Arbeitgebers zur
Art der krankenversicherungsrechtlichen Absicherung des
Arbeitnehmers eingefuhrt. Ziel der Regelung ist die Verbes-
serung des Krankenversicherungsschutzes fur kurzfristig Be-
schaftigte. Daher soll bis Ende 2026 durch die Minijob-Zentrale
evaluiert werden, wie die kurzfristig Beschaftigten krankenver-
sichert sind.

Bei Ubermittlung einer Anmeldung fir eine kurzfristige Be-
schaftigung erhalten Arbeitgeber auf elektronischem Weg von
der Minijob-Zentrale unverzuglich eine Mitteilung, ob im Zeit-
punkt der Anmeldung weitere kurzfristige Beschaftigungen
bestehen oder im vorausgehenden Zeitraum im Kalenderjahr
bestanden haben (sogenannter Datenbaustein ,RtUckmeldung
bei kurzfristiger Beschaftigung — DBKB*). Die Rtckmeldung
enthalt keine Information zu Zeitrdumen oder Arbeitstagen.
Hat der Arbeitnehmer Vorbeschaftigungen verneint und die
Minijob-Zentrale gibt an, dass es Vorbeschaftigungen gibt,
muss der Arbeitgeber die Beschaftigung durch erneute Nach-
frage beim Arbeitnehmer noch einmal Gberprifen und —sofern
erforderlich —ab dem Tag des Eingangs der Rickmeldung der
Minijob-Zentrale umstellen.

Hinweis Bei Aushilfsbeschaftigungen besteht unter be-
stimmten Voraussetzungen die Mdglichkeit, die Lohnsteuer
pauschal mit einem Steuersatz von 25 Prozent zu erheben und
als Pauschalsteuer abzufthren, ohne dass die elektronischen
Steuermerkmale abgerufen werden mussen.
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Kurzfristige Beschaftigungen
Entgeltunterlagen

Zusatzlich zu den Ublichen Unterlagen erforderlich:
= Erklarung des Beschaftigten lUber weitere kurzfristige Beschaftigungen im Kalenderjahr

= Bestatigung des Beschaftigten, dass AG die Aufnahme weiterer Beschaftigungen unverziglich
angezeigt wird

= Status des Beschaftigten (z. B. Hausfrau, Schiler, Student, freiwillig Wehrdienstleistender,
Bundesfreiwilligendienstleistender, beschaftigungsloser Ausbildung- oder Arbeitsuchender,
Rentner)

= Nachweis Uber Krankenversicherungsschutz
= Rickmeldung der Minijob-Zentrale zu Vorbeschaftigungszeiten
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Folie 59 Zusatzlich zu den Ublichen Entgeltunterlagen muss
in den Unterlagen flr einen kurzfristig Beschaftigten doku-
mentiert werden,

= ob der Beschaftigte im Kalenderjahr weitere kurzfristige
Beschaftigungen ausgeubt hat,

= dass der Beschaftigte bestatigt, die Aufnahme weiterer
Beschaftigungen dem Arbeitgeber unverziglich anzu-
zeigen,

den Status des Beschaftigten (zum Beispiel Hausfrau,
Schuler, Studierender, freiwillig Wehrdienstleistender,
Bundesfreiwilligendienstleistender, beschaftigungsloser
Ausbildungs- oder Arbeitsuchender, Rentner),

= den Nachweis Uber den Krankenversicherungsschutz fur
die Meldung im DEUV-Verfahren (zum Beispiel Bescheini-
gung der gesetzlichen Krankenkasse oder des privaten
Krankenversicherungsunternehmens oder auch eine Kopie
der Versicherungskarte),

die Ruckmeldung der Minijob-Zentrale zu Vorbeschafti-
gungszeiten.

Nur mit diesen Unterlagen kann der Arbeitgeber nachweisen,
dass er seiner Pflicht, die Voraussetzungen der Kurzfristigkeit
und der BerufsmaBigkeit zu Uberprtfen, nachgekommen ist.

85






Der Niedriglohnbereich, auch ,Midijobs” genannt, wurde einge-
fahrt, um bei einem Wechsel von der geringfligig entlohnten Be-
schaftigung zur sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung die
sofortige volle Belastung mit Abziigen zu vermeiden. Ziel ist es, die
Belastung des Bruttoentgelts mit Abzlgen im Niedriglohnbereich
sukzessive zu steigern, um so das Nettoentgelt zu erhéhen und
damit die Beschaftigungsaufnahme in diesem Bereich zu férdern.
Von den niedrigeren Beitragen profitiert allein der Beschaftigte.
Arbeitgeber werden hingegen mehr als Ublicherweise belastet.
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Midijobs

= Midijobber sind grds. versicherungspflichtig in allen
SV-Zweigen.

= Midijob beginnt dort, wo Minijob aufhort.

= Regelm. mtl. AE ist wie bei geringfligig entlohnten

Beschaftigungen zu ermitteln (alle laufenden und
einmaligen Einnahmen sind zu bertcksichtigen).

= Zur Beurteilung, ob Entgelt im Ubergangsbereich
liegt, werden mehrere Beschaftigungsverhaltnisse
zusammengerechnet. Geringfligige Beschaftigungen
bleiben unbertcksichtigt.
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Midijobs

Beitrdge werden im sog. Ubergangsbereich nach besonderen Regelungen ermittelt.

Ubergangsbereich

1.1. bis 31.12.2024 1.1. bis 31.12.2025 seit 1.1.2026
538,01 EUR bis 2.000 EUR 556,01 EUR bis 2.000 EUR 603,01 EUR bis 2.000 EUR
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Folie 60 Midijobber sind inihrer Beschaftigung grundsatzlich
versicherungspflichtig in der Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung. Der Versicherungsstatus in den
einzelnen Versicherungszweigen kann, wie bei jeder anderen
Beschaftigung auch, abhangig von der Art der Beschaftigung
(zum Beispiel Werkstudierende) variieren. In diesem Bereich
werden die Beitrage nach besonderen Regelungen ermittelt.

Folie 61 Midijobber haben eine Beschaftigung im soge-
nannten Ubergangsbereich. Einfach ausgedriickt beginnt
der Midijob dort, wo der Minijob aufhért. Es betrifft somit
Beschaftigungen mit Arbeitsentgelten, die regelmaBig im
Monat oberhalb der Geringflgigkeitsgrenze liegen. Der
Ubergangsbereich umfasst Beschaftigungen mit einem regel-
maBigen monatlichen Arbeitsentgelt von 603,01 Euro (2024:
538,01 Euro, 2025: 556,01 Euro) bis 2.000,00 Euro.

Die Prifung des regelmaBigen Arbeitsentgelts erfolgt wie bei
Minijobs im Rahmen einer vorausschauenden Beurteilung der
mit hinreichender Sicherheit zu erwartenden laufenden und
einmaligen Einnahmen aus der Beschaftigung.

Sofern das regelmaBige monatliche Arbeitsentgelt oberhalb
der oberen Grenze fur den Ubergangsbereich von 2.000 Euro
liegt, ist die besondere Beitragsberechnung im Ubergangsbe-
reich ganzlich ausgeschlossen. Sie kommt dann auch in den
Monaten nicht zum Tragen, in denen das Entgelt innerhalb des
Ubergangsbereichs liegt.

Eine Besonderheit ergibt sich folglich, wenn das Entgelt grund-
satzlich innerhalb des Ubergangsbereichs liegt, aber durch
eine Weihnachtsgeldzahlung auf das Jahr betrachtet diese
Grenze (ibersteigt. Das kann dazu fihren, dass die Ubergangs-
bereichsformel insgesamt nicht mehr anzuwenden ist.

Zusatzbeispiel (ohne Folie) Das monatliche Entgelt fur
eine Beschaftigung betragt 1.900 Euro. Zusatzlich wird im
November ein Weihnachtsgeld von 1.900 Euro gezahlt.

Beurteilung: Es ergibt sich folgende Berechnung:

1900 Eurox 12 = 22.800 Euro
Weihnachtsgeld 1.900 Euro
gesamt: 24.700 Euro
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Ein Zwdlftel des Entgelts ergibt 2.058,33 Euro, sodass das
regelmaBige monatliche Entgelt auBerhalb des Ubergangs-
bereichs liegt. Die Beitragszahlung erfolgtim Rahmen der fur
Arbeitgeber und Arbeitnehmer auBerhalb des Ubergangs-
bereichs Ublichen paritatischen Beitragslastverteilung.

Mehrere nebeneinander ausgelbte Beschaftigungen werden
zusammengerechnet, wobei geringfiigige Beschaftigungen
unbericksichtigt bleiben. Liegt das gesamte monatliche Ent-
gelt danach aus allen Beschaftigungen innerhalb des Uber-
gangsbereichs, gelten fur alle Beschaftigungen die beitrags-
rechtlichen Sonderregelungen des Ubergangsbereichs.

Zusatzbeispiel (ohne Folie) Ein Arbeitnehmer Gbt neben-
einander eine Beschaftigung bei Arbeitgeber A mit einem
Entgelt von monatlich 700 Euro und eine Beschaftigung bei
Arbeitgeber B mit einem Entgelt von monatlich 800 Euro
aus.

Beurteilung: Das monatliche Gesamtentgelt liegt im Uber-
gangsbereich. Fur alle Beschaftigungen gelten die beson-
deren Regeln fur die Ermittlung des beitragspflichtigen
Entgelts und fur die Beitragstragung.

Ergibt sich bei einem bestehenden Beschaftigungsverhaltnis
eine Reduzierung des regelmafBigen monatlichen Entgelts bis
zur Grenze von 2.000 Euro, handelt es sich ab Wirksamwerden
der Reduzierung um eine Beschaftigung im Ubergangsbereich.
Das gilt auch dann, wenn die Reduzierung — zum Beispiel auf-
grund einer befristeten Absenkung der Arbeitszeit —erkennbar
zeitlich begrenzt ist.

Zusatzbeispiel (ohne Folie) Eine Verkauferin wechselt
zum 1. Mai in Teilzeit (Brickenteilzeit fur ein Jahr). Die wo-
chentliche Arbeitszeit reduziert sich von 32 auf 16 Stunden,
das monatliche Entgelt von 2.500 Euro auf 1.250 Euro. Ein
Anspruch auf Einmalzahlungen besteht nicht.

Beurteilung: Bis zum 30. April gelten fUr das Beschafti-
gungsverhaltnis keine Besonderheiten, das monatliche
Entgelt liegt nicht im Ubergangsbereich, es ibersteigt die
Entgeltgrenze von 2.000 Euro. Ab dem 1. Mai liegt das re-
gelmé&Bige monatliche Entgelt im Ubergangsbereich, da die
Entgeltgrenze von 2.000 Euro nicht Gberschritten wird. Es
gelten die besonderen Regeln fUr die Ermittlung des bei-
tragspflichtigen Entgelts und fur die Beitragstragung.
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Midijobs
Hintergrund

= Belastungssprung beim Ubergang vom Minijob zum Midijob wird gegléttet

= Ziele
1. Anreiz fir AN erhdht, Arbeitszeit tUber Geringfligigkeitsgrenze auszuweiten
2. Midijobber starker entlastet, AG starker belastet

3. Belastung des AG oberhalb der Geringfligigkeitsgrenze ca. 28 %;
mit steigendem AE weniger

4. Mit zunehmendem Einkommen gleicht sich Beitragslast flr
beide Parteien (AG und AN) an.
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Midijobs
3 Schritte zur Beitragsberechnung

Flr jeden Versicherungszweig zu berechnen:

Schritt 1: Schritt 2: Schritt 3:

Berechnung des Berechnung des Berechnung des
Gesamtbeitrags AN-Beitragsanteils AG-Beitragsanteils
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Folie 62 Hintergrund Mit dem Ubergangsbereich soll der
Belastungssprung beim Ubergang von der geringfiigig ent-
lohnten Beschaftigung zum Midijob geglattet werden. Das
wird dadurch erreicht, dass der Arbeitgeber bei Arbeitsent-
gelten knapp Uber der Geringflgigkeitsgrenze wie in der
geringfugig entlohnten Beschaftigung mit ca. 28 Prozent
belastet wird, wahrend der Arbeitnehmer im unteren Ein-
kommensbereich des Midijobs den vollen Sozialversiche-
rungsschutz quasi zum Nulltarif erhalt. Damit soll der An-
reiz fUr Arbeitnehmer erhéht werden, ihre Arbeitszeit Gber
die Geringflgigkeitsgrenze hinaus auszuweiten. Midijobber
werden aufgrund dieser geanderten Regelung somit starker
entlastet als bisher, Arbeitgeber hingegen starker belastet.
Mit steigendem Einkommen verandert sich die Beitragsbe-
lastung fUr beide Parteien, der Anteil der Arbeitgeber am
Gesamtbeitrag nimmt ab, der des Arbeitnehmers zu.
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Folie 63 Drei Schritte zur Beitragsberechnung Die Bei-
tragsberechnung im Ubergangsbereich erfolgt fir jeden
Versicherungszweig gesondert in drei Schritten (§ 2 Abs. 2
Beitragsverfahrensverordnung, BVV):

Schritt 1: Berechnung des Gesamtbeitrags
Schritt 2: Berechnung des Arbeitnehmer-Beitragsanteils
Schritt 3: Berechnung des Arbeitgeber-Beitragsanteils
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Midijobs
Schritt 1 - Gesamtbeitrag

= Formel zur Ermittlung der beitragspflichtigen Einnahme (BE):

2000 603
2000-603 2000-603

BE = Fx x 603 + < F)x (AE—603)

= Kurzformel flr BE-Berechnung:

1,145937223 x AE - 291,874445240

= Errechnung des Gesamtbeitrags:

BE x halben Beitragssatz (kaufmannisch gerundet) x 2

*Faktor F 2026: 0,6619

64 | Geringfligige Beschaftigungen und Midijobs - Stand April 2026

Midijobs
Schritt 2 - Beitragsanteil Arbeitnehmer

= Formel zur Ermittlung der BE:

2000

= Kurzformel flr BE-Berechnung:

1,431639227 x AE - 863,278453830

= Errechnung AN-Beitragsanteil:

BE x halben Beitragssatz (kaufmannisch gerundet)

Hinweis | Kinderlosenzuschlag PV (0,60 %) wird nach der Formel unter Schritt 1

berechnet und vom AN allein getragen. Sonderregelung Sachsen beachten!
Fur die neuen Abschlége gilt die oben genannte Formel.
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Folie 64 Schritt 1 - Gesamtbeitrag Langfassung der
Formel zur Ermittlung der beitragspflichtigen Einnahme (BE)
(§ 20 Abs. 2a Satz 1 SGB V) lautet:

2000 603
2.000-603 2.000-603

BE =Fx 603 + ( x F)x (AE - 603)

BE = Beitragspflichtige Einnahmen

Ersetzt man den Wert 603 durch G (Geringflgigkeitsgrenze)
erhalt man die allgemeingultige Formel.

Die gekurzte Formel fur die Ermittlung der BE zur Berechnung
des Gesamtbeitrags lautet fur 2026:

1,145937223 x AE - 291,874445240

Die Berechnung des Gesamtbeitrags: BE x halber Beitrags-
satz (kaufmannisch gerundet) x 2

Dabei ist AE das Arbeitsentgelt in Euro, F der Faktor, der sich
berechnet, indem der Wert 28 Prozent geteilt wird durch den
Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz des Kalenderjahres,
in dem der Anspruch auf das Arbeitsentgelt entstanden ist.
Der Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz eines Kalender-
jahres ist die Summe der zum 1. Januar desselben Kalender-
jahres geltenden Beitragssatze in der Renten-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung und des um den durchschnittli-
chen Zusatzbeitragssatz erhohten allgemeinen Beitrags-
satzes in der gesetzlichen Krankenversicherung. Fur die
Zeit vom 1. Januar 2026 bis 31. Dezember 2026 betragt
der Faktor F 0,6619.

Der Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz und der Faktor F
sind vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales bis zum
31. Dezember eines Jahres fur das folgende Kalenderjahr im
Bundesanzeiger bekannt zu geben.
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Folie 65 Schritt 2 —Beitragsanteil Arbeitnehmer Die For-
mel zur Ermittlung der BE zur Berechnung des Beitragsanteils
des Arbeitnehmers (§ 20 Abs. 2a Satz 6 SGB IV) lautet:

2.000
BE=(———"""""-) x(AE-603)
2.000-603

Die gekurzte Formel fur die Ermittlung der BE zur Berechnung
des Arbeitnehmerbeitragsanteils lautet:

1,431639227 x AE - 863,278453830

Die Berechnung des Arbeitnehmerbeitragsanteils: BE x halber
Beitragssatz (kaufmannisch gerundet)

Hinweis Der vom Arbeitnehmer allein zu tragende Zuschlag
bei Kinderlosigkeit in der Pflegeversicherung von 0,60 Prozent
wird gesondert nach der Formel unter Schritt 1 berechnet. Zu-
dem gilt in Sachsen fur die Beitragslastverteilung in der Pfle-
geversicherung eine Sonderregelung.

Achtung Seit Juli 2023 wird Eltern mit mehr als einem Kind
ein Beitragsabschlag von 0,25 Prozent ab dem zweiten Kind
gewahrt, maximal fur fUnf Kinder, also h6chstens 1 Prozent.
Der Abschlag gilt nur bis zum Ablauf des Monats, in dem
das jeweilige Kind das 25. Lebensjahr vollendet hat. Fur die
Berechnung des Beitragsabschlages ist laut Beitragsverfah-
rensverordnung (BVV) die Bemessungsgrundlage fur den
Arbeitnehmeranteil maf3gebend.
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Midijobs
Schritt 3 - Beitragsanteil Arbeitgeber

Ergebnis Schritt 1 - Ergebnis Schritt 2 = Ergebnis Schritt 3

Gesamtbeitrag — AN-Beitragsanteil = AG-Beitragsanteil
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Midijobs - beitragspflichtige Einnahmen
Beispiel

Arbeitsentgelt: 1.000 EUR

Ermittlung BE fiir Schritt 1:
1,145937223 x 1.000 EUR - 291,874445240 = 854,06 EUR

Ermittlung BE fiir Schritt 2:
1,431639227 x 1.000 EUR - 863,278453830 = 568,36 EUR
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Folie 66 Schritt 3 — Beitragsanteil Arbeitgeber Der Bei-
tragsanteil des Arbeitgebers berechnen sich wie folgt:

Ergebnis Schritt 1 ./. Ergebnis Schritt 2 = Ergebnis Schritt 3
Das bedeutet:

Der Gesamtbeitrag abzlglich des Arbeitnehmerbeitrags-
anteils ergibt den Arbeitgeberbeitragsanteil.

Beispiel (Folie 67) Ein Beschaftigter verdient monatlich
1.000 Euro. Welche Beitrage sind vom Arbeitgeber abzu-
fUhren?

Beurteilung: Die Berechnung der beitragspflichtigen Ein-
nahmen (BE) fUr ein Arbeitsentgelt von 1.000 Euro sieht
wie folgt aus:

Ermittlung BE fur Schritt 1 (Gesamtbeitrag):
1,145937223 x 1.000 EUR—-291,874445240 = 854,06 EUR

Ermittlung BE fur Schritt 2 (Arbeitnehmerbeitragsanteil):
1,431639227 x 1.000 EUR-863,278453 830 = 568,36 EUR

Ubersicht iiber alle Beitragsanteile Die Berechnung des
Gesamtbeitrags (Schritt 1), sowie der Beitragsanteile fur
den Arbeitnehmer (Schritt 2) und den Arbeitgeber (Schritt
3) entnehmen Sie bitte der nachfolgenden Tabelle.

Schritt 1:
Gesamtbeitrag

Versicherungszweig

(BE: 854,06 EUR)
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Verkiirzte Formel Bei Beschéaftigungen im Ubergangsbe-
reich, in denen im Entgeltabrechnungszeitraum das tatsach-
liche monatliche Arbeitsentgelt die untere Entgeltgrenze des
Ubergangsbereichs von 603,01 Euro unterschreitet (zum Bei-
spiel bei schwankendem Arbeitsentgelt), ist fur die Berech-
nung der beitragspflichtigen Einnahmen das tatsachliche
Arbeitsentgelt mit dem Faktor F zu multiplizieren:

BE = tatsachliches Arbeitsentgelt x F (0,6619)

In diesen Fallen tragt der Arbeitgeber den Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrag (mit Ausnahme des vom Arbeitnehmer zu
tragenden Beitragszuschlags bei Kinderlosigkeit in der Pfle-
geversicherung). Der fur jeden Versicherungszweig zu zah-
lende Gesamtbeitrag ergibt sich durch die Anwendung des
halben Beitragssatzes auf die beitragspflichtige Einnahme
und anschlieBender Verdoppelung des gerundeten Ergeb-
nisses.

Schritt 2:
AN-Beitragsanteile
(BE: 568,36 EUR)

Schritt 3:
AG-Beitragsanteile
(Gesamtbeitrag —

AN-Beitragsanteil)

KV - allg. Beitrag i ;i %= 122:3; EBE x73%= 41,49 EUR 83,21 EUR
KV - ZB Xxl’;is %= ;:g: EBE x1,345%= 7,64 EUR 15,34 EUR
PV (Beschaftigter mit einem Kind) z;'i% :315’732 EBE x1,8% = 10,23 EUR 20,51 EUR
RV :i%: 157;’;‘2 EBE x93%= 52,86EUR 106,00 EUR
ALV Xig OZ/" : 2121;8 EEE x13%=  739EUR 14,81 EUR
insgesamt 359,48 EUR 119,61 EUR 239,87 EUR
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Beitragsabschlag im Ubergangsbereich
Beispiel

Melanie T., 2 Kinder unter 25 Jahren, arbeitet 2026 in Teilzeit
in Bayern und verdient 950 EUR.

Arbeitsentgelt 950,00 EUR
BE flir Gesamtbeitrag (§ 20 Abs. 2a S. 1 SGB 1V) 796,77 EUR
BE flur Arbeitnehmer (§ 20 Abs. 2a S. 6 SGB 1V) 496,78 EUR
PV-Beitrag gesamt (796,77 EUR x 1,8 % X 2) 28,68 EUR
abzgl. rechn. AN-Anteil (496,78 EUR x 1,8 %) 8,94 EUR
AG-Beitrag (28,68 EUR - 8,94 EUR) 19,74 EUR
Beitragsabschlag AN (496,78 EUR x 0,25 %) - 1 ,24EUR
AN-Beitrag (8,94 EUR - 1,24 EUR) B 7 ,7OEUR
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Folie 68 An dieser Stelle erhalten Sie noch ein Beispiel
(siehe ausschlieBlich in der Folie), in dem nur die Pflegeversi-
cherungsbeitrage unter Bericksichtigung der neu eingefuhr-
ten Beitragsabschlage bei Kindern unter 25 Jahre berechnet
werden.

Zusatzbeispiel (ohne Folien) Das monatliche Entgelt fur
eine Beschaftigung betragt 600 Euro. Zusatzlich wird im
November ein Weihnachtsgeld von 600 Euro gezahlt.

Beurteilung: Es ergibt sich ein regelmaBiges monatliches
Arbeitsentgelt von 650 Euro (600 Euro x 12 + 600 Euro =
7.800 Euro : 12), sodass eine mehr als geringfligige versi-
cherungspflichtige Beschaftigung vorliegt, die in den Uber-
gangsbereich fallt.

Flr die Monate Januar bis Oktober und Dezember mit ei-
nem monatlichen Entgelte von 600 Euro ermittelt sich die
beitragspflichtige Einnahme unter Zugrundelegung der
verklrzten Formel:

600 Euro x 0,6619 = 397,14 Euro

Fur denMonat November ergibt sich unter Berlcksichtigung
des Weihnachtsgeldes ein Gesamtentgelt von 1.200 Euro,
sodass die Berechnung der beitragspflichtigen Einnahmen
nach den urspriinglichen auf den Vorseiten dargestellten
Formeln fur den Ubergangsbereich erfolgt.

Wenn ein Beschaftigter aus mehreren Beschaftigungen ein
Gesamtentgelt erzielt, das im Ubergangsbereich liegt, ist eine
verhaltnismaBige Berechnung der Beitragslast durchzufth-
ren. Aus dem Gesamtentgelt aller Beschaftigungen werden
die beitragspflichtige Einnahme fur die Berechnung des Ge-
samtbeitrags und die beitragspflichtige Einnahme fur die
Berechnung des Arbeitnehmerbeitragsanteils entsprechend
der jeweiligen Formel fiir den Ubergangsbereich ermittelt.
AnschlieBend werden die jeweiligen beitragspflichtigen Ge-
samteinnahmen (beitragspflichtige Gesamtentgelte) fur
jeden Beitragsmonat im gleichen Verhaltnis wie die tat-
sachlichen Einzelentgelte zum tatsachlichen Gesamtentgelt
aufgeteilt:
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Zusatzbeispiel (ohne Folie)

Beschaftigung A: 750 Euro
Beschaftigung B: 650 Euro
gesamt: 1.400 Euro

Reduzierte BE fur den Gesamtbeitrag von 1.400 Euro:
1.312,44 Euro (siehe Formeln auf Seite 93)

Reduzierte BE fur den AN-Beitragsanteil von 1.400 Euro:
1.141,02 Euro

Ermittlung der BE fUr Beschaftigung A:

BE fur Gesamtbeitrag: 1.312,44 Euro x 750 Euro :
1.400 Euro = 703,09 Euro

BE fUr Arbeitnehmerbeitragsanteil: 1.141,02 Euro x
750 Euro: 1.400 Euro = 611,26 Euro

Ermittlung der BE fur Beschaftigung B:

BE fUr Gesamtbeitrag: 1.312,44 Euro x 650 Euro :
1.400 Euro = 609,35 Euro

BE fUr Arbeitnehmerbeitragsanteil: 1.141,02 Euro x
650 Euro : 1.400 Euro = 529,76 Euro

beitragspflichtige Gesamteinnahme x tatsachliches Einzelarbeitsentgelt

tatsachliches Gesamtarbeitsentgelt
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Meldungen fur Midijobs FUr Arbeitsentgelte aus dem
Ubergangsbereich wird den Entgeltpunkten das tatsachliche
Entgelt zugrunde gelegt. Die so erworbenen Rentenanspru-
che entsprechen verhaltnismaBig denjenigen aller anderen
rentenversicherungspflichtigen Beschaftigten (§ 70 Abs. 1a
SGB VI). Beschaftigte im Ubergangsbereich haben somit trotz
reduzierter Rentenversicherungsbeitrage keine Nachteile in
der Rentenversicherung.

Damit die Rentenversicherung die erweiterten Rentenansprui-
che aufgrund der Regelungen zum Ubergangsbereich richtig
erfassen kann, muss der Arbeitgeber fir den Ubergangsbe-
reich eine besondere Meldepflicht beachten. Wenn Arbeits-
entgelte im Ubergangsbereich gemeldet werden, ist zusatzlich
zum beitragspflichtigen Entgelt das tatsachliche Arbeitsent-
gelt zu melden, genauer: dasjenige Arbeitsentgelt, das ohne
Anwendung der Regeln zum Ubergangsbereich zu berticksich-
tigen ware (§ 28a Abs. 3 S. 2 Nr. 2 Buchstabe ¢ SGB V).

Beschaftigungen im Ubergangsbereich sind im Meldever-
fahren nach § 5 Abs. 10 DEUV gesondert zu kennzeichnen,
sofern ein Arbeitsentgelt gemeldet wird (Jahresmeldung, Ab-
meldung, Unterbrechungsmeldung). Ein Meldetatbestand fur
den Eintritt in eine oder den Austritt aus einer Beschaftigung
des Ubergangsbereichs gibt es nicht. In diesen Fallen sind
demnach grundsatzlich keine Ab- und Anmeldungen durch
den Arbeitgeber abzugeben.

Entgeltmeldungen sind unter dem ,Kennzeichen Midijob
(KENNZMIDID)* wie folgt zu schltsseln:

1 = monatliches Arbeitsentgelt durchgehend innerhalb des
Ubergangsbereichs; tatsachliche Arbeitsentgelte in allen
Entgeltabrechnungszeitraumen oberhalb der Geringfu-
gigkeitsgrenze bis 2.000,00 Euro

2 = monatliches Arbeitsentgelt sowohl innerhalb als auch
auBerhalb des Ubergangsbereichs; Meldung umfasst so-
wohl Entgeltabrechnungszeitraume mit Arbeitsentgelten
oberhalb der Geringflgigkeitsgrenze bis 2.000,00 Euro
als auch solche mit Arbeitsentgelten unterhalb der Ge-
ringfugigkeitsgrenze und/oder Gber 2.000,00 Euro
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In den Meldungen ist zusatzlich zur Angabe der reduzierten
beitragspflichtigen Einnahme das tatsachliche Arbeitsent-
gelt, das ohne Anwendung der Regelungen des Ubergangs-
bereichs zu bertcksichtigen ware, zu erfassen. Anzugeben
ist das tatsachliche Arbeitsentgelt im Feld ,Entgelt Renten-
berechnung” im , Datenbaustein Meldesachverhalt (DBME)".
Sofern eine Entgeltmeldung auch Beschaftigungszeiten au-
Berhalb des Ubergangsbereichs umfasst, flieBen aus diesen
Beschaftigungszeiten die beitragspflichtigen Arbeitsentgelte
in das der Rentenberechnung zugrunde zu legende Arbeits-
entgelt des vorgenannten Feldes ein.

Zusatzbeispiel (ohne Folie) Eine Beschaftigung besteht
durchgehend vom 1. Januar 2026 bis 31. Dezember 2026.
Das gleichbleibende monatliche Entgelt betragt 1.000
Euro, es gibt keine Einmalzahlungen.

Das monatliche beitragspflichtige Arbeitsentgelt betragt
unter Berlcksichtigung der Formel zur Ermittlung des Ge-
samtbeitrags (siehe Schritt 1) 854,06 Euro. Es ist wie folgt
zu melden im Datenbaustein ,Meldesachverhalt”:

Rentenversicherungspflichtiges Entgelt
(854,06 Euro x 12) = 10.248,72 Euro
Entgelt fur die Rentenberechnung
(1.000 Euro x 12) = 12.000 Euro
Kennzeichen Midijob: 1

Hinweis FUr weitere Informationen zum Melderecht verwei-
sen wir auf die entsprechenden Fachinformationen, zu denen
Sie sich zeitnah anmelden kénnen, vgl. firmenkunden.tk.de,
Suchnummer 2032060.


https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare-2032060
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Wo finden Sie weitere Informationen?

Dokumente der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung

= ,Richtlinien flr versicherungsrechtliche Beurteilung von geringfligigen Beschaftigungen®
(Geringfiigigkeits-Richtlinien) vom 5.1.2026

= Rundschreiben ,Versicherungs-, beitrags- und melderechtliche Behandlung von
Beschaftigungen im Ubergangsbereich nach § 20 Abs. 2 SGB IV ab dem 1.1.2023"
vom 20.12.2022
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Folie 69 Wo finden Sie weitere Informationen zu Mini-
und Midijobs? Sowohl fur geringfligige Beschaftigungen
als auch fur Beschaftigungen im Ubergangsbereich haben die
Spitzenorganisationen der Sozialversicherung Handlungs-
leitfaden veroffentlicht. Sie dienen unter anderem als Grund-
lage fur Betriebsprufdienste, Arbeitgeber, Entgeltabrechner
und Softwareersteller zur praxisorientierten Umsetzung der
besonderen Beschaftigungsformen im Versicherungs-, Mel-
de- und Beitragsrecht. Folgende Dokumente gelten:

= Richtlinien fur die versicherungsrechtliche Beurteilung
von geringfligigen Beschaftigungen” (Geringflgigkeits-
Richtlinien) vom 5. Januar 2026 (firmenkunden.tk.de,
Suchnummer 2165024);

= Rundschreiben ,Versicherungs-, beitrags- und mel-
derechtliche Behandlung von Beschaftigungen im
Ubergangsbereich nach § 20 Abs. 2 SGB IV ab dem
1.1.2023" vom 20. Dezember 2022 (firmenkunden.tk.de,
Suchnummer 2146132).
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https://www.tk.de/resource/blob/2165024/8cc7fe955a1ee937ec6b21436761b045/geringfuegigkeits-rl-fassung-14-12-2023-data.pdf
https://www.tk.de/resource/blob/2165024/8cc7fe955a1ee937ec6b21436761b045/geringfuegigkeits-rl-fassung-14-12-2023-data.pdf
https://www.tk.de/resource/blob/2146132/11f5ebfb9d41df01434891bccf1b933a/rundschreiben-20-12-2022-zu-uebergangsbereich-data.pdf

Unser Firmenkundenservice stehtfhnen mit
Rat und Tat zur Seite. Im Folgenden erhalten
Sie einen Uberblick Gber unser vielfaltiges

N e



Allgemeines Der Firmenkundenservice der TK bietet Ih-
nen eine Vielzahl an Informationen zur Sozialversicherung
und zu den angrenzenden Rechtsgebieten.

Unter firmenkunden.tk.de finden Sie Informationen und
Hilfen fur Ihre tagliche Personalarbeit wie zum Beispiel:

Aktuelle Informationen und Erklarungen zu Fachfragen

der Sozialversicherung,

Rechenhilfen und Kalender,

Ubersichten tiber die Beitrage und Grenzwerte und

weitere wichtige Rechengrofen,

Beratungsblatter mit ausfuhrlichen Informationen in

kompakter Form,

= Rundschreiben und Besprechungsergebnisse der
Spitzenverbande,

= Informationen zum Thema ,Gesund arbeiten”

In unserem Internetbereich ,Gesund arbeiten” finden Sie viele
Informationen zur Betrieblichen Gesundheitsférderung sowie
Studien und Reports zu aktuellen Gesundheitsthemen.

Unser Online-Lexikon , TK-Lex" steht Ihnen als umfangreiches
Nachschlagewerk fUr Fragen aus dem Sozialversicherungs-,
Arbeits- und Steuerrecht zur Verfigung (Suchnummer
2032120).

Umfangreiche Wertetabellen und Fristen fUr Beitragsnach-
weis und -zahlung sowie ausfuhrliche Suchnummernlisten
finden Sie am Ende lhrer Unterlagen.

Wir bieten Ihnen quartalsweise unser Sozialversicherungs-
Update kurz&ompakt an. Die wichtigsten Neuerungen und
Anderungen in der Sozialversicherung in 45 Minuten als ei-
genes Webinar. Die voraussichtlichen Termine und die Auf-
zeichnungen und FAQ finden Sie unter firmenkunden.tk.de,
Suchnummer 2164742.

Weiterhin bieten wir lhnen unser Lohnsteuer-Update
kurz&kompakt an. Neuigkeiten rund um die Lohnsteuer in
60 Minuten. Die geplanten Termine finden Sie unter
firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2167844.
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Erklarvideos Zusatzlich bieten wir lhnen unsere Erklarvideo-
serie ,Endlich verstandlich” an. Hier erklaren TK-Mitarbeiter
kurz und pragnant Begriffe aus der Sozialversicherung. Die
Reihe haben wir mit Begriffen zu den Themen ,Entsendung”
und ,Entgeltfortzahlung” gestartet.

DarUber hinaus stellen wir Erklarfilme zum Beispiel zum
Thema eAU (Suchnummer 2142904) zur Verflgung. Diese
Serien werden sukzessive erganzt und neue Themen hinzu-
geflugt (Suchnummer 2066528).

Monatlich kénnen Sie sich mit unserem Firmenkunden-News-
letter (Suchnummer 2032116) und mit unserem Aus-
lands-Newsletter ,International beschaftigt® (Suchnummer
2032116) Uber wichtige Neuerungen informieren.

Der ,TK-Service Ausland” bietet Innen Informationen und Ar-
beitshilfen zur internationalen Beschaftigung in Deutschland
(Suchnummer 2032524).

Live und kostenfrei verschaffen Sie sich in unseren Informa-
tionsveranstaltungen (Suchnummer 2032060) einen Uber-
blick Uber aktuelle Gesetzesanderungen und die neueste
Rechtsprechung. So finden Sie noch schneller die Antworten
auf lhre Fragen und sparen taglich wertvolle Zeit. Nach jeder
Veranstaltung stellen wir Ihnen im Archiv die Aufzeichnung,
die Unterlagen und FAQ zu den wichtigsten Fragen und Ant-
worten zur Verfligung.

Mediathek Alle Webinare rund um die Sozialversicherung als
Video-Mitschnitt —jederzeit fur Sie verfigbar (Suchnummer
2134336).

Bei Fragen kommen Sie gern auf uns zu.

TK-Firmenkundenservice

Telefon: 040 — 460 66 10 20

Fax: 040 -46066 1019

Mo. - Do. 8-18 Uhrund Fr. 8 = 16 Uhr
firmenkunden.tk.de

E-Mail: firmenkunden@tk.de


http://firmenkunden.tk.de
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/tk-lex-2032120
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare/sv-update-sozialversicherung-die-naechsten-termine-2164742
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare/lohnsteuer-update-webinare-2167844
https://www.tk.de/firmenkunden/erklaerfilm-eau-ab-2023-2142904
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/endlich-verstaendlich-erklaervideos-fuer-firmenkunden-2066528
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/newsletter-bestellen-2032116
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/newsletter-bestellen-2032116
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/ausland-2032524
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare-2032060
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare/mediathek-webinare-2134336
http://firmenkunden.tk.de
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TK-Firmenkundenportal - firmenkunden.tk.de

<

Alle Webinare flr
Arbeitgeber auf einen
Blick: unsere Mediathek

Wonach suchen Sie?

Informationen fiir Arbeitgeber zur Sozialversicherung, internationalen Beschaftigung
und zum betrieblichen Gesundheitsmanagement.

| Geringfiigige Beschéftigungen und Midijobs - Stand April 2026

TK-Fachartikel und Suchfunktion

Vertieftes SV-Wissen und Downloads Wonach suchen Sie?

Die haufigsten Fragen

Suchfunktion: schneller
finden und einfacher nutzen

Auf einen Blick: thematisch geblndelte Informationen

| Geringfiigige Beschaftigungen und Midijobs — Stand April 2026
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TK-FAQ-Sammlungen
. w2
Werkstudenten Hilfreiche Antworten: finden Sie
in unseren themenbezogenen FAQ-
Sammlungen

| Geringfligige Beschaftigungen und Midijobs — Stand April 2026

TK-Mediathek
L ¢

ie
Techniker

Webinare als Video in unserer
Mediathek — jederzeit fur Sie

%; SW-Update kurz&kompakt Verfug bar

i : firmenkunden.tk.de

| -‘;t Sozialversicherungsrec htliche Grundlagen und Meldungen SUChnummer 2134336
eAl, Krankengeld und Mutterschaft
Kurzarbeit und Kurzarbeitergeld (KUG)

%

| Geringfiigige Beschaftigungen und Midijobs — Stand April 2026
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TK-Sozialversicherungs-Update kurz&kompakt

TK-Update die wichtigsten
Anderungen in der

SV-Update: Was gibt's Neues A Sozialversicherung als Webinar
in Sachen Sozialversicherung? kurz&kompakt

noE firmenkunden.tk.de
e Suchnummer 2164742

I TE-Update ober de wichtigster Anderunger in der Sozialversicherung.
Ewdach anmedden zuhbren Fragen stelen und up 10 date sein
Herzlich Willkommen zu

lhrem TK-Update rund um

die Sozialversicherung!

| Geringfligige Beschaftigungen und Midijobs — Stand April 2026

TK-Lohnsteuer-Update kurz&kompakt

T( Frmenkunden Q —
Die
Techniker - I

TK-Update die wichtigsten

B Anderungen in der Lohnsteuer als
e (o | e Webinar kurz&kompakt
Lohnsteuer-Update: Was gibt's firmenkunden.tk.de
Neues im Lohnsteuerrecht? Suchnummer 2167844

in (1=

Ihr Update rund ums Lohnsteverrecht: In unseren Kurz-Webinaren erhalten Sie einen kompakten
Uberblick liber und Anderungen. Denn solche Anderungen haben immer auch

| Geringfligige Beschaftigungen und Midijobs - Stand April 2026
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TK-Firmenkundennewsletter

e

Austants-MNewsletter e y |

| Geringfligige Beschaftigungen und Midijobs — Stand April 2026

Firmenkundennewsletter
RegelmaBige Infos rund um die
Sozialversicherung, Meldungen,
Beitrage, Arbeitsrecht und gesundes
Arbeiten

Auslandsnewsletter
informiert Sie regelmaBig Gber
Wichtiges rund um das Thema
internationale Beschaftigung.

Jetzt abonnieren -
firmenkunden.tk.de
Suchnummer 2032116

TK-Erklarfilme

Mit unseren Erklarfilmen erldutern
wir zum Beispiel das eAU-Verfahren

firmenkunden.tk.de
Suchnummer 2142904

elektronische
Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung

| Geringfligige Beschaftigungen und Midijobs - Stand April 2026

Entgeltfort-
zahlungsgesetz

;'
|“’.

In ,,Endlich verstandlich" erklaren TK-
Mitarbeiter Begriffe aus der Sozialversicherung
firmenkunden.tk.de

Suchnummer 2066528
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TK-Webinare

Webinare
Mit

Fie St whehtgen Themen o befermisren

o e e und eMzent bes doe
ot bt e Aeheitaplans oer v UrAETWEI

Webinartermine finden Sie unter

firmenkunden.tk.de
Suchnummer 2032060

Ursare mistater Teemine

| Geringfligige Beschaftigungen und Midijobs — Stand April 2026

TK-Lex - Lexikon und Arbeitshilfen

Das Nachschlagewerk rund um die Sozialversicherung, das Arbeits- und Steuerrecht - mit
vielen praktischen Arbeitshilfen und Rechnern - tk-lex.tk.de

| Geringfiigige Beschaftigungen und Midijobs — Stand April 2026
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Ubersicht Werte und Suchnummern

= Aktuelle Werte (RechengréBen der Sozialversicherung und
mehr) finden Sie am Ende Ihrer Unterlagen in Tabellen
aufgelistet.

= Bitte beachten Sie auch unsere zahlreichen Hinweise auf
unsere Suchnummern. Diese helfen Ihnen, praktische
Unterlagen, Hilfsmittel und Rechenmodule auf unseren
Onlineseiten mit wenigen Klicks zu finden.

= Sie mussen lediglich auf firmenkunden.tk.de die
entsprechende Suchnummer ins Suchfeld eintragen und
durch einen Klick auf die Lupe die Suche starten oder Sie
nutzen die Links in der PDF-Datei.

| Geringfiigige Beschéaftigungen und Midijobs - Stand April 2026
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o "

Termine

Die Werte fuir 2026 haben wir in Ubersichten auf"
den folgenden Seiten fur Sie zusammengefasst.

Bitte beachten Sie auch unsere Terminubersicht
und die umfangreiche Suchnummernliste.



Beitragssatze 2026

Sozialversicherungszweig
Krankenversicherung

durchschnittlicher Zusatzbeitrag
individueller Zusatzbeitrag (TK)

Pauschalbeitrag KV fur geringfugig
entlohnte Beschaftigte

Pauschalbeitrag KV (geringftgig entlohnte

Beschaftigte — Privathaushalt)
Pflegeversicherung

Rentenversicherung

Pauschalbeitrag RV fur geringfligig
entlohnte Beschaftigte

Pauschalbeitrag RV (geringfugig
entlohnte Beschaftigte — Privathaushalt)

Pauschalsteuer

Knappschaftliche Rentenversicherung
Arbeitslosenversicherung
Insolvenzgeldumlage

Kiinstlersozialversicherung

Umlagesatze 2026

Umlage
Ul

Uz
Umlage Minijob-Zentrale
Ul

ue

2025

14,60 % allgemein
14,00 % ermaBigt

2,50 %

2,45 %

13,00%

5,00%

3,60 % (Sachsen: 2,30 %
AN-Anteil, 1,30 % AG-Anteil
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2026

14,60% allgemein
14,00 % ermaBigt

2,90 %

2,69 %

13,00%

5,00%

3,60 % (Sachsen: 2,30 %
AN-Anteil, 1,30 % AG-Anteil

Beitragszuschlag Kinderlose 0,60 %) Beitragszuschlag Kinderlose 0,60 %)

ggf. Beitragsabschlage

18,60%

15,00 % (AN-Anteil 3,60 %)

5,00 % (AN-Anteil 13,60 %)

2,00%

24,70% (AN 9,30%, AG 15,40 %)
2,60%
0,15%

5,00%

2025

2,40 % bei 70 % Standard
3,60 % bei 80 % auf Antrag
1,70 % bei 50 % auf Antrag

0,44 % bei 100 %

1,10% bei 80%

0,22 % bei 100 %

ggf. Beitragsabschlage

18,60%

15,00 % (AN-Anteil 3,60 %)

5,00 % (AN-Anteil 13,60 %)

2,00%

24,70% (AN 9,30%, AG 15,40 %)
2,60%
0,15 %

4,90 %

2026

2,10 % bei 70 % Standard
3,20 % bei 80 % auf Antrag
1,30 % bei 50 % auf Antrag

0,44 % bei 100 %

0,80 % bei 80 %

0,22 % bei 100%
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RechengréfBBen 2026

jahrlich

Jahresarbeitsentgeltgrenze/
Versicherungspflichtgrenze
(allgemeine)

Jahresarbeitsentgeltgrenze/
Versicherungspflichtgrenze
(besondere)

Beitragsbemessungsgrenze
KV/PV

Beitragsbemessungsgrenze
RV/ALV

Beitragsbemessungsgrenze
knappschaftliche RV

BezugsgroBe KV/PV

BezugsgroBe RV/ALV

77.400,00 EUR
(73.800,00 EUR)*

69.750,00 EUR
(66.150,00 EUR)*

69.750,00 EUR

101.400,00 EUR

124.800,00 EUR

47.460,00 EUR

47.460,00 EUR

Sachbezugswerte 2026

Verpflegung*

*

Sachbezug

Unterkunft*

Werte von 2025 in Klammern

im Einzelnen

Fruhstuck, tgl. 2,37 EUR (2,30 EUR)
mtl. 71,10 EUR (69,00 EUR)

Mittag- und Abendessen, tgl. je 4,57 EUR (4,40 EUR)

mtl. je 137,10 EUR (132,00 EUR)

max. Wert tgl. 9,50 EUR (9,40 EUR)

max. Wert mtl. 285,00 EUR (282,00 EUR)

** Anzuwenden, falls sich der Mietwert nicht ermitteln lasst.

Hkk

ohne Sammelheizung oder ohne eigenes Bad oder Dusche

monatlich taglich

6.450,00 EUR

5.812,50 EUR

5.812,50 EUR 193,75 EUR
8.450,00 EUR 281,67 EUR
10.400,00 EUR 346,67 EUR
3.955,00 EUR 131,83 EUR
3.955,00 EUR 131,83 EUR

insgesamt

tgl. 11,50 EUR (11,10 EUR)

mtl. 345,00 EUR (333,00 EUR)

gemieteter Wohnraum** 5,01 EUR
(4,95 EUR) pro gm

gemieteter Wohnraum (einfach***)
4,10 EUR (4,05 EUR) pro gm



Sonstige interessante Werte 2026

monatlich

113

Geringfligigkeitsgrenze

Ubergangsbereich
(603,01 —2.000,00 EUR)

Geringverdienergrenze
fir Azubis und Praktikanten

Einkommensgrenzen
Familienversicherung

wegen Héhe des
Gesamteinkommens

Beitragszuschiisse KV/PV

TK versichert (einschl. ZB 2,69 %)
PKV versichert
(einschl. @-ZB 2,90 %)

Studentenbeitrage (ab WS 25/26)
neue Bemessungsgrdl. 855 EUR
(KV 10,22 %)

Beitragszuschuss fiir BAf6G-
Bezieher (gem. § 13a BAf6G)

Anwartschaftsversicherung KV
(Beitrag aus 10 % der mtl.
Bezugsgrofe, 395,50 EUR)

Beitrdge Versorgungsbeziige
(beitragspfl. Untergrenze****)

**x% - 1/20 der BezugsgroBe

603,00 EUR

Faktor F:
0,6619

325,00 EUR

565,00 EUR

KV (mKG)

502,49 EUR
508,59 EUR

87,38 EUR

(+ ZBTK, 23,00 EUR)

102,00 EUR

57,74 EUR

(+ ZBTK, 10,64 EUR)

197,75 EUR

Hochstbeitrage 2026

bundesweit (monatlich)

KV (14,60 %)
KV (14,00 %)

PV (3,60 %)

PV (4,20 %)

RV (18,60 %)
ALV (2,60 %)

Vereinfachte Formel:
BE = 1,145937223 x AE -
291,874445240

FUr Einkommen

EUR
aus GfB: 603,00 EU
KV (oKG) PV
485,05 EUR 104,63 EUR
491,16 EUR 104,63 EUR
mit Kind 30,78 EUR
kinderlos 35,91 EUR
35,00 EUR

Vereinfachte Formel AN:
BE =1,431639227 x AE -
863,278453830

PV (Sachsen)

75,56 EUR
75,56 EUR

Abschlage bei 2-5
Kindern unter 25 Jahre
maoglich

848,62 EUR
813,76 EUR

209,26 EUR (Sachsen: AN 2,30 %, 133,70 EUR,

AG 1,30 %, 75,56 EUR)

244,12 EUR (Sachsen: AN 2,90 %, 168,56 EUR,

AG 1,30 %, 75,56 EUR)
1.571,70 EUR
219,70 EUR
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Freiwillige Kranken- und Rentenversicherung 2026

Freiwillige KV monatlich

Regelbemessungsgrundlage hauptberuflich

Selbststandige 5.812,50 EUR

Mindestbemessungsgrundlage* 1.318,33 EUR

*90. Teil der mtl. BezugsgréBe x 30 Tage

Freiwillige RV monatlich
Mindestbeitrag 112,16 EUR
Hochstbeitrag 1.571,70 EUR

Beitragsnachweis und Beitragszahlung 2026

Beitrags- Mo Mo Mi Fr Fr Mi Mo Di Do Mo Di Di
nachweis 26 23 25 24 22 24 27 25 24 26 24 22
Beitrags- Mi Mi Fr Di Mi Fr Mi Do Mo Mi Do Mo
zahlung 28 25 27 28 27 26 29 27 28 28 26 28

Achtung Die Gesamtsozialversicherungsbeitrage werden immer am drittletzten Bankarbeitstag des Monats fallig, in dem die Beschéaftigung ausgelbt
wird; Samstage, Sonntage und gesetzliche Feiertage sind keine bankublichen Arbeitstage. Da es je nach Bundesland unterschiedliche Feiertage gibt, kon-
nen die Termine von Krankenkasse zu Krankenkasse unterschiedlich ausfallen. MaBgebend ist hierbei der Sitz der Krankenkasse, im Fall der TK also Hamburg.

Der 24. und der 31. Dezember sind keine Bankarbeitstage.
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Wichtige Suchnummern fiir firmenkunden.tk.de

Fachthemen Beitrage

FAQ

Themenuniversum

Nitzliches

Anforderung Kontoauszug

Antrag auf Beitragserstattung

Antrag Unbedenklichkeitsbescheinigung
Bankdaten der TK

Beitragstabelle

Falligkeitstermine

Jahreswechsel

Kontakt und Bankdaten

Wahlerklarung Umlage U1l

Beratungsblatter Ubersicht

Beitrage aus Einmalzahlungen (Beratungsblatt)
Beitragsnachweis (Beratungsblatt)
Betriebliche Altersversorgung (Beratungsblatt)
Entgeltfortzahlungsversicherung (Beratungsblatt)
Kurzarbeitergeld (Beratungsblatt)
Fachthemen Meldeverfahren

FAQ

Themenuniversum

Nutzliches

Informationen zum SV-Meldeportal
Vorerkrankungsanfrage

Beratungsblatter Ubersicht

Meldeverfahren (Beratungsblatt)
SV-Meldeportal (Beratungsblatt)

Zahlstellenverfahren (Beratungsblatt)

2028444
2032118

2031326
2034056
2034062
2029284
2032248
2031324
2030070
2029294
2036322
2068424
2031414
2032950
2032952
2031718
2032958

2028448
2032114

2150298
2030466
2068424
2033002
2157898
2033348


https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/beitraege-faq-2028444?tkcm=ab
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/fachthema-beitraege-2032118
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/beitraege-faq/angaben-beitragszahlung/kontoauszug-anfordern-2031326
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/beitraege-faq/angaben-beitragszahlung/zu-hohe-beitraege-gezahlt-2034056
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/beitraege-faq/angaben-beitragszahlung/unbedenklichkeitsbescheinigung-anfordern-2034062
https://www.tk.de/firmenkunden/bankverbindung-2029284
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/beitraege-faq/beitragssaetze/hoehe-tk-beitragssaetze-2032248
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/beitraege-faq/angaben-beitragszahlung/zu-welchem-zeitpunkt-sind-die-beitraege-faellig-2031324
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/jahreswechsel-2030070
https://www.tk.de/firmenkunden/kontakt-und-bankdaten-2029294https://www.tk.de/firmenkunden/kontakt-und-bankdaten-2029294
https://www.tk.de/firmenkunden/wahlerklaerung-u1-erstattungsanspruch-2036322
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/bbl-uebersicht-2068424https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/bbl-uebersicht-2068424
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-beitraege-aus-einmalzahlungen-2031414
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-beitragsnachweis-2032950
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-betriebliche-altersversorgung-2032952
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-entgeltfortzahlungsversicherung-2031718https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-entgeltfortzahlungsversicherung-2031718
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-kurzarbeitergeld-2032958
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/meldeverfahren-faq-2028448
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/meldeverfahren-fachthemen-2032114
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/sv-meldeportal-2150298
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/meldeverfahren-faq/datenaustausch-meldeverfahren/wie-funktioniert-die-elektronische-vorerkrankungsanfrage-2030466
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/bbl-uebersicht-2068424
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-meldeverfahren-2033002
https://www.tk.de/resource/blob/2157898/8876cc31598c8464b56acb5b0f3ed414/beratungsblatt-sv-meldeportal-data.pdf
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-zahlstellenverfahren-2033348
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Wichtige Suchnummern fiir firmenkunden.tk.de

Fachthemen Versicherung

FAQ 2028456
Themenuniversum 2032478
Nitzliches

JahresUbersicht anrechenbare Mitarbeiter (Download) 2036326
Nachweis Beschaftigungsverbot (Formular) 2036328
Beratungsblatter Ubersicht 2068424
Altersteilzeit (Beratungsblatt) 2033330
Arbeitnehmer oder Selbststandiger (Beratungsblatt) 2033332
Beschaftigung im Ubergangs-/Midijobbereich (Beratungsblatt) 2031420
Beschaftigung von Rentnern (Beratungsblatt) 2031416
Beschaftigung von Studenten und Praktikanten (Beratungsblatt) 2033352
Einstellung eines neuen Arbeitnehmers (Beratungsblatt) 2063386
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Beratungsblatt) 2033356
Flexible Arbeitszeiten (Beratungsblatt) 2033358
Geringflgige Beschaftigung (Beratungsblatt) 2031418
Krankenversicherungsfreiheit (Beratungsblatt) 2033336
Mehrfachbeschaftigung (Beratungsblatt) 2033360
Mutterschutz und Beschaftigungsverbot (Beratungsblatt) 2033334
Pflegezeit (Beratungsblatt) 2033344
Saisonarbeitskrafte (Beratungsblatt) 2107554
Fachthemen Ausland

FAQ 2032292
Beschaftigung im Ausland (Beratungsblatt) 2033350
A1 fur LKW-Fahrer 2034996
Anleitung SV-Meldeportal/Al-Antrag 2059444
Antrag Entsendung ins vertragslose Ausland/Abkommensstaaten 2038414
FAQ Entsendung ins Ausland 2032298
Drittstaatsangehdrige 2118366
Entsendung von Selbststandigen 2117742
Entsendefaxhotline 2032552
TK-Service Ausland 2032524
Landerlbersicht 2034096



https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/versicherung-faq-2028456
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/versicherung-fachthema-2032478
https://www.tk.de/firmenkunden/jahresuebersicht-anrechenbare-mitarbeiter-2036326
https://www.tk.de/firmenkunden/formular-nachweis-beschaeftigungsverbot-2036328
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/bbl-uebersicht-2068424
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-altersteilzeit-2033330
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-arbeitnehmer-oder-selbststaendiger-2033332
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-beschaeftigung-im-uebergangsbereich-2031420
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-beschaeftigung-von-rentnern-2031416
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-beschaeftigung-von-studierenden-und-praktikant-innen-2033352
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-einstellung-von-neuen-beschaeftigten-2063386
https://www.tk.de/firmenkunden/-beratungsblatt-entgeltfortzahlung-bei-krankheit-2033356
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-flexible-arbeitszeiten-2033358
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-geringfuegige-beschaeftigungen-2031418
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-krankenversicherungsfreiheit-2033336
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-mehrfachbeschaeftigung-2033360
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-mutterschutz-und-beschaeftigungsverbot-2033334
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-pflegezeit-2033344
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-saisonarbeitskraefte-2107554
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/tk-service-ausland-2032292
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-beschaeftigung-im-ausland-2033350
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/tk-service-ausland/haeufige-fragen-zur-a1-bescheinigung/lkw-fahrer-bei-durchreise-a1-bescheinigung-2034996
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/meldeverfahren-fachthemen/so-einfach-ist-der-digitale-antrag-2059444
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/tk-service-ausland/aufgaben-vor-der-entsendung/informationen-zu-entsendelaendern-2038414
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/tk-service-ausland/entsendung-ins-ausland-2032298
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/tk-service-ausland/haeufige-fragen-zur-a1-bescheinigung/a1-bescheinigung-drittstaatsangehoerige-2118366
https://www.tk.de/techniker/leistungen-und-mitgliedschaft/informationen-versicherte/veraenderung-berufliche-situation/versichert-als-selbststaendige/a1-bescheinigung-selbststaendige-2117742
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/ausland/entsendefaxhotline-2032552
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/ausland-2032524
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/tk-service-ausland/laenderuebersicht-a-z-2034096
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Wichtige Suchnummern fiir firmenkunden.tk.de

TK Lex

Berechnung Umlage U1/U2 2031724
Entgeltfortzahlungsrechner 2037144
Fristenrechner (Meldeverfahren/BGB) 2054658
Gehaltsrechner 2034482
Jahresarbeitsentgeltrechner 2034352
Midijobrechner 2037942
Minijobrechner 2066898
Mutterschutz-und Elternzeitrechner 2037484
Themenuniversum 2032120
Sonstiges

Arbeitgeberberatung — telefonisch 2038774
Beitragsrechner fur Arbeitnehmer (KV/ZB/PV) 2004008
BGM-Kontaktformular 2196898
Erklarvideos — Endlich verstandlich 2066528
Eréffnung eines Beitragskontos (Formular) 2033758
Newsletter bestellen: Ausland und Firmenkunden 2032116
SocialPizza — Sozialversicherung fur Startups socialpizza.tk.de
Vollmacht Steuerberater (Formular) 2050694
Webinare Anmeldung 2032060
Ubersicht alle Webinare 2094836
Kurzarbeit und Arbeitsunfahigkeit (Beratungsblatt) 2083372


https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/versicherung-faq/entgeltfortzahlungsversicherung/umlagebeitraege-ermitteln-2031724
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/versicherung-faq/entgeltfortzahlungsversicherung/hoehe-der-entgeltfortzahlung-2037144
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/meldeverfahren-faq/haeufige-fragen-meldeverfahren/fristen-ausrechnen-2054658
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/beitraege-faq/basiswissen-beitraege/gehaltsrechner-2034482
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/versicherung-faq/versicherungspflicht-und-freiheit/wann-ist-ein-arbeitnehmer-versicherungsfrei-2034352
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/beitraege-faq/minijobs-und-midijobs/beitragspflichtiges-entgelt-fuer-uebergangsbereich-berechnen-2037942
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/beitraege-faq/minijobs-und-midijobs/minijobrechner-2066898
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/versicherung-faq/mutterschaftsgeld/wie-sind-die-schutzfristen-fuer-schwangere-2037484
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/tk-lex-2032120
https://www.tk.de/service/app/2038774/portalkontakt/kontakt.app
https://www.tk.de/service/app/2004008/beitragsrechner/arbeitnehmerRechner.app
https://www.tk.de/firmenkunden/service/gesund-arbeiten/betriebliche-gesundheitsfoerderung/gesundheitsfoerderung-2196898
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/endlich-verstaendlich-erklaervideos-fuer-firmenkunden-2066528
https://www.tk.de/firmenkunden/eroeffnung-eines-beitragskontos-2033758
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/newsletter-bestellen-2032116
https://socialpizza.tk.de
https://www.tk.de/firmenkunden/vollmacht-beitragskonto-steuerberater-2050694
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare-2032060
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare/das-wichtigste-aus-unseren-webinaren-fuer-sie-zum-herunterladen-2094836
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-arbeitsunfaehigkeit-und-kurzarbeit-2083372
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In eigener Sache

Die Ihnen Uberlassene Prasentation basiert auf der Beurteilung und der rechtlichen Einschatzung
des Herausgebers zum Zeitpunkt der Erstellung.

Die Prasentation und weiteren Unterlagen dienen ausschlieBlich zu Informationszwecken und
ersetzen keine individuelle Beratung.

Eine Gewahr fir die Vollstandigkeit wird nicht tbernommen.

Mit der Uberlassung wird keine Haftung gegeniiber dem Empfénger, Teilnehmern oder Dritten
begriindet. Jede VerduBerung, Verleihung oder sonstige Verbreitung, auch nur auszugsweise, bedarf
der schriftlichen Zustimmung der Techniker Krankenkasse.

Copyright| Techniker Krankenkasse, Firmenkundenservice, Armin Michehl
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Das Beste kommt zuletzt:
FUr Firmenkunden sind wir erste Wah

Typisch fiir Die Techniker: Wir

denken im GroBen — und kiimmern

uns auch im Kleinen. Mit hilfreichen TK-Services fiur Firmenkunden Gut informiert im Arbeitsalltag — Alles

Angeboten fiir Ihren Arbeitsalltag. rund um Sozialversicherung, Arbeits- und Steuerrecht Die Techniker
Krankenkasse unterstitzt Arbeitgeber, Personalabteilungen und Lohn-
buros mit praxisnahen Tools und Updates. Alle Angebote finden Sie auf
firmenkunden.tk.de — einfach Suchnummer eingeben und starten!

Services auf einen Blick

SV-Update kurz & kompakt Quartals-Updates zu SV-Anderungen (live, mit Q&A) Suchnummer 2164742
Webinare Praxisnahe Seminare zu Rechtsthemen (PC/Mobil) Suchnummer 2032060
Mediathek Video-Mitschnitte jederzeit verflgbar Suchnummer 2134336
TK-Lex Nachschlagewerk + Gehaltsrechner Suchnummer 2032352
Monatlicher Newsletter Aktuelles fur Personaler & Lohnbuchhalter Suchnummer 2032116
Auslands-Newsletter Visa, Steuer, Abkommen im Ausland Suchnummer 2032116
TK-Service Ausland Entsendung nach DE/Ausland Suchnummer 2032524
Endlich verstandlich Erklarvideos zu SV-Begriffen Suchnummer 2066528

Nutzen fiir lhren Alltag

= Schnell up-to-date: Live-Updates und Newsletter sparen Recherchezeit.
= Flexibel lernen: Webinare & Videos flir Team-Fortbildungen.

= Praktische Tools: TK-Lex fur tagliche Berechnungen und Klarungen.

= International fit: Spezial-Infos fur globale Teams.

Starten Sie jetzt: Scannen Sie den QR-Code
oder besuchen Sie firmenkunden.tk.de.
Bei Fragen: Ihre TK-Betreuung steht bereit!
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Hier erfahren Sie mehr!

Nutzen Sie unser TK-Firmenkundenportal

Unter firmenkunden.tk.de informieren wir Sie
ausfuhrlich zur Sozialversicherung. Des Weiteren
finden Sie dort auch Rundschreiben, Besprechungs-
ergebnisse, Beratungsmaterial sowie Ubersichten
zu Beitragen und Grenzwerten.

TK-Firmenkundenservice

Tel. 040 - 460 66 10 20
Mo. bis Do. von 8 bis 18 Uhr und Fr. von 8 bis 16 Uhr

firmenkunden.tk.de
firmenkunden@tk.de




