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Uberblick iiber die
Sozialversicherung

Die deutsche Sozialversicherung entstand als erste um-
fassende Gesetzgebung zur Sicherung der Arbeitnehmer.
Als Geburtsstunde ist in der Geschichtschronik der

17. November 1881 vermerkt.
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Vorwort

Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer, herzlich willkommen zu unserer Informationsveranstaltung
Grundlagen der Entgeltabrechnung (Teil 1) in der Sozialversicherung.

Es freut uns sehr, dass Sie sich fur die spannenden und zugleich anspruchsvollen Themen der deutschen
Sozialversicherung und der Entgeltabrechnung interessieren.

Gerade in einem Bereich, der von standigen Veranderungen, klaren Regelungen und hoher Praxisrelevanz
gepragt ist, ist es besonders wichtig, den Uberblick zu behalten und fachlich am Ball zu bleiben. Mit
dieser Veranstaltung méchten wir Ihnen deshalb nicht nur fundiertes Wissen vermitteln, sondern auch
Orientierung geben und den Einstieg fur Neueinsteigerinnen und Neueinsteiger erleichtern.

Ihr Interesse, Ihre Neugier und lhre Bereitschaft zur Weiterbildung wissen wir sehr zu schatzen. Sie
bilden die Grundlage dafur, sich sicher und erfolgreich in der Materie zu bewegen. Unser Ziel ist es, Ihnen
neben den theoretischen Grundlagen vor allem praxisnahe Hinweise und wertvolle Impulse fur lhren
Arbeitsalltag mitzugeben.

Wir sind Uberzeugt, dass Sie aus dieser Veranstaltung nicht nur neues Fachwissen, sondern auch konkrete
Unterstltzung fur Ihre tagliche Arbeit mitnehmen werden.

Wir freuen uns, dass Sie heute dabei sind, und wiinschen Ihnen eine informative, praxisnahe und erfolg-
reiche Veranstaltung!

Ihr TK-Firmenkundenservice
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»S0zialversicherung hat auch
nach dber 140 Jahren nichts

von seine deutung eingebuft.



1.1 Die deutsche Sozialversicherung

Die deutsche Sozialversicherung entstand als erste umfas-
sende Gesetzgebung zur Sicherung der Arbeitnehmer. Als
Geburtsstunde gilt der 17. November 1881. Das war der Tag,
an dem Otto von Bismarck vor dem Reichstag jene Kronrede
verlas, die als ,Kaiserliche Botschaft” Wilhelms des Ersten
bekannt geworden ist. 1883 wurde die Krankenversicherung
eingefthrt. Es folgten 1884 die Unfallversicherung, 1889 die
Invaliden- und Alterssicherung, 1911 die Angestelltenversi-
cherung, 1927 die Arbeitslosenversicherung und schlief3lich
1995 die Pflegeversicherung.
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Die Saulen der Sozialversicherung

= Krankenversicherung (KV)

Unfallversicherung (UV)

Sozialversicherung

= Rentenversicherung (RV)

Arbeitslosenversicherung (ALV)

Pflegeversicherung (PV)

|
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Platz fiir Ihre Notizen



Folie 1 Soziale Sicherung gehort heute zur Lebensgrund-
lage eines jeden Burgers. Ein Teil hiervon — der wichtigste
Teil —ist die Sozialversicherung. Sie umfasst die

= Krankenversicherung,

= Unfallversicherung,

= Rentenversicherung,

= Arbeitslosenversicherung und
= Pflegeversicherung.

Jeder hat nach den Vorschriften des Sozialgesetzbuches
grundsatzlich ein Recht auf Zugang zur Sozialversicherung.
Alle Krankenversicherten sind seit dem 1. Januar 1995 versi-
cherungspflichtig in der Pflegeversicherung.

Seit 2007 sind alle Personen, die keinen Krankenversiche-
rungsschutz haben und zuletzt gesetzlich versichert waren
oder bisher gar nicht versichert waren, aber dem Grunde
nach der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) zuzuord-
nen sind, versichert. Wer zuletzt privat krankenversichert
gewesen ist, der gehort der privaten Krankenversicherung
(PKV) an. Daher ist grundsatzlich jeder in Deutschland kran-
kenversichert.

Das Grundprinzip der Sozialversicherung ist das Solidarprin-
zip. Das bedeutet, dass die Leistungen grundsatzlich fur alle
Versicherten gleich sind, unabhangig davon, wie viel Beitrag
der Einzelne zahlt. Das gilt allerdings nicht fur Geldleistungen
wie Krankengeld oder Rente. Die H6he der Beitrage richtet
sichimmer nach der individuellen Leistungsfahigkeit. Das be-
deutet, dass Versicherte mit einem hohen Einkommen héhere
Beitrage zahlen als jemand mit geringen EinkUnften.
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Aufgaben des Arbeitgebers

= Beurteilung Versicherungspflicht/-freiheit in der SV

= Ermittlung beitragspflichtiges Arbeitsentgelt

= Berechnung Beitrage

= Einbehaltung Arbeitnehmeranteil

= AbfUhrung Gesamtsozialversicherungsbeitrag an Einzugsstelle(n)
= Erstellung Meldungen an SV-Trager

Hinweis | OrdnungsgemaBe Durchfiihrung wird sowohl von Einzugsstellen

(Krankenkassen, Minijob-Zentrale) im taglichen Ablauf als auch von RV bei
Betriebsprifung Uberwacht.
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Platz fiir Ihre Notizen
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1.2 Aufgaben des Arbeitgebers

Folie 2 Die Abwicklung der Sozialversicherung hinsichtlich
des Versicherungs-, Beitrags- und Meldeverfahrens hat der
Gesetzgeber zu grof3en Teilen den Arbeitgebern als Aufgabe
zugewiesen. So mUssen sie zum Beispiel bei der Einstellung
beurteilen,

= ob die Beschaftigung versicherungspflichtig oder -frei ist,
= wann die Versicherung beginnt und
= welche Einzugsstelle (welche Krankenkasse oder

die Minijob-Zentrale) zustandig ist.

Dann sind die entsprechenden Meldungen zu erstellen und
elektronisch zu Ubermitteln.

Wahrend der Beschaftigung muss der Arbeitgeber beispiels-
weise ermitteln,

= welches Arbeitsentgelt beitragspflichtig ist und
= in welcher Hohe.

Bei der monatlichen Abrechnung muss er

= die Beitrage und den Arbeitnehmeranteil berechnen
und vom Lohn einbehalten,

= einen Beitragsnachweis fur jede Einzugsstelle erstellen
und

= die Beitrage dorthin abfuhren.

Daneben fallen weitere Aufgaben an, teilweise auf Anfor-
derung der Versicherungstrager. Das kdnnen Angaben zur
Berechnung von Entgeltersatzleistungen (zum Beispiel
Krankengeld, Rente) sein oder die Meldung der rentenver-
sicherungspflichtigen Entgelte fur die Rentenberechnung,
beispielsweise die Jahresentgeltmeldung.

Ob der Arbeitgeber die Aufgaben ordnungsgeman erfullt,
wird einerseits im laufenden Geschaft von den Einzugsstel-
len Uberwacht, andererseits im Rahmen der turnusmaBigen
Betriebsprufung von den Rentenversicherungstragern.

Im Folgenden erfahren Sie mehr Uber die Aufgaben, die zu
beachtenden Grundsatze und wie die Arbeitgeber sie durch-
fihren mussen. Dabei gehen wir Schritt fur Schritt vor, so
wie die Aufgaben auch in der taglichen Arbeitspraxis anfallen.

Wir begleiten dabei Frau Mdller, die als Personalsachbearbeiterin fur das
Personalwesen und die Abrechnung in ihrem Unternehmen verantwort-
lich ist, und schauen ihr bei ihrer Arbeit Uber die Schulter.



Ohne Beschaftigte gibt es kein Unternehmen.
Deshalb starten wir mit der Einstellung von
Beschaftigten.



In gréBeren Betrieben kommt es zu teilweise starker Mitar-
beiterfluktuation. Die Einstellung neuer Beschaftigter ist in
vielen Fallen alltaglich. Aus diesem Grunde soll unser Weg
an der Seite der Personalsachbearbeiterin Frau Muller damit
beginnen, was sie beim Start einer Beschaftigung zu erledi-
gen hat.

Dabei erlautern wir auch einige Grundsatze, auf die in den
folgenden Kapiteln zurtickgegriffen wird. Sie stellen eine Art
Basiswissen dar.

13
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Grundsatz der Versicherungspflicht

Grundsatz:

Jede Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt ist versicherungspflichtig in der SV.

Ausnahmen:

= Geringfligige Beschaftigung (Minijob oder kurzfristige Beschaftigung)
= Studentenbeschaftigung (Werkstudenten)

= Rentnerbeschaftigung

Hinweis | Nicht versicherungspflichtig in der gesetzlichen SV sind beispielsweise auch

Beamte, Soldaten oder Richter.
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Merkmale der Beschaftigung

= Personliche Abhdngigkeit

= Eingliederung in den Betrieb
= Weisungsgebundenheit

= Arbeitsentgelt (Folie 5)

Weisungsgebundenheit ‘
Arbeitgeber bestimmt Art und Weise, Ort, Umfang, Zeit der Arbeit.

Hinweis | Entscheidend sind immer tatsachliche, nicht vertraglich vereinbarte

Verhaltnisse und das Gesamtbild der zu beurteilenden Tatigkeit.
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2.1 Grundsatz der

15

Versicherungspflicht

Folie 3 Grundsatzlich sind alle Personen sozialversiche-
rungspflichtig, die gegen Arbeitsentgelt beschaftigt sind.
Einige Personenkreise sind davon allerdings ausgenommen,
weil der Gesetzgeber davon ausgeht, dass sie entweder
nicht ,schutzbedurftig” oder anderweitig abgesichert sind.
Letzteres ist beispielsweise bei Beamten der Fall, die von
ihrem Dienstherrn sowohl fir den Fall der Krankheit und Pfle-
ge Uber die Beihilfe abgesichert sind als auch fur den Fall
der Erwerbsunfahigkeit und des Alters Uber den Pensions-
anspruch.

Ausgenommen werden zudem Personen, die eine Beschafti-
gung nur ,nebenbei“ austben, wie etwa Rentner oder Stu-
denten. Allerdings sind hier die Regelungen in den einzelnen
Versicherungszweigen unterschiedlich.

Beschaftigung (§ 7 SGB 1V)  Eine der Voraussetzungen der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Sozialversicherung
ist das Vorliegen einer Beschaftigung.

Beschaftigung ist die nichtselbststandige Arbeit, insbeson-
dere in einem Arbeitsverhaltnis. Der Begriff des Beschafti-
gungsverhaltnisses ist allerdings weitgehender als der Begriff
des Arbeitsverhaltnisses. Er erfasst auch Falle, in denen kein
Arbeitsverhaltnis vorliegt (zum Beispiel als GmbH-Geschafts-
fUhrer).

Folie 4 Wesentliche Merkmale der Beschaftigung sind

= die personliche Abhangigkeit des Arbeitnehmers,

= dessen Eingliederung in den Betrieb,

= die Weisungsgebundenheit gegentber dem Arbeitgeber
und dessen Beauftragten,

= die Festlegung von Art und Weise, Ort, Zeit und Umfang
der zu verrichtenden Tatigkeit durch den Arbeitgeber,

= der Erhalt von Arbeitsentgelt.

Hinweis Entscheidend sind immer die tatsachlichen, nicht
die vertraglich vereinbarten Verhaltnisse und das Gesamtbild
der zu beurteilenden Tatigkeit.

Diese Prifung ist fur Frau Maller eher eine Formsache.
Interessant wird es allenfalls, wenn ein neuer Geschafts-
fUhrer seine Arbeit aufnimmt, denn bei dem Unterneh-
men, in dem Frau Muller arbeitet, handelt es sich um eine
GmbH. Dann ware eine besondere Priifung im sogenannten

Statusfeststellungsverfahren erforderlich.

Wichtig Sind die Voraussetzungen fr die Versicherungs-
pflicht erfullt, kann diese nicht vertraglich ausgeschlossen
werden. Auch wenn sich Arbeitgeber und Beschaftigter einig
sind, dass sie keine Sozialversicherungspflicht wollen und dies
sogar schriftlich im Vertrag festhalten, hat das keine Auswir-
kungen.
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Gegen Arbeitsentgelt

Arbeitsentgelt (§ 14 SGB 1IV)

... alle laufenden und einmaligen Einnahmen unmittelbar aus
oder im Zusammenhang mit einer Beschaftigung, unabhangig
von

= Rechtsanspruch (gesetzlich, vertraglich oder freiwillig) auf
Leistung,

= Bezeichnung (z. B. Lohn, Gehalt, Verglitung) oder
= Form (Geld- oder Sachbezlige wie z. B. Kost und Logis).
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Geringfiigige Beschiaftigungen

Beschaftigung kann nach § 8 SGB IV versicherungsfrei sein, wenn
= monatliches Entgelt nicht mehr als 603 EUR (aber RV-Pflicht),

= von vornherein Befristung auf nicht mehr als drei Monate oder 70 Arbeitstage innerhalb eines
Kalenderjahres und nicht berufsmaBig (Achtung: Sonderregeln in der Landwirtschaft).

Gegebenenfalls Zusammenrechnung mehrerer Beschaftigungen.

Hinweis | Die Geringfligigkeitsgrenze (derzeit 603 EUR) wird bei einer Erhéhung des

Mindestlohnes automatisch angepasst. Weitere Infos dazu: www.minijob-zentrale.de
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Gegen Arbeitsentgelt (§ 14 SGB IV) Folie 5 Die zweite
Voraussetzung fur die Versicherungspflicht ist der Bezug von
Arbeitsentgelt.

Arbeitsentgelt ist die Summe aller laufenden und einmaligen
Einnahmen, die unmittelbar aus oder im Zusammenhang mit
einer Beschaftigung erzielt werden, unabhangig davon,

= ob ein Rechtsanspruch auf die Einnahmen besteht
(gesetzliche, vertragliche oder freiwillige Leistung),

= wie sie bezeichnet werden (zum Beispiel Lohn,
Gehalt, Vergitung) oder

= in welcher Form sie geleistet werden (Geld- oder
Sachbeziige wie zum Beispiel Kost und Laogis).

Dabei kommt es nicht unbedingt auf die tatsachliche Zah-
lung des Entgelts an, sondern auf den Anspruch darauf. Das
ist wichtig, wenn etwa der Arbeitgeber das Entgelt nicht
auszahlt (nicht auszahlen kann). Besteht der Anspruch des
Beschaftigten, besteht auch die Versicherungspflicht. Diese
Fiktion gilt auch, wenn der Arbeitgeber nicht den gesetzlich
vorgeschriebenen Mindestlohn, sondern einen geringeren
Betrag zahlt. In diesem Fall waren zum Beispiel auch die Bei-
trage aus dem nicht gezahlten Entgeltteil zu entrichten. Da-
ruber hinaus kénnen auch BuB3gelder wegen des VerstoBes
gegen das Mindestlohngesetz drohen.

Besonderheiten Es gibt aber Ausnahmen von dem darge-
stellten Grundsatz. FUr den ,normalen” Arbeitgeber sind im
Wesentlichen drei Personenkreise von Bedeutung:

= geringfligig Beschaftigte,
= Studierende,
= Rentnerinnen und Rentner.

Frau Muller muss bei der Vorbereitung fur die erste Abrech-
nung eines neuen Mitarbeiters also sehr genau darauf ach-
ten, welche Leistungen dieser vom Unternehmen erhalten
soll und wie diese steuer- und beitragsrechtlich zu beurtei-
len sind. Die Zahlungen mussen im Abrechnungsprogramm
entsprechend verschlUsselt werden.
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Steuerfrei gleich beitragsfrei? Grundsatzlich sind Zahlun-
gen des Arbeitgebers, die steuerfrei sind, auch beitragsfrei.
Allerdings gibt es Ausnahmen. Insbesondere muss es sich fur
die Beitragsfreiheit in der Regel um eine zusatzliche Leistung
handeln.

Die Zahlung muss also zusatzlich zum laufenden Entgelt ge-
wahrt werden, darf nicht darauf angerechnet und auch nicht
mit kinftigen Erhéhungen verrechnet werden. Neu ist die
Steuerfreiheit fUr Altersrentner im Rahmen der so genannten
Aktivrente. Hier gibt es einen Freibetrag von bis zu 2.000 Euro
im Monat. Das wirkt sich aber nicht auf die Beitragspflicht in
der Sozialversicherung aus.

Geringfligige Beschaftigung Folie 6 Eine Beschaftigung
kann wegen ihrer Geringflgigkeit versicherungsfrei sein.
Gemeint ist damit, dass sie fUr den Beschaftigten nur von
untergeordneter wirtschaftlicher Bedeutungist. Dann unter-
stellt der Gesetzgeber, dass fur diese Tatigkeit kein beson-
deres Schutzbedurfnis besteht, weil der eigentliche Lebens-
unterhalt aus anderen Mitteln bestritten wird. Deshalb sind
geringflgige Beschaftigungen von der Versicherungspflicht
grundsatzlich ausgenommen.

Minijobs Dabei handelt es sich einerseits um die soge-
nannten Minijobs, also Beschaftigungen mit einem regelma-
Bigen Entgelt von derzeit nicht mehr als 603 Euro monatlich.
Andererseits gibt es die kurzfristigen Beschaftigungen, auf
die wir spater eingehen wollen. Fur die geringfigig entlohn-
ten Beschaftigungen (Minijobs) besteht allerdings Renten-
versicherungspflicht, von der sich Beschaftigte aber durch
eine — schriftliche — Erklarung gegentber ihrem Arbeitgeber
befreien lassen kénnen.

FUr Minijobs muss der Arbeitgeber pauschalierte Beitrage
zahlen. Diese betragen 15 Prozent fUr die Rentenversiche-
rung, 13 Prozent fur die Krankenversicherung und 2 Prozent
Steuern. FUr Beschaftigte im Haushalt gelten andere Prozent-
satze. Mehr zum Beitragsrecht erfahren Sie im zweiten Teil
der Grundlagen-Veranstaltung.
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Kurzfristige Beschaftigung

Beschaftigung muss auf
= < 3 Monate oder 70 Arbeitstage innerhalb eines Kalenderjahres

= im Voraus

befristet sein.
Seit 2026 gibt es eine Sonderregelung flr Saisonkrafte in der Landwirtschaft. Hier
sind es 15 Wochen oder 90 Arbeitstage.

Hinweis | Die Beschaftigung darf nicht berufsmaBig ausgeibt werden!
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3 Monate oder 70 Arbeitstage?

Beide Grenzen sind gleichwertig!
(siehe dazu BSG-Urteil vom 24.11.2020 - B 12 KR 34/19 R):

= keine ,,Auswahl® nach der Anzahl woéchentlicher Arbeitstage,

= Befristung muss durch Vertrag oder durch Art der Beschaftigung
(z. B. Erntehelfer) gegeben sein.
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Kurzfristige Beschaftigung Folien 7 und 8 Versiche-
rungsfrei kdnnen auch kurzfristige Beschaftigungen sein.
Kurzfristig ist eine Beschaftigung, wenn sie auf nicht mehr
als drei Monate oder 70 Arbeitstage im Kalenderjahr im Vo-
raus befristet ist. Zudem darf sie nicht berufsmafig ausgetbt
werden.

Die beiden im Gesetz genannten Zeitgrenzen sind gleich-
wertig. Es reicht also aus, wenn entweder die Drei-Monats-
Grenze oder die 70 Arbeitstage eingehalten werden.

Ab 2026 gilt fur Saisonarbeitskrafte in der Landwirtschaft
eine besondere Grenze von 90 Arbeitstagen oder 15 Wochen
(das entspricht rechnerisch bei einer Sechs-Tage-Woche
90 Arbeitstagen). Der Personenkreis ist nicht auf auslandi-
sche Arbeitskrafte, also die typischen Erntehelfer begrenzt,
sondern gilt generell.

Zu den ,landwirtschaftlichen Betrieben” in diesem Sinne
gehoren Unternehmen nach der entsprechenden Klassifika-
tion der Wirtschaftszweige des Statistischen Bundesamtes
(Abschnitt A/Abteilung 01). Damit ist beispielsweise auch die
Tierhaltung eingeschlossen, nicht aber die Forstwirtschaft
oder Fischereibetriebe.

Bei Mischbetrieben kommt es auf den Schwerpunkt der Wert-
schopfung an. Wenn der Schwerpunkt eines Betriebes zum
Beispielim Anbau von Pflanzen liegt, sind Nebenbereiche wie
Verarbeitung und Vermarktung unschadlich und es handelt
sich dennoch um einen landwirtschaftlichen Betrieb.

Wichtig ist, dass die Beschaftigung von vornherein befristet
ist. Das kann durch den Arbeitsvertrag geschehen (Regelfall)
oder durch die Natur der zu erledigenden Aufgabe gegeben
sein.

Hinweis Bitte beachten Sie zu diesem Thema auch unsere
umfangreichen Informationen auf firmenkunden.tk.de unter
der Suchnummer 2067050.
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(Folie 9 auf der Folgeseite) Weitere Voraussetzung fur die
Versicherungsfreiheit einer kurzfristigen Beschaftigung ist,
dass sie nicht berufsmaBigausgetbt wird. Das beschrankt sich
auf einige Personenkreise. Nicht berufsmaBig bedeutet, dass
die Beschaftigung fur den Betroffenen von untergeordnetem
wirtschaftlichem Wert ist und er seinen Haupt-Lebensunter-
halt auf andere Weise bestreitet. Deshalb gilt beispielsweise
eine arbeitslos gemeldete Person immer als berufsmaBig
tatig, sodass in diesem Fall Versicherungsfreiheit aufgrund
der Kurzfristigkeit nicht infrage kommt. Gleiches gilt, wenn
die befristete Beschaftigung wahrend eines unbezahlten
Urlaubs ausgeUbt wird.


https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/versicherung-faq/versicherung-uebergangsbereich/haeufige-fragen-kurzfristige-und-geringfuegige-beschaeftigungen-2067050
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BerufsmaBigkeit

Voraussetzung flr Versicherungsfreiheit einer kurzfristigen Beschaftigung:
Keine BerufsmaBigkeit

Nicht berufsmaBig beschaftigt sind u.a.

= Hausfrauen/Hausmanner,

= Rentnerinnen/Rentner,

= Schilerinnen/Schiiler,

Studierende,

hauptberuflich Beschaftigte in einer kurzfristigen Nebenbeschaftigung.

Status muss nachgewiesen und in Entgeltunterlagen dokumentiert werden, z. B. durch
Rentenbescheid, Schul- oder Immatrikulationsbescheinigung oder schriftliche Erklarung.
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Kurzfristige Beschaftigung — Beispiel

= Rentner Lang, Beschaftigung befristet vom 1.3.2026 bis
30.6.2026

= laut Vertrag 65 Arbeitstage

= Wegen Kurzfristigkeit KV-, PV-, RV- und ALV-frei.
Grenze von 70 Arbeitstagen wird eingehalten.

= Firma muss nur Beitrage zur UV abflhren.

= Umlagen zur Entgeltfortzahlungsversicherung und zur
Insolvenzgeldsicherung an Minijob-Zentrale.
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Beispiel (Folie 10) Herr Lang arbeitet befristet vom
1. Marz 2026 bis 30. Juni 2026 (vier Monate) bei der
Firma Junge. In diesem Zeitraum sollen laut Vertrag
65 Arbeitstage abgeleistet werden. Die Beschaftigung wird
nicht berufsmaBig ausgelbt (Herr Lang ist bereits Rent-
ner).

Beurteilung: Die Beschaftigung ist kurzfristig und damit
versicherungsfrei in der Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung. Zwar wird die Grenze von drei
Monaten Uberschritten, die Grenze von 70 Arbeitstagen
aber eingehalten.

Die Firma Junge muss fur Herrn Lang keine Sozialversiche-
rungsbeitrage — auBer zur Unfallversicherung — abfuhren.
Allerdings mussen die Umlagen zur Entgeltfortzahlungs-
versicherung und zur Insolvenzgeldsicherung an die Mini-
job-Zentrale abgefthrt werden.
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Minijob-Zentrale FUr die versicherungsfreien Minijobs und
kurzfristigen Beschaftigungen ist nicht die Krankenkasse des
Beschaftigten zustandig, sondern die Minijob-Zentrale. Diese
ist die Einzugsstelle fur die Pauschalbeitrage und erhalt auch
die Ubermittelten Meldungen.

Die Minijob-Zentrale stellt auf ihrer Internetseite zudem
Fragebogen zur Verfligung, die Sie von Ihren Beschaftigten
ausfullen lassen kénnen. Anhand der dort gemachten An-
gaben kénnen Sie die Versicherungspflicht oder -freiheit der
Beschaftigung beurteilen. Diese Erklarung nehmen Sie zudem
zu den Entgeltunterlagen. Sie dient als Nachweis, dass Sie
Ihrer Prufverpflichtung ordnungsgemal nachgekommen
sind.

Frau Muller lasst sich von einem neuen Mitarbeiter, fir den die Versicherungsfreiheit als
Minijob oder kurzfristige Beschaftigung infrage kommt, vor Beginn der Beschaftigung einen
entsprechenden Fragebogen ausfUllen. Darin wird angegeben, ob er aktuell oder im laufenden
Kalenderjahr (fur die Beurteilung der BerufsmaBigkeit) noch andere Beschaftigungen ausge-
Ubt hat. AuBerdem |asst sie sich die erforderlichen Nachweise wie einen Rentenbescheid oder
eine Schulbescheinigung vorlegen und nimmt diese zu den Entgeltunterlagen. So kann sie die
versicherungsrechtliche Beurteilung vornehmen und hat zugleich gegeniber dem Betriebs-
prufer den Nachweis, dass eine sorgfaltige Prufung erfolgt ist.

www.minijob-zentrale.de

Bei der TK finden Sie ein ausfuhrliches Beratungsblatt zu
diesem Thema unter firmenkunden.tk.de, Suchnummer
2031418.

Hinweis Die Beurteilung der Versicherungsfreiheit von
geringfligigen Beschaftigungen ist nicht immer ganz ein-
fach. Deshalb bietet die TK Fachinformationen zu diesem
Thema an. Mehr dazu finden Sie unter firmenkunden.tk.de,
Suchnummer 2122434,


https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare/webinare-alle-termine-2076806
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare/fachwebinar-geringfuegige-beschaeftigung-2122434
https://www.tk.de/resource/blob/2031418/391a2e424023240359ade209a4b23105/beratungsblatt-geringfuegige-beschaeftigung-data.pdf
https://www.tk.de/resource/blob/2031418/391a2e424023240359ade209a4b23105/beratungsblatt-geringfuegige-beschaeftigung-data.pdf
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Beschiftigung von Studierenden

Bei regelmaBigem Verdienst Uber der Geringflgigkeitsgrenze (603 EUR) trotzdem
Versicherungsfreiheit in der KV, PV und ALV.

Voraussetzungen:

= ,ordentlich® Studierende,

= Studium Uberwiegt (20-Stunden-Grenze),
= Hoéhe des Entgelts spielt keine Rolle.

Hinweis | In RV besteht immer Versicherungspflicht — keine Befreiung maéglich.
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Beschaftigung von Studierenden
26-Wochen-Regelung

Beschaftigungen mit mehr als 20 Std./Woche (Semesterferien, Abend- und Nachtstunden):
Befristung im Voraus, Ausliibung nur in insgesamt maximal 26 Wochen jahrlich.

Nicht Kalenderjahr, sondern ein Zeitjahr gilt - gerechnet vom voraussichtlichen Ende der zu
beurteilenden Beschaftigung zwolf Monate zurtck.

1.8. 1.3. 31.7.

12-Monats-Zeitraum

zu berlicksichtigende Beschaftigungen zu beurteilende Beschaftigung
(Gber 20 Wochenstunden)
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Beschéaftigung von Studierenden  Studierende mussen sich
oft neben ihrem Studium etwas hinzuverdienen. Da auch die-
se Personengruppe vom Gesetzgeber nicht als , berufsmafig
beschaftigt” angesehen wird, gelten fur Studierende in einer
neben dem Studium ausgelbten Beschaftigung (sogenannte
Werkstudenten) einige Besonderheiten.

Folie11 Naturlich gelten zunachst die Regelungen flr Mini-
jobs und kurzfristige Beschaftigungen. Besteht danach aber
keine Versicherungsfreiheit, sind die besonderen Bestim-
mungen fUr Studierendenbeschaftigungen zu prufen, die
sogenannte Werkstudentenregelung. Danach kann Versi-
cherungsfreiheit allerdings nur in der Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung bestehen. In der Rentenversiche-
rung bleibt es bei der Versicherungspflicht. Eine Befreiung
davon ist — anders als bei den Minijobs — nicht méglich.

Die Werkstudentenregelung gilt fir Studierende, die an ei-
ner staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule oder
Fachhochschule immatrikuliert, also eingeschrieben, sind
und das Studium in Vollzeit ausiben. So sind beispielsweise
sogenannte Gasthorer oder Studierende in einem Urlaubs-
semester ausgenommen.

Die Werkstudentenregelung gilt nur, wenn Studierende den
groBeren Teil ihrer Zeit und Arbeitskraft fir das Studium
aufwenden. Das ist immer dann der Fall, wenn die Beschaf-
tigung an nicht mehr als 20 Stunden wochentlich ausgeubt
wird. Abweichend kann sie auch angewandt werden, wenn die
Beschaftigung nur in vorlesungsfreien Zeiten (zum Beispiel
in den Semesterferien oder nur am Wochenende) ausgeUbt
wird.
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Folie 12 Wird die 20-Stunden-Grenze durch Beschafti-
gungszeiten am Wochenende, in den Abend- und Nacht-
stunden oder in der vorlesungsfreien Zeit (Semesterferien)
Uberschritten, findet die 26-Wochen-Regelung Anwendung.
Danach bleibt der Status eines Werkstudierenden erhalten,
wenn das Ende des Zeitraums, in dem der Studierende mehr
als 20 Stunden pro Woche arbeitet, bereits im Voraus bekannt
ist und wenn er innerhalb eines Zeitjahres (nicht Kalender-
jahres) an hochstens 26 Wochen mit einer Wochenarbeitszeit
von mehr als 20 Stunden arbeitet.

Berechnet wird dies vom voraussichtlichen Ende der zu beur-
teilenden Beschaftigung ein Jahr zurtck. In dieser Zeitspan-
ne werden alle Zeitraume zusammengerechnet, in denen der
Studierende mehr als 20 Stunden pro Woche gearbeitet hat
beziehungsweise arbeiten wird.

Frau Mdller Iasst sich von einem neuen Mitarbeiter, fir den
die Werkstudentenregelung infrage kommt, vor Beginn der
Beschaftigung eine schriftliche Erklarung geben, ob er ak-
tuell oder in den vergangenen zwdlf Monaten noch ande-
re Beschaftigungen austbt oder ausgelbt hat. AuBerdem
|asst sie sich die Immatrikulationsbescheinigung vorlegen
und nimmt diese zu den Entgeltunterlagen. So kann sie
die versicherungsrechtliche Beurteilung vornehmen und
hat zugleich gegeniber dem Betriebsprufer den Nachweis,

dass sie eine sorgfaltige Priifung vorgenommen hat.

Hinweis Die Beurteilung der Versicherungsfreiheit von Stu-
dierenden ist nicht immer ganz einfach. Deshalb bietet die
TK eine eigene Fachinformation zu diesem Thema an. Mehr
dazu finden Sie auf firmenkunden.tk.de, Suchnummer
2147120.

Bei der TK finden Sie ein ausfuhrliches Beratungsblatt zu
diesem Thema (Suchnummer 2033352) .

Praxistipp Dort finden Sie auch Hinweise fur die versiche-
rungsrechtliche Beurteilung von Praktikanten.


https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare-2032060
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare/webinarmediathek-studierende-und-praktikanten-2147120
https://www.tk.de/resource/blob/2033352/0154ec90ff871b37e4f3b1a14a4918cc/beratungsblatt-beschaeftigung-von-studenten-data.pdf
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Beschiftigung von Rentnern
Volle Erwerbsminderungsrente

Auswirkungen bei voller Erwerbsminderungsrente flir mehr als geringfligige Beschaftigung:

Versicherungszeig

KV Versicherungspflicht, ermaBigter Beitragssatz
PV Versicherungspflicht

RV Versicherungspflicht

ALV Versicherungsfrei, kein Arbeitgeberbeitrag

Hinweis | Hinzuverdienstgrenzen beachten!
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Platz fiir Ihre Notizen



Beschaftigung von Rentnern Auch bei der Beschaftigung
von Rentnern mussen einige Besonderheiten bei der versi-
cherungsrechtlichen Beurteilung beachtet werden. Diese
sind abhangig von der Art der bezogenen Rente.

Keine Auswirkungen hat der Bezug einer Hinterbliebenen-
rente, also einer Witwen-, Witwer-, Erziehungs- oder Waisen-
rente. Gleiches gilt fur eine Rente der gesetzlichen Unfall-
versicherung oder private Versicherungen oder Leibrenten.

Einfluss auf die Beurteilung der Versicherungspflicht haben
aber Renten wegen Erwerbsminderung und Altersrenten.
Grundsatzlich unproblematisch ist ein neben dem Renten-
bezug ausgeubter Minijob.

Bezieher einer teilweisen Erwerbsminderungsrente Eine
teilweise Erwerbsminderungsrente (friher Berufsunfahig-
keitsrente) wird gezahlt, wenn Betroffene noch in bestimm-
tem Umfang einer Beschaftigung nachgehen kénnen. Fur
diese Personen besteht in einer nebenher ausgetbten, mehr
als geringfligigen Beschaftigung Versicherungspflichtin allen
Versicherungszweigen.
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Bezieher einer vollen Erwerbsminderungsrente Folie 13
Wird eine volle Erwerbsminderungsrente (friher Erwerbsun-
fahigkeitsrente) gezahlt, gilt folgende Regelung:

= In der Krankenversicherung besteht Versicherungspflicht,
es wird aber der ermafBigte Beitragssatz erhoben, weil
kein Anspruch auf Krankengeld besteht.

= In der Pflegeversicherung gibt es keine Besonderheiten,
es besteht Versicherungspflicht.

= In der Rentenversicherung besteht ebenfalls Versiche-
rungspflicht. Die Beitrage werden spater bei der Alters-
rente berudcksichtigt.

= In der Arbeitslosenversicherung besteht keine Versiche-
rungspflicht, weil der Rentner aufgrund seiner Erwerbs-
minderung nicht fur den allgemeinen Arbeitsmarkt zur
Verflgung steht. Die Minderung der Leistungsfahigkeit
muss von der Bundesagentur fUr Arbeit extra festge-
stellt werden. Es ist dann auch kein Arbeitgeberanteil zur
Arbeitslosenversicherung zu zahlen.

Hinzuverdienstgrenze Erwerbsminderungsrentner dirfen
nicht in unbegrenzter Héhe zu ihrer Rente hinzuverdienen.
Vielmehr gibt es sogenannte Hinzuverdienstgrenzen. Diese
werden jahrlich angepasst. Sie sind — je nach Rentenart —un-
terschiedlich hoch.

= Bei Bezug einer teilweisen Erwerbsminderungsrente
betragt die Hinzuverdienstgrenze 41.527,50 Euro jahrlich
(2026).

= Bei einer vollen Erwerbsminderungsrente darfen lediglich
20.763,75 Euro (2026) hinzuverdient werden, ohne dass
eine Anrechnung auf die Rente droht.

In Einzelfdllen kann die Hinzuverdienstgrenze auch hoher
sein. Das ergibt sich aus dem Rentenbescheid. Im Zweifels-
fall sollten die Betroffenen immer zuvor Ricksprache mit der
Rentenversicherung nehmen, um Rechtsnachteile und Ren-
tenkUrzungen zu vermeiden.

Arbeitgeber sollten die betroffenen Mitarbeiter auf die Beach-
tung der Entgeltgrenzen hinweisen.
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Beschaftigung von Rentnern
Altersrente - vor Erreichen der Regelaltersgrenze

Auswirkungen bei Altersrente vor Erreichen der Regelaltersgrenze fir mehr als geringfligige
Beschaftigung:

KV Versicherungspflicht, ermaBigter Beitragssatz
PV Versicherungspflicht
RV Versicherungspflicht
ALV Versicherungspflicht

14 | Grundlagen der Entgeltabrechnung (Sozialversicherung) Teil 1 - Stand April 2026

Beschiaftigung von Rentnhern
Altersrente — nach Erreichen der Regelaltersgrenze

Auswirkungen bei Altersrente nach Erreichen der Regelaltersgrenze fliir mehr als geringfiigige
Beschaftigung:

KV Versicherungspflicht, ermaBigter Beitragssatz

PV Versicherungspflicht

RV Versicherungsfrei, Arbeitgeberbeitrag ist zu zahlen
ALV Versicherungsfrei, Arbeitgeberbeitrag ist zu zahlen
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Bezieher einer Altersrente Bei einem Altersrentner muss
man unterscheiden, ob dieser bereits die sogenannte Regel-
altersgrenze erreicht hat oder nicht (das ergibt sich aus dem
Rentenbescheid).

Folie 14 Hat der Altersrentner die Regelaltersgrenze noch
nicht erreicht, gilt folgende Regelung:

= In der Krankenversicherung besteht Versicherungspflicht,
es wird aber nur der ermaBigte Beitragssatz erhoben,
kein Anspruch auf Krankengeld besteht.

= In den anderen Versicherungszweigen besteht Versiche-
rungspflicht.

Folie 15 Nach Erreichen der Regelaltersgrenze andert sich
das Bild in in der Renten- und Arbeitslosenversicherung.

= In der Rentenversicherung endet die Versicherungspflicht
mit Erreichen der Regelaltersgrenze (mit Ablauf des
Monats). Der Beschaftigte kann aber durch Erklarung
gegenuUber seinem Arbeitgeber auf die Versicherungsfrei-
heit verzichten, weiterhin Beitrage zahlen und dadurch
seine Rente steigern. Die Erklarung muss der Arbeitgeber
in den Entgeltunterlagen dokumentieren. Sie wirkt fur die
Dauer der Beschaftigung und kann nicht widerrufen
werden. In jedem Fall muss der Arbeitgeber seinen
Beitragsanteil entrichten.

= In der Arbeitslosenversicherung besteht Versicherungs-
freiheit. Allerdings muss der Arbeitgeber seinen Anteil
an den Beitragen entrichten.
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Fur Altersrentner gibt es seit 2023 keine Hinzuverdienstgren-
ze mehr. Das gilt unabhangig davon, ob die Regelaltersgrenze
erreicht wurde oder nicht. Hintergrund ist der Fachkrafteman-
gel. Durch den Wegfall der Einkommensgrenzen soll die Bereit-
schaft der dlteren Mitarbeiter geférdert werden, auch Uber den
Rentenbeginn hinaus weiter tatig zu bleiben.

Von Bedeutung ist das Erreichen der Regelaltersgrenze auch
fur die Anwendung der so genannten Aktivrente ab 2026.
Nach Erreichen der Regelaltersgrenze ist —unter bestimmten
Voraussetzungen — ein Entgelt von bis zu 2.000 Euro monat-
lich steuerfrei. FUr die Sozialversicherung sind aber trotzdem
die entsprechenden Beitrage zu zahlen.

Hinweis Die Beurteilung der Versicherung von Rentnern
ist nicht immer ganz einfach. Deshalb bietet die TK Fachin-
formationen zu diesem Thema an. Mehr dazu finden Sie auf
firmenkunden.tk.de (Suchnummer 2122430).

Bei der TK finden Sie ein ausfhrliches Beratungsblatt zu die-
sem Thema unter der Suchnummer 2031416.

Praxistipp Dort finden Sie auch Hinweise fur die versiche-
rungsrechtliche Beurteilung von Pensionarenin einer Neben-
beschaftigung.

Frau Muller lasst sich von einer neuen Mitarbeiterin, die eine Rente bezieht, den Renten-
bescheid vorlegen und nimmt diesen zu den Entgeltunterlagen. So kann sie die versiche-
rungsrechtliche Beurteilung vornehmen und hat zugleich gegentber dem Betriebsprifer den
Nachweis, dass sie eine sorgfaltige Prifung vorgenommen hat. Hat die Beschaftigte die Re-
gelaltersgrenze noch nicht erreicht, legt sich Frau Mdller einen Termin zu diesem Datum an,
um die Beurteilung dann neu vorzunehmen.


https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare/fachwebinar-beschaeftigung-von-rentnern-2122430
https://www.tk.de/resource/blob/2031416/f635a6b919f90f595880a598db2b1c80/beratungsblatt-beschaeftigung-von-rentnern-data.pdf
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Krankenversicherungsfreiheit

= KV-Pflicht ist u. a. abhangig von Hohe des regelmaBigen Jahresarbeitsentgelts (JAE).

= RegelmaBiges JAE > JAE-/Versicherungspflichtgrenze von 77.400 EUR (2026)
- Arbeitnehmer ist KV- (und PV-)frei.

Achtung | Bei unterjahriger Entgelterh6hung muss auch JAE-Grenze des Folgejahres
Uberschritten sein.

= Flr Arbeitnehmer, die am 31.12.2002 vollwertig privat krankenversichert waren, gilt
besondere JAE-Grenze von 69.750 EUR (2026).

Hinweis | Keine Auswirkungen auf Versicherungspflicht in der RV und ALV.

JAE-Rechner unter firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2059296

16 | Grundlagen der Entgeltabrechnung (Sozialversicherung) Teil 1 - Stand April 2026

Platz fiir Ihre Notizen



Mehrfachbeschaftigte Manchmal reicht eine Beschafti-
gung nicht aus, um den Lebensunterhalt sicherzustellen.
Oder es gibt nur eine Teilzeitstelle, sodass das Einkommen
an anderer Stelle aufgebessert werden muss. Auch wenn
mehrere Beschaftigungen nebeneinander ausgelbt werden,
sind grundsatzlich alle sozialversicherungspflichtig. Ausnah-
men gibt es nur bei den Minijobs, aber um diese soll es hier
nicht gehen.

Bei mehreren, fur sich allein betrachtet versicherungspflichti-
gen Beschaftigungen gibt es einige Dinge zu beachten:

= Es gibt nur eine Einzugsstelle. FUr den Beitragseinzug und
die Meldungen ist immer die Krankenkasse des Beschaf-
tigten zustandig (nur bei versicherungsfreien gering-
flgigen Beschaftigungen ist es ausnahmsweise die Mini-
job-Zentrale). So laufen die Meldungen und Informationen
der beiden (oder naoch mehr) Arbeitgeber eines Mehr-
fachbeschaftigten an einer Stelle zusammen.

Beitrage werden insgesamt nur aus der Beitragsbemes-
sungsgrenze berechnet — dazu spater mehr. Die Kranken-
kasse Uberpruft die gemeldeten Entgelte am Jahresende
und fordert — falls notwendig — sogenannte Monatsmel-
dungen von den Arbeitgebern an. Anhand dieser Meldun-
gen kann die Krankenkasse dann die Uberschreitung der
Beitragsbemessungsgrenze feststellen und den Arbeit-
gebern Entsprechendes zurtickmelden.

Die Meldungen werden nicht gesondert gekennzeichnet.

Die Beschaftigten sind verpflichtet, ihre Arbeitgeber
von der Aufnahme einer weiteren Beschaftigung zu
unterrichten.
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Besonderheiten in der Krankenversicherung
Versicherungspflichtgrenze Folie 16 In der gesetzlichen
Krankenversicherung gibt es eine Besonderheit. Hier ist die
Versicherungspflicht zusatzlich von der Hohe des regelma-
Bigen Jahresarbeitsentgelts abhangig. Ubersteigt das regel-
maBige Jahresarbeitsentgelt die Jahresarbeitsentgeltgrenze
(Versicherungspflichtgrenze) von 77.400 Euro im Jahr 2026,
ist der Arbeitnehmer versicherungsfrei in der gesetzlichen
Kranken-und Pflegeversicherung. Zum regelmaBigen Entgelt
zahlen neben dem laufenden Arbeitsentgelt auch einmalige
Zuwendungen, wenn diese mit hinreichender Sicherheit min-
destens einmal jahrlich gezahlt werden.

Achtung Die Versicherungspflicht endet erst mit Ablauf
des Kalenderjahres, in dem die Versicherungspflichtgrenze
Uberschritten wird, allerdings nur dann, wenn das Entgelt die
vom Beginn des nachsten Kalenderjahres an geltende Grenze
ebenfalls Ubersteigt.

FUr Arbeitnehmer, die am 31. Dezember 2002 bereits voll-
wertig privat krankenversichert waren, gilt die Grenze von
69.750 Euro im Jahr 2026.

Auf die Versicherungspflicht in der Renten- und Arbeitslosen-
versicherung hat die Versicherungsfreiheit in der Kranken-
und Pflegeversicherung keine Auswirkungen.

Ubersteigt das Entgelt bereits zu Beginn der Beschéftigung
die Versicherungspflichtgrenze, so tritt die Krankenversiche-
rungsfreiheit sofort ein.

Frau Muller befragt jeden neuen Mitarbeiter, ob er eine weitere Beschaftigung ausubt.
Einen entsprechenden Hinweis bekommt sie aber auch, wenn sie die Steuerabrechnungsdaten
(ELStAM) abruft. Erscheint dort die Steuerklasse VI, handelt es sich hdchstwahrscheinlich
um eine Zweitbeschaftigung. AuBerdem enthalt jede Entgeltabrechnung einen Hinweis auf
die Verpflichtung, die Aufnahme einer weiteren Beschaftigung dem Arbeitgeber zu melden.
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Ausschluss der Krankenversicherung

in den letzten
5 Jahren
nicht gesetzlich
krankenversichert mindestens die
Halfte dieser Zeit
Begriindung von KV-frei, von der
KV-Pflicht KV-Pflicht befreit

nach Vollendung oder
55. Lebensjahr nicht KV-pflichtig
(als hauptberuflich
Selbststandiger)

keine
Kranken-
versicherung
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Hinweis Die TK bietet lhnen einen Jahresarbeitsentgelt-
rechner an. Damit kénnen Sie das voraussichtliche Jahres-
arbeitsentgelt berechnen. Den Rechner finden Sie unter der
Suchnummer 2059296.

Bei der TK finden Sie ein ausfuhrliches Beratungsblatt zu
diesem Thema unter firmenkunden.tk.de (Suchnummer
2068424).
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Ausschluss der Krankenversicherung Folie 17 Die Kran-
kenversicherungspflicht ist ausgeschlossen, auch wenn die
Voraussetzungen der Versicherungspflicht (unter anderem
die Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt) erfullt sind und die
Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht Uberschritten wird, aber
die folgenden Voraussetzungen gegeben sind (§ 6 Abs. 3a
SGB V):

= Die Versicherungspflicht wirde nach Vollendung des
55. Lebensjahres eintreten,

= der Betreffende war in den letzten funf Jahren vor Eintritt
der Versicherungspflicht nicht gesetzlich versichert und

= der Betreffende war mindestens die Halfte dieser Zeit
versicherungsfrei, von der Versicherungspflicht befreit
oder nicht versicherungspflichtig aufgrund einer haupt-
beruflichen Selbststandigkeit.

Damit soll verhindert werden, dass Personen, die sich fur die
private Krankenversicherung entschieden und damit keine
solidarischen Beitrage zur gesetzlichen Krankenversicherung
geleistet haben, spater in den (fur sie dann preisginstigeren)
Schutz der Solidargemeinschaft zurtickkehren. Diese Rege-
lung gilt in bestimmten Fallen auch, wenn zuletzt Zeiten im
Ausland verbracht wurden. Dann kommt es gegebenenfalls
auf die Verhaltnisse zum Zeitpunkt der Ausreise aus Deutsch-
land an.



https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/fachthema-beitraege/jaeg-wie-man-das-jae-ermittelt-2059296
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/bbl-uebersicht-2068424
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/bbl-uebersicht-2068424
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Eine Entscheidung fiirs ganze Leben?

Die private und die gesetzliche Krankenversicherung (PKV,
GKV) bestehen nebeneinander und sind fUr einige Personen-
kreise Konkurrenten. Das gilt ganz besonders fur Arbeitneh-
mer, die wegen der Hohe ihres Arbeitsentgelts nicht kranken-
versicherungspflichtig sind. Diese kdnnen sich entscheiden,
welchen Krankenversicherungsschutz sie wahlen mochten.
Das Problem: Der Wechsel von der gesetzlichen in die private
Krankenversicherung ist — unter Einhaltung der Kiindigungs-
frist — problemlos moglich. Eine Ruckkehr — wie eben gese-
hen — funktioniert nicht ohne Weiteres. Es gilt also sorgfaltig
abzuwagen, bevor man in die private Krankenversicherung
wechselt.

Beitragshohe

Beitragsfreiheit
freiheit

Familienversicherung

bei Kindern Altersgrenze)

Geschaftsprinzip Kostendeckung
Lebensalter unerheblich
Gesundheitszustand unerheblich

Leistungsprinzip ST

Versicherungsprinzip | Solidaritatsprinzip

Wartezeiten keine

ist vom Einkommen abhangig und passt sich
gegebenenfalls an vermindertes Einkommen an

bei Krankengeldbezug oder einer anderen

entsprechenden Geldleistung besteht Beitrags-

Ehegatten und Kinder kdnnen kostenfrei
mitversichert werden (Voraussetzung:
kein oder nur ein geringes eigenes Einkommen,

Leistungsprinzip: grundsatzlich Sachleistungs-
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Auf jeden Fall empfiehlt sich vor diesem Schritt eine ausfuhr-
liche Beratung. Selbstverstandlich kénnen sich Betroffene
gern an die TK wenden. Wer sich aber lieber véllig neutral
beraten lassen mochte, fur den sind die Verbraucherzentra-
len die richtigen Ansprechpartner.

Die wichtigsten Unterschiede zwischen gesetzlicher und pri-
vater Krankenversicherung im Uberblick:

PKV
nur abhangig vom Gesundheitsrisiko,

das Einkommen spielt keine Rolle

keine Beitragsfreiheit

nein, jedes Familienmitglied muss extra
versichert werden

in der Regel gewinnorientiert

beitragsrelevant
(Alter bei Versicherungsbeginn)

kann zu Risikozuschlagen bei den Beitragen,
zu Leistungsausschlissen oder zur Ableh-
nung des Versicherungsantrags fuhren

Kostenerstattung

Aquivalenzprinzip

grundsatzlich Wartezeiten
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Erhalt der Mitgliedschaft in der KV/PV

Unterbrechung der Beschaftigung: Mitgliedschaft bleibt u. a. erhalten bei

= rechtmaBigem Arbeitskampf (Streik, Aussperrung),

= Anspruch auf/Bezug von Kranken-, Mutterschafts-, Eltern- oder Pflegeunterstiitzungsgeld
bzw. Elternzeit,

= Zahlung von Verletzten- oder Ubergangsgeld.

Besonderheit | Erhalt Mitgliedschaft max. 1 Monat (z. B. bei unbezahltem Urlaub,

unentschuldigtem Fernbleiben).
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Erhalt der Mitgliedschaft in der KV/PV
Beispiel 1

Langere Erkrankung

Entgeltfortzahlung bis 15.6.

= Krankengeldbezug vom 16.6. bis 30.9.

= Wiederaufnahme Beschaftigung am 1.10.

Mitgliedschaft in der KV/PV bleibt durchgehend
erhalten.
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Erhalt der Mitgliedschaft in der Kranken- und Pflegeversi-
cherung Folie 18 Auch wenn eine Beschaftigung — eine der
Grundvoraussetzungen der Versicherungspflicht —unterbro-
chen wird, kann weiterhin Kranken- und Pflegeversicherungs-
pflicht bestehen.

Die Mitgliedschaft — und damit auch die Versicherungspflicht

— bleibt wahrend einer Unterbrechung der Beschaftigung

erhalten

= bei rechtmaBigem Arbeitskampf (Streik, Aussperrung),

= bei Anspruch auf/Bezug von Kranken-, Mutterschafts-,
Eltern- oder Pflegeunterstitzungsgeld beziehungsweise

Elternzeit und

= bei Zahlung von Verletzten- oder Ubergangsgeld.
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Beispiel (Folie 19) Die Arbeitnehmerin Frau Mersch er-
krankt fUr langere Zeit und erhalt ihr Arbeitsentgelt bis zum
15. Junifortgezahlt. Vom 16. Juni bis 30. September erhalt
sie Krankengeld. Am 1. Oktober nimmt sie ihre Beschafti-
gung wieder auf.

Beurteilung: Die Mitgliedschaft in der Kranken- und Pflege-
versicherung bleibt durchgehend erhalten. Es ist aber eine
Unterbrechungsmeldung erforderlich.

Es gibt aber folgende Besonderheit: Bei unbezahltem
Urlaub, rechtswidrigem Arbeitskampf oder unentschuldigtem
Fernbleiben von der Arbeit bleibt die Mitgliedschaft fur langs-
tens einen Monat erhalten. Auch bei freiwillig Versicherten
gilt die Beitragspflicht grundsatzlich weiter fort, unter Um-
standen aber in geringerer Hohe.
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Erhalt der Mitgliedschaft in der KV/PV
Beispiel 2

= Langere Reise

= Zahlung Gehalt (bezahlter Urlaub) bis 15.6.
= Im Anschluss unbezahlter Urlaub bis 30.9.
= Wiederaufnahme Beschaftigung am 1.10.

= Mitgliedschaft KV/PV bleibt nur fir einen Monat
vom 16.6. bis 15.7. erhalten.

= Ab 1.10. tritt wieder Versicherungspflicht ein.
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Platz fiir Ihre Notizen



Beispiel 2 (Folie 20) Herr WeiB tritt im Juni eine langere
Reise ins Ausland an. Bis zum 15. Juni bekommt er sein
Gehalt gezahlt. Bis dahin hat er bezahlten Urlaub. Anschlie-
Bend nimmt er bis zum 30. September unbezahlten Urlaub.
Seine Beschaftigung nimmt er am 1. Oktober wieder auf.

Beurteilung: Die Mitgliedschaft in der Kranken- und Pfle-
geversicherung bleibt vom 16. Juni bis 15. Juli (fir einen
Monat) erhalten. Ab dem 1. Oktober tritt wieder Versiche-
rungspflicht ein. Es ist also eine Abmeldung zum 15. Juli
und eine erneute Anmeldung zum 1. Oktober vorzuneh-
men.

Das Ende der Krankenversicherungspflicht bedeutet nicht,
dass das Mitglied ohne Versicherungsschutz dasteht. Be-
steht keine anderweitige Absicherung, beispielsweise durch
eine Familienversicherung oder eine private Krankenkasse,
greift die sogenannte obligatorische Anschlussversicherung.
Dabei handelt es sich zwar um eine Versicherungspflicht, sie
wird aber hinsichtlich der Beitragshdhe und -zahlung wie eine
freiwillige Versicherung behandelt.

Der betroffene Mitarbeiter sollte sich méglichst frihzeitig mit
seiner Krankenkasse in Verbindung setzen, um den kinftigen
Krankenversicherungsschutz und eventuelle Beitragszahlun-
gen zu klaren.

Wichtig Eine Unterbrechungsmeldung ist nur erforderlich,
wenn die Beschaftigung fir einen vollen Kalendermonat un-
terbrochen wird. Grund dafir ist, dass in der Rentenversiche-
rung jeder Monat als Beitragsmonat zahlt, der an mindestens
einem Tag mit beitragspflichtigem Entgelt belegt ist.
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Bei einer Unterbrechung der Beschaftigung pruft
Frau Muller, um welchen Tatbestand es sich han-
delt. Das passiert Ublicherweise im Rahmen der
monatlichen Entgeltabrechnung. Danach ent-
scheidet sie, ob sie eine Abmeldung oder eine Un-
terbrechungsmeldung vornehmen muss.
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Notizen
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Auch noch zu beachten

Das Statusfeststellungsverfahren Wie schon dargestellt,
muss bei einer Beschaftigung eine gewisse Abhangigkeit
vom Arbeitgeber bestehen. Das kann beispielsweise bei
geschaftsfuhrenden Gesellschaftern einer GmbH oder bei
einer Mitarbeit im Rahmen der familiaren Unterstltzung
eventuell nicht der Fall sein. Deshalb schreibt der Gesetzgeber
in diesen Konstellationen das sogenannte obligatorische Sta-
tusfeststellungsverfahren vor. Aufgrund einer entsprechen-
den Kennzeichnung in der Anmeldung wird die Clearingstelle
der Rentenversicherung tatig und Uberpruft, ob es sich um
eine abhangige, also versicherungspflichtige Beschaftigung
oder um eine selbststandige Tatigkeit mit Unternehmerrisiko
oder um eine — ebenfalls nicht versicherungspflichtige — fa-
milienhafte Mitarbeit handelt. Das Statusfeststellungsver-
fahren kann auch auf freiwilliger Basis angesto3en werden,
wenn Zweifel am Vorliegen einer Beschaftigung bestehen,
beispielsweise bei bestimmten Werk- oder Dienstvertragen.

Internationales Sozialversicherungsrecht Bei einer Ent-
sendung eines Beschaftigten von einem auslandischen Ar-
beitgeber nach Deutschland besteht unter Umstanden keine
Versicherungspflicht nach deutschem Recht. Das hangt von
vielen Faktoren ab, beispielsweise vom Herkunftsland, der
Staatsangehdrigkeit, der Dauer der Entsendung und einigen
anderen Faktoren mehr.

Grundlage dafur, dass eine Versicherung in Deutschland nicht
zustande kommt, kann das EU-Recht, ein bilaterales Sozial-
versicherungsabkommen oder die sogenannte Einstrahlung
sein.

Hinweis Da die Themen Entsendung und Einstrahlung
sehr komplex sind, wird hier auf eine detaillierte Darstel-
lung verzichtet. Auch hierzu bietet die TK aber Fachinfor-
mationen an. Mehr dazu finden Sie auf firmenkunden.tk.de
unter der Suchnummer 2110014.


https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare/webinare-alle-termine-2076806
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare/fachwebinar-auslandsbeschaeftigung-2110014
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Zustandige Einzugsstelle

Geringfugige Beschaftigung? ja Einzugsstelle Minijob-Zentrale

nein

Krankenkasse des Beschaftigten ist
Einzugsstelle

Ist Beschaftigter in gesetzl.

: ja
Krankenkasse versichert? !

nein

War Beschaftigter friher in gesetzl.
Krankenkasse (als Mitglied oder ja
familienversichert)?
nein

Arbeitgeber bestimmt
Krankenkasse als Einzugsstelle
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Letzte Krankenkasse ist
Einzugsstelle

Abfrage der zustandigen Krankenkasse

= Die zustandige Krankenkasse kann digital beim GKV-Spitzenverband erfragt werden.
= Voraussetzungen:

= Der Beschaftigte macht keine, falsche oder unvollstandige Angaben

= Die Rentenversicherungsnummer ist bekannt (ggf. Abfrage beim RV-Trager)

= Beim GKV-Spitzenverband gibt es keine Datei mit allen GKV-Mitgliedern, deshalb erfolgt eine
Abfrage bei allen Krankenkassen.

= Rlickmeldung von Krankenkasse an GKV-Spitzenverband, von dort an den Arbeitgeber
mit Angabe der Betriebsnummer der zustandigen Kasse (Kennziffer 1)
oder eine Mitgliedschaft ist nicht zu ermitteln (Kennziffer 2).

Wichtig! Die Rickmeldung ersetzt nicht die elektronische Mitgliedsbestatigung der Kasse.
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2.2 Krankenkassenzustandigkeit —

Einzugsstelle

Damit Sie die Beitrage und Meldungen nicht an viele verschie-
dene Sozialversicherungstrager zahlen beziehungsweise
Ubermitteln massen, fungieren die gesetzlichen Krankenkas-
sen als sogenannte Einzugsstellen fur den Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrag.

Sie als Arbeitgeber fuhren also die Beitrage fur die

= Krankenversicherung,

= Pflegeversicherung,

= Rentenversicherung,

= Arbeitslosenversicherung,

= Entgeltfortzahlungsversicherung (U1 und U2) und
= Insolvenzgeldumlage

an die Krankenkasse ab. Ausgenommen sind lediglich die
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung. Diese werden
direkt mit der zustandigen Berufsgenossenschaft abgerech-
net.

Zustandig ist die Krankenkasse, bei der der Beschaftigte ver-
sichert ist. Dabei kommt es nicht darauf an, nach welcher
Vorschrift die Versicherung besteht. Ist der Beschaftigte
nicht in einer gesetzlichen Krankenkasse, sondern privat ver-
sichert, ist die gesetzliche Krankenkasse zustandig, bei der
er zuletzt vorher versichert war. Gibt es eine solche Kasse
nicht (mehr), bestimmt der Arbeitgeber eine Krankenkasse
als Einzugsstelle.

Folie 21 Und noch eine Ausnahme: FUr versicherungsfreie
geringfligige Beschaftigungen, also fur Minijobs und kurzfris-
tige Beschaftigungen, ist die Minijob-Zentrale die Einzugs-
stelle — unabhangig davon, welches die Krankenkasse des
Beschaftigten ist.

Krankenkassenwahlrecht Mitglieder der gesetzlichen
Krankenversicherung haben ein umfangreiches Wahlrecht
unter den gesetzlichen Krankenkassen. Grundsatzlich kénnen
sie jede der Kassen wahlen. Ausgenommen sind nur regionale
Kassen (zum Beispiel AOK), wenn diese weder fur den Wohn-
noch fUr den Beschaftigungsort des Versicherten zustandig
sind, und geschlossene Betriebskrankenkassen, die nur Ver-
sicherte aus den Betrieben aufnehmen, fir die sie errichtet
sind. Davon gibt es noch 20 Kassen (Stand Januar 2026).

An die Entscheidung fur eine Krankenkasse ist das Mitglied
fir 12 Monate gebunden. Bei einem Wechsel des Arbeitge-
bers kénnen versicherungspflichtige Mitglieder allerdings
sofort eine neue Kasse wahlen.

Der Arbeitgeber meldet den Beschaftigten bei der Kranken-
kasse an, die dieser ihm angibt. Er erhalt dann eine elek-
tronische Mitgliedsbescheinigung der Kasse, in der diese die
Mitgliedschaft bestatigt. Sollte im Ausnahmefall ein sofor-
tiger Wechsel nicht maglich sein oder ist die Zustandigkeit
der Kasse aus anderen Grunden nicht gegeben, wird der
Arbeitgeber naturlich auch elektronisch informiert. Dann ist
gegebenenfalls eine Ummeldung an die tatsachlich zustan-
dige Kasse erforderlich.

Will ein Mitglied die Krankenkasse wechseln, muss es nur
einen entsprechenden Antrag bei der neuen Krankenkasse
stellen. In vielen Fallen geht das sogar telefonisch. Die neue
Kasse kimmert sich dann um alles Weitere.

Folie 22 Seit 2024 besteht die Méglichkeit, die zustandige
Krankenkasse Uber den GKV-Spitzenverband elektronisch ab-
zufragen. Dasistimmer dann maglich, wenn der Beschaftigte
nicht wei3, bei welcher Krankenkasse er versichert ist, oder
keine Auskunft dartber gibt.

Fur die Anfrage ist die Angabe der Rentenversicherungsnum-
mer des Beschaftigten erforderlich. Die Abfrage erfolgt ent-
weder aus dem Entgeltabrechnungsprogramm heraus oder
Uber das SV-Meldeportal (dazu spater mehr). Gestellt werden
sollte die Anfrage nur, wenn die Angabe nicht anderweitig be-
schafft werden kann. Da es beim GKV-Spitzenverband keine
Datei mit allen Versicherten gibt, wird von dort eine elektro-
nische Anfrage an alle Krankenkassen gerichtet. Die Ruck-
meldung wird dem Arbeitgeber dann ebenfalls elektronisch
an den Spitzenverband Ubermittelt.

Die Ruckmeldung erfolgt von der Krankenkasse an den
GKV-Spitzenverband, von dort an den Arbeitgeber. Entweder
wird die Betriebsnummer der zustandigen Kasse Ubermittelt
(Kennziffer 1) oder mit der Kennziffer 2 der Hinweis gegeben,
dass eine Mitgliedschaft nicht zu ermitteln ist.

Weitere Informationen zum Kassenwahlrecht finden Sie
unter firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2092950.


https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/meldeverfahren-fachthemen/kassenwahlrecht-ab-2021-2092950
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Notizen




Riickkehr von der privaten in die gesetzliche Krankenver-
sicherung? Mancher hat seine Entscheidung, in die private
Krankenversicherung zu wechseln, schon bereut. Dann stellt
sich die Frage, ob eine Ruckkehr in die gesetzliche Kranken-
kasse moglichist. Liegt das regelmaBige Entgelt bei Beschaf-
tigungsbeginn unter der Versicherungspflichtgrenze, besteht
grundsatzlich Krankenversicherungspflicht. Zugleich hat der
Beschaftigte ein Sonderkindigungsrecht bei der privaten
Versicherung ohne Einhaltung von Kundigungsfristen. Er
muss nur den Eintritt der Pflichtversicherung nachweisen.
Hat er allerdings das 55. Lebensjahr vollendet, funktioniert
das nicht mehr —Krankenversicherungspflicht tritt nicht mehr
ein.

Bei einem Ruckkehrwunsch in die gesetzliche Krankenversi-
cherung sollte der Betroffene Kontakt mit der TK aufnehmen.
Wir beraten gern Uber die Moglichkeiten.
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Grundsatze des Meldeverfahrens

= PersOnliche Daten aus amtlichen Unterlagen,

= Versicherungsnr. aus elektronischer Abfrage,
bei Neuvergabe zusatzliche Angaben erforderlich,

= UV-Unternehmensnummer,

= Betriebsnr. von Bundesagentur fir Arbeit (BA)
(sog. Betriebsnummernservice),

-

= beitragspflichtiges Entgelt kaufmannisch auf volle Euro
runden,

= per Datenubermittlung an Krankenkasse (Weiterleitung an
andere SV-Trager), fur geringfligig Beschaftigte generell an
Minijob-Zentrale.
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2.3 Meldungen

Ein wichtiger Bestandteil der Aufgaben des Arbeitgebers
ist das Meldeverfahren. Nur so kénnen die Sozialversiche-
rungstrager die Leistungen fur ihre Versicherten zur Verfu-
gung stellen. Das Meldeverfahren beginnt bei Aufnahme der
Beschaftigung mit der Anmeldung, in einigen Fallen mit der
Sofortmeldung — aber dazu spater mehr.

Grundsdtze zum Meldeverfahren Folie 23 Die personli-
chen Daten |hrer Beschaftigten entnehmen Sie bitte immer
amtlichen Unterlagen, also etwa dem Personalausweis oder
Pass, der Meldebestatigung oder dem Aufenthaltstitel.

Die Rentenversicherungsnummer wurde bislang meist aus
dem Sozialversicherungsausweis entnommen. Diesen gibt
es seit 2023 nicht mehr. Versicherte erhalten bei der Ver-
gabe einer neuen Rentenversicherungsnummer lediglich ein
entsprechendes Schreiben der Rentenversicherung. Bisher
konnte die Versicherungsnummer auch aus diesen Unterla-
gen entnommen werden, das ist seit 2026 nicht mehr zu-
lassig.

Der Arbeitgeber ruft jetzt bei jeder Neuanlage eines Beschaf-
tigten die Rentenversicherungsnummer im Dialogverfahren
bei der Rentenversicherung ab (aus dem Entgeltabrechnungs-
programm oder Uber das SV-Meldeportal).

Die Ruckmeldung erfolgt dann unverzuglich, oft innerhalb
weniger Minuten.

Die Angabe der Rentenversicherungsnummer ist das zentrale
Ordnungsmerkmal und deshalb besonders wichtig. Hat der
Beschaftigte noch keine Rentenversicherungsnummer, geben
Sie bitte zusatzlich die fur die Vergabe einer Versicherungs-
nummer erforderlichen Daten an, insbesondere den vollstan-
digen Namen, den Geburtsnamen, das Geburtsdatum, den
Geburtsort, das Geburtsland, das Geschlecht, die Staatsan-
gehorigkeit und die Privatanschrift.
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Haben Sie schon einmal einen Mitarbeiter beschaftigt, verfu-
gen Sie bereits Uber eine Betriebsnummer. Falls nicht, bean-
tragen Sie diese bitte beim Betriebsnummernservice der Bun-
desagentur fur Arbeit. Der Antrag ist elektronisch Uber das
Portal www.arbeitsagentur.de zu stellen. Die Betriebsnum-
mer ist fUr das Unternehmen das, was fur den Beschaftigten
die Rentenversicherungsnummer ist — das eindeutige Ord-
nungsmerkmal. Die Betriebsnummer ist nicht nur fir Meldun-
gen wichtig, sondern auch fur den Beitragsnachweis und die
Beitragszahlung an die Einzugsstelle.

Informationen zum Betriebsnummernservice erhalten Sie
unter: www.arbeitsagentur.de.

So erreichen Sie den Betriebsnummernservice direkt:
Telefon: 0800 4 5555 01
E-Mail: betriebsnummernservice@arbeitsagentur.de

Fur die Abgabe der Meldung ist der elektronische Daten-
austausch zwischen Arbeitgeber und Einzugsstelle gesetz-
lich vorgeschrieben. Die Ubermittlung erfolgt tiblicherweise
direkt aus dem Entgeltabrechnungsprogramm heraus, soweit
dieses dafur von der Sozialversicherung gepruft und zuge-
lassen ist.
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Das SV-Meldeportal

= Online-Datenspeicher “

L i} w. SV-MELDEPORTAL"®
= Registrierung und Zugang Uber ELSTER-ID R

. . ++' ARBEITGEBER
= ermdglicht alle relevanten Meldevorgange 2

<&~ SOZIALVERSICHERUNG

Kosten

= Einzellizenz (Single-Mandant) 36 Euro
= Mehrlizenz (Multi-Mandant) 99 Euro
jeweils flr drei Jahre

Mehr Informationen | www.sv-meldeportal.de
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Fakten zur Anmeldung

Anmeldefrist nachste Gehaltsabrechnung, spatestens sechs Wochen
nach Beginn der Beschaftigung

Empfanger Einzugsstelle

Abgabegrund 10

Personengruppen- z. B. 101 (ohne Besonderheiten) oder verschiedene

schlissel Zuordnungen (z. B. 109 fir Minijobs)

Beitragsgruppen- getrennt nach KV, RV, ALV, PV

schltssel

Tatigkeitsschlissel 5 Stellen fir die ausgelibte Tatigkeit, weitere Angaben zur
Schul- und Ausbildung, Zeitarbeit und Vertragsform

Statuskennzeichen 1 = Familienangehérige; 2 = GmbH-Geschaftsflihrer
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SV-Meldeportal Folie 24 Wenn eine Ubermittlung von
Daten aus dem Entgeltabrechnungsprogramm heraus nicht
moglich ist, steht das SV-Meldeportal im Internet zur Verfa-

gung.

Daruber kénnen alle Meldungen und Beitragsnachweise so-
wie andere Kommunikationsdaten zwischen Arbeitgeber und
Sozialversicherungstrager Ubermittelt werden. Das Portal
hat die Ausfullhilfe sv.net abgeldst. Neben der DatenUber-
mittlung steht auch ein Datenspeicher (Cloud-Anwendung)
zur Verfugung. So mUssen die Daten der Mitarbeiter nicht bei
jeder Meldung wieder neu eingegeben werden.

Fur die Registrierung und Anmeldung zum Portal wird eine
besondere ELSTER-ID des Finanzamtes verwendet.

Die Nutzung des Portals ist kostenpflichtig. Single-User, also
Nutzer mit nur einer Betriebsnummer, zahlen 36 Euro fur drei
Jahre, fUr die Nutzung fir mehrere Betriebsnummern oder
Mandanten (zum Beispiel Steuerberater) werden 99 Euro fur
drei Jahre fallig.

Mehr Informationen, die Registrierungsmaglichkeit und den
Zugang zum Portal finden Sie unter www.sv-meldeportal.de.
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Die Anmeldung Folie 25 Die Aufnahme einer Beschaftigung
wird mit der Anmeldung angezeigt. Das gilt auch fur versiche-
rungsfreie Beschaftigungen wie Minijobs oder kurzfristige Be-
schaftigungen. Die Meldungen gehenimmer an die zustandige
Einzugsstelle, also die Krankenkasse oder — bei Minijobs und
versicherungsfreien kurzfristigen Beschaftigungen — an die
Minijob-Zentrale.

Meldefrist Die Anmeldung ist grundsatzlich mit der nachs-
ten Entgeltabrechnung zu Ubermitteln, spatestens aber inner-
halb von sechs Wochen nach Beschaftigungsbeginn.

Abgabegrund Der Zweck einer Meldung wird mit dem Ab-
gabegrund verschlUsselt. Bei der Anmeldung ist das der
Abgabegrund , 10"


https://info.sv-meldeportal.de/
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Personengruppenschliissel
Beispiele

106

101

SV-pflichtig Beschaftigte
ohne Besonderheiten

102

Auszubildende Werkstudenten

109 110 | 119

Geringfligig entlohnte Kurzfristig Versicherungsfreie
Beschaftigte Beschaftigte Altersvollrentner

120
Versicherungspflichtige
Altersvollrentner
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Beitragsgruppenschliissel

KV RV
0 kein Beitrag 0 kein Beitrag
1 allgemeiner Beitrag 1 voller Beitrag
3 ermaBigter Beitrag 3 halber Beitrag
6 Pauschalbeitrag fur geringfligig 5 Pauschalbeitrag fur geringfligig
Beschaftigte Beschaftigte
9 Firmenzahler bei freiwilliger
Mitgliedschaft ALV und PV
0 kein Beitrag
Reihenfolge der Schlissel 1 voller Beitrag

2 halber Beitrag
KV RV ALV PV
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Personengruppenschliissel Zur Unterscheidung verschie-
dener Personengruppen und zur automatischen Zuordnung
zur richtigen Einzugsstelle gibt es einen Personengruppen-
schlUssel. Fur den ,,normalen” Beschaftigten ohne Besonder-
heiten wird der Schlissel ,101" verwendet.

Besondere Schltssel gibt es fur (Auswahl) Folie 26:

Personenkreis Schliisselzahl

Auszubildende 102

Minijobber 109

Werkstudierende 106
kurzfristig Beschaftigte 110
Alter'svollrentner . 119
(versicherungsfrei)

Altersvollrentner 120

(versicherungspflichtig)
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Beitragsgruppenschliissel Folie 27 Die Beitragsgruppen-
schlUssel zeigen an, zu welchem Zweig der Sozialversiche-
rung der Beschaftigte Beitrage zu leisten hat.

Diese sind im SV-Meldeportal und in Ihrem Entgeltabrech-
nungsprogramm hinterlegt und werden bei entsprechender
Auswahl geschlisselt dargestellt.

Tatigkeitsschliissel Folie 28 auf der Folgeseite Zur Steue-
rung des Arbeitsmarktes und fUr statistische Zwecke ist in
den Meldungen ein Tatigkeitsschlissel anzugeben. Neben
der ausgelbten Tatigkeit (fUnf Stellen), wird der (héchste)
erreichte Schulabschluss und die berufliche Ausbildung an-
gegeben. AuBBerdem werden Zeitarbeitsverhaltnisse (Arbeit-
nehmerUberlassung) gekennzeichnet und die Vertragsform,
also ob es sich um eine Teilzeit- oder Vollzeit-Beschaftigung
handelt und ob diese befristet oder unbefristet ist, weiter-
gegeben.

Das vollstandige Schlusselverzeichnis finden Sie bei der Bun-
desagentur fur Arbeit unter https://www.arbeitsagentur.
de/betriebsnummern-service/taetigkeitsschluessel


https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/betriebsnummern-service/taetigkeitsschluessel
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/betriebsnummern-service/taetigkeitsschluessel
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Tatigkeitsschlissel

= Bundesagentur flr Arbeit benétigt Angaben zur Tatigkeit flr statistische Zwecke
= Tatigkeitsschlissel: neun Stellen; Angaben zu folgenden Sachverhalten von Beschaftigten:

e s e s | 7 | s | o
' 4 |

Ausgeiibte Tatigkeit Schulbildung

Berufl. Ausbildung

Zeitarbeit

Vertragsform

Tatigkeitsschliissel Online | www.arbeitsagentur.de (Rubrik: Unternehmen)
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Meldungen bei Minijobs und kurzfristigen
Beschaftigungen

= Grundsatzlich gelten dieselben Meldevorschriften.
= Besonderheiten bei Personengruppen

= geringfligig entlohnte Beschaftigte (109)

= kurzfristig Beschaftigte (110)

= Bei Bestimmung der Beitragsgruppen fir geringfligig entlohnte Beschaftigte
ist darauf zu achten,

= ob sie gesetzlich (6) oder privat (0) krankenversichert sind und
= ob sie sich von der RV-Pflicht haben befreien lassen (1 oder 5) oder
= es sich um eine kurzfristige Beschaftigung handelt (Beitragsgruppe 0000).
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Minijobs und kurzfristige Beschdftigungen Folie 29
Grundsatzlich gelten dieselben Meldevorschriften flr Minijobs
und versicherungsfreie kurzfristige Beschaftigungen. Aller-
dings werden diese eben anders verschlUsselt (Personen-
gruppenschltssel) und der Empfanger der Meldung ist nicht
die Krankenkasse, sondern die Minijob-Zentrale.

Zu beachten ist auch die besondere Beitragsgruppe in der
Kranken- und Rentenversicherung bei Minijobs. Bei kurzfristi-
gen Beschaftigungen gilt fir alle Beitragsgruppen der Schlis-
sel 0% weil hier keinerlei Beitrage gezahlt werden.

Die folgende Tabelle zeigt die Besonderheiten auf:

Geringfiigige Beschaftigung
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Hinweis Besteht keine gesetzliche Krankenversicherung,
muss der Arbeitgeber den Pauschalbeitrag zur Krankenversi-
cherung nicht zahlen. Die Beitragsgruppe lautet dann , 0"

Bei kurzfristigen Beschaftigungen kénnen auch An- und Ab-
meldung zusammen abgegeben werden, wenn die Abmeldung
innerhalb der Frist fr die Abgabe der Anmeldung mit abgege-
ben wird. Hierfur ist der Abgabegrund , 40 vorgesehen.

Fur diesen Personenkreis ist keine Jahresmeldung abzugeben,
da kein fUr die Rentenversicherung beitragspflichtiges Entgelt
vorliegt.

Personen- Beitrags-
gruppe gruppe KV
Geringflgig 109 5
entlohnte
Kurzfristige 110 0

Beitrags- Beitrags- Beitrags-
gruppe RV gruppe ALV gruppe PV
5

(oder 1 bei Versi- | 0 0

cherungspflicht)

Frau Muller ermittelt bei jeder Neueinstellung anhand des Arbeitsvertrages und der persén-
lichen Angaben des Mitarbeiters, welche Schllisselzahlen jeweils angegeben werden mussen.
Die dazu verwendeten Unterlagen dokumentiert sie in den Entgeltunterlagen.
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Sofortmeldung

Pflicht zur Sofortmeldung

=) fir Branchen, die Raum fur illegale Beschaftigung
bieten

= Weitere Infos zu diesen und weiteren Meldebesonderheiten
in Fachinformation zum Meldewesen unter
firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2035960
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Platz fiir Ihre Notizen



Sofortmeldung Folie 30 In insgesamt elf Branchen ist bei
Eintritt eines neuen Arbeitnehmers eine Sofortmeldung
spatestens bis zur Arbeitsaufnahme abzugeben. Diese er-
setzt nicht die Anmeldung. Durch die Abgabe der Sofort-
meldung sollen die illegale Beschaftigung und Schwarzarbeit
erschwert werden.

Die zur Sofortmeldung verpflichteten Branchen sind:

= das Baugewerbe,

= das Personenbeférderungsgewerbe,

= das Gaststatten- und Beherbergungsgewerbe,

= das Schaustellergewerbe,

= das Speditions-, Transport- und damit verbundene
Logistikgewerbe,

= das Gebaudereinigungsgewerbe,

= Unternehmen, die sich am Auf- und Abbau von Messen
und Ausstellungen beteiligen,

= Unternehmen der Fleischwirtschaft, auBer Fleischer-
handwerk,

= das Prostitutionsgewerbe,
= das Wach- und Sicherheitsgewerbe,
= plattformbasierte Lieferdienste,

= Friseur- und Kosmetikgewerbe.
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Hinweise In diesen Branchen sind die Beschaftigten zudem
verpflichtet, Ausweisdokumente (Personalausweis, Pass) bei
der Arbeit mit sich zu fUhren. Der Arbeitgeber muss sie darauf
hinweisen. Die Sofortmeldung ersetzt nicht die normale An-
meldung. Die Sofortmeldung wird auch nicht der Einzugsstelle
sondern direkt der Rentenversicherung Ubermittelt.

Da das Meldeverfahren sehr komplex ist, haben wir hier nur
einen kleinen Auszug darstellen kénnen. Auch hierzu bietet die
TK aber spezielle Fachinformationen an. Mehr dazu finden Sie
auf firmenkunden.tk.de unter der Suchnummer 2147108.

Zudem finden Sie ausfuhrliche Informationen zum Meldever-
fahren unter firmenkunden.tk.de (Suchnummer 2032114).


https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare/webinare-alle-termine-2076806
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare/webinarmediathek-sv-rechtliche-grundlagen-meldungen-2147108
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/meldeverfahren-fachthemen-2032114

Die monatlichen
“Aktivititen




Der geflrchtete Monatsabschluss steht wieder einmal ins
Haus. Die meisten Beschaftigten erhalten ihren Lohn zum
Ende des Monats. AuBerdem werden die Beitrage zur Sozial-
versicherung fallig.

Was Sie zu veranlassen haben, stellen wir auf den folgenden
Seiten dar.
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Gesamtsozialversicherungsbeitrag

gesetzl. KV
+ Zusatz-
beitrag Gesamt-
SV-

soziale
PV

Beitrag

U2 Insolvenzgeldumlage

Fir den Gesamtsozialversicherungsbeitrag gelten einheitliche Regelungen fir die Berechnung
und Falligkeit. Er wird in einer Gesamtsumme an die Einzugsstelle(n) abgefihrt.
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Platz fiir Ihre Notizen
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3.1 Der Gesamtsozialversicherungs-

beitrag

Folie 31 Zu den Aufgaben des Arbeitgebers gehort die
Berechnung der Sozialversicherungsbeitrage und die Abfuh-
rung an die Einzugsstelle(n). Um ein einheitliches Verfahren
und einheitliche Falligkeitstermine sicherzustellen, gibt es
den sogenannten Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

Dazu gehoren die Beitrage zur

= Krankenversicherung (Pflichtbeitrage),

= Pflegeversicherung,

= Rentenversicherung,

= Arbeitslosenversicherung.

Auch wenn sie nicht zum Gesamtsozialversicherungsbei-
trag gehdren, gelten dieselben Regelungen ebenso fur

= die Entgeltfortzahlungsversicherung U1 und U2 und
= die Insolvenzgeldumlage.

Diese Betrage werden beispielsweise auch Uber den mo-
natlichen Beitragsnachweis abgefuhrt.

Zwar gehoren die freiwilligen Beitrdge zur Krankenversi-
cherung, die vom Arbeitgeber einbehalten und abgefthrt
werden, nicht zum Gesamtsozialversicherungsbeitrag (es
gelten hier sogar eigentlich andere Falligkeiten), sie wer-
den aber auch in den Beitragsnachweis aufgenommen und
zusammen mit dem Gesamtsozialversicherungsbeitrag an
die Einzugsstelle abgefuhrt.

Der Arbeitnehmer kann das auch selbst Ubernehmen -
dann erhalt er den Beitragszuschuss des Arbeitgebers
ausgezahlt.

Nicht zum Gesamtsozialversicherungsbeitrag und nicht
in den Beitragsnachweis gehdren die Beitrage zur Unfall-
versicherung und die Kuinstlersozialabgabe. Diese mussen
gesondert nachgewiesen und an die Unfallversicherung be-
ziehungsweise die Kinstlersozialkasse abgefuhrt werden.
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Faktoren der Beitragsberechnung

Arbeits- Beitragssatz
entgelt (AE)

32 | Grundlagen der Entgeltabrechnung (Sozialversicherung) Teil 1 - Stand April 2026

Beitragsbemessungsgrundlage

Einmal-
zahlungen
(anlassbe-

zogen, z. B.
Weihnachts-
geld)

Basis flr
Beitrags-
bemessung

laufendes AE

(regelm.,
z. B. mtl.)
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3.2 Beitragsberechnung

Eine der wichtigsten Aufgaben des Arbeitgebers ist die
monatliche Beitragsabrechnung. Fur die Berechnung der
Beitrage gibt es drei maf3gebliche Faktoren:

= Das beitragspflichtige Arbeitsentgelt,
= den Beitragssatz
= und den Beitragszeitraum.

Folien 32 und 33 Basis ist das beitragspflichtige Arbeits-
entgelt. Den Begriff Arbeitsentgelt haben wir schon bei
der Beurteilung der Versicherungspflicht behandelt. In der
Regel gilt der Grundsatz: Steuerpflichtiges Entgelt ist auch
beitragspflichtig.

Allerdings gibt es Ausnahmen. Im Sozialversicherungsrecht
gilt grundsatzlich das sogenannte Zusatzlichkeitserfordernis.

Das bedeutet, dass das zusatzliche Entgelt nicht mit einem
bestehenden oder kiinftig entstehenden Entgeltanspruch
verrechnet wird.

Ein besonderes Beispiel ist die so genannte Aktivrente, bei
der beschaftigte Rentner nach Erreichen der Regelalters-
grenze bis zu 2.000 Euro monatlich steuerfrei hinzuverdie-
nen kénnen. Trotz der Steuerfreiheit ist das Entgelt aber —
im Rahmen der fur Altersrentner geltenden Besonderheiten
— beitragspflichtig in der Sozialversicherung.

Hinweis Auf die Besonderheiten bei der Beitragsberech-
nung im Ubergangsbereich (Midijobs) und bei Minijobs ge-
hen wir im zweiten Teil der Grundlagen-Veranstaltung ein.
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Notizen




Fir die Beitragsberechnung ist die Unterscheidung zwi-
schen laufendem, in der Regel also monatlichem Entgelt
und einmaligen Zahlungen, beispielsweise dem Weih-
nachtsgeld, zu treffen.

Als laufendes Arbeitsentgelt bezeichnet man die Einnah-
men, die dem Beschaftigten flr die Arbeit in einem einzel-
nen Entgeltabrechnungszeitraum zuflieBen. Der Entgelt-
abrechnungszeitraum ist in der Regel der Kalendermonat.
In der Praxis haben andere Abrechnungszeitraume als der
Kalendermonat kaum noch Bedeutung.

Alle anderen Einnahmen, das hei3t solche, die nicht fur die
Arbeit in einem einzelnen Abrechnungszeitraum, sondern
aus einem bestimmten Anlass gezahlt werden, sind einma-
lige Einnahmen. Dazu gehoéren zum Beispiel das Urlaubs-
und Weihnachtsgeld oder Jubilaumszuwendungen.

Die Besonderheiten bei der zeitlichen Zuordnung von Ein-
malzahlungen haben wir im Beratungsblatt ,Einmalzahlun-
gen” ausfuhrlich erldutert, das Ihnen unter firmenkunden.
tk.de (Suchnummer 2031414) zur Verfugung steht.
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http://firmenkunden.tk.de
http://firmenkunden.tk.de
https://www.tk.de/resource/blob/2031414/550c93878e56cc6c21018a4ba2249e4f/beratungsblatt-einmalzahlungen-data.pdf
https://www.tk.de/resource/blob/2031414/92c2800ee7ef2d4c82956af04bd8f8c9/beratungsblatt-einmalzahlungen-data.pdf
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Grenzwerte seit 1. Januar 2026

Beitragsbemessungsgrenze KV und PV (bundeseinheitlich)

jahrlich 69.750,00 EUR

monatlich 5.812,50 EUR

Beitragsbemessungsgrenze RV und ALV
Alte Bundeslander (einschl. West-Berlin)
jahrlich 101.400,00 EUR

monatlich 8.450,00 EUR

Hinweis | Seit 2025 sind die Grenzwerte in Ost und West gleich hoch!
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Beitragsbemessungsgrenze

= Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt (AE) durch BBG nach oben begrenzt
= AE oberhalb BBG - keine Beitrage

beitragsfreies AE

BBG
AE (gesamt)

> beitragspflichtiges AE
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Beitragsbemessungsgrenzen Folien 34 und 35 Anders
als im Steuerrecht gibt es in der Sozialversicherung Ober-
grenzen fur die Beitragspflicht der Einnahmen. Diese orien-
tieren sich an der Entwicklung der Arbeitsentgelte und
werden jahrlich angepasst. Es gibt verschieden hohe Bei-
tragsbemessungsgrenzen, namlich einerseits fur die Kran-
ken- und Pflegeversicherung, andererseits flur die Ren-
ten- und Arbeitslosenversicherung. Einklnfte, die oberhalb
dieser Grenzen liegen, werden fUr die Beitragsberechnung
nicht bertcksichtigt.
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Beitragsbemessungszeitraum

... ergibt sich aus
= Abrechnungszeitraum (i. d. R. Kalendermonat) und

= dessen jeweiligen beitragspflichtigen Kalendertagen
(SV-Tage).

Achtung | Bei Zuordnung ist nach laufendem und einmalig
gezahltem Arbeitsentgelt zu unterscheiden!
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Beitragsbemessungsgrenze

= Formel flUr Teilzeitraume:

Jahres—BBG x SV—Tagex
360

= Volle Kalendermonate werden generell mit
30 Kalendertagen berticksichtigt,

= Teilmonate mit tatsachlichen Kalendertagen.

* SV-Tage = Kalendertage
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Folien 36 und 37 Die Grenzwerte gelten jeweils fir den
Monat beziehungsweise das Kalenderjahr. Ist ein Beschaf-
tigter nur in einem Teilmonat beitragspflichtig, wird die Bei-
tragsbemessungsgrenze entsprechend gekurzt. Das kann
zum Beispiel bei einem Beschaftigungsbeginn oder -ende im
Laufe des Monats sein oder bei sogenannten beitragsfreien
Zeiten, zum Beispiel beim Bezug von Krankengeld.

Beispiel (ohne Folie) Frau Klein ist arbeitsunfahig er-
krankt. Ihre Entgeltfortzahlung endet am 7. Mai 2026. Vom
folgenden Tag an erhalt sie Krankengeld. Am 25. Mai 2026
kann sie ihre Arbeit wieder aufnehmen.

FUr den Mai 2026 fallen insgesamt 14 Sozialversicherungs-
tage an:

1.5.- 7.5.=7Tage
26.5.-31.5. =7 Tage

Fur die Kranken- und Pflegeversicherung ergibt sich fol-
gende Berechnung:

69.750 Euro x 14 Tage
360 Tage

= 2.712,50 Euro

Die Beitragsbemessungsgrenze fur den Mai betragt somit
2.712,50 Euro.
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Mehrfachbeschaftigte Die Beitragsbemessungsgrenzen
beziehen sich nicht auf eine einzelne Beschaftigung, sondern
auf den Beschaftigten. Hat eine Person mehrere versiche-
rungspflichtige Beschaftigungen, so werden die Beitrage ins-
gesamt nur aus der Beitragsbemessungsgrenze berechnet.
Die Beitrage aus den einzelnen Beschaftigungen werden also
anteilig im Verhaltnis der Entgelte zueinander berechnet.

Beispiel (ohne Folie) Herr Paul hat zwei versicherungs-
pflichtige Beschaftigungen. Bei Firma A verdient er 4.000
Euro monatlich, bei Firma B erhalt er 6.000 Euro. Die mo-
natliche Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversi-
cherung betragt 2026 8.450 Euro.

Das beitragspflichtige Entgelt wird wie folgt berechnet:

Beitragsbemessungsgrenze x Entgelt
Gesamtentgelt

Die Berechnung flr Herrn Paul:

Firma A
8.450 Euro x 4.000 Euro
=33 EUR
10.000 Euro 80,00 EU
Firma B
8.450 Euro x 6.000 Euro - 4.225,00 EUR
10.000 Euro

Ergeben die beiden Betrage zusammen wieder die Beitrags-
bemessungsgrenze, ist die Rechnung richtig. Firma A
berechnet die Rentenbeitrage (und Arbeitslosenver-
sicherungsbeitrage) aus 3.380,00 Euro, Firma B aus
4.225,00 Euro.

Bei einem Uberschreiten der Beitragsbemessungsgrenze
fordert die Krankenkasse vaon den beteiligten Arbeitgebern
die monatlichen Entgelte an. Die Arbeitgeber erhalten dann
die Angabe, welcher Betrag im jeweiligen Monat beitrags-
pflichtig ist, damit sie ihre Beitragsberechnung korrigieren
kénnen.
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Beitragssaitze der Krankenversicherung

Versicherte mit Anspruch auf Entgelt-

i i 0,
AT SETEr, (s B fortzahlung fir mind. 6 Wochen

Versicherte ohne Krankengeldanspruch,

ErmaBigter Beitrag 14,0 %
z. B. beschaftigte Altersrentner

Beitrag der Rentner und Empfanger gesetzlicher Renten bzw.

Versorgungsbezieher LD B0 Betriebsrenten

Kassenindividueller 2 69 % Je zur Halfte von Versicherten und
Zusatzbeitrag TK ! ° Arbeitgebern

Durchschnittlicher 290 z. B. fUr Berechnung Beitragszuschuss
Zusatzbeitrag = bei PKV
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Weitere Beitragssatze

Versicherungszweig Beitragssatz

Rentenversicherung 18,6 %
Arbeitslosenversicherung 2,60 %
Pflegeversicherung* 3,60 %
- Beitragszuschlag Kinderlose 0,60 %
- Beitragsabschlag vom 2. bis 5. Kind (unter 25 Jahre) - jeweils 0,25 %

PV-Sachsen: keine halftige Beitragstragung, AN = 2,3 % bzw. 2,9 %, AG = 1,3 %
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Beitragssatze Folie 38 Die Krankenversicherungsbeitrags-
satze sind in 2026 der

= allgemeine Beitrag: 14,6 Prozent (Versicherte mit An-
spruch auf Entgeltfortzahlung fir mindestens sechs
Wochen),

= ermafigte Beitrag: 14,0 Prozent (Versicherte ohne
Anspruch auf Krankengeld — zum Beispiel beschaftigte
Altersrentner),

= kassenindividuelle Zusatzbeitrag der TK: 2,69 Prozent.

Diese Beitrage sind jeweils zur Halfte vom Arbeitgeber und
Arbeitnehmer aufzubringen.

Fur bestimmte Falle wird ein durchschnittlicher Zusatzbeitrag
festgelegt, wenn keine individuelle Zuordnung zu einer Kran-
kenkasse moglich ist, etwa beim Beitragszuschuss fur privat
Krankenversicherte. Dieser wurde fur 2026 auf 2,9 Prozent
festgelegt.

Folie 39 Die Beitrage zur Renten- und Arbeitslosenver-
sicherung sind ebenfalls je zur Halfte vom Arbeitgeber und
Arbeitnehmer aufzubringen. Bei versicherungsfreien Alters-
rentnern muss lediglich der Arbeitgeber seinen Beitragsanteil
leisten.

In der Pflegeversicherung gilt grundsatzlich ebenfalls die
halftige Finanzierung. Eine Ausnahme gibt es allerdings: Im
Land Sachsen ist der Anteil des Arbeitgebers geringer und
betragt nur 1,3 Prozent. Hintergrund: Bei EinfUhrung der
Pflegeversicherung wurde zur Gegenfinanzierung der BuB3-
und Bettag abgeschafft. Da Sachsen diesen Feiertag nicht
abgeschafft hat, mUssen die Arbeitgeber dort einen gerin-
geren Beitrag zahlen.

Der Beitragszuschlag in der Pflegeversicherung fur Kinder-
lose (seit 1. Juli 2023: 0,6 Prozent) muss in der Regel vom
Versicherten allein getragen werden.
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Die Anzahl der Kinder (und deren Alter) missen — sowohl fir
den Verzicht auf den Beitragszuschlag als auch fur den Bei-
tragsabschlag — dem Arbeitgeber als beitragsabfihrender
Stelle nachgewiesen werden.

Seit Juli 2025 steht den Arbeitgebern ein digitales Verfah-
ren zur Verflgung, das ihnen die Verwendung der Angaben
zur Anzahl der berUcksichtigungsfahigen Kinder fur kinftige
Zeitraume ermaglicht. Der Arbeitgeber meldet einen neuen
Arbeitnehmer zum Austauschverfahren DaBPV (Datenaus-
tausch Beitragsdifferenzierung in der Pflegeversicherung)
an. Allerdings sind in der Datenbank nur solche Kinder ent-
halten, die steuerlich berlcksichtigt werden. Flr andere (zum
Beispielim Ausland) muss der Arbeitgeber andere Nachweise
vom Beschaftigten anfordern. Diese missen dann vom Arbeit-
geber in den Entgeltunterlagen dokumentiert werden. Eine
Ruckmeldung zur Erganzung der Datenbank ist nicht moglich.
Deshalb muss ein Beschaftigter bei einem Wechsel des Arbeit-
gebers die Elterneigenschaft fir diese Kinder erneut nachwei-
sen. Die Daten werden vom Bundesamt flr Finanzen zur Ver-
flgung gestellt, von dem auch die ELStAM-Daten stammen.

Im Rahmen der Riickmeldung zur Anfrage werden die Daten
fur die gespeicherten Kinder mit einem Zeitstrahl Ubermittelt.
Daraus ergibt sich, ab wann und bis wann das jeweilige Kind
fUr den Beitragsabschlag angerechnet werden kann. Kom-
men spater weitere zu bericksichtigende Kinder dazu, erhalt
der Arbeitgeber proaktiv eine entsprechende Meldung mit
Zeitstrahl. Endet die Beschaftigung, muss der Arbeitgeber
— zusétzlich zur normalen DEUV-Meldung - eine Abmeldung
bei der DaBPV vornehmen.

Die An- und Abmeldung und die Riickmeldung erfolgen ent-
weder Uber das — daflr zugelassene — Entgeltabrechnungs-
programm oder Uber das SV-Meldeportal.
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Beitragsabschlag PV
Beispiel 3

= versicherungspflichtig beschaftigt, drei Kinder:
= Adele: * 22.8.2001
= Chris: * 20.7.2003
= Alexis: * 28.5.2005

= Dauerhaft kein Beitragszuschlag

= Januar bis August 2026 Beitragssatz unter
Bericksichtigung von drei Kindern 3,1 Prozent, AN-Anteil
1,3 Prozent, AG-Beitragsanteil 1,8 Prozent.

= Ab September 2026 Beitragssatz 3,35 Prozent (nur noch
zwei anrechnungsfahige Kinder), AN-Anteil 1,55 Prozent,
AG-Beitragsanteil 1,8 Prozent.
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Digitale Abfrage von anrechenbaren Kindern in der PV

= Digitales Verfahren zur Abfrage der anrechenbaren Kinder in der PV durch
Entgeltabrechnungsprogramm oder SV-Meldeportal

= Elterneigenschaft fir Beitragszuschlag und Beitragsabschlag wird Gbermittelt

= Basis: Daten des Bundeszentralamts flr Steuern aus ELStAM - steuerlich nicht
berlicksichtigte Kinder sind dort nicht enthalten

= Verschiedene Meldeanlasse:
= Anmeldung
= Abmeldung
= Historienanfrage (frihestens ab 1.7.2023)
= Bestandsabfrage (aktueller Stand)

Hinweis | Das Verfahren ist verpflichtend fiir alle Arbeitgeber.
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Seit Juli 2023 wird Eltern mit mehr als einem Kind ein
Beitragsabschlag von 0,25 Prozent ab dem zweiten Kind ge-
wahrt, maximal fur finf Kinder, also héchstens 1 Prozent.
Der Abschlag gilt nur bis zum Ablauf des Monats, in dem das
jeweilige Kind das 25. Lebensjahr vollendet hat.

Beispiel 3 (Folie 40)
Frau Klein ist versicherungspflichtig beschaftigt. Sie hat
drei Kinder, die wie folgt geboren sind:

Adele: 22. August 2001
Chris:  20. Juli 2003
Alexis: 28. Mai 2005

Den Beitragszuschlag muss Frau Klein dauerhaft nicht ent-
richten. Fiur die Monate Januar bis August 2026 betragt
ihr Beitragssatz zur Pflegeversicherung unter BerUcksichti-
gung der Abschlage von dreiKindern 3,1 Prozent, ihr Anteil
1,3 Prozent (der Arbeitgeberbeitragsanteil 1,8 Prozent).

Im August 2026 vollendet ihre Tochter Adele das 25. Le-
bensjahr. Damit endet fur sie die Anrechnung mit Ablauf
des Monats. Ab September 2026 betragt der Beitragssatz
fur Frau Klein 3,35 Prozent, da nur noch zwei Kinder be-
ricksichtigt werden kénnen. Ihr Anteil belauft sich dann
auf 1,55 Prozent (der Arbeitgeberbeitragsanteil betragt
unverandert 1,8 Prozent).

Arbeitnehmer-

Anzahl Kinder

Beitragssatz (%)

anteil (%)

Keine Kinder 4,20 2,40

1 Kind oder alle

Kinder > 25 Jahre 3,60 1.80

2 Kinder 3,35 1,55

3 Kinder 3,10 1,30
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Frau Muller meldet jeden neuen Mitarbeiter fir den Daten-
austausch an und bericksichtigt die zurtickgemeldeten
Daten bei der Beitragsberechnung zur Pflegeversicherung.
AuBerdem weist sie ihn oder sie auf die Nachweispflicht fur
steuerlich nicht zu bertcksichtigende Kinder hin. Die ent-
sprechenden Nachweise dokumentiert sie in den Entgelt-

unterlagen. Der Nachweis ist nur einmal erforderlich.

Bei mehreren Kindern legt Frau Mdller eine Terminerinne-

rung zur Vollendung des 25. Lebensjahres an.

Die Berechnung der Beitrdage Folie 41 Grundsatzlich wird
zunachst der Arbeitnehmerbeitragsanteil durch die Multiplika-
tion des beitragspflichtigen Entgelts mit dem halben Beitrags-
satz errechnet und kaufmannisch gerundet. Dieser Betrag
wird dann zur Errechnung des Gesamtbeitrags verdoppelt.
Zahlt der Arbeitgeber oder der Arbeitnehmer einen Beitrag al-
lein, kann das beitragspflichtige Entgelt sofort mit dem vollen
Beitragssatz berechnet werden. Das gilt auch, wenn es da-
durch zu Rundungsdifferenzen kommt.

Besonderheiten gelten fir den Ubergangsbereich. Darauf
gehen wir im zweiten Teil der Grundlagen-Veranstaltung
ausfuhrlich ein.

Bundesland Arbeitgeber- Bundesland

Sachsen (%) anteil (%) Sachsen (%)
2,90 1,80 1,30
2,30 1,80 1,30
2,05 1,80 1,30
1,80 1,80 1,30
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Einmalzahlungen

Anteilige Jahresbeitragsbemessungsgrenze

Maximal
beitragspflich-
tiger Teil der
Einmalzahlung

Anteilige
Jahresbeitrags- Jahresbeitrags- Bisheriges
bemessungs- bemessungs- beiragspflich-
grenze grenze tiges Entgelt
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Einmalzahlungen

- Beispiel
monatliches Entgelt: 5.000,00 EUR
Urlaubsgeld: 5.000,00 EUR

Auszahlung: April 2026
monatliche Beitragsbemessungsgrenze KV/PV:  5.812,50 EUR
jahrliche Beitragsbemessungsgrenze KV/PV: 69.750,00 EUR

anteilige Jahresbeitragsbemessungsgrenze: 23.250,00 EUR
bisheriges laufendes Entgelt: 20.000,00 EUR
zzgl. Einmalzahlung 5.000,00 EUR
gesamt 25.000,00 EUR
von der Einmalzahlung beitragspflichtig: 1.750,00 EUR
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3.3 Einmalzahlungen

Fur die Beitragsberechnung wird das laufende monatliche Ent-
gelt der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze gegentber-
gestellt. Das darUber hinausgehende Entgelt ist dann beitrags-
frei. Etwas anders funktioniert es bei den Einmalzahlungen,
wie zum Beispiel dem Urlaubs- oder Weihnachtsgeld.

Einmalzahlungen werden dem Abrechnungszeitraum zugeord-
net, in dem sie ausgezahlt werden. Erfolgt die Auszahlung in
einem Monat ohne laufendes Arbeitsentgelt (zum Beispiel bei
einem ruhenden Arbeitsverhaltnis), so wird die Einmalzahlung
fir die Beitragsberechnung dem letzten Monat mit Entgelt in
dem laufenden Kalenderjahr zugerechnet.

Im ersten Schritt werden das laufende Arbeitsentgelt und
die Einmalzahlung addiert und der monatlichen Beitragsbe-
messungsgrenze gegenubergestellt. Der Vergleich geschieht
zunachst fur die Kranken- und Pflegeversicherung. Ist dieser
Wert nicht Uberschritten, gilt dies zugleich fur die Renten- und
Arbeitslosenversicherung. Dannist die Einmalzahlungin voller
Hoéhe beitragspflichtig.

Folien 42 und 43 Bei einem Uberschreiten muss eine soge-
nannte anteilige Jahresbeitragsbemessungsgrenze gebildet
werden, und zwar vom 1. Januar des Jahres bis zum Ende des
Abrechnungsmonats, dem die Einmalzahlung zugeordnet wird.

Beispiel Das monatliche Entgelt betragt 5.000 Euro. Das
Urlaubsgeld von 5.000 Euro wird im Monat April ausgezahlt,
zusammen sind das also im April 10.000 Euro.

Beurteilung: Damit ist die monatliche Beitragsbemessungs-
grenze Uberschritten. Ma3gebend ist somit die anteilige Jah-
resbeitragsbemessungsgrenze flr die Zeit vom 1. Januar bis
zum 30. April.

Dabei werden alle Tage berUcksichtigt, an denen der Versi-
cherte bei dem Arbeitgeber, der die Einmalzahlung gewahrt,
versicherungspflichtig beschaftigt gewesen ist. Volle Kalen-
dermonate sind mit 30 Tagen, angebrochene Monate mit
den tatsachlichen Kalendertagen zu bericksichtigen. Die
Jahresbeitragsbemessungsgrenze wird mit der Zahl der
Kalendertage multipliziert und durch 360 geteilt.

Die Berechnung wird getrennt fur die Kranken- und Pflege-
versicherung und fUr die Renten- und Arbeitslosenversiche-
rung durchgefhrt.

Kranken- und Pflegeversicherung, anteilige Jahres-BBG
Januar bis April 2026

69.750 Euro x 120 Kalendertage
360 Kalendertage

= 23.250 Euro

Der Vergleich Das laufende Entgelt in der Zeit vom
1. Januar bis 30. April betrug 20.000 Euro (4 x 5.000 Euro).
Hinzu kommt die Einmalzahlung von 5.000 Euro, insgesamt
also 25.000 Euro. Damit ist die anteilige Jahresbeitragsbe-
messungsgrenze Uberschritten.

Von der Einmalzahlung sind also nur 1.750 Euro beitrags-
pflichtig in der Kranken- und Pflegeversicherung.

Die Beitragsbemessungsgrenze in der Renten- und Arbeits-
losenversicherung ist deutlich héher als in der Kranken-und
Pflegeversicherung, sodass hier die Einmalzahlung in vollem
Umfang beitragspflichtig ist. Ansonsten ist fir diese Versi-
cherungszweige die Berechnung analog mit der héheren
Beitragsbemessungsgrenze vorzunehmen.

Frau Muller achtet darauf, die jeweiligen Entgelte im Ab-
rechnungsprogramm richtig zu verschlisseln. So ist sicher-
gestellt, dass die Einmalzahlungen entsprechend bertck-
sichtigt werden und nicht zu wenig Beitrage abgerechnet
werden.
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Einmalzahlungen
Marzklausel

Voraussetzungen fiir Marzklausel:

= Einmalzahlung (Zeitraum Januar - Marz),

= anteilige Jahres-BBG Uberschritten und

= Beschaftigung bei demselben Arbeitgeber im Vorjahr.

Konsequenz:

Zuordnung Einmalzahlung zum letzten Abrechnungszeitraum im Vorjahr
(i. d. R. Dezember), Beitragsfaktoren im Zuordnungsmonat sind zu beachten.

Berlicksichtigung im aktuellen Beitragsnachweis, kein Korrektur-Beitragsnachweis erforderlich.
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Platz fiir Ihre Notizen



Marzklausel Folie 44 Um zu verhindern, dass Einmalzah-
lungen generell im Januar eines Jahres ausgezahlt werden
(dann wurde die anteilige Jahresbeitragsbemessungsgrenze
ja der monatlichen Grenze entsprechen), wurde die sogenann-
te Marzklausel eingefthrt. Wird in der Zeit bis zum 31. Marz
eines Jahres eine Einmalzahlung geleistet und dabei die antei-
lige Jahresbeitragsbemessungsgrenze Uberschritten, wird die
Einmalzahlung dem Vorjahr zugerechnet und entsprechend
dem Dezember zugeordnet.

Hinweis Da die Themen Einmalzahlungen und Marzklausel
sehr komplex sind, haben wir hier nur einen kleinen Auszug
darstellen kénnen. Bei der TK finden Sie ein ausflUhrliches
Beratungsblatt zu diesen Themen (firmenkunden.tk.de,
Suchnummer 2031414).
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https://www.tk.de/resource/blob/2031414/550c93878e56cc6c21018a4ba2249e4f/beratungsblatt-einmalzahlungen-data.pdf
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Beitragsabzug

Beitragsabzug erfolgt direkt durch Arbeitgeber.

Nachtraglicher Einbehalt nur fir letzten drei Abrechnungszeitraume maglich.
Ausnahme | Arbeitgeber hat unterbliebenen Abschluss nicht verschuldet
(z. B. nachtragliche riickwirkende Tarifabschliisse oder Arbeitsgerichtsurteile).

Arbeitgeber flihrt alle eingezogenen Beitrage an jeweilige Krankenkasse ab.
Ggf. Besonderheiten bei freiwillig versicherten Arbeitnehmern.

Hinweis | Kein geldwerter Vorteil, wenn Arbeitgeber Arbeitnehmeranteile tragen muss,

weil Abzug nicht mehr mdglich (Ausnahme | Nettolohnvereinbarung)
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Vom Gehaltskonto zum Beitragsnachweis

Entgeltkonto Entgeltkonto

Meier Kriger
Entgeltkonto Entgeltkonto

Schmitt Schulz
Entgeltkonto Entgeltkonto

Lehmann Krause

Krankenkassenliste Kasse X
Beitragsnachweis TK Beitragsnachweis Kasse X
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3.4 Beitragsabzug

Folie 45 Der Arbeitgeber behalt den vom Arbeitnehmer
zu zahlenden Beitragsanteil ein und fihrt ihn zusammen mit
seinen Beitragen an die Einzugsstelle ab. Ein nachtraglicher
Einbehalt vom Entgelt ist nur fur die letzten drei Abrech-
nungszeitraume zuldssig. Ausnahme: Wenn den Arbeitge-
ber kein Verschulden am unterbliebenen Abzug trifft, er also
keinen Fehler gemacht hat. Das ware beispielsweise bei einer
Nachzahlung aufgrund eines rickwirkenden Tarifabschlusses
oder eines Arbeitsgerichtsurteils der Fall. Dann kann er von
dem Nachzahlungsbetrag auch fur frihere Zeitraume die
darauf entfallenden Arbeitnehmeranteile abziehen.
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Wichtig Muss der Arbeitgeber die Arbeitnehmeranteile tra-
gen, weil er sie nicht mehr abziehen darf, entsteht daraus kein
steuer- und beitragsrechtlicher geldwerter Vorteil. Anders
sieht es aus, wenn der Arbeitgeber die Arbeitnehmerbeitrage
freiwillig Ubernimmt, etwa bei einer Nettolohnvereinbarung.

3.5 Beitragsabfuhrung

Folien 46 Krankenkassenliste

Die Krankenkassenliste enthalt insbesondere folgende
Daten:

= Familien- und Vornamen,

= Personalnummer,

= beitragspflichtiges Arbeitsentgelt bis zur Beitrags-
bemessungsgrenze in der Rentenversicherung,

= Beitragsgruppenschlussel,
= SV-Tage,

= Gesamtsozialversicherungsbeitrag je Beitragsgruppe
nach Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteilen getrennt,

= Umlagesatze U1/U2 und das umlagepflichtige Arbeits-
entgelt,

= Kurzarbeitergeld, fiktives Entgelt und darauf
entfallende Beitrage.




76 Grundlagen der Entgeltabrechnung (SV) Teil 1 - Fachinformation

Beitragsabrechnung/Krankenkassenliste

Nach Einzugsstellen getrennt fiir jeden Beschiftigten und entsprechenden
Abrechnungszeitraum u. a.

= Familien- und Vornamen sowie Personalnummer
beitragspflichtiges AE bis zur BBG-RV
Beitragsgruppenschlissel und Anzahl der SV-Tage

Gesamt-SV-Beitrag, nach AG- und AN-Anteilen je Beitragsgruppe getrennt
Umlagesdtze U1/U2 und umlagepflichtiges AE

Hinweis | Aus Krankenkassenlisten entstehen Beitragsnachweise.
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Beitragsnachweis

Dokumentation zu Beschiaftigungsdauer und Entgelthéhe

= Summierung der zu zahlenden Beitrage nach Beitragsgruppen getrennt
= Kennzeichen West/Ost (bis Ende 2025)

= Kennzeichen Dauer-Beitragsnachweis

= ggf. Verrechnung Erstattungen nach dem AAG (U1/U2)

Basis fiir die Zahlung der Beitrage
= ggf. Schatzung zu zahlender Beitrage oder Vormonatssoll
= ggf. Restbeitrag aus Vormonat

Wichtig | Rechtzeitig vor Falligkeit einreichen (besonders bei Bankabruf)!

Nahere Informationen unter firmenkunden.tk.de, Suchhnummern 2031324 und
2034046.
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Beitragsnachweis Folie 47 und 48 Die Endergebnisse der
Krankenkassenliste minden schlieBlich im Beitragsnach-
weis. Dieser ist die Basis fur die Zahlung des Gesamtsozi-
alversicherungsbeitrags an die jeweilige Einzugsstelle. Fur
Zeitrdume bis Ende 2025 ist neben den Betragen fur die
einzelnen Beitragsgruppen im Beitragsnachweis zu kenn-
zeichnen, ob sich das Unternehmen im Rechtskreis West
(alte Bundeslander) oder Ost (neue Bundeslander) befindet.
Zwar wurde die Rechtskreistrennung bereits Anfang 2025
aufgehoben, allerdings zunachst nur fur das Meldeverfah-
ren. Bei den Beitragsnachweisen ist die Differenzierung
noch fur Zeitrdume bis Ende 2025 erforderlich. Grund da-
fur sind die Berechnung des Bundeszuschusses zur Ren-
tenversicherung und notwendige statistische Angaben.

Nahere Informationen finden Sie auch unter firmenkunden.
tk.de, Suchnummern 2031324 und 2034046.
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Soll der Beitragsnachweis fur mehr als einen Monat gelten
—etwa, weil es nur wenige Mitarbeiter sind und diese ein fes-
tes Monatsgehalt haben —, kann das Kennzeichen ,Dauer-Bei-
tragsnachweis” gesetzt werden. Ein neuer Beitragsnachweis
ist dann erst wieder abzugeben, wenn sich im Inhalt etwas
andert.

Der Beitragsnachweis muss — wie auch die Meldungen —im
Wege des elektronischen Datenaustauschs an die Einzugs-
stellen Ubermittelt werden. Er muss zwei Arbeitstage vor
Falligkeit der Beitrage bei der Einzugsstelle vorliegen.


https://www.tk.de/resource/blob/2137492/73b835b0778a0cc9010f8a0ec932ee4b/faelligkeitstermine-2023-data.pdf
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/beitraege-faq/angaben-beitragszahlung/zu-welchem-zeitpunkt-sind-die-beitraege-faellig-2031324
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/beitraege-faq/angaben-beitragszahlung/wann-beitragsnachweise-einreichen-2034046
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Filligkeit

Gesamtsozialversicherungsbeitrag

Grundsatze der Falligkeit:

in voraussichtlicher Hohe verbleibender Restbeitrag oder
spatestens am drittletzten Verrechnung einer Gutschrift
Bankarbeitstag eines Monats am folgenden Falligkeitstag

Hinweis | Ndhere Informationen unter firmenkunden.tk.de,
Suchnummer 2031324.
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Abgabe- und Falligkeitstermine

= Nicht bundeseinheitliche Feiertage:
drittletzter Bankarbeitstag abhangig vom Sitz der Einzugsstelle (KK-Hauptverwaltung)

= Keine bankulblichen Arbeitstage: 24.12., 31.12.

= Beitragsnachweis-Datensatz:
fiinftletzter Bankarbeitstag zu Tagesbeginn (um 0:00 Uhr)

= Vereinfachungsregelung: Alternative Mdglichkeit zur Zahlung der Beitréage in Héhe der
tatsachlichen Beitragsschuld des Vormonats

Beitragsnachweis
‘ Falligkeit Restbeitrag
|

I
Shss | S
10. 20. 31.

1. 10. 20. 31./1.
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Falligkeit Folien 49 und 50 Bei schwankenden Entgelten
ist eine rechtzeitige Abgabe des Beitragsnachweises kaum
moglich, weil die Abrechnung bereits vor Ende des Monats
erfolgen muss. Deshalb werden jeweils die voraussichtlichen
Beitrage gemeldet. Eventuelle Nachberechnungen oder Gut-
schriften werden dann bei der nachsten Entgeltabrechnung
berlcksichtigt. Anstelle einer Vorausberechnung kann der
Arbeitgeber auch den Beitrag des VVormonats als voraussicht-
liche Beitragshéhe anmelden. Gegebenenfalls ist eine Anpas-
sung an aktuelle Entwicklungen wie zusatzliche Mitarbeiter
oder Beitragssatzanderungen vorzunehmen. AuBBerdem ist
zu berucksichtigen, wenn Einmalzahlungen gezahlt werden.
Diese sind dann zusatzlich zum Beitrag des Vormonats in
voraussichtlicher Hohe zu bertcksichtigen.

Beispiel (ohne Folie)
Abrechnungsmonat April 2026
Entgeltzahlung einschlieflich Urlaubsgeld: 28. April 2026

Zeitpunkt, an dem der Arbeitgeber die voraussichtliche
Hohe der Beitragsschuld feststellt: 21. April 2026

Termin fur die Falligkeit im April 2026: 28. April 2026

Es liegen keine Anhaltspunkte fur die Nichtzahlung des
Urlaubsgeldes vor.

Beurteilung: Hinsichtlich der Ermittlung der voraussicht-
lichen Héhe der Beitragsschuld far April 2026 sind auch
die Beitrage zu berUcksichtigen, die auf das Urlaubsgeld
entfallen.

Die Beitrage werden fallig am drittletzten banklblichen
Arbeitstag eines Monats. Der Beitragsnachweis muss zwei
Arbeitstage vorher (bereits um 0.00 Uhr des Tages) bei der
Einzugsstelle eingegangen sein.

Nahere Informationen finden Sie auch unter
firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2031324.
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Wichtig Folien 51 auf der Folgeseite Werden die Beitra-
ge nicht rechtzeitig an die Einzugsstelle gezahlt, muss der
Arbeitgeber Sdumniszuschlage in Hohe von 2 Prozent des
verspatet gezahlten Betrages entrichten. Es empfiehlt sich
daher die Erteilung eines SEPA-Mandats an die Krankenkasse.

Saumniszuschlage kénnen auch bei einem SEPA-Mandat ent-
stehen, wenn der Beitragsnachweis nicht rechtzeitig Uber-
mittelt wird und die Krankenkasse deshalb eine — zu niedrige
— Schatzung auf Basis des Vormonats vom Konto einzieht.

Hinweis Eine Ubersicht (iber die Félligkeitstermine 2026
finden Sie am Ende lhrer Unterlagen.


https://www.tk.de/resource/blob/2137492/73b835b0778a0cc9010f8a0ec932ee4b/faelligkeitstermine-2023-data.pdf
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/beitraege-faq/angaben-beitragszahlung/zu-welchem-zeitpunkt-sind-die-beitraege-faellig-2031324
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Hohe der Beitragsschuld

Ermittlungsgrundsitze

= Bemessung voraussichtliche Hohe Beitragsschuld (sog. Schatzung):
Restbeitrag im Folgemonat so gering wie maglich.

= Grundsatzlich kann Wert des Vormonats angesetzt werden.

Hinweis | Anpassung des Vormonatssolls an Veranderungen im Ifd. Monat

(Ein-/Austritt von Mitarbeitern, Arbeitstage/-stunden, Beitragssatze usw.).
Beitragsanspriiche aus einmalig gezahltem Arbeitsentgelt berlicksichtigen.
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Beitragszuschuss

= Beschéftigte nach Uberschreiten JAEG oder
= von KV-Pflicht befreit

‘ Anspruch auf Beitragszuschuss.
Berechnungsgrundlage

= Beitragsbemessungsgrenze und
= die allgemeinen Beitragssatze (Hdchstbeitrage!)

Achtung | Bei privat Krankenversicherten wird durchschnittlicher Zusatzbeitrag der

gesetzlichen KV zugrunde gelegt (2026: 2,9 %).
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3.6 Beitragszuschuss

Sind Beschéftigte wegen Uberschreitens der Jahresarbeits-
entgeltgrenze versicherungsfrei oder von der Krankenver-
sicherungspflicht befreit, haben sie Anspruch auf einen
Beitragszuschuss vom Arbeitgeber. Bei freiwillig in einer ge-
setzlichen Krankenkasse Versicherten wird der kassenindivi-
duelle Zusatzbeitrag bertcksichtigt. Der Arbeitgeberanteil ist
daher genauso hoch wie bei einem Pflichtversicherten mit
gleich hohem Einkommen.

Folie 52 Die private Versicherung muss einige Voraus-
setzungen erfullen, damit Anspruch auf einen Beitrags-
zuschuss besteht. Das wird durch eine Erklarung der
Versicherung und eine entsprechende Bestatigung der
Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
bescheinigt.

Der h6chstmogliche Beitragszuschuss errechnet sich aus der
Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Krankenversi-
cherung und der Halfte des gesetzlich festgelegten allgemei-
nen Beitragssatzes unter Bertcksichtigung des durchschnitt-
lichen Zusatzbeitragssatzes. Durch diese Regelung werden
die privat versicherten Arbeitnehmer nicht besser, aber auch
nicht schlechter gestellt als die gesetzlich Versicherten.

Die Beitragsbemessungsgrenze fur das Jahr 2026 betragt
monatlich 5.812,50 Euro der Beitragssatz 14,6 Prozent, der
durchschnittliche Zusatzbeitragssatz 2,9 Prozent. Letzterer
wird jedes Jahr von der Bundesregierung neu errechnet und
im Bundesanzeiger bekanntgegeben. Der durchschnittliche
Zusatzbeitrag wird bei privat Krankenversicherten zugrunde
gelegt, weil es bei diesem Personenkreis keinen kassenindi-
viduellen Zusatzbeitrag gibt. Daraus ergibt sich 2026 ein zu
berlcksichtigender Anteil von 8,75 Prozent. Der Beitrags-
zuschuss im Jahr 2026 fur privat Versicherte betragt also
hochstens 508,59 Euro.

Fur den Beitragszuschuss zur Pflegeversicherung gelten die
gleichen Regeln wie fur die Krankenversicherung. Ist der Be-
schaftigte von der gesetzlichen Pflegeversicherung befreit
und hat er eine private Pflegeversicherung abgeschlossen,
so hat er Anspruch auf einen Zuschuss in Héhe des Arbeitge-
beranteils, den dieser bei Versicherungspflicht zu zahlen ge-
habt hatte. Der Beitragszuschlag fur kinderlose Versicherte
bleibt ebenso unbertcksichtigt wie die Beitragsabschlage fur
Versicherte mit mehreren Kindern unter 25 Jahren.

Flr die Zahlung des Beitragszuschusses fir die gesetzliche
Krankenkasse reicht Frau Muller die Bestatigung der Mit-
gliedschaft aus — die Beitrage sind ja genauso hoch wie bei
einem krankenversicherungspflichtigen Mitarbeiter. Fir den
Zuschuss fur eine private Krankenversicherung erhalt sie
die Daten ab 2026 Uber den Abruf der ELStAM-Daten im
Lohnsteuerverfahren Gbermittelt.

In jedem Fall betragt der Zuschuss des Arbeitgebers hochs-
tens die Halfte des tatsachlich gezahlten Beitrags.

Seit Januar 2026 werden die Beitrage zur Kranken- und Pfle-
geversicherung fur privatversicherte Arbeitnehmer elek-
tronisch Uber das ELStAM-Verfahren an den Arbeitgeber
Ubermittelt. Die Versicherungsunternehmen melden die re-
levanten Beitragsdaten direkt an das Bundeszentralamt fur
Steuern, das diese Informationen dem Arbeitgeber elektro-
nisch bereitstellt. Papierbescheinigungen entfallen grund-
satzlich ab 2026.

Die Ubermittlung umfasst sowohl die Beitrage zur privaten
Krankenversicherung als auch zur privaten Pflegeversiche-
rung. Dabei werden neben den Beitragen fur den Versi-
cherten selbst auch die Beitrage flr Ehepartner und Kinder
Ubermittelt, soweit diese zu bertcksichtigen sind. Arbeitge-
ber mussen die Ubermittelten Werte fir die Lohnabrechnung
und die steuerfreien Arbeitgeberzuschisse bertcksichtigen.

Nur in Ausnahmefallen (zum Beispiel bei fehlender oder feh-
lerhafter Ubermittlung) kann noch Gbergangsweise eine Er-
satzbescheinigung bertcksichtigt werden.

Abschluss Hier endet der erste Teil unseres Webinars. Im
zweiten Teil geht es weiter mit den Arbeiten zum Jahres-
wechsel und mit der Handhabung von Unterbrechungen
und der Beendigung der Beschaftigung. Dazu gehdrt auch
der Umgang mit einer Erkrankung eines Mitarbeiters. Zudem
erfahren Sie alles Uber die Entgeltfortzahlungsversicherung,
Besonderheiten bei der Beitragsberechnung, die Dokumenta-
tion in den Entgeltunterlagen und Uber die Betriebsprifung
durch die Rentenversicherung. Auferdem zeigen wir Ihnen,
wie die TK Sie bei lhrer Arbeit im Gehaltsburo unterstutzt.



Unser Firmenkundenservice stehtfhnen mit
Rat und Tat zur Seite. Im Folgenden erhalten
Sie einen Uberblick Gber unser vielfaltiges

N e



Allgemeines Der Firmenkundenservice der TK bietet Ih-
nen eine Vielzahl an Informationen zur Sozialversicherung
und zu den angrenzenden Rechtsgebieten.

Unter firmenkunden.tk.de finden Sie Informationen und
Hilfen fur Ihre tagliche Personalarbeit wie zum Beispiel:

Aktuelle Informationen und Erklarungen zu Fachfragen

der Sozialversicherung,

Rechenhilfen und Kalender,

Ubersichten tiber die Beitrage und Grenzwerte und

weitere wichtige Rechengrofen,

Beratungsblatter mit ausfuhrlichen Informationen in

kompakter Form,

= Rundschreiben und Besprechungsergebnisse der
Spitzenverbande,

= Informationen zum Thema ,Gesund arbeiten”

In unserem Internetbereich ,Gesund arbeiten” finden Sie viele
Informationen zur Betrieblichen Gesundheitsférderung sowie
Studien und Reports zu aktuellen Gesundheitsthemen.

Unser Online-Lexikon , TK-Lex" steht Ihnen als umfangreiches
Nachschlagewerk fUr Fragen aus dem Sozialversicherungs-,
Arbeits- und Steuerrecht zur Verfigung (Suchnummer
2032120).

Umfangreiche Wertetabellen und Fristen fUr Beitragsnach-
weis und -zahlung sowie ausfuhrliche Suchnummernlisten
finden Sie am Ende lhrer Unterlagen.

Wir bieten Ihnen quartalsweise unser Sozialversicherungs-
Update kurz&ompakt an. Die wichtigsten Neuerungen und
Anderungen in der Sozialversicherung in 45 Minuten als ei-
genes Webinar. Die voraussichtlichen Termine und die Auf-
zeichnungen und FAQ finden Sie unter firmenkunden.tk.de,
Suchnummer 2164742.

Weiterhin bieten wir lhnen unser Lohnsteuer-Update
kurz&kompakt an. Neuigkeiten rund um die Lohnsteuer in
60 Minuten. Die geplanten Termine finden Sie unter
firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2167844.
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Erklarvideos Zusatzlich bieten wir lhnen unsere Erklarvideo-
serie ,Endlich verstandlich” an. Hier erklaren TK-Mitarbeiter
kurz und pragnant Begriffe aus der Sozialversicherung. Die
Reihe haben wir mit Begriffen zu den Themen ,Entsendung”
und ,Entgeltfortzahlung” gestartet.

DarUber hinaus stellen wir Erklarfilme zum Beispiel zum
Thema eAU (Suchnummer 2142904) zur Verflgung. Diese
Serien werden sukzessive erganzt und neue Themen hinzu-
geflugt (Suchnummer 2066528).

Monatlich kénnen Sie sich mit unserem Firmenkunden-News-
letter (Suchnummer 2032116) und mit unserem Aus-
lands-Newsletter ,International beschaftigt® (Suchnummer
2032116) Uber wichtige Neuerungen informieren.

Der ,TK-Service Ausland” bietet Innen Informationen und Ar-
beitshilfen zur internationalen Beschaftigung in Deutschland
(Suchnummer 2032524).

Live und kostenfrei verschaffen Sie sich in unseren Informa-
tionsveranstaltungen (Suchnummer 2032060) einen Uber-
blick Uber aktuelle Gesetzesanderungen und die neueste
Rechtsprechung. So finden Sie noch schneller die Antworten
auf lhre Fragen und sparen taglich wertvolle Zeit. Nach jeder
Veranstaltung stellen wir Ihnen im Archiv die Aufzeichnung,
die Unterlagen und FAQ zu den wichtigsten Fragen und Ant-
worten zur Verfligung.

Mediathek Alle Webinare rund um die Sozialversicherung als
Video-Mitschnitt —jederzeit fur Sie verfigbar (Suchnummer
2134336).

Bei Fragen kommen Sie gern auf uns zu.

TK-Firmenkundenservice

Telefon: 040 — 460 66 10 20

Fax: 040 -46066 1019

Mo. - Do. 8-18 Uhrund Fr. 8 = 16 Uhr
firmenkunden.tk.de

E-Mail: firmenkunden@tk.de


http://firmenkunden.tk.de
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/tk-lex-2032120
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare/sv-update-sozialversicherung-die-naechsten-termine-2164742
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare/lohnsteuer-update-webinare-2167844
https://www.tk.de/firmenkunden/erklaerfilm-eau-ab-2023-2142904
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/endlich-verstaendlich-erklaervideos-fuer-firmenkunden-2066528
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/newsletter-bestellen-2032116
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/newsletter-bestellen-2032116
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/ausland-2032524
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare-2032060
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare/mediathek-webinare-2134336
http://firmenkunden.tk.de
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TK-Firmenkundenportal - firmenkunden.tk.de

<

Alle Webinare flr
Arbeitgeber auf einen
Blick: unsere Mediathek

Wonach suchen Sie?

Informationen fiir Arbeitgeber zur Sozialversicherung, internationalen Beschaftigung
und zum betrieblichen Gesundheitsmanagement.

| Grundlagen der Entgeltabrechnung (Sozialversicherung) Teil 1 - Stand April 2026

TK-Fachartikel und Suchfunktion

Vertieftes SV-Wissen und Downloads Wonach suchen Sie?

Die haufigsten Fragen

Suchfunktion: schneller
finden und einfacher nutzen

Auf einen Blick: thematisch geblndelte Informationen

| Grundlagen der Entgeltabrechnung (Sozialversicherung) Teil 1 - Stand April 2026
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TK-FAQ-Sammlungen

ikt @
Werkstudenten Hilfreiche Antworten: finden Sie
in unseren themenbezogenen FAQ-
Sammlungen
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TK-Mediathek
L ¢

ie
Techniker

Mediathek: alle Webinare auf einen Blick

Webinare als Video in unserer
Mediathek — jederzeit fiir Sie
% SV-Update kurz&kompakt Verfug bar
il : firmenkunden.tk.de
¥ ".t

Suchnummer 2134336

Sozialversicherungsrec htliche Grundlagen und Meldungen
eAl, Krankengeld und Mutterschaft

Kurzarbeit und Kurzarbeitergeld (KLIG)

%
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TK-Sozialversicherungs-Update kurz&kompakt

SV-Update: Was gibt's Neues
in Sachen Sozialversicherung?
nEE

Al sofort startet unsere reue Reshe: Evranal im Juartal informieren wir S
I TE-Update ober de wichtigster Anderunger in der Sozialversicherung.
Ewdach anmedden zuhbren Fragen stelen und up 10 date sein
Herzlich Willkommen zu

lhrem TK-Update rund um

die Sozialversicherung!
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TK-Update die wichtigsten
Anderungen in der
Sozialversicherung als Webinar

kurz&kompakt
firmenkunden.tk.de
Suchnummer 2164742

TK-Lohnsteuer-Update kurz&kompakt

T( Frmenkunden Q —
Die
Techniker - I

Lohnsteuer-Update: Was gibt's
Neues im Lohnsteuerrecht?

in (1=

Ihr Update rund ums Lohnsteverrecht: In unseren Kurz-Webinaren erhalten Sie einen kompakten
Uberblick iiber und

Anderungen. Denn solche Anderungen haben immer auch
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TK-Update die wichtigsten
Anderungen in der Lohnsteuer als

Webinar kurz&kompakt
firmenkunden.tk.de
Suchnummer 2167844
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TK-Firmenkundennewsletter

Firmenkundennewsletter
RegelmaBige Infos rund um die
Sozialversicherung, Meldungen,
Beitrage, Arbeitsrecht und gesundes
Arbeiten

e

Auslandsnewsletter
informiert Sie regelmaBig Gber
Wichtiges rund um das Thema
internationale Beschaftigung.

Austants-MNewsletter e y |

Jetzt abonnieren -
firmenkunden.tk.de
Suchnummer 2032116
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TK-Erklarfilme

Mit unseren Erklarfilmen erlautern
wir zum Beispiel das eAU-Verfahren

Entgeltfort-

firmenkunden.tk.de zahlungsgesetz

Suchnummer 2142904

;'
|“’.

elektronische
Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung

In ,Endlich verstandlich"™ erklaren TK-
Mitarbeiter Begriffe aus der Sozialversicherung
firmenkunden.tk.de

Suchnummer 2066528
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TK-Webinare

Ihean o e e und eMzent bes doe
A WS —

Webinartermine finden Sie unter

firmenkunden.tk.de
Suchnummer 2032060

Ursare mistater Teemine
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TK-Lex - Lexikon und Arbeitshilfen

Das Nachschlagewerk rund um die Sozialversicherung, das Arbeits- und Steuerrecht - mit
vielen praktischen Arbeitshilfen und Rechnern - tk-lex.tk.de
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Ubersicht Werte und Suchnummern

= Aktuelle Werte (RechengréBen der Sozialversicherung und
mehr) finden Sie am Ende Ihrer Unterlagen in Tabellen
aufgelistet.

= Bitte beachten Sie auch unsere zahlreichen Hinweise auf
unsere Suchnummern. Diese helfen Ihnen, praktische
Unterlagen, Hilfsmittel und Rechenmodule auf unseren
Onlineseiten mit wenigen Klicks zu finden.

= Sie mussen lediglich auf firmenkunden.tk.de die
entsprechende Suchnummer ins Suchfeld eintragen und
durch einen Klick auf die Lupe die Suche starten oder Sie
nutzen die Links in der PDF-Datei.
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Zahl ol

o "

Termine

Die Werte fuir 2026 haben wir in Ubersichten auf"
den folgenden Seiten fur Sie zusammengefasst.

Bitte beachten Sie auch unsere Terminubersicht
und die umfangreiche Suchnummernliste.



Beitragssatze 2026

Sozialversicherungszweig
Krankenversicherung

durchschnittlicher Zusatzbeitrag
individueller Zusatzbeitrag (TK)

Pauschalbeitrag KV fur geringfugig
entlohnte Beschaftigte

Pauschalbeitrag KV (geringftgig entlohnte

Beschaftigte — Privathaushalt)
Pflegeversicherung

Rentenversicherung

Pauschalbeitrag RV fur geringfligig
entlohnte Beschaftigte

Pauschalbeitrag RV (geringfugig
entlohnte Beschaftigte — Privathaushalt)

Pauschalsteuer

Knappschaftliche Rentenversicherung
Arbeitslosenversicherung
Insolvenzgeldumlage

Kiinstlersozialversicherung

Umlagesatze 2026

Umlage
Ul

Uz
Umlage Minijob-Zentrale
Ul

ue

2025

14,60 % allgemein
14,00 % ermaBigt

2,50 %

2,45 %

13,00%

5,00%

3,60 % (Sachsen: 2,30 %
AN-Anteil, 1,30 % AG-Anteil
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2026

14,60% allgemein
14,00 % ermaBigt

2,90 %

2,69 %

13,00%

5,00%

3,60 % (Sachsen: 2,30 %
AN-Anteil, 1,30 % AG-Anteil

Beitragszuschlag Kinderlose 0,60 %) Beitragszuschlag Kinderlose 0,60 %)

ggf. Beitragsabschlage

18,60%

15,00 % (AN-Anteil 3,60 %)

5,00 % (AN-Anteil 13,60 %)

2,00%

24,70% (AN 9,30%, AG 15,40 %)
2,60%
0,15%

5,00%

2025

2,40 % bei 70 % Standard
3,60 % bei 80 % auf Antrag
1,70 % bei 50 % auf Antrag

0,44 % bei 100 %

1,10% bei 80%

0,22 % bei 100 %

ggf. Beitragsabschlage

18,60%

15,00 % (AN-Anteil 3,60 %)

5,00 % (AN-Anteil 13,60 %)

2,00%

24,70% (AN 9,30%, AG 15,40 %)
2,60%
0,15 %

4,90 %

2026

2,10 % bei 70 % Standard
3,20 % bei 80 % auf Antrag
1,30 % bei 50 % auf Antrag

0,44 % bei 100 %

0,80 % bei 80 %

0,22 % bei 100%
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RechengréfBBen 2026

jahrlich

Jahresarbeitsentgeltgrenze/
Versicherungspflichtgrenze
(allgemeine)

Jahresarbeitsentgeltgrenze/
Versicherungspflichtgrenze
(besondere)

Beitragsbemessungsgrenze
KV/PV

Beitragsbemessungsgrenze
RV/ALV

Beitragsbemessungsgrenze
knappschaftliche RV

BezugsgroBe KV/PV

BezugsgroBe RV/ALV

77.400,00 EUR
(73.800,00 EUR)*

69.750,00 EUR
(66.150,00 EUR)*

69.750,00 EUR

101.400,00 EUR

124.800,00 EUR

47.460,00 EUR

47.460,00 EUR

Sachbezugswerte 2026

Verpflegung*

*

Sachbezug

Unterkunft*

Werte von 2025 in Klammern

im Einzelnen

Fruhstuck, tgl. 2,37 EUR (2,30 EUR)
mtl. 71,10 EUR (69,00 EUR)

Mittag- und Abendessen, tgl. je 4,57 EUR (4,40 EUR)

mtl. je 137,10 EUR (132,00 EUR)

max. Wert tgl. 9,50 EUR (9,40 EUR)

max. Wert mtl. 285,00 EUR (282,00 EUR)

** Anzuwenden, falls sich der Mietwert nicht ermitteln lasst.

Hkk

ohne Sammelheizung oder ohne eigenes Bad oder Dusche

monatlich taglich

6.450,00 EUR

5.812,50 EUR

5.812,50 EUR 193,75 EUR
8.450,00 EUR 281,67 EUR
10.400,00 EUR 346,67 EUR
3.955,00 EUR 131,83 EUR
3.955,00 EUR 131,83 EUR

insgesamt

tgl. 11,50 EUR (11,10 EUR)

mtl. 345,00 EUR (333,00 EUR)

gemieteter Wohnraum** 5,01 EUR
(4,95 EUR) pro gm

gemieteter Wohnraum (einfach***)
4,10 EUR (4,05 EUR) pro gm



Sonstige interessante Werte 2026

monatlich
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Geringfligigkeitsgrenze

Ubergangsbereich
(603,01 —2.000,00 EUR)

Geringverdienergrenze
fir Azubis und Praktikanten

Einkommensgrenzen
Familienversicherung

wegen Héhe des
Gesamteinkommens

Beitragszuschiisse KV/PV

TK versichert (einschl. ZB 2,69 %)
PKV versichert
(einschl. @-ZB 2,90 %)

Studentenbeitrage (ab WS 25/26)
neue Bemessungsgrdl. 855 EUR
(KV 10,22 %)

Beitragszuschuss fiir BAf6G-
Bezieher (gem. § 13a BAf6G)

Anwartschaftsversicherung KV
(Beitrag aus 10 % der mtl.
Bezugsgrofe, 395,50 EUR)

Beitrdge Versorgungsbeziige
(beitragspfl. Untergrenze****)

**x% - 1/20 der BezugsgroBe

603,00 EUR

Faktor F:
0,6619

325,00 EUR

565,00 EUR

KV (mKG)

502,49 EUR
508,59 EUR

87,38 EUR

(+ ZBTK, 23,00 EUR)

102,00 EUR

57,74 EUR

(+ ZBTK, 10,64 EUR)

197,75 EUR

Hochstbeitrage 2026

bundesweit (monatlich)

KV (14,60 %)
KV (14,00 %)

PV (3,60 %)

PV (4,20 %)

RV (18,60 %)
ALV (2,60 %)

Vereinfachte Formel:
BE = 1,145937223 x AE -
291,874445240

FUr Einkommen

EUR
aus GfB: 603,00 EU
KV (oKG) PV
485,05 EUR 104,63 EUR
491,16 EUR 104,63 EUR
mit Kind 30,78 EUR
kinderlos 35,91 EUR
35,00 EUR

Vereinfachte Formel AN:
BE =1,431639227 x AE -
863,278453830

PV (Sachsen)

75,56 EUR
75,56 EUR

Abschlage bei 2-5
Kindern unter 25 Jahre
maoglich

848,62 EUR
813,76 EUR

209,26 EUR (Sachsen: AN 2,30 %, 133,70 EUR,

AG 1,30 %, 75,56 EUR)

244,12 EUR (Sachsen: AN 2,90 %, 168,56 EUR,

AG 1,30 %, 75,56 EUR)
1.571,70 EUR
219,70 EUR
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Freiwillige Kranken- und Rentenversicherung 2026

Freiwillige KV monatlich

Regelbemessungsgrundlage hauptberuflich

Selbststandige 5.812,50 EUR

Mindestbemessungsgrundlage* 1.318,33 EUR

*90. Teil der mtl. BezugsgréBe x 30 Tage

Freiwillige RV monatlich
Mindestbeitrag 112,16 EUR
Hochstbeitrag 1.571,70 EUR

Beitragsnachweis und Beitragszahlung 2026

Beitrags- Mo Mo Mi Fr Fr Mi Mo Di Do Mo Di Di
nachweis 26 23 25 24 22 24 27 25 24 26 24 22
Beitrags- Mi Mi Fr Di Mi Fr Mi Do Mo Mi Do Mo
zahlung 28 25 27 28 27 26 29 27 28 28 26 28

Achtung Die Gesamtsozialversicherungsbeitrage werden immer am drittletzten Bankarbeitstag des Monats fallig, in dem die Beschéaftigung ausgelbt
wird; Samstage, Sonntage und gesetzliche Feiertage sind keine bankublichen Arbeitstage. Da es je nach Bundesland unterschiedliche Feiertage gibt, kon-
nen die Termine von Krankenkasse zu Krankenkasse unterschiedlich ausfallen. MaBgebend ist hierbei der Sitz der Krankenkasse, im Fall der TK also Hamburg.

Der 24. und der 31. Dezember sind keine Bankarbeitstage.
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Wichtige Suchnummern fiir firmenkunden.tk.de

Fachthemen Beitrage

FAQ

Themenuniversum

Nitzliches

Anforderung Kontoauszug

Antrag auf Beitragserstattung

Antrag Unbedenklichkeitsbescheinigung
Bankdaten der TK

Beitragstabelle

Falligkeitstermine

Jahreswechsel

Kontakt und Bankdaten

Wahlerklarung Umlage U1l

Beratungsblatter Ubersicht

Beitrage aus Einmalzahlungen (Beratungsblatt)
Beitragsnachweis (Beratungsblatt)
Betriebliche Altersversorgung (Beratungsblatt)
Entgeltfortzahlungsversicherung (Beratungsblatt)
Kurzarbeitergeld (Beratungsblatt)
Fachthemen Meldeverfahren

FAQ

Themenuniversum

Nutzliches

Informationen zum SV-Meldeportal
Vorerkrankungsanfrage

Beratungsblatter Ubersicht

Meldeverfahren (Beratungsblatt)
SV-Meldeportal (Beratungsblatt)

Zahlstellenverfahren (Beratungsblatt)

2028444
2032118

2031326
2034056
2034062
2029284
2032248
2031324
2030070
2029294
2036322
2068424
2031414
2032950
2032952
2031718
2032958

2028448
2032114

2150298
2030466
2068424
2033002
2157898
2033348


https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/beitraege-faq-2028444?tkcm=ab
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/fachthema-beitraege-2032118
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/beitraege-faq/angaben-beitragszahlung/kontoauszug-anfordern-2031326
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/beitraege-faq/angaben-beitragszahlung/zu-hohe-beitraege-gezahlt-2034056
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/beitraege-faq/angaben-beitragszahlung/unbedenklichkeitsbescheinigung-anfordern-2034062
https://www.tk.de/firmenkunden/bankverbindung-2029284
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/beitraege-faq/beitragssaetze/hoehe-tk-beitragssaetze-2032248
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/beitraege-faq/angaben-beitragszahlung/zu-welchem-zeitpunkt-sind-die-beitraege-faellig-2031324
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/jahreswechsel-2030070
https://www.tk.de/firmenkunden/kontakt-und-bankdaten-2029294https://www.tk.de/firmenkunden/kontakt-und-bankdaten-2029294
https://www.tk.de/firmenkunden/wahlerklaerung-u1-erstattungsanspruch-2036322
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/bbl-uebersicht-2068424https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/bbl-uebersicht-2068424
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-beitraege-aus-einmalzahlungen-2031414
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-beitragsnachweis-2032950
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-betriebliche-altersversorgung-2032952
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-entgeltfortzahlungsversicherung-2031718https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-entgeltfortzahlungsversicherung-2031718
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-kurzarbeitergeld-2032958
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/meldeverfahren-faq-2028448
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/meldeverfahren-fachthemen-2032114
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/sv-meldeportal-2150298
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/meldeverfahren-faq/datenaustausch-meldeverfahren/wie-funktioniert-die-elektronische-vorerkrankungsanfrage-2030466
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/bbl-uebersicht-2068424
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-meldeverfahren-2033002
https://www.tk.de/resource/blob/2157898/8876cc31598c8464b56acb5b0f3ed414/beratungsblatt-sv-meldeportal-data.pdf
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-zahlstellenverfahren-2033348

96 Grundlagen der Entgeltabrechnung (SV) Teil 1 - Fachinformation

Wichtige Suchnummern fiir firmenkunden.tk.de

Fachthemen Versicherung

FAQ 2028456
Themenuniversum 2032478
Nitzliches

JahresUbersicht anrechenbare Mitarbeiter (Download) 2036326
Nachweis Beschaftigungsverbot (Formular) 2036328
Beratungsblatter Ubersicht 2068424
Altersteilzeit (Beratungsblatt) 2033330
Arbeitnehmer oder Selbststandiger (Beratungsblatt) 2033332
Beschaftigung im Ubergangs-/Midijobbereich (Beratungsblatt) 2031420
Beschaftigung von Rentnern (Beratungsblatt) 2031416
Beschaftigung von Studenten und Praktikanten (Beratungsblatt) 2033352
Einstellung eines neuen Arbeitnehmers (Beratungsblatt) 2063386
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Beratungsblatt) 2033356
Flexible Arbeitszeiten (Beratungsblatt) 2033358
Geringflgige Beschaftigung (Beratungsblatt) 2031418
Krankenversicherungsfreiheit (Beratungsblatt) 2033336
Mehrfachbeschaftigung (Beratungsblatt) 2033360
Mutterschutz und Beschaftigungsverbot (Beratungsblatt) 2033334
Pflegezeit (Beratungsblatt) 2033344
Saisonarbeitskrafte (Beratungsblatt) 2107554
Fachthemen Ausland

FAQ 2032292
Beschaftigung im Ausland (Beratungsblatt) 2033350
A1 fur LKW-Fahrer 2034996
Anleitung SV-Meldeportal/Al-Antrag 2059444
Antrag Entsendung ins vertragslose Ausland/Abkommensstaaten 2038414
FAQ Entsendung ins Ausland 2032298
Drittstaatsangehdrige 2118366
Entsendung von Selbststandigen 2117742
Entsendefaxhotline 2032552
TK-Service Ausland 2032524
Landerlbersicht 2034096



https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/versicherung-faq-2028456
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/versicherung-fachthema-2032478
https://www.tk.de/firmenkunden/jahresuebersicht-anrechenbare-mitarbeiter-2036326
https://www.tk.de/firmenkunden/formular-nachweis-beschaeftigungsverbot-2036328
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/bbl-uebersicht-2068424
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-altersteilzeit-2033330
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-arbeitnehmer-oder-selbststaendiger-2033332
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-beschaeftigung-im-uebergangsbereich-2031420
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-beschaeftigung-von-rentnern-2031416
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-beschaeftigung-von-studierenden-und-praktikant-innen-2033352
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-einstellung-von-neuen-beschaeftigten-2063386
https://www.tk.de/firmenkunden/-beratungsblatt-entgeltfortzahlung-bei-krankheit-2033356
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-flexible-arbeitszeiten-2033358
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-geringfuegige-beschaeftigungen-2031418
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-krankenversicherungsfreiheit-2033336
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-mehrfachbeschaeftigung-2033360
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-mutterschutz-und-beschaeftigungsverbot-2033334
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-pflegezeit-2033344
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-saisonarbeitskraefte-2107554
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/tk-service-ausland-2032292
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-beschaeftigung-im-ausland-2033350
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/tk-service-ausland/haeufige-fragen-zur-a1-bescheinigung/lkw-fahrer-bei-durchreise-a1-bescheinigung-2034996
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/meldeverfahren-fachthemen/so-einfach-ist-der-digitale-antrag-2059444
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/tk-service-ausland/aufgaben-vor-der-entsendung/informationen-zu-entsendelaendern-2038414
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/tk-service-ausland/entsendung-ins-ausland-2032298
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/tk-service-ausland/haeufige-fragen-zur-a1-bescheinigung/a1-bescheinigung-drittstaatsangehoerige-2118366
https://www.tk.de/techniker/leistungen-und-mitgliedschaft/informationen-versicherte/veraenderung-berufliche-situation/versichert-als-selbststaendige/a1-bescheinigung-selbststaendige-2117742
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/ausland/entsendefaxhotline-2032552
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/ausland-2032524
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/tk-service-ausland/laenderuebersicht-a-z-2034096
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Wichtige Suchnummern fiir firmenkunden.tk.de

TK Lex

Berechnung Umlage U1/U2 2031724
Entgeltfortzahlungsrechner 2037144
Fristenrechner (Meldeverfahren/BGB) 2054658
Gehaltsrechner 2034482
Jahresarbeitsentgeltrechner 2034352
Midijobrechner 2037942
Minijobrechner 2066898
Mutterschutz-und Elternzeitrechner 2037484
Themenuniversum 2032120
Sonstiges

Arbeitgeberberatung — telefonisch 2038774
Beitragsrechner fur Arbeitnehmer (KV/ZB/PV) 2004008
BGM-Kontaktformular 2196898
Erklarvideos — Endlich verstandlich 2066528
Eréffnung eines Beitragskontos (Formular) 2033758
Newsletter bestellen: Ausland und Firmenkunden 2032116
SocialPizza — Sozialversicherung fur Startups socialpizza.tk.de
Vollmacht Steuerberater (Formular) 2050694
Webinare Anmeldung 2032060
Ubersicht alle Webinare 2094836
Kurzarbeit und Arbeitsunfahigkeit (Beratungsblatt) 2083372


https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/versicherung-faq/entgeltfortzahlungsversicherung/umlagebeitraege-ermitteln-2031724
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/versicherung-faq/entgeltfortzahlungsversicherung/hoehe-der-entgeltfortzahlung-2037144
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/meldeverfahren-faq/haeufige-fragen-meldeverfahren/fristen-ausrechnen-2054658
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/beitraege-faq/basiswissen-beitraege/gehaltsrechner-2034482
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/versicherung-faq/versicherungspflicht-und-freiheit/wann-ist-ein-arbeitnehmer-versicherungsfrei-2034352
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/beitraege-faq/minijobs-und-midijobs/beitragspflichtiges-entgelt-fuer-uebergangsbereich-berechnen-2037942
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/beitraege-faq/minijobs-und-midijobs/minijobrechner-2066898
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/versicherung-faq/mutterschaftsgeld/wie-sind-die-schutzfristen-fuer-schwangere-2037484
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/tk-lex-2032120
https://www.tk.de/service/app/2038774/portalkontakt/kontakt.app
https://www.tk.de/service/app/2004008/beitragsrechner/arbeitnehmerRechner.app
https://www.tk.de/firmenkunden/service/gesund-arbeiten/betriebliche-gesundheitsfoerderung/gesundheitsfoerderung-2196898
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/endlich-verstaendlich-erklaervideos-fuer-firmenkunden-2066528
https://www.tk.de/firmenkunden/eroeffnung-eines-beitragskontos-2033758
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/newsletter-bestellen-2032116
https://socialpizza.tk.de
https://www.tk.de/firmenkunden/vollmacht-beitragskonto-steuerberater-2050694
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare-2032060
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare/das-wichtigste-aus-unseren-webinaren-fuer-sie-zum-herunterladen-2094836
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-arbeitsunfaehigkeit-und-kurzarbeit-2083372
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In eigener Sache

Die Ihnen Uberlassene Prasentation basiert auf der Beurteilung und der rechtlichen Einschatzung
des Herausgebers zum Zeitpunkt der Erstellung.

Die Prasentation und weiteren Unterlagen dienen ausschlieBlich zu Informationszwecken und
ersetzen keine individuelle Beratung.

Eine Gewahr fir die Vollstandigkeit wird nicht tbernommen.

Mit der Uberlassung wird keine Haftung gegeniiber dem Empfénger, Teilnehmern oder Dritten
begriindet. Jede VerduBerung, Verleihung oder sonstige Verbreitung, auch nur auszugsweise, bedarf
der schriftlichen Zustimmung der Techniker Krankenkasse.

Copyright| Techniker Krankenkasse, Firmenkundenservice, Armin Michehl

| Grundlagen der Entgeltabrechnung (Sozialversicherung) Teil 1 - Stand April 2026




99

Das Beste kommt zuletzt:
FUr Firmenkunden sind wir erste Wahl|

Typisch fiir Die Techniker: Wir

denken im GroBen - und kiimmern

uns auch im Kleinen. Mit hilfreichen TK-Services fir Firmenkunden Gut informiert im Arbeitsalltag — Alles

Angeboten fiir Ihren Arbeitsalltag. rund um Sozialversicherung, Arbeits- und Steuerrecht Die Techniker
Krankenkasse unterstltzt Arbeitgeber, Personalabteilungen und Lohn-
buros mit praxisnahen Tools und Updates. Alle Angebote finden Sie auf
firmenkunden.tk.de — einfach Suchnummer eingeben und starten!

Services auf einen Blick

SV-Update kurz & kompakt Quartals-Updates zu SV-Anderungen (live, mit Q&A) Suchnummer 2164742
Webinare Praxisnahe Seminare zu Rechtsthemen (PC/Mobil) Suchnummer 2032060
Mediathek Video-Mitschnitte jederzeit verflgbar Suchnummer 2134336
TK-Lex Nachschlagewerk + Gehaltsrechner Suchnummer 2032352
Monatlicher Newsletter Aktuelles flr Personaler & Lohnbuchhalter Suchnummer 2032116
Auslands-Newsletter Visa, Steuer, Abkommen im Ausland Suchnummer 2032116
TK-Service Ausland Entsendung nach DE/Ausland Suchnummer 2032524
Endlich verstandlich Erklarvideos zu SV-Begriffen Suchnummer 2066528

Nutzen fiir Ihren Alltag

= Schnell up-to-date: Live-Updates und Newsletter sparen Recherchezeit.
= Flexibel lernen: Webinare & Videos fur Team-Fortbildungen.

= Praktische Tools: TK-Lex flr tagliche Berechnungen und Klarungen.

= International fit: Spezial-Infos fur globale Teams.

Starten Sie jetzt: Scannen Sie den QR-Code
oder besuchen Sie firmenkunden.tk.de.
Bei Fragen: Ihre TK-Betreuung steht bereit!
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Hier erfahren Sie mehr!

Nutzen Sie unser TK-Firmenkundenportal

Unter firmenkunden.tk.de informieren wir Sie
ausfuhrlich zur Sozialversicherung. Des Weiteren
finden Sie dort auch Rundschreiben, Besprechungs-
ergebnisse, Beratungsmaterial sowie Ubersichten
zu Beitragen und Grenzwerten.

TK-Firmenkundenservice

Tel. 040 - 460 66 10 20
Mo. bis Do. von 8 bis 18 Uhr und Fr. von 8 bis 16 Uhr

firmenkunden.tk.de
firmenkunden@tk.de




