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Neueinstellung

Ein neues Beschaftigungsverhaltnis beginnt.
Welche Daten sind von Ihnen zu melden — und
wann? Hier behandeln wir die Grundlagen des
Meldewesens.

Seite 8

Vorwort

Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer, herzlich willkommen zu unserer Informationsveranstaltung Meldungen (Teil 1 -
Grundlagen) in der Sozialversicherung.

Jede Neueinstellung in einem Unternehmen stellt einen bedeutenden Schritt in der Personalentwicklung dar — sie vereint
betriebliche Anforderungen mit den Rechten und Pflichten aller Beteiligten. Um diese Balance zwischen Arbeitgeberverant-
wortung und Mitarbeiterinteressen optimal zu gestalten, sind fundierte Kenntnisse und sorgfaltige Prozesse unerlasslich.

Unsere Veranstaltung begleitet Sie in die Praxis der Sozialversicherungsmeldungen — einem zentralen Bestandteil einer
rechtssicheren und effizienten Personalarbeit. Ob bei der Beschaftigung von Minijobbern, der Organisation von Elternzeit-
vertretungen oder dem Einsatz von Saisonkraften: Anhand praxisorientierter Beispiele zeigen wir Ihnen Wege zu korrekten,
fristgerechten und optimal organisierten Ablaufen.

Zudem erhalten Sie wertvolle Einblicke, wie moderne digitale Lésungen — wie das SV-Meldeportal — Verwaltungsprozesse
deutlich vereinfachen, Burokratie reduzieren und die Kommunikation mit Einzugsstellen effizienter gestalten.

Gemeinsam machten wir die Grundlage schaffen fur transparente Prozesse, verlassliche Zusammenarbeit und mehr Freiraum
fur Ihre wesentlichen Aufgaben. Nutzen Sie diese Gelegenheit, Ihr Wissen zu vertiefen, Unsicherheiten auszuraumen und
wertvolle Impulse fUr Ihre tagliche Praxis mitzunehmen.

Wir freuen uns, dass Sie heute dabei sind, und winschen lhnen eine informative, praxisnahe und erfolgreiche Veranstaltung!
Ihr TK-Firmenkundenservice
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Die Belegschaft

Folgende Personen werden uns im Laufe dieser Veranstaltung immer wieder begegnen:

Holger Nebel Marita Peters
30 Jahre, Angestellter, versicherungspflichtig 39 Jahre, Teamleiterin, freiwillig versichert

Holger Nebel ist 30 Jahre alt, Fachkraft und tritt im Januar ~ Marita Peters ist 39 Jahre alt, bereits seit Langerem im Un-
2026 neuins Unternehmen ein. Er ist Angestellter, kinderlos ~ ternehmen, Teamleiterin und freiwillig in der Gesetzlichen
und versicherungspflichtig in der Gesetzlichen Krankenver-  Krankenversicherung versichert.

sicherung.



Arno Schmidt Jana Ziegler
64 Jahre, Meister, versicherungspflichtig 20 Jahre, Auszubildende, versicherungspflichtig

Arno Schmidt, 64 Jahre alt, hat schon gute 20 Jahre im  Jana Ziegler, 20 Jahre alt, ist im letzten Ausbildungsjahr
Unternehmen erlebt und bereitet nun seinen Ausstand vor:  als Kauffrau im Unternehmen und sozialversicherungs-
Er will zum 1. August 2026 in Rente gehen. pflichtig.

Sarah Mertens
30 Jahre, Aushilfe

Sarah Mertens, 30 Jahre alt, arbeitet als geringfligig Beschaf-
tigte. Sie ist verheiratet und Mutter eines Kindes.
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ngsverhaltnis beginnt.
Ihnen zu melden — und wann?
Grundlagen des Meldewesens.




Als Arbeitgeber mussen Sie Meldungen grundsatzlich fur alle
Beschaftigten Ihres Unternehmens erstellen, also fur

= Beschaftigte, die kranken-, pflege-, renten- und/oder
arbeitslosenversicherungspflichtig sind,

= Beschaftigte, flr die Sie Beitragsanteile zur Renten-
und/oder Arbeitslosenversicherung zu entrichten haben,

= Beschaftigte, die ausschlieBlich in der gesetzlichen Unfall-
versicherung versichert sind,

= geringfligig Beschaftigte.

Den Beginn einer versicherungspflichtigen Beschaftigung
melden Sie bitte mit der nachsten Entgeltabrechnung -
spatestens jedoch sechs Wochen nach dem Beschaftigungs-
beginn. In manchen Fallen ist auch eine Sofortmeldung — vor
Aufnahme der Beschaftigung — erforderlich.

Die wichtigsten Grundlagen zum Meldeverfahren in der Sozi-
alversicherung erlautern wir Innen im Folgenden am Beispiel
einer Neueinstellung.
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Holger Nebel
30 Jahre, Angestellter, versicherungspflichtig

= Ab 15.1.2026 Beschaftigungsverhaltnis im
Unternehmen.

= Arbeitgeber meldet ihn per elektronischer
Datenubertragung an.
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Allgemeines zum Meldeverfahren
Anmeldung

Anmeldung bei Einzugsstelle (Krankenkasse/Minijob-Zentrale)

bei Beschaftigungsbeginn bei Wechsel der

(Abgabegrund 10) - Krankenkasse
unabhangig davon, ob (Abgabegrund 11) bzw.
Beschaftigter der Beitragsgruppe (12)

= in allen Zweigen
(KV, PV, RV und ALV),

= nur in einzelnen
Zweigen sv-pflichtig ist
oder

= nur Beitragsanteile zu
entrichten sind.
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1.1 Allgemeines zum Meldeverfahren

Anmeldung Folien 1 und 2 Arbeitgeber haben Arbeitneh-
mer nach Aufnahme einer Beschdaftigung gegen Arbeitsent-
gelt bei der zustandigen Einzugsstelle (Krankenkasse/Minijob-
Zentrale) anzumelden. Dabei spielt es keine Rolle, ob der
Beschaftigte in allen Zweigen der Sozialversicherung (Kran-
ken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung) oder
nur in einem Zweig versicherungspflichtig ist oder lediglich
Beitragsanteile zu entrichten sind. Dies trifft beispielsweise
auf Arbeitnehmer zu, denen nach beamtenrechtlichen Vor-
schriften oder Grundsatzen eine lebenslange Versorgung
gewahrt wird und fur die deshalb nicht nur Krankenversiche-
rungs-, sondern auch Rentenversicherungsfreiheit besteht.

Ebenso sind fur Arbeitnehmer, die wegen Erreichens der
Regelaltersgrenze aus der Renten- und Arbeitslosenversi-
cherungspflicht ausscheiden, Meldungen zu erstatten.

Beschaftigungsbeginn Der Beginn einer Beschaftigung
ist mit Meldegrund , 10" zu melden.

Anmeldung wegen Krankenkassenwechsel Der Abgabe-
grund , 11“ist bei einer Anmeldung nach einem Krankenkas-
senwechsel anzugeben.

Anmeldung wegen Beitragsgruppenwechsel Die Anmel-
dung nach einem Beitragsgruppenwechsel ist mit dem Ab-
gabegrund , 12" zu melden.

Anmeldung wegen sonstiger Griinde/Anderungen im Be-
schaftigungsverhaltnis

Anmeldung nach unbezahltem Urlaub oder Streik von
mehr als einem Monat  Wird die Beschaftigung nach einem
unbezahlten Urlaub oder Streik von langer als einem Monat
wieder aufgenommen, dann ist der Beschaftigungsbeginn
mit Abgabegrund , 13" zu melden.

Anmeldung wegen Wechsel des Entgeltabrechnungs-
systems (optional) Wird das Entgeltabrechnungssystem
gewechselt, dann kénnen Anmeldungen aus dem neuen
Abrechnungsprogramm mit Abgabegrund , 13" erstattet
werden, wenn zuvor eine Abmeldung mit Grund der Abga-
be ,36" aus dem alten Abrechnungsprogramm erfolgt ist.

Anmeldung wegen Anderung des Personengruppen-
schliissels ohne Beitragsgruppenwechsel Anderungen
im Personengruppenschlissel (zum Beispiel Wechsel vom
Ausbildungsverhaltnis ins Angestelltenverhaltnis oder der
Beginn von Altersteilzeit) sind auch mit Grund der Abgabe
,13“ zu melden.

Anmeldung wegen des Wechsels der Hauptbetriebsnum-
mer Sofern sich durch Wechsel des Beschaftigungsbe-
triebs innerhalb eines Unternehmens (Arbeitgebers) die
Hauptbetriebsnummer fur den Arbeitnehmer andert, ist
der Wechsel in der Anmeldung mit dem Abgabegrund , 13“
zu melden.

Meldefrist fur Anmeldungen Anmeldungen sind mit der
ersten folgenden Lohn- und Gehaltsabrechnung, spates-
tens aber innerhalb von sechs Wochen nach dem Beginn der
Beschaftigung zu melden.
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Allgemeines zum Meldeverfahren
Sinn und Zweck des Meldeverfahrens

ALV
= Versand elektronische = VVergabe Versicherungs- = Beschaftigungsstatistik
Gesundheitskarte nummer = Auswertung Arbeitsmarkt
= Mitgliederbestands- = Fllhrung Rentenkonto
fihrung

= Ausstellung Versicherungs-
= Gewahrung von nummernachweis
Leistungsanspriichen

3 | Meldungen Teil 1 - Grundlagen - Stand April 2026

Platz fiir Ihre Notizen



Sinn und Zweck des Meldewesens Folie 3 Die Kranken-
und Pflegekassen, die Rentenversicherungstrager und die
Bundesagentur fur Arbeit bendtigen zur Erfullung ihrer ge-
setzlichen Aufgaben von allen Arbeitgebern Informationen
Uber die bei ihnen beschaftigten Arbeitnehmer.

Kranken- und Pflegeversicherung Damit die einzelne Kran-
kenkasse Leistungen erbringen kann, muss sie wissen, wer
bei ihr versichert ist. DarUber hinaus wird mit der erstmali-
gen Anmeldung eines Arbeitnehmers flr den Arbeitgeber ein
Beitragskonto bei der Krankenkasse angelegt, damit sie ihrer
Funktion als Einzugsstelle nachkommen kann.

Rentenversicherung Die Rentenversicherungstrager kon-
nen Renten nur berechnen, wenn alle Beschaftigungszeiten
und die dabei erzielten Arbeitsentgelte gespeichert sind. Die-
se sind in den Meldungen zur Sozialversicherung enthalten
und dienen dem Aufbau des individuellen Rentenkontos. Fur
Personen, fUr die bisher keine Versicherungsnummer vergeben
wurde, erfolgt eine Vergabe durch den Rentenversicherungs-
trager aufgrund der Daten, die mit der erstmaligen Anmeldung
Ubermittelt wurden. Gleichzeitig wird fUr diese Personen der
Versicherungsnummernachweis ausgestellt.

13

Arbeitslosenversicherung Den Schwerpunkt der Beschaf-
tigungsstatistik der Bundesagentur flr Arbeit (BA) bildet die
Berichterstattung Uber die sozialversicherungspflichtig und
geringflgig Beschaftigten.

Der Bestand wird auf Basis der Meldungen zur Sozialversiche-
rung monatlich mit sechs Monaten Wartezeit ermittelt. Auf-
grund der Abgabefristen und des Meldeflusses sind stabile
statistische Ergebnisse aus der Beschaftigungsstatistik erst
nach dieser Wartezeit zu erzielen. Um jedoch dem BedUrfnis
nach aktuelleren Ergebnissen gerecht zu werden, wird monat-
lich zusatzlich der Bestand an Beschaftigten mit zwei und drei
Monaten Wartezeit ermittelt und auf ,Sechs-Monats-Werte*
hochgerechnet. Die Bundesagentur fur Arbeit muss zudem
den Arbeitsmarkt genau kennen, um arbeitsmarktpolitische
Steuerungen vornehmen zu kénnen.
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Allgemeines zum Meldeverfahren
Elektronische Datenlbermittiung

= Seit 2006 Meldungen nur noch elektronisch

= AusschlieBlich Uber gesicherte und verschliisselte Datentibertragung aus
systemgepriiften Programmen bzw. Ausfillhilfen

= Seit 2023 fUr eAU und Vorerkrankungsabfragen lber ein systemgepriftes
Zeitwirtschaftssystem moglich

= Seit 2025 fiur die Betriebsprifung durch die gesetzliche Rentenversicherung auch lber
Finanzbuchhaltungsprogramme maglich
Voraussetzung: Daten werden aus elektronisch geflihrten Entgeltunterlagen erstellt.
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Allgemeines zum Meldeverfahren
Entgeltabrechnungsprogramm oder Ausfillhilfe

systemgeprift

= Automatisiertes Auslésen und Elektronisch gestitzt

Erstellen der Meldung Alternative zu Entgeltabrechnungs-
= ITSG prift und zertifiziert programmen (z. B. SV-Meldeportal)
ITSG prift und zertifiziert
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Elektronische Datenlibermittlung Folie 4 Elektronisches
Meldeverfahren Seit dem 1. Januar 2006 durfen Meldun-
gen zur Sozialversicherung nur noch durch gesicherte und
verschlUsselte DatenUbertragung erstattet werden. Mit dem
Zweiten Gesetz fUr moderne Dienstleistungen am Arbeits-
markt vom 23. Dezember 2002 und dem Gesetz zur Verein-
fachung der Verwaltungsverfahren im Sozialrecht (Verwal-
tungsvereinfachungsgesetz) vom 21. Marz 2005 hat der
Gesetzgeber alle Arbeitgeber dazu verpflichtet. Die Einrei-
chung von Meldungen auf Vordrucken ist seit dem 1. Januar
2006 grundsatzlich nicht mehr zulassig.

Systemgepriifte Programme und Ausfiillhilfen Die Arbeit-
geber sind verpflichtet, die Meldungen zur Sozialversiche-
rung ausschlieBlich durch gesicherte und verschlisselte
Datenubertragung aus systemgepruften Programmen oder
mittels elektronisch gestutzter systemgeprufter Ausfullhilfen
zu erstatten. Das sind insbesondere Entgeltabrechnungs-
programme. Seit 2023 sind flr eAU- und Vorerkrankungsab-
fragen auch Zeiterfassungs- und seit 2025 fur die Belange
der Rentenversicherung im Rahmen der Betriebsprifung
auch Finanzbuchhaltungsprogramme zur Datenubertra-
gung zugelassen.

Die Voraussetzungen der Systemuntersuchung ergeben sich
aus den Gemeinsamen Grundsatzen der Spitzenorganisatio-
nen der Sozialversicherungstrager zur Untersuchung von
Entgeltabrechnungsprogrammen und Ausfullhilfen (System-
untersuchung) und die Datenweiterleitung innerhalb der
Sozialversicherung nach § 22 Datenerfassungs- und -Uber-
mittlungsverordnung (DEUV) in der jeweils geltenden Fassung
(www.gkv-ag.de).

Elektronisch gefiihrte Entgeltunterlagen Voraussetzung
fur die Erstattung der Meldungen im automatisierten Ver-
fahren ist insbesondere, dass die Daten Uber die Beschaf-
tigungszeiten und die Hohe der beitragspflichtigen Brutto-
arbeitsentgelte aus elektronisch geflihrten Entgeltunterlagen
herriihren und die Abrechnungen ordnungsgemaf durchge-
fuhrt werden. Die den Meldungen zugrunde liegenden Tatbe-
stande mUssen dabei digital erkannt werden. Nach Korrektu-
ren von Entgelten oder abrechnungsrelevanten Stammdaten
werden bereits abgerechnete Maonate automatisch aufgerollt

15

sowie bereits erstattete Meldungen gegebenenfalls storniert
und neu Ubermittelt. Korrekturen, die mit einem Antrag auf
Erstattung zu Unrecht entrichteter Beitrage verbunden
sind, sollten daher nur nach vorheriger Abstimmung mit
der Einzugsstelle erfolgen. Fur die Datentbermittlung dur-
fen auch systemgeprifte Ausfullhilfen (wie zum Beispiel
das SV-Meldeportal) genutzt werden. Fur die Beurteilung
einer ordnungsgemafBen Abwicklung der Entgeltabrechnung
und fur die Berechnung der Beitrage sind die Regelungen der
Beitragsverfahrensverordnung (in der jeweils geltenden Fas-
sung) mafBgebend.

Systemgepriiftes Entgeltabrechnungsprogramm Folie 5
Alle Entgeltabrechnungsprogramme mussen fur die Teilnah-
me am elektronischen Datenaustausch systemgeprift sein.
Das bedeutet, dass die Entgeltabrechnungsprogramme die
gesetzlichen Vorschriften erfullen muissen, welche die Ent-
geltermittlung, die Beitragsberechnung und die Erstellung
und Ubermittlung von Beitragsnachweisen und Sozialversi-
cherungsmeldungen betreffen.

Inhaltliche Anforderungen Welche inhaltlichen Anforde-
rungen ein solches Programm im Einzelnen zu erfillen hat, ist
in einem Pflichtenheft zusammengefasst. Die Inhalte werden
von der Informationstechnischen Servicestelle der Gesetzli-
chen Krankenversicherung GmbH (ITSG) in Abstimmung mit
den Spitzenorganisationen der Sozialversicherung und den
Softwareherstellern von Entgeltabrechnungsprogrammen
erarbeitet. Es steht in der jeweils aktuellen Fassung zum
kostenlosen Download im Internet unter www.gkv-ag.de zur
Verflgung.

Zertifizierung Ist die Qualitat des Programms erfolgreich
gepruft, zertifiziert die ITSG alle zugelassenen Entgeltabrech-
nungsprogramme einmalim Jahr im Rahmen einer sogenann-
ten Qualitatskontrolle und vergibt eine Identifikationsnum-
mer. Diese sendet der Arbeitgeber jedes Mal automatisch mit,
wenn Daten an die Krankenkassen Ubertragen werden. Damit
der Arbeitgeber das systemgeprufte Entgeltabrechnungs-
programm auch im Meldeverfahren einsetzen kann, bendtigt
er fur die VerschlUsselung der Daten und zur Identifizierung
zusatzlich ein (digitales) Zertifikat der ITSG.


http://www.gkv-ag.de
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Digitale Ausfillhilfen Arbeitgeber, die kein systemgeprtif-
tes Entgeltabrechnungsprogramm einsetzen, mussen die
Meldungen zur Sozialversicherung mittels systemgeprufter
elektronisch gestutzter Ausfullhilfen an die Datenannahme-
stellen Ubermitteln. Auch Arbeitgeber, die systemgeprifte
Entgeltabrechnungsprogramme einsetzen, kénnen fur ein-
zelne Meldungen solche Ausfullhilfen nutzen.

SV-Meldeportal 2023 wurde die Ausfillhilfe sv.net durch
das SV-Meldeportal, ersetzt. Entsprechend der gesetzlichen
Regelungin § 95a SGB 1V stellen nun die Sozialversicherungs-
trager zum elektronischen Datenaustausch fur Meldungen,
Beitragsnachweise, Bescheinigungen und Antrage den Ar-
beitgebern und Selbststandigen das allgemein zugangliche
SV-Meldeportal zur Verfigung. Es umfasst ein Internet-
Portal mit umfangreichen Informationen und die neue Aus-
fallhilfe zum Austausch von elektronischen Meldungen mit
den Sozialversicherungstragern.

Sichere Registrierung und Anmeldung Angelehnt an die
europaischen Regelungen wird basierend auf dem Online-
zugangsgesetz (0ZG) in Deutschland ein Portalverbund etab-
liert, der BUrgern und Unternehmen einen digitalen Zugang
zu allen Angeboten der Verwaltungen ermdglicht. Dazu hat
der IT-Planungsrat von Bund und Landern beschlossen, das
,Einheitliche Unternehmenskonto” auf Basis von ELSTER um-
zusetzen.

Ein Unternehmenskonto kann Uber die Webseite mein-
unternehmenskonto.de eingerichtet werden. Dazu wird
die Steuernummer eines Unternehmens genutzt. Ein Unter-
nehmenskonto besteht aus einem oder mehreren Benut-
zerkonten. Jedes Benutzerkonto ist dabei einer Person zu-
geordnet. Im Zuge der Registrierung erhalt das Unterneh-
men oder der Selbststandige fur jedes Benutzerkonto ein
ELSTER-Organisationszertifikat. Das ELSTER-Organisa-
tionszertifikat wird nicht nur fir die einmalige Registrierung
zur Nutzung des SV-Meldeportals, sondern danach auch fur
jede Anmeldung am SV-Meldeportal eingesetzt.

Fur auslandische Unternehmen, Selbststandige und fur Be-
schaftigte, die das SV-Meldeportal ausschlieBlich fur die Be-
antragung und den Abruf von Al-Bescheinigungen nutzen
wollen, ist alternativ zum ELSTER-Unternehmenskonto das
BundID-Konto fur die Registrierung und Anmeldung ange-
schlossen.

Benutzeroberflache Das SV-Meldeportal kann ausschlie3-
lich mittels Browser als zentrale Internet-Anwendung genutzt
werden. Inhalts- und Navigationselemente sowie auch der
strukturelle Aufbau passen sich der Bildschirmauflésung des
stationaren oder mobilen Endgerats an. Damit kdnnen der PC,
das Smartphone oder das Tablet ohne Funktionseinschran-
kung gleichermafB3en genutzt werden. Das Portal und die An-
wendung sind barrierefrei gestaltet und fr Mehrsprachigkeit
vorbereitet.

Online-Datenspeicher Insbesondere kleinere Betriebe sind
den Anforderungen nur begrenzt gewachsen, alle Daten aus
Sozialversicherungsmeldungen einschlieBlich der Entgeltda-
ten elektronisch vorzuhalten sowie fur einen Abruf bereit zu
stellen. Das SV-Meldeportal bietet die Nutzung eines zentra-
len, sicheren Datenspeichers an. Damit soll eine Verbesserung
der Datenlage fur die Verwaltung und Prifung geschaffen wer-
den. Der Online-Datenspeicher wird auf den Server-Systemen
in den Rechenzentren der ITSG verwaltet und halt den jewei-
ligen Datenbestand der Benutzer fur maximal funf Jahre vor.

Die Nutzung des Online-Datenspeichers ist optional még-
lich. Der Online-Datenspeicher ist als Aktenschrank jeweils
fUr eine Betriebsnummer ausgelegt. AusschlieBlich der In-
haber der Betriebsnummer verwaltet die Zugriffsrechte auf
den Aktenschrank und kann die individuell verschltsselten
Daten einsehen. Das SV-Meldeportal bietet eine gestufte
Personalverwaltung mit Historienfihrung unter Nutzung des
Online-Datenspeichers an. Fur die Mitarbeitenden eines Un-
ternehmens werden unter der Betriebsnummer die Basisda-
ten wie Name, Anschrift, Geburtsdatum und Versicherungs-
nummer erfasst. Die in Meldungen fur die Mitarbeitenden
erfassten Daten werden automatisch in die Stammdaten mit
Bezug auf den Monat des Meldedatums Ubernommen. Da-
mit ist es moglich, spatere Meldungen einzelnen Zeitraumen
zuzuordnen.


https://info.mein-unternehmenskonto.de
https://info.mein-unternehmenskonto.de

Mandatsverwaltung Arbeitgeber, die fur mehr als eine
Betriebsnummer Daten mit den Sozialversicherungstragern
austauschen, oder Dienstleistungspartner, die fir mehrere
Arbeitgeber die Entgeltabrechnung und das Meldewesen
Ubernehmen, kénnen eine strukturierte Mandantenver-
waltung nutzen. Der Arbeitgeber kann beispielsweise ei-
ner Steuerberatung die in seinem Auftrag Meldungen mit
Sozialversicherungstragern austauscht, fur einen frei be-
stimmbaren Zeitraum ein Mandat Ubertragen. Das Mandat
kann von dem Unternehmen jederzeit widerrufen werden.
Am Ende dieser Zusammenarbeit verfigt der Arbeitgeber
dann weiterhin Uber seine Daten im Online-Datenspeicher,
da diese immer mit Bezug zu seiner Betriebsnummer erfasst
und ausgetauscht werden.

Kosten Gesetzlichist geregelt, dass die Nutzer des SV-Mel-
deportals im angemessenen Umfang an den Kosten der Da-
tenUbermittlung beteiligt werden kénnen. Fur die Nutzung
des SV-Meldeportals wird daher — bezogen auf zwei Anwen-
dergruppen und im Voraus fur eine Laufzeit von jeweils 36
Monate - eine Nutzungsgebuhr erhoben:

= fUr den Austausch von Meldungen fUr eine Betriebsnum-
mer werden 36,00 Euro und

= flUr den Austausch von Meldungen fur mehrere Betriebs-
nummern 99,00 Euro

(jeweils zzgl. gultiger MwSt.) berechnet.
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Alle Nutzer kénnen beliebig viele Meldungen mit den Sozial-
versicherungstragern austauschen.

Hilfe und Kontakt Wer in der Anwendung angemeldet ist,
der findet unter ,Hilfe* ein umfangreiches Benutzerhand-
buch. AuBerdem steht unter ,Kontakt” eine nach Fachbe-
reichen getrennte Liste von Ansprechpartnern der Kranken-
kassen zur Verfigung. Daneben besteht hier die Moglichkeit,
zum technischen Support der ITSG Kontakt aufzunehmen.
Empfohlen wird jedoch, zuvor unter ,Fragen & Antworten”
auf dem Portal nachzusehen, ob die jeweilige Frage bereits
beantwortet wurde: www.sv-meldeportal.de


http://www.sv-meldeportal.de
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Allgemeines zum Meldeverfahren
Ubertragungsweg fiir DEUV-Meldungen

Arbeitgeber |mmmd DEIE-

annahmestelle

Deutsche Bundesagentur
Rentenversicherung fur Arbeit
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Ubertragungsweg fiir DEUV-Meldungen Folie 6 Die Mel-
dungen sind durch DatenUbertragung zu Ubermitteln. Das
Verfahren zur Datenlbertragung muss den jeweils gel-
tenden Normen entsprechen. Die Aufstellung der Normen
wird in den Gemeinsamen Grundsatzen Technik gemaR § 95
SGB IV veroffentlicht. Die Daten sind im eXTra-Standard Uber
den Kommunikationsserver der gesetzlichen Krankenver-
sicherung zu Ubertragen. Die zu verwendende Version des
eXTra-Standards wird in den Gemeinsamen Grundsatzen
Technik festgelegt. Die Beschreibung des eXTra-Standards
und der registrierten Verfahren ist fur alle zuganglich und
kann kostenfrei Uber die Website des eXTra-Standards
(www.extra-standard.de) abgerufen werden.

Die Datenannahmestellen Gbernehmen die von den Arbeit-
gebern Ubermittelten Meldungen und leiten diese an die zu-
standigen Krankenkassen weiter. Nachdem die Meldungen bei
den Krankenkassen geprift und verarbeitet (in den Bestand
aufgenommen) wurden, leiten sie die Meldungen Uber die
angeschlossene Datenannahmestelle an die Datenstelle der
Rentenversicherung (DSRV) weiter. Diese wiederum leitet die
Meldungen an die Bundesagentur fur Arbeit weiter.

Hinweis Wegen etwaiger Ruckmeldungen haben die Ar-
beitgeber mindestens einmal wéchentlich einen Datenabruf
bei den Annahmestellen durchzufihren und diesen zu quit-
tieren (§ 96 Absatz 2 SGB V). Erfolgt dies nicht, werden die
Daten nach 42 Tagen ersatzlos geldscht.
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Zahlen — Daten - Fakten Beteiligte In Deutschland be-
schaftigten rund 3,4 Millionen Arbeitgeber ca. 38 Millio-
nen sozialversicherungspflichtige Arbeitnehmer und etwa
7,4 Millionen geringfligig Beschaftigte.

Es gibt — Stand 28. Januar 2026 - 24 unterschiedliche
Datenannahmestellen in Deutschland. Die Datenannahme-
stelle flr die Techniker Krankenkasse ist der Verband der
Ersatzkassen (vdek). Vergleiche dazu die Ubersicht auf
gkv-datenaustausch.de.

Die Anzahl der Krankenkassen hat sich im Laufe der Jahre
standig reduziert. Waren es 1970 noch 1.815 Krankenkas-
sen, hatte sich 1990 die Anzahl bereits auf 1.147 redu-
ziert. Im Jahr 2000 waren es noch 420. Heute gibt es nur
noch 93 Kassen (Stand: 1. Januar 2026). Eine Ubersicht der
aktuell bestehenden Krankenkassen ist auf der Homepage
des GKV-Spitzenverbandes hinterlegt:
www.gkv-spitzenverband.de

Anzahl und Kosten der Meldungen Nach einer Erhebung
des Statistischen Bundesamtes im Rahmen des Projek-
tes ,Optimiertes Meldeverfahren in der sozialen Sicherung
(OMS)* wurde im November 2024 der aktuelle Bericht OMS ||
zum Stand der Optimierung und zu den Kosten veréffentlicht.
Sie finden ihn unter dem folgenden Link bei destatis.de.


http://www.extra-standard.de
https://www.gkv-datenaustausch.de/media/dokumente/arbeitgeber/deuev/fehlerpruefungsverfahren_1/datensatzbeschreibungen/Annahmestellen_97_SGB_IV.pdf
https://gkv-spitzenverband.de
https://www.destatis.de/DE/Themen/Staat/Buerokratiekosten/Publikationen/Downloads-Buerokratiekosten/OMS_II.pdf
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Inhalt der Meldungen
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- daten
Sonstige Daten zur
Daten und Identifizierung
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1.2 Inhalt der Meldungen

Folie 7 Meldungen enthalten jeweils eine Reihe unterschied-
licher Angaben, die unter anderem der Identifizierung des Ab-
rechnungsprogrammes und des Absenders dienen.

Kommunikationsdaten Neben dem eigentlichen Meldeda-
tensatz wird immer auch ein sogenannter Datensatz Kom-
munikation (DSKO) Ubermittelt. Dieser Datensatz beinhaltet
Informationen daruber, mit welchem Entgeltabrechnungspro-
gramm und welcher Version die Meldungen erstellt wurden.
Dies erlaubt den Annahmestellen die Priifung, ob die Meldun-
gen mit einem zertifizierten (zugelassenen) Programm erstellt
und abgegeben worden sind.

Verfahrenskennung Im Verfahrenskennzeichen ist anzu-
geben, fur welches Verfahren der Datensatz bestimmt ist
(zum Beispiel AGDEU = Meldungen der Arbeitgeber an die
Krankenkassen).

(Gesonderte) Absendernummer Die Absendernummer im
DSKO entspricht der Betriebsnummer der meldenden Stelle.
Dies ist entweder der Arbeitgeber selbst oder ein von ihm
beauftragter Steuerberater, ein Rechenzentrum oder ein
sonstiger Dienstleister, der ein Meldecenter betreibt.

Zur Unterscheidung der Meldungen kann in diesen Einzel-
fallen eine ,gesonderte Absendernummer” nach § 18n
Absatz 2 SGB IV im Feld ,ABSN" angegeben werden. Diese
wird auf Antrag des Arbeitgebers durch das Trust Center
der Informationstechnischen Servicestelle der gesetzlichen
Krankenversicherung (ITSG) vergeben. Die gesonderte Ab-
sendernummer ist ein achtstelliger alphanumerischer Wert
und beginnt mit einem A gefolgt von sieben Ziffern, wobei die
letzte Stelle als Prufziffer der Stellen 2 bis 7 dient.

Wird jedoch die meldende Stelle gewechselt, ist eine korrekte
Zuordnung von Rickmeldungen nicht immer sichergestellt.

Empfangernummer Die Empfangernummer entspricht der
Betriebsnummer der zustandigen Datenannahmestelle.

Prod-/Mod-ID Die Prod-/Mod-ID dient zur Identifizierung
des verwendeten Entgeltabrechnungsprogramms und der
jeweiligen Version. Sie wird von der ITSG eindeutig fur jedes
systemgeprifte Programm vergeben.

Persdnliche Daten des Absenders Darlber hinaus sind im
DSKO auch Daten enthalten, mit denen sich die Kommunika-
tionspartner auBerhalb des elektronischen Meldeverfahrens
austauschen kénnen. Hier sind zum Beispiel der Name des
Ansprechpartners, seine Telefonnummer und die Anschrift
des Erstellers der Datei anzugeben.

Daten zur ldentifizierung Identifizierungsdaten geben
dem eigentlichen Empfanger Auskunft dartber, wer Verur-
sacher der Meldung ist und fur wen Meldungen abgegeben
wurden. Sie dienen daher als Zuordnungskriterium beim
Empfanger der Meldung.

Wesentliche Identifizierungsmerkmale sind die Versiche-
rungsnummer des Arbeitnehmers und die Betriebsnummer
des Verursachers der Meldung.

Weitere Identifizierungsmerkmale sind das Aktenzeichen
Verursacher sowie die Datensatz-ID der Ursprungsmeldung.
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Inhalt der Meldung
Daten zur Identifizierung - Versicherungsnummer

= Sie ist das Ordnungskriterium im Meldeverfahren zur Identifikation von
versicherten Personen.

= Sie wird flUr gesetzlich krankenversicherte Personen direkt nach der Geburt
vergeben.

= Seit 1.1.2023 erfolgt bei Aufnahme einer Beschaftigung der Abruf bei der
Datenstelle der DRV durch den Arbeitgeber.

= Flr Personen ohne Versicherungsnummer erfolgt die Vergabe bei der erstmaligen
Aufnahme einer Beschaftigung.
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Inhalt der Meldung
Daten zur Identifizierung - Versicherungsnummer

Bereichsnummer der Anfangsbuchstabe des
Rentenversicherungstrager Geburtsnamens - 1 Stelle

- 2 Stellen AN /
12 120467 M 00 6 —
/ |

Geburtsdatum (Tag, Monat, Jahr) Seriennummer
- 2 Stellen
- 6 Stellen

Prufziffer — 1 Stelle
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Versicherungsnummer Folie 8 Die Versicherungsnummer
ist ein im Meldeverfahren bestehendes Ordnungskriterium
zur ldentifikation von versicherten Personen. Sie besteht
aus Buchstaben und Ziffern. Die Versicherungsnummer wird
vom zustandigen Rentenversicherungstrager vergeben und
muss vor der Abgabe einer Meldung bei der Datenstelle der
Rentenversicherung abgerufen werden.

Fur gesetzlich krankenversicherte Personen wird die Versi-
cherungsnummer bereits direkt nach der Geburt vergeben
(Hintergrund: wird fur die Vergabe der Krankenversicherten-
nummer und zur Ausstellung der elektronischen Gesund-
heitskarte benétigt). Im Ubrigen erfolgt eine Vergabe bei
erstmaliger Aufnahme einer Beschaftigung. Nach Vergabe
der individuellen Versicherungsnummer durch die Daten-
stelle der Rentenversicherung (DSRV) und Zuordnung zu
einem Rentenversicherungstrager wird der Person ,ihre”
Versicherungsnummer, die zugleich Bestandteil des Versi-
cherungsnummernachweises ist, mitgeteilt. Die zwolfstelli-
ge Versicherungsnummer behalt der Beschaftigte wahrend
seines gesamten Versicherungslebens, auch beim Ubergang
von der Erwerbstatigkeit in die Rente oder bei Heirat.
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Aufbau der Versicherungsnummer Folie 9 Die Versiche-
rungsnummer 191405897693 besteht zum Beispiel aus fol-
genden Bestandteilen:

12 ‘ 120467 ‘ M

2

1

1. Bereichsnummer der Vergabeanstalt 2 Stellen
der Rentenversicherung

2. Geburtsdatum des Versicherten 6 Stellen

3. Anfangsbuchstabe des Geburtsnamens des 1 Stelle
Beschaftigten im Zeitpunkt der Vergabe

4. Seriennummer 2 Stellen

5. Profziffer 1 Stelle

Elektronische Abfrage der Versicherungsnummer Seit
dem 1. Januar 2023 ist die Versicherungsnummer vor Abga-
be einer Anmeldung wegen Beginn einer Beschaftigung bei
der Datenstelle der Rentenversicherung (DSRV) abzurufen.
Hierfur werden die persénlichen Daten des Arbeitnehmers
(Name, Anschrift, Geburtsdatum, Geburtsland und Geburts-
ort) an die DSRV Ubermittelt. Diese (ibersendet dem Arbeit-
geber nach einer digitalen Anfrage unverzuglich durch Da-
tenUbertragung die Versicherungsnummer oder den Hinweis,
dass die Vergabe der Versicherungsnummer mit der Anmel-
dung erfolgt.
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Inhalt der Meldung
Daten zur Identifizierung — Betriebsnummer

= 8 Ziffern

= Ordnungskriterium im Meldeverfahren zur Identifikation von Absender und
Verursacher (Arbeitgeber) der Meldung

= FUr jeden Beschaftigungsbetrieb eine Betriebsnummer

= Beantragung elektronisch beim Betriebsnummern-Service der
Bundesagentur fur Arbeit

= Anderungen der Betriebsdaten sind elektronisch anzuzeigen.

Seit 1.1.2023 ist in Meldungen zusatzlich die Hauptbetriebsnummer anzugeben.
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Betriebsnummer Folie 10 Die Betriebsnummer ist ein wei-
teres Ordnungsmerkmal im Meldeverfahren und dient zur
Identifizierung des Beschaftigungsbetriebes. Sie umfasst
acht Ziffern. Die ersten drei Stellen der Betriebsnummer
mUssen 010 bis 099 oder gréBer 110 sein. Mit der Einstel-
lung des ersten geringflgig oder sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten ist flr die Meldung zur Sozialversicherung eine
Betriebsnummer zwingend erforderlich.

Vergabe der Betriebsnummer Der Betriebsnummern-
Service der Bundesagentur fur Arbeit vergibt eine Betriebs-
nummer ausschlieBlich auf Grundlage eines elektronischen
Antrags. Dieser kann direkt online erstellt und Ubermittelt
werden. FUr die Vergabe ist die dem Unternehmen vom zu-
standigen Unfallversicherungstrager zugeteilte Unterneh-
mensnummer erforderlich. Ohne Unternehmensnummer ist
eine Vergabe einer Betriebsnummer nicht moglich. Weitere
Informationen unter: www.arbeitsagentur.de (Rubrik: Un-
ternehmen)

Der Antrag auf Betriebsnummern-Vergabe kann vom Arbeitge-
ber selbst oder von einem von ihm beauftragten Dritten (zum
Beispiel Steuerberater/Wirtschaftsprifer) gestellt werden.

Betriebsnummer fiir Beschaftigungsbetriebe Hat ein
Unternehmen nur einen Standort, ist dieser der Beschaf-
tigungsbetrieb und erhalt eine Betriebsnummer. Hat ein
Unternehmen innerhalb der Gemeinde einen weiteren Be-
triebsstatte mit anderer wirtschaftlicher Ausrichtung oder
eine Betriebsstatte in einer anderen Gemeinde, gelten diese
jeweils als eigenstandige Beschaftigungsbetriebe mit einer
eigenen Betriebsnummer. Arbeitgeber, die mehrere Be-
schaftigungsbetriebe unterhalten und denen vom Betriebs-
nummern-Service fUr diese Beschaftigungsbetriebe jeweils
eigene Betriebsnummern zugeteilt wurden, missen im Mel-
deverfahren die Betriebsnummer des Beschaftigungsbetrie-
bes angeben, in dem der jeweilige Arbeitnehmer tatsachlich
beschaftigt wird.

Anderung der Betriebsdaten Der Arbeitgeber ist ver-
pflichtet, dem Betriebsnummern-Service Anderungen der
Betriebsdaten mitzuteilen. Bei Anderung der Betriebsda-
ten wird ein eigenstandiger Datensatz Betriebsdatenpflege
(DSBD), jeweils bezogen auf die Arbeitgeber-Betriebsnum-
mer, Ubermittelt.
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Hauptbetriebsnummer Mit den im Arbeitgebermeldever-
fahren Ubermittelten Daten konnten die Krankenkasse nicht
ohne weiteren manuellen Ermittlungsaufwand feststellen,
ob die erstmalige Anmeldung mit einer Betriebsnummer er-
folgt, die einem bestehenden Arbeitgeberkonto zuzuordnen
ist, oder aus Anlass dieser Anmeldung ein neues Arbeitge-
berkonto einzurichten ist. Aus diesem Grunde ist seit dem
1. Januar 2023 in allen Meldungen zusatzlich zur Betriebs-
nummer des Beschaftigungsbetriebes die Hauptbetriebs-
nummer anzugeben. Als Hauptbetriebsnummer kann man
grundsatzlich die Betriebsnummer des Beschaftigungsbetrie-
bes annehmen, an dem das Unternehmen seinen Betriebssitz
hat, also diejuristische Person. Die Hauptbetriebsnummer soll
den Arbeitgeber als Beitragsschuldner identifizieren und ent-
spricht der Betriebsnummer, die im Beitragseinzugsverfahren
im Beitragsnachweis angegeben wird. Auf Grundlage der An-
gaben zur Betriebsnummer des Beschaftigungsbetriebs und
der Hauptbetriebsnummer in der Anmeldung kann eine ge-
gebenenfalls vorzunehmende Verknipfung zu einem beste-
henden Arbeitgeberkonto sichergestellt und dadurch vermie-
den werden, dass eine elektronische Anforderung von Daten
zu Unrecht erfolgt. Sofern der Arbeitgeber nur eine einzige
Betriebsnummer hat, entspricht die Hauptbetriebsnummer
der Betriebsnummer des Beschaftigungsbetriebes. Wenn im
Einzelfall der Arbeitgeber als Beitragsschuldner mehr als eine
Hauptbetriebsnummer hat, ist in der Anmeldung die Haupt-
betriebsnummer anzugeben, unter der die Beitrage fur den
betreffenden Arbeitnehmer im Beitragsnachweisverfahren
nachgewiesen werden.
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Inhalt der Meldung
Abgabegrinde

31 verschiedene Abgabegriinde

= Anmeldungen

= 10-13, z. B. 10 = Anmeldung wegen Beginn einer Beschaftigung

= Abmeldungen
= 30-49, z. B. 40 = Gleichzeitige An- und Abmeldung wegen Ende der Beschaftigung

= Jahresmeldungen/Unterbrechungsmeldungen/sonstige Entgeltmeldungen

= 50-58, z. B. 51 = Unterbrechungsmeldung wegen Bezug von bzw. Anspruch auf
Entgeltersatzleistungen
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Abgabegriinde Folie 11  Fur Meldungen der Arbeitgeber sind
diverse Abgabegrinde vorgesehen; sie geben an, aus welchem
Anlass die Meldung abgegeben wurde:

Anmeldungen

10 Anmeldung wegen Beginn einer Beschaftigung
Anmeldung nach dem Ende einer Pflegezeit nach
§ 3 PflegeZG

11 Anmeldung wegen Krankenkassenwechsel
12 Anmeldung wegen Beitragsgruppenwechsel

13 Anmeldung wegen sonstiger Grinde/Anderungen im
Beschaftigungsverhaltnis, zum Beispiel

= Anmeldung nach unbezahltem Urlaub oder Streik
von langer als einem Monat nach § 7 Abs. 3 Satz 1
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB V)

= Anmeldung wegen Rechtskreiswechsel ohne
Krankenkassenwechsel

= Anmeldung wegen Wechsel des Entgeltabrechnungs-
systems (optional)

= Anmeldung wegen Anderung des Personengruppen-
schlUssels ohne Beitragsgruppenwechsel

= Anmeldung wegen Wahrungsumstellung wahrend
eines Kalenderjahres

17 Meldung Uber den Beginn einer Elternzeit

20 Sofortmeldung bei Aufnahme einer Beschaftigung nach
§ 28a Abs. 4 SGB IV

Abmeldungen

30 Abmeldung wegen Ende einer Beschaftigung
Abmeldung wegen dem Beginn einer Pflegezeit nach
§ 3 PflegeZG

31 Abmeldung wegen Krankenkassenwechsel

32 Abmeldung wegen Beitragsgruppenwechsel

33 Abmeldung wegen sonstiger Griinde/Anderungen im
Beschaftigungsverhaltnis

34 Abmeldung wegen Ende des Fortbestehens eines
sozialversicherungsrechtlichen Beschaftigungsverhalt-
nisses nach § 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV

35 Abmeldung wegen Arbeitskampf von langer als einem
Monat
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36 Abmeldung wegen

= Wechsel des Entgeltabrechnungssystems (optional)
= Wahrungsumstellung wahrend eines Kalenderjahres

37 Meldung tUber das Ende einer Elternzeit

40 Gleichzeitige An- und Abmeldung wegen Ende der Be-
schaftigung

49 Abmeldung wegen Tod

Jahresmeldungen/Unterbrechungsmeldungen/
sonstige Entgeltmeldungen

50 Jahresmeldung

51 Unterbrechungsmeldung wegen Bezug von bzw. An-
spruch auf Entgeltersatzleistungen

52 Unterbrechungsmeldung wegen Elternzeit

53 Unterbrechungsmeldung wegen gesetzlicher Dienst-
pflicht oder freiwilligem Wehrdienst

54 Meldung von einmalig gezahltem Arbeitsentgelt (Son-
dermeldung)

55 Meldung von nicht vereinbarungsgemaf verwendetem
Wertguthaben (Storfall)

56 Meldung des Unterschiedsbetrags bei Entgeltersatzleis-
tungen wahrend Altersteilzeitarbeit

57 Gesonderte Meldung nach § 194 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB VI)

58 GKV-Monatsmeldung
92 UV-Jahresmeldung
Anderungsmeldungen

62 Anderung des Aktenzeichens/der Personalnummer des
Beschaftigten (optional)

63 Anderung der Staatsangehérigkeit

Meldungen in Insolvenzfdllen

70 Jahresmeldung fur freigestellte Arbeitnehmer

71 Meldung des Vortages der Insolvenz/der Freistellung

72 Entgeltmeldung zum rechtlichen Ende der Beschaftigung
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Inhalt der Meldung
Personengruppenschlissel

Zur Identifizierung versicherungs-/beitragsrechtlicher Besonderheiten der jeweiligen
Personengruppe, z. B.:

k.

Auszubildende ohne
Besonderheiten = 101 Besonderheiten = 102 (RV-frei) = 119
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Personengruppenschliissel Folie 12 Die dreistelligen Per-
sonengruppenschlissel ermoglichen die Dokumentation
von Besonderheiten in der Beschaftigung bzw. der Zugeho-
rigkeit zu einer bestimmten Versichertengruppe. So haben
beispielsweise Auszubildende oder Werkstudenten eigene
Personengruppenschlissel. Flr sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte ohne besondere Merkmale ist grundsatzlich der
Personengruppenschlissel ,101“ zu verwenden. Weist das
Beschaftigungsverhaltnis allerdings Besonderheiten auf, ist
stets der entsprechend gultige Personengruppenschlissel
gemaf der Anlage 2 des Gemeinsamen Rundschreibens zum
Meldeverfahren zur Sozialversicherung abzubilden.

Personengruppenschliissel fir Meldungen der Arbeitgeber
101 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte ohne beson-
dere Merkmale

102 Auszubildende ohne besondere Merkmale

103 Beschaftigte in Altersteilzeit

104 Hausgewerbetreibende

105 Praktikanten

106 Werkstudenten

107 Behinderte Menschen inanerkannten Werkstatten oder
gleichartigen Einrichtungen

108 Bezieher von Vorruhestandsgeld

109 Geringfugig entlohnte Beschaftigte nach § 8 Abs. 1 Nr. 1
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IV)

110 Kurzfristig Beschaftigte nach § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV

111 Personen in Einrichtungen der Jugendhilfe, Berufsbil-
dungswerken oder ahnlichen Einrichtungen fur behin-
derte Menschen

112 Mitarbeitende Familienangehdrige in der Landwirtschaft

113 Nebenerwerbslandwirte

114 Nebenerwerbslandwirte — saisonal beschaftigt

116 Ausgleichsgeldempfanger nach dem Gesetz zur Forde-
rung der Einstellung der landwirtschaftlichen Erwerbs-
tatigkeit (FELEG)

117

118

119

120

121

1ee

123

124

127

140

141

142

143

144

149

150

190
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Nicht berufsmaBig unstandig Beschaftigte
BerufsmaBig unstandig Beschaftigte

Versicherungsfreie Altersvollrentner und Versorgungs-
bezieher wegen Alters

Versicherungspflichtige Altersvollrentner und Versor-
gungsbezieher wegen Alters

Auszubildende, deren Arbeitsentgelt die Geringver-
dienergrenze nach § 20 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 SGB IV nicht
Ubersteigt

Auszubildende in einer auB3erbetrieblichen Einrichtung
Personen, die ein freiwilliges soziales, ein freiwilliges
6kologisches Jahr oder einen Bundesfreiwilligendienst

leisten

Heimarbeiter ohne Anspruch auf Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall

Behinderte Menschen, die im Anschluss an eine Be-
schaftigung in einer anerkannten Werkstatt in einem
Integrationsprojekt beschaftigt sind

Seeleute

Auszubildende in der Seefahrt

Seeleute in Altersteilzeit

Seelotsen

Auszubildende in der Seefahrt, deren Arbeitsentgelt
die Geringverdienergrenze nach § 20 Abs. 3 Satz 1

Nr. 1 SGB IV nicht Ubersteigt

In der Seefahrt beschaftigte versicherungsfreie Alters-
vollrentner und Versorgungsbezieher wegen Alters

In der Seefahrt beschaftigte versicherungspflichtige Al-
tersvollrentner und Versorgungsbezieher wegen Alters

Beschaftigte, die ausschlieBlich nach § 2 Abs. 1 Nr. 1
des Siebten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VII) als Be-
schaftigte gelten und ausschlieBlich in der gesetzlichen
Unfallversicherung versichert sind
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Inhalt der Meldung
Beitragsgruppe
Die Beitragsgruppe gibt dariiber Auskunft,

= welcher Beitragssatz
= in welchen SV-Zweigen

berlicksichtigt wurde.

1. Stelle 2. Stelle
KV RV

Beispiel: Versicherungspflichtig Beschaftigter ohne Besonderheiten:
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3. Stelle 4. Stelle

ALV PV
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Beitragsgruppe Folie 13 In jeder Meldung ist fur den Be-
schaftigten in der Reihenfolge Kranken-, Renten-, Arbeit-
losen- und Pflegeversicherung die zutreffende Ziffer als Bei-
tragsgruppenschlissel anzugeben. Dieser Schllssel legt fest,
welcher Beitragssatz in dem jeweiligen Sozialversicherungs-
zweig vom Arbeitgeber berUcksichtigt wird:

1. Stelle: Beitrag zur Krankenversicherung Der Beitrag zur
Krankenversicherung ist an der ersten Stelle des Beitrags-
gruppenschlissels anzugeben. Die Beitragsgruppen sind wie
folgt zu verschlisseln:

Beitragsgruppe ,,0“ Werden keine Beitrage zur Krankenver-
sicherung gezahlt (zum Beispiel wegen Uberschreitens der
Jahresarbeitsentgeltgrenze), ist die Beitragsgruppe ,0“ zu
verschlUsseln.

Im Allgemeinen handelt es sich entweder um freiwillig in der
gesetzlichen Krankenversicherung Versicherte, die ihren Bei-
trag selbst zahlen, oder um privat krankenversicherte Per-
sonen.

Beitragsgruppe ,1“ Die Beitragsgruppe ,1“ ist zu ver-
schlUsseln, wenn Beitrage nach dem allgemeinen Beitragssatz
entrichtet werden. Dieser Beitragssatz gilt fur Arbeitnehmer,
die bei Arbeitsunfahigkeit fir mindestens sechs Wochen An-
spruch auf Fortzahlung ihres Arbeitsentgeltes haben.

Beitragsgruppe ,3“ Besteht kein Anspruch auf Kranken-
geld (zum Beispiel bei voller Erwerbsminderungsrente oder
Rentnern, die eine Vollrente wegen Alters beziehen), sind Bei-
trage nach dem ermafigten Beitragssatz zu entrichten und
es ist die Beitragsgruppe ,3" zu melden.

Beitragsgruppen ,4“ und ,5“ Diese Beitragsgruppen gel-
ten nur fur die Personengruppen 112 und 114 die Mitglied in
der landwirtschaftlichen Krankenkasse sind.

Beitragsgruppe ,,6“ Istder Pauschalbeitrag flr geringfigig
entlohnte Beschaftigungen zu zahlen, ist die Beitragsgruppe
,6% einzutragen.

Beitragsgruppe ,9“ (Beitrag zur freiwilligen Krankenver-
sicherung) Mit der Schlisselzahl ,9“ wird angegeben, ob
der Arbeitgeber die BeitragsabfUhrung der freiwilligen Kran-
kenversicherungsbeitrage Ubernommen hat (sogenannte
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Firmenzahler). Die Beitrage werden im Beitragsnachweis
separat nachgewiesen. Meldungen von krankenversiche-
rungsfreien Arbeitnehmern, die ihre Krankenversicherungs-
beitrage selbst zahlen, sind mit der Schltsselzahl ,0 zu
melden. Privat krankenversicherte Arbeitnehmer sind aus-
schlieBlich mit der Schlisselzahl ,0 zu melden.

2. Stelle: Beitrag zur Rentenversicherung Der Beitrag zur
Rentenversicherung ist in der zweiten Stelle des Beitrags-
gruppenschlissels anzugeben.

Beitragsgruppe ,0“ Personen, flr die keine Beitrage zur
Rentenversicherung zu entrichten sind (zum Beispiel von der
Rentenversicherungspflicht befreite Personen, die Beitrage
an eine berufsstandische Versorgungseinrichtung zahlen),
werden mit der Beitragsgruppe ,0“ verschlisselt.

Beitragsgruppe ,,1“ Sind volle Beitrage zur Rentenversi-
cherung aufgrund einer versicherungspflichtigen Beschaf-
tigung zu zahlen, sind diese unter der Beitragsgruppe , 1"
zu verschlUsseln.

Beitragsgruppe ,3“ Ist nur der Arbeitgeberanteil zur Ren-
tenversicherung zu entrichten (zum Beispiel bei einer Beschaf-
tigung eines Altersvollrentners), ist die Beitragsgruppe , 3"
zu melden.

Beitragsgruppe ,,5“ FUr geringfligig entlohnt Beschaftigte,
die sich von der Rentenversicherungspflicht haben befreien
lassen und fur die der pauschale Beitrag zu leistenist, gilt die
Beitragsgruppe ,,5"

3.Stelle: Beitrag zur Arbeitslosenversicherung Der Bei-
trag zur Arbeitslosenversicherungist in der dritten Stelle des
Beitragsgruppenschlissels anzugeben.

Beitragsgruppe ,,0“ Besteht Arbeitslosenversicherungs-
freiheit (zum Beispiel bei Rentenbezug wegen voller Erwerbs-
minderung), so ist die Beitragsgruppe ,0“ zu verschlUsseln.

Beitragsgruppe ,,1“ Arbeitnehmer, die fUr Arbeitsentgelt
oder zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt sind, unterliegen
der Versicherungspflichtin der Arbeitslosenversicherung. Aus-
zubildende unterliegen auch dann der Versicherungspflicht,
wenn sie kein Arbeitsentgelt erhalten. Diese Personenkreise
sind mit der Beitragsgruppe ,, 1 zu verschlisseln.
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Inhalt der Meldung
Zeitraum und Arbeitsentgelt

Zeitraum

Angabe tatsachlicher Beschaftigungszeitraum
Beispiel: Beschaftigung vom 1.2.2026 bis 28.4.2026
Zu meldender Zeitraum: 1.2.2026 bis 28.4.2026

Arbeitsentgelt
Angabe RV-pflichtiges Arbeitsentgelt, maximal bis BBG-RV.

Beispiel: Monatliches Arbeitsentgelt = 8.500 EUR
Begrenzung auf BBG-RV = 8.450 EUR
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Platz fiir Ihre Notizen



Beitragsgruppe ,2“ Personen, die wegen Vollendung des
fur die Regelaltersrente erforderlichen Lebensjahres ver-
sicherungsfrei werden, sind mit Ablauf des Monats, in dem
sie dieses Lebensjahr vollenden, versicherungsfrei in der
Arbeitslosenversicherung. Fur diesen Personenkreis hat der
Arbeitgeber seinen Beitragsanteil weiter zu entrichten. Der
Beitrag ist mit der Beitragsgruppe ,2“ zu verschlisseln.

4. Stelle: Beitrag zur Pflegeversicherung Der Beitrag zur
Pflegeversicherungist an der vierten Stelle des Beitragsgrup-
penschlissels anzugeben.

Beitragsgruppe ,0“ Besteht keine Versicherungspflicht in
der sozialen Pflegeversicherung oder ist der Beschaftigte
versicherungsfrei in der sozialen Pflegeversicherung (zum
Beispiel privat Krankenversicherte), dann ist die Beitrags-
gruppe ,,0“ zu verschltsseln.

Beitragsgruppe ,,1“ Beschaftigte, die in der sozialen Pfle-
geversicherung versicherungspflichtig sind, sind mit der Bei-
tragsgruppe , 1 zu verschlisseln.

Freiwillig Krankenversicherte sind in der Pflegeversicherung
versicherungspflichtig und daher auch mit der Beitragsgrup-
pe , 1“ zu verschlUsseln. Die Beitrage sind jedoch nicht unter
der Beitragsgruppe ,0001" im Datensatz Beitragsnachweis
der Arbeitgeber (Stellen 175 — 185) zu melden, sondern in
den Stellen 343 — 353, Beitrag zur Pflegeversicherung frei-
williger Mitglieder”

Beitragsgruppe ,2“ Personen, die in der sozialen Pflege-
versicherung versichert sind und die nach beamtenrechtli-
chen Vorschriften oder Grundsatzen bei Krankheit und Pflege
Anspruch auf Beihilfe oder Heilflrsorge haben, haben Beitra-
ge nach dem halben Beitragssatz der Pflegeversicherung zu
zahlen (Beitragsgruppe ,2“).
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Zeitraum und Arbeitsentgelt Folie 14 In der Anmeldung
ist der Beginn der Beschaftigung anzugeben, der Tag der tat-
sachlichen Arbeitsaufnahme. Fallt der Beginn des Arbeitsver-
haltnisses auf einen arbeitsfreien Tag (zum Beispiel 1. Januar),
ist fur den Beginn der Versicherungspflicht an diesem Tag
darauf abzustellen, ob flr diesen Tag ein Entgeltanspruch
besteht. Bei Arbeitnehmern mit einem festen Monatsentgelt
beginnt die Versicherungspflicht mit dem arbeitsfreien Tag.
Richtet sich die Vergltung nach tatsachlichen Arbeitsstun-
den, beginnt die Versicherungspflicht am nachstfolgenden,
entgeltlichen Arbeitstag. Sofern bei geplanter Beschafti-
gungsaufnahme Arbeitsunfahigkeit besteht, ist ebenfalls
darauf abzustellen, ob fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit Ar-
beitsentgelt gezahlt wird (Wartezeit nach § 3 Absatz 3 EFZG).

Als Meldezeitraum in der Unterbrechungsmeldung ist der
Zeitraum vor der Unterbrechung anzugeben. Als Beginn-
datum ist der Beschaftigungsbeginn oder bei Beginn vor ei-
nem Jahreswechsel der 1. Januar anzugeben. Als Enddatum
ist der Tag vor der Unterbrechung anzugeben. Sofern einma-
lig gezahltes Arbeitsentgelt gesondert gemeldet wird, sind
der erste und der letzte Tag des Kalendermonats der Zuord-
nung, der Monat und das Jahr anzugeben.

Bei Abmeldungen ist der Tag der Beendigung des Beschaf-
tigungsverhaltnisses anzugeben. Das Beschaftigungsver-
haltnis endet mit dem Zeitpunkt, an dem die Beschaftigung
tatsachlich aufgegeben wird.

Hinweis Bei mehreren Meldungen flr Zeitrdume desselben
Kalenderjahres durfen sich die Zeitraume nicht Uberschnei-
den.

Arbeitsentgelt In den Entgeltmeldungen ist auch das er-
zielte Arbeitsentgelt anzugeben. Als Arbeitsentgelt sind alle
laufenden und einmaligen Einnahmen zu verstehen, die aus
einer Beschaftigung erzielt werden. Einzelheiten regelt die
Sozialversicherungsentgeltverordnung. Es ist das beitrags-
pflichtige Arbeitsentgelt bis zur jeweils gultigen Beitragsbe-
messungsgrenze der Rentenversicherungin Euro anzugeben.
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Inhalt der Meldung
Sonstige Daten

Kennzeichen/Schliissel
= Midijob = Rechtskreis
= Saisonarbeithehmer = Staatsangehorigkeit

= Statuskennzeichen

Tatigkeitsschliissel, Aufbau:

Stellen 1 bis 5 = Ausgelibte Tatigkeit

Stelle 6 Hochster allgemeinbildender Schulabschluss
Stelle 7 Hochster beruflicher Ausbildungsabschluss

Stelle 8 Arbeithehmeruberlassung

Stelle 9 Vertragsform (befristet/unbefristet, Voll-/Teilzeit)
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Sonstige Daten Folie 15

Kennzeichen Midijob Ein Beschaftigungsverhaltnis im
Ubergangsbereich liegt vor, wenn das daraus erzielte Arbeits-
entgelt seit 1. Januar 2026 von 603,01 bis 2.000,00 Euro
im Monat liegt und die Grenze von 2.000,00 Euro im Monat
regelmaBig nicht Gberschreitet.

In allen Entgeltmeldungen (zum Beispiel Jahres- oder Abmel-
dung) ist mit dem ,Kennzeichen Midijob“ anzugeben, ob und
inwieweit das erzielte Arbeitsentgelt innerhalb der Grenzen
des Ubergangsbereichs lag. Zugelassen sind hierbei im Feld
,Kennzeichen Midijob" die folgenden Auspragungen:

0 = kein Arbeitsentgelt innerhalb der Grenzen des § 20
Abs. 2 SGB IV

1 = Arbeitsentgelt durchgehend innerhalb der Grenzen des
§ 20 Abs. 2 SGB IV

2 = Arbeitsentgelt sowohl innerhalb als auch auBerhalb der
Grenzen des § 20 Abs. 2 SGB IV

DarUber hinaus ist bei Meldungen, die ein Arbeitsentgelt im
Ubergangsbereich enthalten, zusatzlich das tatsachliche
Arbeitsentgelt anzugeben.

Statuskennzeichen Mit dem Statuskennzeichen hat der
Arbeitgeber bei der Anmeldung anzugeben, ob zum Arbeit-
nehmer eine Beziehung als Ehegatte, Lebenspartner oder
Abkémmling besteht oder ob es sich um eine Tatigkeit als
geschaftsfuhrender Gesellschafter einer GmbH handelt.

Bei der Anmeldung mit dem Abgabegrund , 10" oder der
gleichzeitigen An- und Abmeldung mit dem Abgabegrund
,40" ist daher folgendes Statuskennzeichen anzugeben:

1 = Ehegatte oder eingetragener Lebenspartner des melden-
den Einzelunternehmers nach dem LPartG oder leibliches
Kind oder Adoptivkind oder Enkelkind des meldenden Ein-
zelunternehmers

2 = geschaftsfuhrender Gesellschafter der meldenden GmbH
bzw. Unternehmensgesellschaft (UG)

Die Angabe des Statuskennzeichens ist auch bei der Anmel-
dung eines geringfligig Beschaftigten vorzunehmen.
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Hinweis Mit dem Gesetz Uber den Abschluss der Renten-
Uberleitung vom 17. Juli 2017 wurden die unterschiedlichen
BerechnungsgroBen (Umrechnungsfaktor, BezugsgroBe,
Beitragsbemessungsgrenze, aktueller Rentenwert) schritt-
weise bis zum 31. Dezember 2024 angeglichen. Damit gilt
fur ab dem 1. Januar 2025 erworbene Rentenanwartschaf-
ten einheitliches Recht, unabhangig davon, ob Beitrage
zur Rentenversicherung in den alten oder in den neuen
Bundeslandern gezahlt werden. Infolgedessen wurde zum
1. Januar 2025 im Arbeitgebermeldeverfahren die Rechts-
kreistrennung aufgegeben. Die Beflllung des Kennzeichens
Rechtskreis ist fur Meldezeitraume ab dem 1. Januar 2025
einheitlich mit Grundstellung vorzunehmen. Fir Meldezeit-
raume bis zum 31. Dezember 2024 verbleibt es dagegen bei
der Differenzierung zwischen Ost und West.

Kennzeichen Saisonarbeitnehmer Arbeitgeber haben in
der Anmeldung anzugeben, ob der Arbeitnehmer zum Per-
sonenkreis der Saisonarbeitnehmer gehért. Saisonarbeit-
nehmer sind Personen, die vortibergehend flr eine auf bis
zu acht Monate befristete abhangige Beschaftigung nach
Deutschland gekommen sind, um einen jahreszeitlich beding-
ten, jahrlich wiederkehrenden, erhéhten Arbeitskraftebedarf
des Arbeitgebers abzudecken. Weitere Informationen zum
Thema Saisonarbeitnehmer erhalten Sie in der Fachinforma-
tion Meldungen Teil 2 — Aufbau.

Tatigkeitsschliissel Arbeitgeber Ubermitteln mit den Mel-
dungen ihrer Beschaftigten zur Sozialversicherung auch An-
gaben zu deren Tatigkeit im Betrieb, zur Berufsausbildung
etc. nach dem Schlisselverzeichnis der Bundesagentur fur
Arbeit durch den sogenannten Tatigkeitsschltssel. Diese An-
gaben flieBenin die Beschaftigungsstatistik der Bundesagen-
tur fUr Arbeit ein, die Wirtschaft und Politik als zuverlassige
Informationsquelle Uber die Entwicklung der Beschaftigung
nach Berufen, Wirtschaftszweigen und Regionen dient.

Staatsangehdrigkeitsschliissel Fur statistische Auswer-
tungen der Bundesagentur fur Arbeit ist in den Meldungen
zur Sozialversicherung auch die Staatsangehdrigkeit anzu-
geben. Die hierbei eingesetzten SchlUssel orientieren sich an
dem in der Staats- und Gebietssystematik des Statistischen
Bundesamtes verwendeten Schllsselverzeichnis. Der Staats-
angehorigkeitsschlisselist ein dreistellig nummerischer Wert
(zum Beispiel Deutschland = 000) und kann dem aktuellen
Staatsangehdrigskeits- und Gebietsschllsselverzeichnis unter
destatis.de entnommen werden.
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Meldearten

Sofortmeldung Anmeldung Abmeldung

Gesonderte Unterbrechungs-
Meldung (Antrag auf e Meldearten 9
meldung
Altersrente)

Meldung von Anderungen im

Sonderzahlungen Beschaftigungs- Jahresmeldung
verhaltnis
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Holger Nebel
30 Jahre, Angestellter, versicherungspflichtig

Aufnahme eines Beschaftigungsverhaltnisses am 15.1.2026

Anmeldung:

Grund der Abgabe 10
ZEITRAUM-BEGINN 15012026
ZEITRAUM-ENDE 00000000
ENTGELT 000000
Beitragsgruppenschlissel 1111
Personengruppenschlissel 101

Meldefrist: mit erster folgender Entgeltabrechnung, spates-
tens innerhalb von sechs Wochen nach Beschéaftigungsbeginn.
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1.3 Meldearten

Folie 16 Meldungen sind vom Arbeitgeber an die zustandi-
ge Einzugsstelle zu erstatten. Die verschiedenen Meldearten
sind in § 28a SGB IV genannt (nachfolgend eine Auswahl der
wichtigsten):

= Anmeldung

= Abmeldung

= Unterbrechungsmeldung

= Jahresmeldung (und UV-Jahresmeldung)

= Meldung von Anderungen im Beschéftigungsverhaltnis

= Meldung von Sonderzahlungen

= Gesonderte Meldung

= Sofortmeldung

Nach den dargelegten Grundsatzen kann nun die Anmeldung
von Holger Nebel erfolgen.

Beispiel (Folie17) Herr Nebel nimmtam 15. Januar 2026
eine Beschaftigung im Unternehmen auf.

Folgende Anmeldung ist vorzunehmen:
Grund der Abgabe 10

ZEITRAUM-BEGINN 15012026
ZEITRAUM-ENDE 00000000
ENTGELT 000000
Beitragsgruppenschlissel 1111
Personengruppenschlissel 101

Die Anmeldung muss mit der ersten folgenden Entgeltab-
rechnung erfolgen — spatestens aber innerhalb von sechs
Wochen nach Beschaftigungsbeginn.
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Sofortmeldung Arbeitgeber, die in den auf Folie 19 (Folge-
seite) aufgefthrten Wirtschaftsbereichen tatig sind, missen
den Tag des Beginns eines Beschaftigungsverhaltnisses spa-
testens bei dessen Aufnahme mit dem Abgabegrund ,20"
direkt an die Datenstelle der Rentenversicherung (DSRV)
melden (Sofortmeldung nach § 7 DEUV).

Inhalt der Sofortmeldung Die Sofortmeldung ist in den
betroffenen Wirtschaftsbereichen vor oder spatestens mit
Beschaftigungsbeginn mit folgenden Inhalten abzugeben:

= Familienname und Vorname,

= \ersicherungsnummer,

= Betriebsnummer des Arbeitgebers und

= Tag der Beschaftigungsaufnahme.

Ist die Versicherungsnummer des Arbeitnehmers zum Zeit-
punkt der Abgabe der Sofortmeldung nicht bekannt, sind

zusatzlich

= die fUr die Vergabe einer Versicherungsnummer erforder-
lichen Daten (Tag, Ort und Land der Geburt, Anschrift)

mit der Sofortmeldung zu Ubermitteln.

Die ermittelte oder neu vergebene Versicherungsnummer
wird dem Arbeitgeber direkt von der DSRV im elektronischen
Datenaustausch zurtickgemeldet.

Meldefrist fir Sofortmeldungen Sofortmeldungen sind
spatestens bei Aufnahme des Beschaftigungsverhaltnisses
zu erstatten.
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Holger Nebel
30 Jahre, Angestellter, versicherungspflichtig

Aufnahme eines Beschaftigungsverhaltnisses im
Hotelgewerbe am 15.1.2026

Sofortmeldung:

Grund der Abgabe 20
ZEITRAUM-BEGINN-SOFORT 15012026
FAMILIENNAME Nebel
VORNAME Holger

Meldefrist: spdtestens bei Beschaftigungsaufnahme =>

bei Arbeitsantritt an einem Sonntag um 10.00 Uhr muss die
Sofortmeldung auch bis spatestens 10.00 Uhr an diesem Tag
abgegeben sein.
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Meldearten
Sofortmeldung

Wirtschaftsbereiche mit Sofortmeldepflicht (nach § 28a Abs. 4 SGB IV/§ 7 DEUV) mit Abgabegrund 20:

= Baugewerbe = Gaststatten- und Beherbergungsgewerbe
= Personenbeférderungsgewerbe = Schaustellergewerbe
= Speditions-, Transport- und damit verbundene = Messe- und Ausstellungsbau

Logistikgewerbe = Fleischwirtschaft

= Gebaudereinigungsgewerbe
—Unterrehmen-derFerstwirtsehaft-(entfallen)

= Prostitutionsgewerbe
= Wach- und Sicherheitsgewerbe
= Friseur- und Kosmetikgewerbe (neu)

Inhalt: Familien- und Vorname(n), Versicherungsnummer, o
Betriebsnummer Arbeitgeber, Tag der Beschaftigungsaufnahme. Gesetz zur Modernisierung
und Digitalisierung der

. . Schwarzarbeitsbekampfun
Sofortmeldungen ersetzen keine reguldren Anmeldungen. ab 1.1.2026 2L
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Sofortmeldung an die Rentenversicherung Die So-
fortmeldung ist in das bestehende DEUV-Meldeverfah-
ren integriert worden und wird aus den Entgeltabrech-
nungsprogrammen oder mit elektronisch gestitzten
systemgepruften Ausfullhilfen mit dem Abgabegrund ,20"
(Sofortmeldung) erzeugt. Die Sofortmeldung ist allerdings
nicht wie die Ubrigen Meldungen an die Einzugsstelle, son-
dern direkt der DSRV zu Ubermitteln. Bei Abgabe einer So-
fortmeldung gibt der Arbeitgeber wie bei der Anmeldung die
Versicherungsnummer des Arbeitnehmers mit an. Konnte die
Versicherungsnummer im Abfrageverfahren mit der DSRV
nicht ermittelt und auch nicht vom Arbeitnehmer nachge-
wiesen werden, wird mit der Sofortmeldung die Vergabe ei-
ner neuen Versicherungsnummer bei der DSRV angestof3en.
HierfUr muss der Arbeitgeber in der Sofortmeldung den Tag
und Ort der Geburt sowie die Anschrift des Arbeitnehmers
angeben. Die neu vergebene Versicherungsnummer wird dem
Arbeitgeber direkt von der DSRV elektronisch Ubermittelt. Ar-
beitgeber, die nicht von den Regelungen der Sofortmeldung
betroffen sind, stoen die Vergabe der Versicherungsnummer
mit der Anmeldung Uber die Einzugsstelle an.

Konsequenzen aus der Sofortmeldung Die Sofortmeldung
ersetzt nicht die ,normale” Anmeldung mit Abgabegrund
,10" Diese Anmeldung muss der Arbeitgeber mit der ersten
folgenden Entgeltabrechnung, spatestens sechs Wochen
nach Beginn der Beschaftigung, absetzen. Weichen die Daten
dieser Anmeldung von denen einer gespeicherten Sofortmel-
dung ab oder ist eine Sofortmeldung unterblieben, bekommt
der Arbeitgeber dartber von der DSRV eine Information auf
elektronischem Weg.

Datenspeicherung und -nutzung Die Sofortmeldungen
werden bei der DSRV gespeichert. Diese Information wird den
Ermittlungsbehoérden in einem Online-Abrufverfahren zur
Verfligung gestellt. Flankierend erhalten die Prifdienste der
Rentenversicherung einen Zugriff auf die Daten. Neben den
Ermittlungsbehérden und den Prifdiensten der Rentenversi-
cherungstrager wird auch den Unfallversicherungstragern ein
Zugriff auf diese gespeicherten Daten ermoglicht. Stellt sich
aufgrund der Informationen heraus, dass Schwarzarbeit oder
illegale Beschaftigung vorlag, kann der Unfallversicherungs-
trager den Arbeitgeber in Regress nehmen, sofern aufgrund
eines Arbeitsunfalls wahrend der Schwarzarbeit Leistungen
der Unfallversicherung in Anspruch genommen wurden.
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Folie 18 Spatestens bei Beschaftigungsaufnahme im Hotel-
gewerbe ist fir Holger Nebel daher eine solche Sofortmeldung
erforderlich.

Wirtschaftsbereiche Folie 19 Die Pflicht zur Abgabe ei-
ner Sofortmeldung besteht fur Arbeitgeber folgender Wirt-
schaftsbereiche:

= Baugewerbe
= Gaststatten- und Beherbergungsgewerbe
= Personenbeférderungsgewerbe

= Speditions-, Transport- und damit verbundene
Logistikgewerbe (neu: einschlieBlich plattformbasierter
Lieferdienste)

= Schaustellergewerbe
= Gebaudereinigungsgewerbe

= Unternehmen, die sich am Auf- und Abbau von Messen
und Ausstellungen beteiligen

= Fleischwirtschaft mit Ausnahme des Fleischerhandwerks
(seit 1. Januar 2026)

= Prostitutionsgewerbe

= Wach- und Sicherheitsgewerbe

= Friseur- und Kosmetikgewerbe (neu)

Fur die Beurteilung der Sofortmeldepflicht sind grundsatzlich
die Einzugsstellen zustandig.

Die Anderungen sind mit dem Gesetz zur Modernisierung
und Digitalisierung der Schwarzarbeitsbekampfung seit dem
1. Januar 2026 eingefuhrt worden.

Mitfiihrungs- und Vorlagepflicht von Personaldokumenten
Damit die Ermittlungsbehérden in den genannten Wirtschafts-
bereichen die Identitat der Arbeitnehmer bei Prifungen leich-
ter feststellen kdnnen, missen die Arbeitnehmer ihren Perso-
nalausweis, Pass, Ausweis- oder Passersatz mitflhren.

Der Arbeitgeber muss jeden Arbeitnehmer auf diese Mitfuh-
rungspflicht schriftlich hinweisen und diesen Hinweis in den
Entgeltunterlagen aufbewahren. Damit soll sichergestellt
werden, dass der Beschaftigte tatsachlich seine Ausweis-
papiere bei sich fuhrt.



'_fbmel-d-ung

Beim Ende ei ie Abmelc
erforderlich itarbeiter in
den Ruhesta derte Meldung

‘ine Rolle.




Das Ende einer Beschaftigung melden Sie bitte mit der fol-
genden Entgeltabrechnung — spatestens jedoch sechs Wo-
chen nach dem Beschaftigungsende. Dies gilt auch, wenn
aufgrund einer Arbeitsunterbrechung ohne Entgeltfortzah-
lung keine Versicherungspflicht mehr besteht, zum Beispiel
bei unbezahltem Urlaub von mehr als einem Monat.

Hat ein Beschaftigter eine gesetzliche Altersrente beantragt,
werden Sie zuvor aufgefordert, eine gesonderte Meldung ab-
zugeben, die fUr die Berechnung der Rente wichtig ist.
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Arno Schmidt
64 Jahre, Meister, versicherungspflichtig

= Rentenantrag am 8.4.2026,
ab 1.8.2026 Rente wegen Alters.

= Am 17.4.2026 erhalt Arbeitgeber elektronische

Aufforderung zur Abgabe gesonderter Meldung von
der DRV.
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Arno Schmidt
64 Jahre, Meister, versicherungspflichtig

Entgeltabrechnung: am 8. Tag jeden Monats fiir Vormonat

Gesonderte Meldung:
von Arbeitgeber am 8.5.2026.

Grund der Abgabe 57
ZEITRAUM-BEGINN 01012026
ZEITRAUM-ENDE 30042026
ENTGELT 012000
BGS 1111

PGS 101

Meldefrist: mit erster folgender Entgeltabrechnung.
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Gesonderte Meldung nach § 194 Absatz 1 SGB VI Folien
20und 21 Arbeitgeber haben auf Verlangen des Rentenan-
tragstellers eine gesonderte Meldung mit dem Abgabegrund
,57" Uber die beitragspflichtigen Einnahmen frihestens fur
die letzten drei Monate vor Rentenbeginn zu erstatten.

Die Aufforderung zur Abgabe der gesonderten Meldung
erfolgt seit dem 1. Juli 2021 ausschlieBlich elektronisch durch
die Deutsche Rentenversicherung im Rahmen des rvBEA-
Verfahrens. Durch das am 22. Dezember 2025 verklndete
Gesetz zur Anpassung des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch und anderer Gesetze wird ab dem Jahr 2027 die An-
forderung der gesonderten Meldung mit dem Abgabegrund
,57" obligatorisch durch den Rentenversicherungstrager
erfolgen.

Aus den Angaben in der gesonderten Meldung errechnet der
Rentenversicherungstrager bei Antragen auf Altersrente die
voraussichtlichen beitragspflichtigen Einnahmen fir den ver-
bleibenden Beschaftigungszeitraum bis zum Rentenbeginn
nach denin den letzten zwolf Kalendermonaten gemeldeten
beitragspflichtigen Einnahmen. Bei einem Antrag auf Alters-
rente ermoglicht die gesonderte Meldung eine endgltige
Feststellung der Altersrente vor Eintritt des Rentenfalls und
gewahrleistet damit den nahtlosen Ubergang zwischen dem
Bezug von Arbeitsentgelt, einer Sozialleistung oder Zeit der
nicht erwerbsmaBigen Pflegetatigkeit und der Altersrente.
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Analog zu den Regelungen im Rentenantragsverfahren fin-
det die gesonderte Meldung auch Anwendung bei einem
Auskunftsersuchen des Familiengerichts im Versorgungsaus-
gleichsverfahren. Diese Anforderung erfolgt regelmaf3ig noch
schriftlich durch den Rentenversicherungstrager.

Meldefrist Die gesonderte Meldung ist mit der nachsten
Lohn- und Gehaltsabrechnung zu erstatten.
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Meldearten

Gesonderte Meldun
9 Anderungen zum 1.1.2027

Gesonderte Meldungen (Abgabegrund 57): il;\?:sg:rs\gssgeBsZtI;

= aufgrund elektronischer Anforderung (rvBEA) seitens der DRV,

= bei einem Auskunftsersuchen des Familiengerichts im
Versorgungsausgleichsverfahren.

Meldezeitraum: nicht friher als mit letztem Tag des vierten Kalendermonats vor
Rentenbeginn.

Hinweis | Noch keine Jahresmeldung zum Abgabezeitpunkt fir Vorjahr? =>

parallele Erstattung. Gesondert gemeldete Zeitraume dlrfen spater nicht
nochmals gemeldet werden.
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Meldearten
Abmeldung

Arbeitgeber hat Arbeitnehmer bei Beschaftigungsende mit letztem Tag der
Beschaftigung abzumelden (Abgabegrund 30). Weitere Abmeldegriinde sind:

= 31 = Krankenkassenwechsel = 35 = Arbeitskampf von langer

_ als einem Monat
= 32 = Beitragsgruppenwechsel

= 36 = Wechsel des Entgelt-
abrechnungssystems (optional)

= 40 = Gleichzeitige An- und
Abmeldung wegen
Beschaftigungsende

= 33 = Sonstige Griinde/Anderungen
im Beschaftigungsverhaltnis

- 34

Ende Fortbestehen des
sv-rechtlichen Beschaftigungs-
verhaltnisses nach § 7 Abs. 3
Satz 1 SGB IV = 49 = Tod
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Folie 22 Wurde zum Zeitpunkt der Abgabe der gesonder-
ten Meldung noch keine Jahresmeldung erstellt, ist diese zum
gleichen Zeitpunkt zu erstatten. Zu beachten ist auBerdem,
dass ein nach § 194 Absatz 1 SGB VI gemeldeter Zeitraum
geméaB § 5 Absatz 3 Satz 2 DEUV nicht nochmals gemel-
det werden darf (Meldezeitraum Abmeldung Arno Schmidt:
1. Mai 2025 bis 31. Juli 2025, siehe Folie 25 Folgeseite).

Abmeldung Folie 23 Scheidet ein Arbeitnehmer aus einem
versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis aus, so
ist dies mit der jeweils nachsten Entgeltabrechnung, spates-
tens jedoch sechs Wochen nach dem Beschaftigungsende
zu melden.

Die folgenden Abgabegriinde sind fur Abmeldungen zu ver-
wenden:

Abmeldung wegen Ende einer Beschdftigung Das Ende
einer Beschaftigung ist mit Grund der Abgabe ,, 30" zu melden.

Abmeldung wegen Krankenkassenwechsel Macht der Ar-
beitnehmer von seinem Krankenkassenwahlrecht Gebrauch,
dann ist er bei der bisherigen Krankenkasse mit Grund der
Abgabe ,31" abzumelden.

Abmeldung wegen Beitragsgruppenwechsel Andert sich
die Beitragsgruppe des Beschaftigten, dannist der Grund der
Abgabe ,32" anzugeben.

Abmeldung wegen sonstiger Griinde/Anderungen im Be-
schaftigungsverhiltnis Bei Anderungen im Beschéfti-
gungsverhaltnis, zum Beispiel beim Wechsel von der Berufs-
ausbildung in ein Anstellungsverhaltnis, ist der Meldegrund
,33" zu verwenden.

Abmeldung wegen Ende einer sozialversicherungspflich-
tigen Beschaftigung nach einer Unterbrechung von lan-
ger als einem Monat Nach § 7 Absatz 3 Satz 1 SGB IV gilt
eine Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt als fortbestehend,
solange das Beschaftigungsverhaltnis ochne Anspruch auf
Arbeitsentgelt fortdauert (zum Beispiel unbezahlter Urlaub,
Arbeitsbummelei), jedoch nicht langer als einen Monat.
Grundsatzlich ist in den Fallen der Anwendung des § 7 Ab-
satz 3 Satz 1 SGB IV einen Monat nach dem Ende des ent-
geltlichen Beschaftigungsverhaltnisses eine Abmeldung mit
dem Grund der Abgabe , 34" zu erstatten.
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Es kann jedoch auch Sachverhaltskonstellationen geben, in
denen das sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsver-
haltnis vor der Monatsfrist nach § 7 Absatz 3 Satz 1 SGB IV
endet. Dies ist zum Beispiel dann der Fall, wenn das Arbeits-
verhaltnis aufgrund tarifrechtlicher Bestimmungen vor Ab-
lauf der Monatsfrist beendet wird. In diesen Fallen ist eine
Abmeldung mit dem Grund der Abgabe ,34" zum tatsachli-
chen Ende der Beschaftigung abzugeben.

Abmeldung wegen Arbeitskampf von mehr als einem
Monat Wird ein rechtmaBiger Arbeitskampf langer als ei-
nen Monat geflihrt, dann ist das Ende des ersten Monats des
Arbeitskampfes mit Abgabegrund ,35" zu melden. Die Kran-
kenkasse kann anhand des Abgabegrundes erkennen, dass
die Mitgliedschaft in der Krankenversicherung fortbesteht. In
der Renten- und Arbeitslosenversicherung endet das Versi-
cherungsverhaltnis nach einem Monat.

Abmeldung wegen Wechsel des Entgeltabrechnungssys-
tems (optional) Die Abmeldung wegen des Wechsels des
Abrechnungssystems mit dem Meldegrund ,36" ist freiwillig.

Gleichzeitige An- und Abmeldung wegen Ende der Be-
schaftigung Eine kombinierte An- und Abmeldung kann
mit Grund ,40" zusammen erstattet werden, wenn bis zur
Abmeldung noch keine Anmeldung zu erstatten war.

Abmeldung wegen Tod Verstirbt ein Beschaftigter, so ist
dessen Tod mit Abgabegrund ,49" zu melden.

Meldefrist fiir Abmeldungen Abmeldungen sind mit der
nachsten folgenden Lohn- und Gehaltsabrechnung, spates-
tens innerhalb von sechs Wochen nach dem Ende der Be-
schaftigung bzw. nach der Anderung im Beschéftigungsver-
haltnis zu erstatten.
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Arno Schmidt
64 Jahre, Meister, versicherungspflichtig

= Ende des Beschaftigungsverhaltnisses am
31.7.2026. Ab 1.8.2026 Rentenbezug wegen Alters.

= Gesonderte Meldung abgegeben flir Zeitraum vom
1.1.2026 bis 30.4.2026.

= Vom 1.5.2026 bis 31.7.2026 Entgelt 9.000 EUR.
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Arno Schmidt
64 Jahre, Meister, versicherungspflichtig

Abmeldung:

Grund der Abgabe 30
ZEITRAUM-BEGINN 01052026
ZEITRAUM-ENDE 31072026
ENTGELT 009000
BGS 1111

PGS 101

Meldefrist: mit nachster folgender Entgeltabrechnung,
spatestens innerhalb von sechs Wochen nach Ende der
Beschaftigung.
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Folien 24 und 25 Mit dem Ausscheiden von Arno Schmidt
aus dem Beschaftigungsverhaltnis hat der Arbeitgeber eine
Meldung mit den Angaben entsprechend Folie 25 abzuge-
ben.
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Wenn der Beschaftigte im Betrieb bleibt, sich aber wesent-
liche Anderungen im Beschaftigungsverhaltnis ergeben, die
fur die Sozialversicherung von Bedeutung sind, melden Sie
dies bitte mit einer kombinierten Ab- und Anmeldung.

Das ist zum Beispiel erforderlich bei der Ubernahme von Aus-
zubildenden.
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Jana Ziegler
20 Jahre, Auszubildende, versicherungspflichtig

= Ausbildungsende am 14.8.2026.

= AnschlieBend Weiterbeschaftigung ab 15.8.2026 im
selben Unternehmen als Arbeitnehmerin.
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Jana Ziegler
20 Jahre, Auszubildende, versicherungspflichtig

Grundsatz

Abmeldung

Grund der Abgabe 33
ZEITRAUM-BEGINN 01012026
ZEITRAUM-ENDE 14082026
ENTGELT 006750
PGS 102
Anmeldung

Grund der Abgabe 13
ZEITRAUM-BEGINN 15082026
ZEITRAUM-ENDE 00000000
ENTGELT 000000

PGS 101
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Folien 26 und 27 In manchen Féllen, in denen sich Ande-
rungen im Beschaftigungsverhaltnis ergeben, ist eine Abmel-
dung vom bisherigen Status mit einer Anmeldung zum neuen
Status zu kombinieren.

Bei Anderungen im Beschaftigungsverhéltnis, zum Beispiel bei
Beendigung einer Berufsausbildung, ist fur die Abmeldung der
Meldegrund ,33" zu verwenden.

Zum Beginn des gednderten Beschaftigungsverhaltnisses als
Angestellte erfolgt eine Anmeldung mit dem Meldegrund , 13"
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Jana Ziegler
20 Jahre, Auszubildende, versicherungspflichtig

Alternative

Abmeldung

Grund der Abgabe 33
ZEITRAUM-BEGINN 01012026
ZEITRAUM-ENDE 31082026
ENTGELT" 007650
PGS 102

Anmeldung

Grund der Abgabe 13
ZEITRAUM-BEGINN 01092026
ZEITRAUM-ENDE 00000000
ENTGELT 000000
PGS 101

*) einschlieBlich Entgelt als Angestellte bis Monatsende!
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Platz fiir Ihre Notizen



Folie 28 Beim Ende eines Berufsausbildungsverhaltnisses
und gleichzeitiger Ubernahme in ein Beschaftigungsverhalt-
nis beim gleichen Arbeitgeber Iasst die Datenerfassungs- und
-Ubermittlungsverordnung (DEUV) eine Alternative zur da-
tumsgenauen Meldung zu:

,In den Fallen, in denen ein Berufsausbildungsverhaltnis ei-
nem Beschaftigungsverhaltnis bei demselben Arbeitgeber
vorausgeht oder folgt, ist der Tag des Endes oder des Be-
ginns der Beschaftigung und der Berufsausbildung zu melden.
Als Beginn einer Berufsausbildung kann auch der Erste des
Monats, in dem die Berufsausbildung beginnt, und als Ende
der Letzte des Monats, in dem die Berufsausbildung endet,
gemeldet werden. (§ 12 Absatz 2 DEUV)

Bei der Abmeldung ist dann das gesamte Arbeitsentgelt, also
bis zum letzten Tag des Monats, einzutragen.
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Krankenkassen-
wechsel

Gunstiger Zusatzbeitrag, beste Leistungen —
. ein Wechsel zur TK lohnt sich. Was der Arbeit-
" geber bei einem Krankenkassenwechsel
melden muss, erfahren Sie hier.



Eine Ab- und eine Anmeldung erstatten Sie bitte, wenn sich
eine Anderung ergibt

= beim Personengruppenschlissel,
= beim Beitragsgruppenschlissel,
= in der Krankenkassenzustandigkeit.

Wir verdeutlichen lhnen das Verfahren am Beispiel eines
Krankenkassenwechsels.
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Jana Ziegler
20 Jahre, Angestellte, versicherungspflichtig

Wechsel der ehemaligen Auszubildenden zum
1.10.2026 zur TK, da bisherige Krankenkasse
Zusatzbeitrag zum 1.7.2026 erhdht hat.
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Jana Ziegler
20 Jahre, Angestellte, versicherungspflichtig

Abmeldung bei Kasse XY

Grund der Abgabe 31
ZEITRAUM-BEGINN 14082026
ZEITRAUM-ENDE 30092026
PGS 101
Anmeldung bei der TK

Grund der Abgabe 11
ZEITRAUM-BEGINN 01102026
ZEITRAUM-ENDE 00000000
PGS 101

Meldefrist: mit nachster folgender Entgeltabrechnung,
spatestens innerhalb von sechs Wochen nach Eintritt der
Anderung im Beschaftigungsverhaltnis.
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Folien29und 30 Auchim Fall eines Krankenkassenwechsels
erfolgt eine Abmeldung und eine Anmeldung.

Der Meldegrund fur die Abmeldung ist in diesen Fallen , 31"
far die Anmeldung ,, 11"
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TK-Mitglied werden Die Anspriiche an eine Krankenversi-
cherung verandern sich mit jedem neuen Lebensabschnitt:
beim Start in das Berufsleben, wahrend des Studiums, als
junge Familie oder beim Eintritt in das Rentenalter. Wahltarife
und Zusatzversicherungen bieten die Maglichkeit, die Kran-
kenversicherung individuell nach den eigenen Bedurfnissen
zu gestalten. Vorsorge, Pravention, Behandlung und Rehabi-
litation sind die Bausteine, die den Versicherungsschutz bei
der TK ausmachen. Und nicht nur die Vielfalt unserer Leistun-
gen, sondern auch deren Qualitat setzt MaB3stabe.

So einfach ist der Wechsel zur TK Nach einem Kranken-
kassenwechsel sind Mitglieder in der Regel 12 Monate lang
an ihre Kasse gebunden — danach steht es ihnen frei, sich fur
eine neue Krankenkasse zu entscheiden. Dazu fullen sie ganz
bequem online den Antrag auf eine TK-Mitgliedschaft aus.
Die Kuindigungsfrist betragt zwei Monate zum Monatsende,
bei Antrag auf Mitgliedschaft am 15. Oktober 2026 beginnt
die TK-Mitgliedschaft beispielsweise am 1. Januar 2027. Nach
Bestatigung der bisherigen Krankenkasse senden wir dem Ar-
beitgeber umgehend die erforderliche Mitgliedsbescheinigung
und unserem Neumitglied seine TK-Gesundheitskarte zu.

Fragen zum Kassenwechsel? Gerne beantworten wir per-
sonlich alle Fragen zur TK-Mitgliedschaft. Haben lhre Mit-
arbeiter Fragen zu einem Kassenwechsel, sind wir rund um
die Uhr an 365 Tagen im Jahr unter der Telefonnummer
0800 — 422 55 85 (gebUhrenfrei innerhalb Deutschlands)
erreichbar.
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Jana Ziegler
20 Jahre, Angestellte, versicherungspflichtig

Bestatigung der Mitgliedschaft durch die TK

Grund der Abgabe 04
Feststellung zur Mitgliedschaft ]
ZEITRAUM-BEGINN 01102026
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Platz fiir Ihre Notizen



Folie 31 AnschlieBend erhalt der Arbeitgeber eine elektro-
nische Bestatigung zum Bestehen der Mitgliedschaft. Diese
Rickmeldung durch die Krankenkasse erfolgt seit dem 1. Ja-
nuar 2021 mit dem Datensatz Krankenkassenmeldung und
dem Datenbaustein Mitgliedsbestatigung. Papiergebunde-
ne Mitgliedsbescheinigungen werden seit diesem Zeitpunkt
grundsatzlich nicht mehr ausgestellt.
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e in den Betriebsferie
auch fur geringftgig
Idungen zu erstellen. Dat
esonderheiten.




Zu den geringflgig Beschaftigten zahlen zum einen die kurz-
fristig Beschaftigten (Aushilfen), zum anderen Minijobber
(geringflgig entlohnte Beschaftigungen). Fur sie gelten im
Meldeverfahren zur Sozialversicherung grundsatzlich die-
selben Bestimmungen wie fur Versicherungspflichtige.

Allerdings gibt es einige Besonderheiten. Bei kurzfristig
Beschaftigten fallt zum Beispiel kein beitragspflichtiges Ar-
beitsentgelt an — samtliche Beitragsgruppen sind mit ,0“ zu
schltsseln. Geringfligig entlohnte Beschaftigte sind renten-
versicherungspflichtig, kénnen sich aber von dieser Pflicht
befreien lassen — dann gilt ein anderer Beitragsgruppen-
schlussel.

Fur alle geringfligig Beschaftigten ist die zustandige Ein-
zugsstelle einheitlich die Minijob-Zentrale. Diese nimmt die
Beitrage und Meldungen fur diesen Personenkreis entgegen.
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Besonderheiten bei Geringfligigkeit

Kurzfristigkeit: Fur landwirtschaftliche
= Begrenzung im Voraus auf maximal 3 Monate bzw. i Yk

70 Arbeitstage im Kalenderjahr und
= nicht berufsmaBig.

Versicherungsfreiheit in allen SV-Zweigen
Grundsatzlich gleiche Meldungen wie flr versicherungspflichtig
Beschaftigte; Ausnahme: Jahresmeldung (50).

Personengruppe: 110

. .. . die
minijobzentrale

Hinweis | Zustandige Einzugsstelle flr kurzfristig Beschaftigte ist die

Minijob-Zentrale.
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Kurzfristige Beschaftigung Folie 32 Exkurs: Bis 31. De-
zember 2014 lag eine kurzfristige Beschaftigung —unabhan-
gig von der Hohe des gezahlten Arbeitsentgelts — vor, wenn
sie fur eine Zeitdauer ausgeUbt wurde, die im Laufe eines
Kalenderjahres seit ihrem Beginn auf nicht mehr als zwei
Monate oder insgesamt 50 Arbeitstage nach ihrer Eigenart
begrenzt war oder im Voraus vertraglich (zum Beispiel durch
einen auf langstens ein Jahr befristeten Rahmenarbeitsver-
trag) begrenzt wurde.

Mit der EinfUhrung des flachendeckenden gesetzlichen
Mindestlohns in Deutschland zum 1. Januar 2015 wurden
diese Zeitgrenzen auf drei Monate bzw. 70 Arbeitstage an-
gehoben.

Mit dem SGB VI-Anpassungsgesetz wurden zum 1. Januar
2026 die Zeitgrenzen fur ausschlieBlich landwirtschaftliche
Beschaftigungsbetriebe erweitert. Sie kbnnen Saisonarbeiter
bzw. Erntehelfer fur 15 Wochen oder 90 Arbeitstage kurzfris-
tig beschaftigen. Fur die Bestimmung, ob es sich um einen
landwirtschaftlichen Beschaftigungsbetrieb handelt ist aus-
schlieBlich die offizielle Klassifikation der Wirtschaftszweige
des Statistischen Bundesamtes mafBgeblich (Ausgabe 2025,
Abschnitt A, Abteilung 01, Gruppen 01.1 bis 01.6)

= Anbau ein- und zweijédhriger Pflanzen Getreide, HUl-
senfrichte, Olsaaten, Gemiise, Tabak, Faserpflanzen

= Anbau mehrjdhriger Pflanzen Wein, Kern- und
Steinobst, Beeren, NUsse, Gewurzpflanzen

= Betrieb von Baumschulen Sowie Anbau von Pflanzen
zu Vermehrungszwecken

Tierhaltung Rinder, Schweine, Schafe, Ziegen, Gefllgel,
sonstige Tiere

Gemischte Landwirtschaft Kombination aus Pflanzen-
bau und Tierhaltung (chne Schwerpunkt)

Landwirtschaftliche Dienstleistungen Erbringung von
Dienstleistungen und Nachernte-Tatigkeiten

Bezugspunkt ist nicht das Gesamtunternehmen, sondern der
einzelne Beschaftigungsbetrieb im Sinne des § 18h Absatz
2 SGBIV.

Bei Mischbetrieben, die sowohl in landwirtschaftlichen als
auch in gewerblichen Bereichen tatig sind, richtet sich die Zu-
ordnung nach dem Schwerpunkt. Ausschlaggebend ist dabei
die Mehrzahl der Arbeitnehmer.
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Die Prufung erfolgt durch den Arbeitgeber selbst. Die Grund-
lage fUr die Entscheidung (Zahlung der Mitarbeiter) sollte fur
Prifungen dokumentiert werden.

Kurzfristige Beschaftigungen sind in der Kranken-, Pflege-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung versicherungs- und
beitragsfrei — unabhangig von der Héhe des Verdienstes.

BerufsmaBigkeit Eine kurzfristige Beschaftigung ist dann
nicht mehr als geringfligig anzusehen, wenn sie berufsma-
Big ausgelbt wird. Die Prifung der Berufsmafigkeit ist je-
doch nicht erforderlich, wenn das aufgrund dieser Beschaf-
tigung erzielte Arbeitsentgelt die Geringflgigkeitsgrenze
(2026 = 603,00 Euro) nicht Uberschreitet. Dartber hinaus
ist die BerufsmaBigkeit der Beschaftigung auch dann nicht
zu prifen, wenn die Beschéftigung bereits infolge des Uber-
schreitens der Zeitgrenzen (drei Monate/70 Arbeitstage)
als nicht kurzfristig anzusehen ist.

Im Sozialversicherungsrecht ist der Begriff ,BerufsmaBig-
keit" nicht naher erldutert. Nach der Rechtsprechung wird
eine Beschaftigung dann berufsmafig ausgelbt, wenn sie fur
die in Betracht kammende Person nicht von untergeordne-
ter wirtschaftlicher Bedeutung ist. So sind zum Beispiel Be-
schaftigungen, die nur gelegentlich (zum Beispiel zwischen
Schulabschluss, beabsichtigter Fachschulausbildung oder
beabsichtigtem Studium) ausgelbt werden, grundsatzlich
von untergeordneter wirtschaftlicher Bedeutung und daher
nicht als berufsmaBig anzusehen.

Dabei sind innerhalb des Kalenderjahres alle Beschaftigun-
gen zusammenzurechnen, die kurzfristig ausgelbt werden.
Erfullt eine dieser Beschaftigungen sowohl die Voraussetzun-
gen einer geringflgig entlohnten als auch einer kurzfristigen
Beschaftigung, so wird diese Beschaftigung nicht angerech-
net.

Diese Grundsatze gelten sinngemaB auch fur kurzfristige
Beschaftigungen, die neben einer Hauptbeschaftigung aus-
gelbt werden.

Bei Personen, die aus dem Berufsleben ausgeschieden sind,
durfen nur Beschaftigungszeiten nach dem Ausscheiden aus
dem Berufsleben angerechnet werden. Nehmen Personen,
die Leistungen von der Agentur fur Arbeit beziehen (zum
Beispiel Arbeitslosengeld) oder fur eine mehr als kurzfristi-
ge Beschaftigung als arbeitsuchend gemeldet sind, eine Be-
schaftigung auf, so ist diese als berufsmaf3ig anzusehen und
daher ohne Rucksicht auf ihre Dauer versicherungspflichtig,
wenn keine geringflgig entlohnte Beschaftigung vorliegt.
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Besonderheiten bei Geringfligigkeit

Geringfiigige Entlohnung liegt vor, wenn

= das Arbeitsentgelt aus der Beschéftigung die Geringfligigkeitsgrenze*
(2026: 603 EUR) nicht Uberschreitet.

= die wochentliche Arbeitszeit und die Anzahl monatlicher Arbeitseinsatze
unerheblich sind (Achtung: Mindestlohn). minijobzentrale

* die Geringfligigkeitsgrenze ist seit dem 1.10.2022 an den jeweils geltenden
Mindestlohn gekoppelt

Es besteht KV-, PV-, ALV-Freiheit, aber RV=-Pflicht (mit Befreiungsoption).
Grundsatzlich gleiche Meldungen wie flur versicherungspflichtig Beschaftigte

Personengruppe: 109
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Geringfuigig entlohnte Beschaftigung Folie 33 Das Krite-
rium fUr eine geringfligig entlohnte Beschaftigung und die
damit verbundene Versicherungsfreiheit ist die Hohe des Ar-
beitsentgelts. Eine geringflgig entlohnte Beschaftigung liegt
vor, wenn der monatliche Verdienst aus dieser Beschaftigung
regelmafig nicht Uber der Geringfugigkeitsgrenze liegt.

Bis 30. September 2022 lag diese bei 450 Euro monatlich.
Seit dem 1. Oktober 2022 entwickelt sich die Geringflgig-
keitsgrenze dynamisch und orientiert sich an der Héhe des
gesetzlichen Mindestlohns.

Aufgrund des seit 1. Januar 2026 geltenden Mindestlohns in
Hoéhe von 13,90 Euro je Zeitstunde betragt die monatliche
Geringflgigkeitsgrenze seit diesem Zeitpunkt 603 Euro. Die
Arbeitszeit und die Anzahl der jeweiligen Arbeitseinsatze sind
dabei unerheblich.

Ausnahmen Eine geringfligig entlohnte Beschaftigung liegt
nach den gesetzlichen Vorschriften allerdings grundsatzlich

nicht vor, wenn sie zum Beispiel

= im Rahmen betrieblicher Berufsbildung (zum Beispiel
Auszubildende und Praktikanten),

= im Sinne des Gesetzes zur Férderung eines freiwilligen
sozialen/6kologischen/kulturellen Jahres oder als Bundes-
freiwilligendienst,

= von behinderten Menschen in geschitzten Einrichtungen,

= von Personen in Einrichtungen der Jugendhilfe oder in
Berufsbildungswerken oder ahnlichen Einrichtungen fur

behinderte Menschen,

= im Rahmen einer stufenweisen Wiedereingliederung in
das Erwerbsleben bzw.

= bei Kurzarbeit oder witterungsbedingtem Arbeitsausfall

ausgelbt wird.
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Eine geringflgig entlohnte Beschaftigung ist versicherungs-
freiin der Kranken- und Arbeitslosenversicherung sowie nicht
versicherungspflichtig in der Pflegeversicherung. In der Ren-
tenversicherung besteht dagegen in diesen Beschaftigungs-
verhaltnissen Versicherungspflicht — allerdings verbunden
mit der Mdglichkeit, sich von dieser befreien zu lassen.

In der gesetzlichen Krankenversicherung besteht fir Minijob-
ber die Moglichkeit zum Abschluss einer kostenfreien Fami-
lienversicherung, sofern die Ubrigen Voraussetzungen nach
§ 10 SGB V vorliegen.

Bei Minijobs zahlt der Arbeitgeber Pauschalbeitrage zur Kran-
kenversicherung, wenn der Arbeitnehmer gesetzlich kranken-
versichert ist. Daneben zahlt der Arbeitgeber den Pauschal-
beitrag zur Rentenversicherung, der Arbeitnehmer tragt die
Differenz zum aktuellen Rentenversicherungsbeitragssatz.
Zur Pflege- und Arbeitslosenversicherung fallen solche Pau-
schalbeitrage nicht an.

Hat der Arbeitnehmer sich von der Versicherungspflicht zur
Rentenversicherungspflicht befreien lassen, kann er diese
Befreiung ab dem 1. Juli 2026 einmalig fur die Zukunft wi-
derrufen. Eine nachfolgende Befreiung ist dann allerdings in
diesem Beschaftigungsverhaltnis nicht mehr moglich. Der
Antrag auf Aufhebung ist, wie auch der Antrag auf Befrei-
ung, schriftlich oder elektronisch beim Arbeitgeber zu stellen.
Eine mundliche Erklarung reicht nicht aus. Der Arbeitgeber
hat den Eingang zu dokumentieren und die Erklarung zu den
Entgeltunterlagen zu nehmen.

Bitte beachten Sie zu diesem Thema auch unsere Fachinfor-
mation zu geringflgigen Beschaftigungen und Midijobs. Sie
kénnen sich anmelden unter firmenkunden.tk.de, Suchnum-
mer 2122434,


https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare/fachwebinar-geringfuegige-beschaeftigung-2122434

66 Meldungen Teil 1 - Grundlagen - Fachinformation

Sarah Mertens
30 Jahre, Aushilfe

= Die Verkauferin Sarah M. ist vom 15.1. bis 28.2.2026
beschaftigt, sie ist familienversichert bei der TK

= Vorher hatte sie keine kurzfristige Beschaftigung.

Anmeldung:

Grund der Abgabe 10
ZEITRAUM-BEGINN 15012026
ZEITRAUM-ENDE 00000000
PGS 110
KENNZKV 1
Riickmeldung Knappschaft:

Grund der Abgabe 07
KENNZKV 0
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Meldungen fiir kurzfristig Beschdftigte Folie 34 Fur
kurzfristig Beschaftigte (Personengruppenschlissel ,110)
sind grundsatzlich die gleichen Meldungen zu erstat-
ten wie fUr versicherungspflichtig Beschaftigte. Seit dem
Jahr 2017 sind allerdings keine Jahresmeldungen (Abgabe-
grund ,50“) mehr zu erstatten. Die Verpflichtung zur Abgabe
der UV-Jahresmeldung (Abgabegrund ,92) besteht dagegen
unverandert.

Bei Meldungen fur kurzfristig Beschaftigte ist zu beachten,
dass samtliche Beitragsgruppen mit ,0“ zu verschlisseln
sind. Das beitragspflichtige Bruttoarbeitsentgelt ist bei Ent-
geltmeldungen immer mit O Euro anzugeben.

Seit dem 1. Januar 2022 ist in den Anmeldungen fur kurzfris-
tig Beschaftigte zusatzlich anzugeben, wie der Arbeitnehmer
fur die Dauer der Beschaftigung krankenversichert ist. Hierbei
ist danach zu differenzieren, ob der Arbeitnehmer gesetzlich
(Kennzeichen = 1) oder privat krankenversichert bzw. ander-
weitig im Krankheitsfall abgesichert ist (Kennzeichen = 2).
Der Nachweis Uber den Krankenversicherungsschutz ist zu
den Entgeltunterlagen zu nehmen.

Daruber hinaus meldet die Minijob-Zentrale dem Arbeitge-
ber seit dem 1. Januar 2022 unverzuglich nach Eingang der
Anmeldung eines kurzfristig Beschaftigten zurlck, ob zum
Zeitpunkt der Anmeldung fur den Beschaftigten weitere
kurzfristig ausgelbte Beschaftigungen bestehen oder in
diesem Kalenderjahr bereits bestanden haben (Kennzeichen
0 = nein bzw. 1 = ja). Auf diese Weise erhalt der Arbeitgeber
die Maglichkeit, die vorgenommene versicherungsrechtliche
Entscheidung gegebenenfalls erneut zu prifen.

Bei Rahmenvereinbarungen sind eine Anmeldung mit dem
Tag der Aufnahme der Beschaftigung und eine Abmeldung
mit dem letzten Tag der Beschaftigung abzugeben.
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Minijob-Zentrale Die Minijob-Zentrale ist deutschlandweit
die zentrale Einzugs- und Meldestelle fur alle geringftgigen
Beschaftigungen. Zu ihrem Aufgabenspektrum gehért neben
dem Meldeverfahren zur Sozialversicherung und dem Einzug
der Pauschalabgaben bei allen gewerblichen Minijobs auch
die Durchfihrung des Haushaltsscheckverfahrens fur Mini-
jobs in Privathaushalten.

Die Kontaktdaten der Minijob-Zentrale lauten:

Minijob-Zentrale

45115 Essen

Tel.: 03 552902 - 70799

Fax: 02 01 384-97 97 97

E-Mail: minijob@minijob-zentrale.de
Internet: www.minijob-zentrale.de
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Sarah Mertens
30 Jahre, Aushilfe

= Am 19.2.2026 Umwandlung der kurzfristigen
Beschaftigung in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis.

= Arbeit in einem sogenannten Minijob.
= Arbeitsentgelt 420 EUR/Monat.
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Meldungen fiir geringfiigig entlohnte Beschaftigungen
Folie 35 FUr geringflgig entlohnte Beschaftigte gelten
grundsatzlich die gleichen Regelungen wie fUr versicherungs-
pflichtig Beschaftigte, das heif3t, es gelten die gleichen Mel-
defristen und die gleichen Abgabegriinde. Als beitragspflich-
tiges Arbeitsentgelt ist in den Meldungen das Arbeitsentgelt
einzutragen, von dem Rentenversicherungsbeitrage gezahlt
worden sind, wobei bei einer rentenversicherungspflichtigen
Beschaftigung die Mindestbeitragsbemessungsgrundlage
von monatlich 175 Euro zu beachten ist.

DarUber hinaus ist seit dem 1. Januar 2022 ist in allen Ent-
geltmeldungen fur geringflgig entlohnte Beschaftigte die
Steuernummer des Arbeitgebers und die Steuer-ldentifika-
tionsnummer (Steuer-ID) des Arbeitnehmers anzugeben.
Zusatzlich ist zu melden, ob flr diesen Arbeitnehmer im Mel-
dezeitraum Pauschalsteuern an die Minijob-Zentrale gezahlt
wurden.

Dabeiist die Ziffer ,1“ zu verwenden, wenn die Pauschsteuer
in Hohe von 2 Prozent abgeflhrt wird; in allen anderen Fallen
ist die Ziffer ,0“ zu verwenden.
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Sarah Mertens
30 Jahre, Aushilfe

Abmeldung:

Grund der Abgabe
ZEITRAUM-BEGINN
ZEITRAUM-ENDE
ENTGELT

BGS

PGS

Anmeldung:

Grund der Abgabe
ZEITRAUM-BEGINN
ZEITRAUM-ENDE
ENTGELT

BGS

PGS
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32
15012026
18022026
000000
0000

110

12
19022026
00000000
000000
6100

109

Sarah Mertens
30 Jahre, Aushilfe

Befreiung von der ab 19.2.2026 bestehenden

RV-Pflicht

Anmeldung wie vor, aber

BGS
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Folie 36 Als Personengruppenschlissel fur versicherungs-
freie geringflgig entlohnte Beschaftigte ist der SchlUssel
,109“ maBgebend. Mit den Beitragsgruppen ,1“ und ,5“ in
der zweiten Stelle des Beitragsgruppenschlissels (RV) und
der Datumsangabe in dem Feld , Beschaftigungsbeginn®in der
Anmeldung zur Sozialversicherung dokumentiert der Arbeit-
geber, ob Rentenversicherungspflicht (Beitragsgruppe RV = 1)
besteht oder die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
(Beitragsgruppe RV = 5) beantragt wurde oder Rentenversi-
cherungsfreiheit (Beitragsgruppe RV = 5) aufgrund anderer
Tatbestande (zum Beispiel wegen des Bezugs einer Vollrente
wegen Alters) besteht.

Befreiung von der Rentenversicherungspflicht Folie 37
Mit der Einfihrung der grundsatzlichen Rentenversicherungs-
pflicht far geringfugig entlohnte Beschaftigungen wurde
gleichzeitig die Moglichkeit geschaffen, sich hiervon befreien
zu lassen. In diesem Fall ist die Beitragsgruppe 6500 zu schlls-
seln.
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Besonderheiten bei Geringfiigigkeit
Minijobs - Befreiung von der RV-Pflicht

= Beantragung schriftlich beim Arbeitgeber.

= Arbeitgeber meldet Minijob-Zentrale Antrag innerhalb von sechs Wochen

(42 Kalendertagen) nach Antragseingang:
Befreiung wirkt ab Beginn des Kalendermonats der Beantragung, frihestens ab
Beschaftigungsbeginn.

= Arbeitgeber meldet Antrag nicht innerhalb von sechs Wochen nach Antragseingang:
Befreiung wirkt erst nach Ablauf des Monats, der dem des Eingangs der Meldung bei
Minijob-Zentrale folgt:

Monat 5

Monat 2 Monat 4

Monat 1

> sechs Wochen
Antrag Meldung Befreiung
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Sarah Mertens
30 Jahre, Aushilfe

Fall 1:

Befreiungsantrag am 21.2.2026 beim Arbeitgeber,
fristgerechte Bericksichtigung mit Anmeldung der
Beschaftigung.

Beurteilung 1:
Befreiung von der RV-Pflicht ab Beschaftigungsbeginn
(19.2.2026)
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Folien 38 und 39 Die Befreiung von der Rentenversiche-
rungspflicht ist vom Beschaftigten schriftlich beim Arbeitge-
ber zu beantragen.

Die Befreiung wirkt in der Regel ab Beginn des Kalendermo-
nats, in dem der Beschaftigte die Befreiung von der Renten-
versicherungspflicht bei dem Arbeitgeber beantragt, frihes-
tens ab Beschaftigungsbeginn. Voraussetzung ist, dass der
Arbeitgeber der Minijob-Zentrale die Befreiung innerhalb von
sechs Wochen (42 Kalendertagen) nach Eingang des Befrei-
ungsantrags meldet.

Anders sieht es aus, wenn die Sechs-Wochen-Frist versaumt
wurde oder der Verzicht erst im laufenden Beschaftigungs-
verhaltnis beantragt wird.
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Sarah Mertens
30 Jahre, Aushilfe

Fall 2:

Befreiungsantrag 7.3.2026 beim Arbeitgeber, fristgerechte
Bericksichtigung.

Beurteilung 2:
Befreiung von der RV-Pflicht ab Beginn Antragsmonat
(1.3.2026)
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Sarah Mertens
30 Jahre, Aushilfe

Fall 3:

Befreiungsantrag am 21.2.2026 beim Arbeitgeber,
Beriicksichtigung erst mit Anmeldung zur Minijob-Zentrale
am 17.4.2026.

Beurteilung 3:

Befreiung von RV-Pflicht erst nach Ablauf des
Kalendermonats, der dem Meldungseingang bei Minijob-
Zentrale folgt (1.6.2026).

Abhilfe: ,Vorabmeldung zur verfristeten Anzeige des Eingangs
eines Befreiungsantrags", online abrufbar unter:
www.minijob-zentrale.de
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Folien 40 und 41 Eine vom Arbeitnehmer im laufenden
Beschaftigungsverhaltnis beantragte Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht, die nicht bereits ab Beschafti-
gungsbeginn wirkt, wird melderechtlich Gber einen Wech-
sel der Beitragsgruppe in der Rentenversicherung von , 1"
(Rentenversicherungspflicht) in 5" (Befreiung von der Ren-
tenversicherungspflicht) angezeigt. In diesen Fallen hat eine
Abmeldung mit Abgabegrund ,32“ zum Ende des Zeitraums
der Rentenversicherungspflicht sowie eine Anmeldung mit
Abgabegrund , 12" ab Beginn des Zeitraums der Befreiung
von der Rentenversicherungspflicht (erster Tag des Kalender-
monats) zu erfolgen. Der Tag des Eingangs des Befreiungsan-
trags beim Arbeitgeber wird in der Meldung nicht angegeben;
er bestimmt in Verbindung mit dem Eingang der Meldung des
Arbeitgebers bei der Minijob-Zentrale lediglich den Zeitpunkt,
zu dem die Befreiung wirksam wird.

Meldet der Arbeitgeber der Minijob-Zentrale die Befreiung
von der Rentenversicherungspflicht eines Minijobbers nicht
spatestens innerhalb von sechs Wochen nach Eingang des
schriftlichen Befreiungsantrags des Minijobbers, wirkt die Be-
freiung von der Rentenversicherungspflicht erst nach Ablauf
des Kalendermonats, der dem Kalendermonat folgt, in dem
die die Befreiung anzeigende Meldung bei der Minijob-Zen-
trale eingeht.

Auch in diesen Fallen sind die Daten zur Befreiung von der
Versicherungspflicht in der Rentenversicherung ausschlie3-
lich mit der Meldung zur Sozialversicherung zu Ubermitteln
(Abmeldung mit Abgabegrund ,32" Anmeldung mit Abga-
begrund , 12°).

Sollte dem Arbeitgeber die Ubermittlung der Meldung(en) fir
den in der Zukunft liegenden Entgeltabrechnungszeitraum
nicht maglich sein, weil das Arbeitsentgelt noch nicht be-
kannt ist oder die verwendete Entgeltabrechnungssoftware
Meldungen fur die Zukunft nicht vorsieht, muss er der Mini-
job-Zentrale den Eingang des Befreiungsantrags zunachst in
schriftlicher Form anzeigen.
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Hat der Arbeitnehmer sich von der Versicherungspflicht zur
Rentenversicherungspflicht befreien lassen, kann er diese
Befreiung ab dem 1. Juli 2026 einmalig fur die Zukunft wi-
derrufen. Eine erneute Befreiung ist dann allerdings in diesem
Beschaftigungsverhaltnis nicht mehr méglich. Der Antrag auf
Aufhebung ist, wie auch der Antrag auf Befreiung, schriftlich
oder elektronisch beim Arbeitgeber zu stellen. Eine mtndliche
Erklarung reicht nicht aus. Der Arbeitgeber hat den Eingang
zu dokumentieren und die Erklarung zu den Entgeltunterla-
gen zu nehmen.

Folie 42 Folgeseite Der Antrag kann bei mehreren Minijobs
nur einheitlich gestellt werden. Ein Antrag bei einem Arbeit-
geber gilt automatisch fur alle. Die Minijob-Zentrale informiert
nach § 6 Absatz 4 SGB VI alle weiteren Arbeitgeber Uber den
Beginn der Versicherungspflicht, egal wo der Antrag gestellt
wurde. Die Aufhebung gilt fur die Dauer aller zum Zeitpunkt
der Abgabe bestehenden und auch aller danach aufgenom-
menen geringfligigen Beschaftigungen. Die Wirkung des An-
trags verliert sich erst dann, wenn Gberhaupt keine geringfu-
gig entlohnte Beschaftigung mehr ausgetbt wird.

Bei spaterer Aufnahme eines neuen Minijobs bei einem an-
deren Arbeitgeber besteht zunachst wieder Versicherungs-
pflicht kraft Gesetzes. Eine erneute Befreiung ist nur auf An-
trag (§ 6 Absatz 1b SGB VI) mdglich.

Bei Unterbrechung von weniger als 2 Monaten bei demsel-
ben Arbeitgeber wird dieselbe Beschaftigung vermutet. Die
Aufhebung der Befreiung damit wirkt fort; ein neuer Befrei-
ungsantrag ist unzuldssig. Im Gbrigen gilt die Beschaftigung
als durchgehend bei Unterbrechungen durch Entgeltersatz-
leistungen, Elternzeit oder bei ,En-bloc“-Ausschépfung der
Ubungsleiterpauschale.

Hierfur bietet die Minijob-Zentrale unter www.minijob-
zentrale.de die sogenannte ,Vorabmeldung zur verfristeten
Anzeige des Eingangs eines Befreiungsantrags von der Ver-
sicherungspflicht in der Rentenversicherung” an. Eine Kopie
der Meldung ist zu den Entgeltunterlagen zu nehmen. Die
erforderlichen DEUV-Meldungen sind ungeachtet der manu-
ellen Vorabmeldung im Nachgang zu Ubermitteln.
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Anderungen bei Minijobbern
Uberblick und Geltungszeitraum

Was andert sich?

Die Befreiung von der Rentenversicherungs-
pflicht kann einmalig fir zuklnftige Entgelt-
abrechnungszeitraume durch den
Arbeitnehmer zurickgenommen werden.

Zeitlicher Rahmen
Die Neuregelung gilt ab 1. Juli 2026.
Die Wirkung tritt ab dem Kalendermonat
ein, der auf den Eingang des Antrags
beim Arbeitgeber folgt.
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Zielgruppe
Beschaftigte in geringfligig entlohnten
Beschdftigungen (Minijobs),
die aktuell oder in der Vergangenheit
nach § 6 Abs. 1b SGB VI befreit wurden.

Nutzen & Vorteil
Durch die Rickkehr zur Versicherungspflicht
werden wieder vollwertige Renten-
anwartschaften erworben und der volle
Versicherungsschutz gesichert.

aufzuzeichnen.

sowie
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= Aufzeichnungspflicht grundsatzlich fur:

= geringfligig Beschaftigte im Sinne § 8 Abs. 1 SGB IV (Minijobber sowie
kurzfristig Beschaftigte), unabhangig von Branche oder Wirtschaftszweig,

Besonderheiten bei Geringfiigigkeit
Dokumentationspflichten gesetzlicher Mindestlohn

* Fldchendeckender gesetzlicher Mindestlohn (seit 1.1.2026 13,90 EUR).
= Arbeitgeber haben Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit

= alle Arbeitnehmer nach § 2a Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz, z. B. Bau-,
Speditions-, Gebaudereinigungsgewerbe.




Folie 43 Fur geringflugige Beschaftigungen sind besonde-
re Dokumentationspflichten zu beachten, die fur alle Wirt-
schaftszweige und Branchen gelten.

Arbeitgeber haben fur diese Beschaftigten Beginn, Ende und
Dauer der taglichen Arbeitszeit aufzuzeichnen.

Aufgezeichnet werden muissen gegebenenfalls auch die fol-
genden Angaben:

Berechnung Uber die Ermittlung des regelmaBigen mo-
natlichen Arbeitsentgelts,

Erklarung des Beschaftigten Uber das Vorliegen weiterer
Beschaftigungen sowie die Bestatigung, dass dem Arbeit-
geber die Aufnahme weiterer Beschaftigungen angezeigt
wird,

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
nach § 6 Absatz 1b SGB VI,

Antrag auf Aufhebung der Befreiung von der Renten-
versicherungspflicht nach § 6 Absatz 6 SGB VI (ab 1. Juli
2026)

Erklarung zum Verzicht auf die Rentenversicherungs-
freiheit fur Altfalle mit Beschaftigungsbeginn vor dem
1. Januar 2013,

Bescheid der Minijob-Zentrale Uber die Feststellung der
Sozialversicherungspflicht.
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Besondere Dokumentationspflichten bei der Gewahrung
von Mindestlohn Seit 2015 gilt in Deutschland ein ge-
setzlicher Mindestlohn. Er betragt seit dem 1. Januar 2026
13,90 Euro pro Arbeitsstunde. Mit dem Mindestlohngesetz
wurden bestimmte Dokumentationspflichten fur Arbeitgeber
geschaffen. Um sicherzustellen, dass der Mindestlohn auch
Uberall tatsachlich fur die geleistete Arbeitszeit gezahlt wird,
muUssen fUr bestimmte Beschaftigtengruppen Beginn, Ende
und Dauer der taglichen Arbeitszeit von Beschaftigten er-
fasst und die Aufzeichnungen mindestens zwei Jahre aufbe-
wahrt werden. Diese Dokumentation erfordert keine spezielle
Form, sondern kann zum Beispiel handschriftlich auf einem
einfachen Stundenzettel vermerkt werden.

Hinweis Auch fUr Auszubildende gilt seit dem 1. Januar
2020 ein gesetzlicher Mindestlohn, der jedes Jahr neu fest-
gelegt wird. Diese sogenannte Mindestausbildungsvergu-
tung betragt seit dem 1. Januar 2026 fur Auszubildende
im ersten Ausbildungsjahr 724 Euro monatlich. Im zweiten
Ausbildungsjahr betragt sie 854 Euro und im dritten Ausbil-
dungsjahr 977 Euro. Sollte ggf. ein viertes Ausbildungsjahr
erforderlich werden (zum Beispiel wenn die Prifung wieder-
holt werden muss), erhalt der Auszubildende mindestens
1.014 Euro.



Unterbrechar 3
des Beschaf
gungsverha If/ nisse

Unterbrechungen des Beschaftigungsver=
haltnisses kénnen gewollt und geplant sein.
nchmal werden sie durch eine Erkrankung
ngen. Welche Meldungen dabei erfor-
‘nd, stellen wir nachfolgend dar.




Wird die versicherungspflichtige Beschaftigung eines Arbeit-
nehmers fir mindestens einen vollen Kalendermonat unter-
brochen, weil der Anspruch auf Arbeitsentgelt entfallt (zum
Beispiel wegen des Bezuges von Mutterschaftsgeld oder we-
gen Elternzeit), Ubermitteln Sie eine Unterbrechungsmeldung.

Bezieht ein Beschaftigter langer als einen vollen Kalender-
monat eine Entgeltersatzleistung (zum Beispiel Krankengeld),
dann ist die Unterbrechung mit dem letzten Tag der Entgelt-
zahlung zu melden.
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Meldearten
Unterbrechungsmeldung

Sie ist notwendig, wenn das Beschaftigungsverhaltnis ohne Zahlung von Arbeitsentgelt
mindestens einen vollen Kalendermonat unterbrochen wird, aufgrund von

= Entgeltersatzleistung (z. B. Krankengeld) (Abgabegrund 51),
= Elternzeit (Abgabegrund 52) oder
= freiwilligem Wehrdienst (Abgabegrund 53).

Warum?

= In RV wird jeder Monat mit mindestens einem Tag mit Arbeitsentgelt als voller Beitragsmonat
gewertet.

= In KV besteht Mitgliedschaft fort.
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Unterbrechungsmeldung Folie 44 Wird eine versiche-
rungspflichtige Beschaftigung durch Wegfall des Anspruchs
auf Arbeitsentgelt fir mindestens einen vollen Kalendermonat
unterbrochen und wird eine der in § 7 Absatz 3 Satz 2 SGB IV
genannten Leistungen (zum Beispiel Krankengeld, Kranken-
tagegeld, Verletztengeld, Versorgungskrankengeld, Pflege-
unterstitzungsgeld, Ubergangsgeld, Mutterschaftsgeld oder
Elterngeld) bezogen, Elternzeit in Anspruch genommen oder
ein freiwilliger Wehrdienst geleistet, so hat der Arbeitgeber
fir den Zeitraum bis zum Wedgfall des Entgeltanspruchs eine
Unterbrechungsmeldung zu erstatten.

Meldefrist fiir Unterbrechungsmeldungen Unterbre-
chungsmeldungen sind spatestens zwei Wochen nach Ab-
lauf des ersten vollen Kalendermonats der Unterbrechung
zu erstatten.
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Holger Nebel
30 Jahre, Angestellter, versicherungspflichtig

= Entgeltfortzahlung aufgrund langwieriger Erkrankung,
danach Krankengeld vom 17.5.2026 bis 8.7.2026.

= Vom 15.1.2026 (Beschaftigungsaufnahme) bis 16.5.2026
Arbeitsentgelt von 14.790 EUR.
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Holger Nebel
30 Jahre, Angestellter, versicherungspflichtig

Unterbrechungsmeldung:

Grund der Abgabe 51
ZEITRAUM-BEGINN 15012026
ZEITRAUM-ENDE 16052026
ENTGELT 014790
BGS 1111

PGS 101

Meldefrist: innerhalb von zwei Wochen nach Ablauf des
ersten vollen Kalendermonats der Unterbrechung.
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Unterbrechungsmeldung wegen Anspruch auf Entgelt-
ersatzleistungen Folien 45 und 46 Bezieht ein Beschaf-
tigter langer als einen Kalendermonat eine Entgeltersatzleis-
tung, zum Beispiel Krankengeld, dannist diese Unterbrechung
mit dem letzten Tag der Entgeltzahlung und dem Grund der
Abgabe , 51" zu melden.
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84 Meldungen Teil 1 - Grundlagen - Fachinformation

Marita Peters
39 Jahre, Teamleiterin, freiwillig versichert

= Marita Peters erwartet ihr Kind im Juli 2026. Beginn der
Mutterschutzfrist vor Geburt ist der 31.5.2026.

= Elternzeit vom 7.9.2026 bis 15.7.2027 direkt nach
Mutterschutzende.

= Arbeitsentgelt seit Jahresbeginn bis Beginn der
Mutterschutzfrist: 30.342 EUR.
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Marita Peters
39 Jahre, Teamleiterin, freiwillig versichert

Unterbrechungsmeldung:

Grund der Abgabe 51*
ZEITRAUM-BEGINN 01012026
ZEITRAUM-ENDE 30052026
ENTGELT 030342
BGS 9111

PGS 101

Meldefrist: innerhalb von zwei Wochen nach Ablauf des
ersten vollen Kalendermonats der Unterbrechung.

*) Unterbrechungsmeldung wegen Mutterschaftsgeldbezug, keine erneute
Unterbrechungsmeldung zu Beginn der Elternzeit erforderlich.
Unterbrechungen wegen Elternzeit ohne vorherigen Anspruch auf Mutter-
schaftsgeld: Abgabegrund ,52".
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Unterbrechungsmeldung wegen Elternzeit Folien 47 und
48 Wird Elternzeit in Anspruch genommen, dann ist eine
Unterbrechungsmeldung mit Abgabegrund ,52“ zu erstat-
ten. Dies ist in aller Regel der Fall, wenn die Mutter keinen
Anspruch auf Mutterschaftsgeld hat oder vom Vater Eltern-
zeit in Anspruch genommen wird.

In den meisten Fallen wird vorher eine Unterbrechungsmel-
dung wegen des Bezugs von Mutterschaftsgeld als Entgelt-
ersatzleistung erfolgen.

Unterbrechungsmeldung wegen gesetzlicher Dienstpflicht
oder freiwilligem Wehrdienst ~ Wird das Beschaftigungsver-
haltnis fur mindestens einen Kalendermonat durch gesetzli-
che Dienstpflicht oder freiwilligen Wehrdienst unterbrochen,
dann hat der Arbeitgeber fur den Beschaftigten eine Unter-
brechungsmeldung mit Grund der Abgabe , 53" zu erstellen.
Seitdem 1. Juli 2011 ist die Wehrpflicht ausgesetzt. Insofern
kommt derzeit nur eine Unterbrechungsmeldung aufgrund
eines freiwilligen Wehrdienstes infrage.

Hinweis Bitte beachten Sie zum Thema Wehrpflicht auch
die aktuelle Presse und unseren Firmenkunden-News-
letter. Sie kénnen sich unter folgendem Link anmelden,
firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2032116.
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86 Meldungen Teil 1 - Grundlagen - Fachinformation

Marita Peters
39 Jahre, Teamleiterin, freiwillig versichert

Meldung Beginn Elternzeit:

Grund der Abgabe 17
BEGINN ELTERNZEIT 07092026
Meldung Ende Elternzeit:

Grund der Abgabe 37
BEGINN ELTERNZEIT 07092026
ENDE ELTERNZEIT 15072027

Meldefrist: mit der ersten folgenden Entgeltabrechnung,
spatestens innerhalb von 6 Wochen.
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Platz fiir Ihre Notizen



Erweiterung der Meldepflichten bei der Inanspruchnahme
von Elternzeit Folie 49 Zur Prufung und Feststellung der
weiteren Mitgliedschaft bei krankenversicherungspflichti-
gen Arbeitnehmern haben Arbeitgeber seit dem 1. Januar
2024 den Beginn und das Ende einer Elternzeit (Fehlzeit)
der zustandigen Krankenkasse zu melden. Diese Melde-
pflichten bestehen auch bei freiwillig krankenversicherten
Arbeitnehmern zur Pridfung und Feststellung ihrer bei-
tragspflichtigen Einnahmen. Fur geringfligig Beschaftigte
und privat krankenversicherte Arbeitnehmer sind keine
Elternzeit-Meldungen abzugeben.

Wie bei Unterbrechungsmeldungen entsteht die Meldepflicht
grundsatzlich erst, wenn die entgeltliche Beschaftigung durch
die Inanspruchnahme der Elternzeit mindestens einen vol-
len Kalendermonat lang unterbrochen wird. Dabei kommt es
nicht auf die arbeitsrechtlich vereinbarte Elternzeit an, son-
dern auf die tatsachliche Abwesenheit vom Unternehmen.
Die Kalendermonatsfrist gilt nicht, sofern der Arbeitnehmer
freiwillig krankenversichert ist. Damit wird sichergestellt, dass
die Beitragsberechnung und der Beitragsbescheid auch bei
Elternzeiten von weniger als einem Kalendermonat zeitnah
geandert werden kénnen.

Inhalt der Meldungen Die Beginn-Meldung und die Ende-
Meldung erhalten die Abgabegrinde ,17“ und ,37“ in Anleh-
nung an die Abgabegrinde fir An- und Abmeldungen. Als
Ordnungskriterium fur die Identifizierung des Arbeitnehmers
ist in den Elternzeit-Meldungen die Versicherungsnummer
(VSNR) anzugeben. FUr eine fehlerfreie systemseitige Zuord-
nung eingehender Meldungen sind zusatzlich zur VSNR die
Daten zum Namen und zur Anschrift des Arbeitnehmers so-
wie das Aktenzeichen des Verursachers (soweit vorhanden)
aus der der Elternzeit zugrundeliegenden Beschaftigungs-
meldung in den Elternzeit-Meldungen anzugeben.
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Meldung liber den Beginn und das Ende der Elternzeit In
der Beginn-Meldungist das Datum des Beginns der Elternzeit
anzugeben. Die Meldung Uber den Beginn der Elternzeit ist
eine in die Zukunft gerichtete Aussage, die bis zur Abgabe
der Meldung Uber das Ende der Elternzeit gilt. Dies entspricht
dem methodischen Ansatz bei der Abgabe einer Anmeldung
aus Anlass der Aufnahme der Beschaftigung.

Die Ende-Meldung enthalt den Beginn aus der Beginn-Mel-
dung und ein Ende-Datum (vgl. das Beispiel auf der Folie).
Dies gilt auch, sofern die Elternzeit Uber den 31. Dezember
eines Jahres hinaus besteht. Bei einer Ende-Meldung dieser
Elternzeit ist das urspringliche Beginn-Datum der Elternzeit
als Datum fur den Beginn-Zeitraum dieser Meldung maf3ge-
bend. Es sind insoweit keine ,Elternzeit-Jahresmeldungen”
abzugeben.

Aufgabe der Beschaftigung wahrend Elternzeit Endet
das sozialversicherungsrechtliche Beschaftigungsverhaltnis
wahrend der Elternzeit, ist zusatzlich zur Abmeldung mit
Grund der Abgabe , 30" eine Ende-Meldung der Elternzeit mit
dem Grund der Abgabe ,37“ und dem Datum des Beschafti-
gungsendes abzugeben.

Tempordre, mehr als geringfligige Beschaftigung beim
selben Arbeitgeber Sofern wahrend der Elternzeit eine
mehr als geringflgige Beschaftigung aufgenommen wird,
endet der Erftllungszweck der Meldepflicht (Wegfall des mit-
gliedschaftserhaltenden Tatbestandes nach § 192 Absatz 1
Nr. 2 SGB V bei krankenversicherungspflichtigen Arbeitneh-
mern bzw. keine Besonderheiten bei der Beitragsberechnung
nach § 240 SGB V bezogen auf die Einnahme aus dem Be-
schaftigungsverhaltnis des freiwillig krankenversicherten
Arbeitnehmers).

Vor diesem Hintergrund ist ungeachtet der arbeitsrechtlich
vereinbarten und dem Grunde nach weiterhin bestehenden
Elternzeit bei einer temporaren Aufnahme einer mehr als
geringflgigen Beschaftigung beim selben Arbeitgeber eine
Ende-Meldung abzugeben. Der anzugebende Meldezeitraum
endet mit dem Tag vor Aufnahme der Beschaftigung. Bei Be-
endigung der temporaren mehr als geringfugigen Beschafti-
gung ist eine Beginn-Meldung abzugeben, sofern weiterhin
oder erneut Elternzeit besteht.
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Beitragspflichtiges einmalig gezahltes Arbeitsentgelt mel-
den Sie zusammen mit dem beitragspflichtigen laufenden
Arbeitsentgelt. Eine Sondermeldung ist aber beispielsweise
erforderlich, wenn eine Meldung mit laufendem Entgelt in
dem Kalenderjahr, dem die Einmalzahlung zuzuordnen ist,
nicht mehr erfolgt.

Eine solche Sondermeldung erstellen Sie bitte mit der fol-
genden Entgeltabrechnung, spatestens sechs Wochen nach
der Auszahlung.
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90 Meldungen Teil 1 - Grundlagen - Fachinformation

Meldearten
Meldung von Einmalzahlungen

Mit der nachsten Entgeltmeldung

Beitragspflichtiges einmalig gezahltes Arbeitsentgelt ist laufendem Kalenderjahr zuzuordnen:
Ubermittlung in einer Summe mit laufendem Arbeitsentgelt desselben Kalenderjahres mit
nachster Entgeltmeldung.

Unabhangig davon, ob

= Abmeldung,

= Unterbrechungsmeldung,

= Jahresmeldung oder

= sonstige Meldung (z. B. wegen Beitragsgruppen- oder Krankenkassenwechsel).
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Meldearten
Meldung von Einmalzahlungen

Sondermeldung
Beitragspflichtiges einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (Abgabegrund 54), wenn

1. keine Abmeldung, Unterbrechungsmeldung, Jahresmeldung oder sonstige Meldung mehr fir
das Kalenderjahr, dem Arbeitsentgelt zuzuordnen ist,

2. folgende Abmeldung, Unterbrechungsmeldung, Jahresmeldung oder sonstige Meldung kein
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt enthalt,

3. flr beitragspflichtiges laufend und einmalig gezahltes Arbeitsentgelt unterschiedliche
Beitragsgruppen gelten oder

4. einmalig gezahltes Arbeitsentgelt dem Vorjahr zuzuordnen ist (z. B. Anwendung
Marzklausel).
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Meldung der Einmalzahlung mit der nachsten Meldung
Folie 50 Sofern das beitragspflichtige einmalig gezahlte
Arbeitsentgelt dem laufenden Kalenderjahr zuzuordnen ist,
ist es mit dem laufenden Arbeitsentgelt desselben Kalender-
jahres in einer Summe mit der nachsten abzugebenden Mel-
dung zu melden. Dabei ist es gleichgultig, ob es sich um eine
Abmeldung, Unterbrechungsmeldung, Jahresmeldung oder
sonstige Meldung (zum Beispiel wegen eines Beitragsgrup-
pen- oder Krankenkassenwechsels) handelt.

Sondermeldungen fiir einmalig gezahltes Arbeitsentgelt
Folie 51 Im Meldeverfahren nach der DEUV hat der Arbeit-
geber beitragspflichtiges einmalig gezahltes Arbeitsentgelt
mit der ersten folgenden Entgeltabrechnung, spatestens in-
nerhalb von sechs Wochen nach der Zahlung, gesondert zu
melden, wenn

= eine Abmeldung, Unterbrechungsmeldung, Jahresmel-
dung oder sonstige Meldung fur das Kalenderjahr, dem
das Arbeitsentgelt zuzuordnen ist, nicht mehr erfolgt,

= die folgende Abmeldung, Unterbrechungsmeldung, Jah-
resmeldung oder sonstige Meldung kein beitragspflichti-
ges Arbeitsentgelt enthalt,

= flr das beitragspflichtige laufend und einmalig gezahlte
Arbeitsentgelt unterschiedliche Beitragsgruppen gelten
oder

= die Einmalzahlung in der Zeit vom 1. Januar bis zum
31. Marz gezahlt wird und zusammen mit dem sonstigen
fur das laufende Kalenderjahr festgestellten beitrags-
pflichtigen Arbeitsentgelt die anteilige Beitragsbemes-
sungsgrenze Ubersteigt (Marzklausel).
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92 Meldungen Teil 1 - Grundlagen - Fachinformation

Marita Peters
39 Jahre, Teamleiterin, freiwillig versichert

= Marita Peters erhalt wahrend der Elternzeit (bis 15.7.2027)
Ende September 2026 eine Einmalzahlung in H6he von
2.500 EUR.

= Die letzte Meldung in 2026 war die Unterbrechungsmeldung
zum 30.5.2026.

Sondermeldung:

Grund der Abgabe 54
ZEITRAUM-BEGINN 01092026
ZEITRAUM-ENDE 30092026
ENTGELT 002500
BGS 9111

PGS 101

Meldefrist: mit der ersten folgenden Entgeltabrechnung,
spatestens innerhalb von sechs Wochen nach Zahlung.
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Platz fiir Ihre Notizen



Folien 52 Der Arbeitgeber hat beitragspflichtiges einmalig
gezahltes Arbeitsentgelt gesondert zu melden, wenn die Aus-
zahlung wahrend einer bereits gemeldeten Unterbrechung
der Beschaftigung (zum Beispiel wegen Krankengeldbezugs,
Elternzeit) erfolgt. Als Meldegrund ist die SchlUsselzahl , 54"
anzugeben.

Als Beschaftigungszeitraum sind der erste und der letzte Tag
des Kalendermonats der Zuordnung des einmalig gezahlten
Arbeitsentgelts sowie die Hohe des beitragspflichtigen ein-
malig gezahlten Arbeitsentgelts einzutragen.

Abgeltung von Arbeitszeitguthaben Bei der Abgeltung
von Arbeitszeitguthaben, also Stunden wie Uber- oder Mehr-
arbeitsstunden, die Uber die vertraglich vereinbarte Soll-Ar-
beitszeit hinausgehen und in ein Arbeitszeitkonto gebucht
werden, sind Besonderheiten zu beachten. Dieses Arbeits-
zeitguthaben kann bei einer Auszahlung wie eine Einmal-
zahlung nach § 23a SGB IV abgerechnet werden. Allerdings
ist diese Einmalzahlung dann dem letzten mit laufendem
beitragspflichtigen Arbeitsentgelt belegten Entgeltabrech-
nungszeitraum zuzuordnen, und zwar auch dann, wenn
dieser nicht im laufenden Kalenderjahr liegt. In diesen Fallen
ist in der Sondermeldung mit dem Abgabegrund , 54" der
Zuordnungsmonat und das entsprechende Kalenderjahr zu-
sammen mit dem beitragspflichtigen Anteil des abgegoltenen
Arbeitszeitguthaben zu melden.

Meldefrist Sondermeldungen fur einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt sind mit der ersten folgenden Lohn- und
Gehaltsabrechnung, spatestensinnerhalb von sechs Wochen
nach der Zahlung, zu erstatten.
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Far am 31. Dezember eines Jahres versicherungspflichtig
Beschaftigte Ubermitteln Sie mit der folgenden Entgeltab-
rechnung — spatestens bis zum 15. Februar des Folgejahres
—eine Jahresmeldung.

Die Jahresmeldung entfallt, wenn Sie bis zum Jahreswechsel
bereits eine Unterbrechung oder zum 31. Dezember eine Ab-
meldung (zum Beispiel wegen Anderung des Versicherungs-
verhaltnisses) gemeldet haben.

Zusatzlich ist eine Jahresmeldung fur die Unfallversicherung
(UV-Jahresmeldung) mit dem Abgabegrund , 92" bis spates-
tens zum 16. Februar zu erstatten.

Hinweis 2026 lag der 15. Februar auf einem Sonntag, so-
dass die Jahresmeldung zusammen mit der UV-Jahresmel-
dung bis zum 16. Februar erfolgen mussten.

95



96 Meldungen Teil 1 - Grundlagen - Fachinformation

Meldearten
Jahresmeldungen

= Grundsatz: fur jeden am 31.12. beschaftigten Arbeitnehmer.

= Bereits im Jahresverlauf gemeldete Beschaftigungszeiten und Entgelte nicht noch einmal
melden.

= Ubermittlung von Jahresmeldungen (Abgabegrund 50) mit erster auf 31.12. eines Jahres
folgenden Lohn- und Gehaltsabrechnung, spatestens bis 15.2. Folgejahr.

= Ausnahmen:
= Jahreswechsel fallt in gemeldeten Unterbrechungszeitraum oder
= Abmeldung zum 31.12. (z. B. Krankenkassenwechsel).

Hinweis | Seit 1.1.2021 kénnen Krankenkassen fehlende Jahresmeldungen elektronisch

anfordern.
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Jahresmeldung Folie 53 Eine Jahresmeldung ist grund-
satzlich fur jeden am 31. Dezember eines Jahres versi-
cherungspflichtig Beschaftigten mit der ersten folgenden
Lohn- und Gehaltsabrechnung, spatestens jedoch bis zum
15. Februar des folgenden Jahres zu erstatten. Fallt dieser auf
einen Sonntag, gilt ausnahmsweise der 16. Februar.

Far geringfugig entlohnte Beschaftigte sind ebenfalls Jah-
resmeldungen zu erstatten. Seit dem 1. Januar 2017 sind
fur kurzfristig Beschaftigte keine Jahresmeldungen mehr
abzugeben.

Anforderung fehlender Jahresmeldungen Seitdem 1. Ja-
nuar 2021 kénnen die Krankenkassen fehlende Jahresmel-
dungen elektronisch anfordern. Die Anforderung fehlender
Jahresmeldungen erfolgt im Rahmen des Qualifizierten Mel-
dedialogs mit dem Datensatz Krankenkassenmeldung und
dem Datenbaustein Anforderung Meldung.

Die elektronische Anforderung erfolgt im Ubrigen fir jede
Jahresmeldung einmalig. Sofern Arbeitgeber auf die elek-
tronische Anforderung nicht reagieren, erfolgt die weitere
Korrespondenz auBerhalb des elektronischen Arbeitgeber-
Meldeverfahrens.
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98 Meldungen Teil 1 - Grundlagen - Fachinformation

Holger Nebel

Jahresmeldung flr Kalenderjahr 2026:

= Beschaftigungsbeginn am 15.1.2026,

Krankengeldbezugs,

bis 31.12.2026: 23.972 EUR.
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30 Jahre, Angestellter, versicherungspflichtig

= Unterbrechungsmeldung zum 16.5.2026 wegen

= Arbeitsentgelt vom 10.7.2026 (Wiederaufnahme
der Beschaftigung nach Krankengeldbezug)

Holger Nebel

Jahresmeldung:

Grund der Abgabe
ZEITRAUM-BEGINN
ZEITRAUM-ENDE
ENTGELT

BGS

PGS

spatestens bis 15.2. Folgejahr.
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30 Jahre, Angestellter, versicherungspflichtig

50
10072026
31122026
023972
1111

101

Meldefrist: mit nachster folgenden Entgeltabrechnung,




Beitragspflichtiges Entgelt Folien 54 und 55 Als beitrags-
pflichtiges Arbeitsentgelt ist in der Jahresmeldung maximal
ein Betrag in Hohe der Beitragsbemessungsgrenze der Ren-
tenversicherung einzutragen (2026 betragt die Beitragsbe-
messungsgrenze der Rentenversicherung 101.400 Euro).
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100 Meldungen Teil 1 - Grundlagen - Fachinformation

Marita Peters
39 Jahre, Teamleiterin, freiwillig versichert

Beschaftigungsverlauf im Kalenderjahr 2026:

= Fortlaufend beschaftigt seit 1.1.2026,

= Unterbrechungsmeldung zum 30.5.2026 wegen Bezug
von Mutterschaftsgeld,

= Elternzeit bis tUber Jahresende 2026 hinaus bis 15.7.2027.
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Marita Peters
39 Jahre, Teamleiterin, freiwillig versichert

Keine Jahresmeldung flr Kalenderjahr 2026, da

= beitragspflichtiges Arbeitsentgelt 2026 bereits mit
Unterbrechungsmeldung (und der Sondermeldung)
Ubermittelt und

= 31.12.2026 in Unterbrechungszeitraum fallt.
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Keine Jahresmeldung bei Meldung aus anderen Griinden
Folien56 und 57 Eine Jahresmeldung entfallt, wenn bereits
wegen einer Unterbrechung der Beschaftigung (zum Beispiel
Krankengeldbezug) eine Unterbrechungsmeldung zu erstat-
ten war und der 31. Dezember des eigentlich zu meldenden
Jahres in den Unterbrechungszeitraum fallt.

AuBerdem ist auch keine Jahresmeldung zu erstellen, wenn
wegen einer Anderung im Beschéaftigungs- oder Versiche-
rungsverhaltnis ohnehin zum 31. Dezember des eigentlich
zu meldenden Jahres eine Sonstige Meldung, zum Beispiel
wegen Anderung der Beitragsgruppe, erstattet wurde.
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102 Meldungen Teil 1 - Grundlagen - Fachinformation

Jana Ziegler
20 Jahre, Angestellte, versicherungspflichtig

Jahresmeldung flr Kalenderjahr 2026:
= Beginn Berufsausbildung am 1.9.2023,

= Ubernahme vom Ausbildungsverhéltnis
ins Angestelltenverhaltnis 15.8.2026,

= Krankenkassenwechsel 1.10.2026.
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Jana Ziegler
20 Jahre, Angestellte, versicherungspflichtig

Jahresmeldung:

Grund der Abgabe 50
ZEITRAUM-BEGINN 01102026
ZEITRAUM-ENDE 31122026
ENTGELT 007200
BGS 1111

PGS 101

Meldefrist: mit nachster folgender Entgeltabrechnung,
spatestens bis 15.2. Folgejahr.
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Meldefrist fiir Jahresmeldungen Folien 58 und 59 Jah-
resmeldungen sind mit der ersten folgenden Entgeltabrech-
nung, spatestens bis zum 15. Februar des Folgejahres, zu
erstatten.



104 Meldungen Teil 1 - Grundlagen - Fachinformation

Meldearten
UV-Jahresmeldungen

= FUr jeden im Vorjahr unfallversicherungspflichtig Beschaftigten.
= Zusammenflhrung aller beitragspflichtigen UV-Entgelte im Kalenderjahr.
= Meldezeitraum stets vom 1.1. bis 31.12.

= Ubermittlung UV-Jahresmeldungen (Abgabegrund 92) spéatestens bis zum
16. Februar des Folgejahres.
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UV-Jahresmeldung Folie 60 FUr jeden in der gesetzlichen
Unfallversicherung versicherungspflichtig Beschaftigten ist,
unabhangig von den Entgeltmeldungen zur Ubrigen Sozial-
versicherung, eine UV-Jahresmeldung zu erstatten.

Die UV-Jahresmeldung ist jeweils bis zum 16. Februar des
Folgejahres zusatzlich zu den Entgeltmeldungen zur allge-
meinen Sozialversicherung mit dem Abgabegrund ,92“ zu
erstatten. Seit 2016 sind unfallversicherungsrelevante Daten
unabhangig vom Meldezeitraum ausschlie3lich mit diesem
Abgabegrund zu Ubermitteln. In der UV-Jahresmeldung sind
alle in der Unfallversicherung beitragspflichtigen Arbeitsent-
gelte eines Versicherten, bezogen auf das Kalenderjahr, zu-
sammenzufuhren.
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Holger Nebel
30 Jahre, Angestellter, versicherungspflichtig

UV-Jahresmeldung fir Kalenderjahr 2026:
= Beschaftigungsbeginn 15.1.2026,

= Unterbrechungsmeldung 16.5.2026 wegen
Krankengeldbezugs (Arbeitsentgelt bis dahin: 14.790 EUR),

= Arbeitsentgelt vom 10.7.2026 (Wiederaufnahme
Beschaftigung nach Krankengeldbezug)
bis 31.12.2026: 23.972 EUR.
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Holger Nebel
30 Jahre, Angestellter, versicherungspflichtig

UV-Jahresmeldung:

Grund der Abgabe 92
ZEITRAUM-BEGINN 01012026
ZEITRAUM-ENDE 31122026
UV-ENTGELT 038762

Anzuwendende Gefahrtarifstelle angeben.

Meldefrist: bis 16.2. des Folgejahres
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Ubermittlung und Inhalt der UV-Jahresmeldung Folien 61
und 62 Die UV-Jahresmeldung ist mit dem Datensatz Mel-
dung (DSME) und den Datenbausteinen Meldesachverhalt
(DBME) und Unfallversicherung (DBUV) an die Datenannah-
mestelle der Einzugsstelle zu melden, die zum Zeitpunkt der
Abgabe der Meldung fur den Arbeitnehmer zustandig ist. Ist
zum Zeitpunkt der Abgabe der UV-Jahresmeldung keine zu-
standige Einzugsstelle feststellbar, ist die UV-Jahresmeldung
an die Datenannahmestelle der zuletzt bekannten Einzugs-
stelle zu Ubermitteln. Meldeinhalte sind:

= die Versicherungsnummer,
= die Betriebsnummer des Beschaftigungsbetriebes,

= das Kalenderjahr der Versicherungspflicht zur
Unfallversicherung,

= die Unternehmensnummer,

= die Betriebsnummer des zustandigen Unfallversiche-
rungstragers,

= das in der Unfallversicherung beitragspflichtige Arbeits-
entgelt sowie

= seine Zuordnung zur jeweilig anzuwendenden Gefahr-
tarifstelle.
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In der UV-Jahresmeldung sind keine Angaben erforderlich zum
= Personengruppenschlissel,

= Staatsangehdrigkeitsschlissel,

= Beitragsgruppenschlissel,

= TatigkeitsschlUssel,

= SV-Entgelt sowie zur

= Wahrung,

= Ubergangsbereich/Midijob.

Daruber hinaus sind in der UV-Jahresmeldung die Angaben
zu den geleisteten Arbeitsstunden entfallen, die bislang im
DBUV anzugeben waren.

Der Zeitraum der Versicherungspflicht zur Unfallversicherung
ist dabei unabhangig von der tatsachlichen Beschaftigungs-

zeit im Meldezeitraum stets mit dem Zeitraum 1. Januar bis
31. Dezember eines Kalenderjahres anzugeben.



meldungg

A5

Menschen machen Fe\ﬂel\— auch bei der Erstattung von
Meldungen. Gut, wenn man weif3, wie man sie wieder
berichtigt. ‘




Eine bereits vorgenommene Meldung stornieren Sie, wenn
sie irrtmlich erstattet wurde oder unzutreffende Angaben
enthalt Gber

= die Zeit der Beschaftigung,

= das beitragspflichtige Arbeitsentgelt,

= den Grund der Abgabe,

= die Beitragsgruppen,

= den Personengruppenschlissel,

= den TatigkeitsschlUssel oder

= die Betriebsnummer.
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Korrekturmeldungen

Stornierungen
= Meldungen nicht erstattbar oder Erstattung bei unzustandiger Einzugsstelle.
= Bei unzutreffenden Angaben stornieren und neu erstatten.

Korrekturmeldungen der Einzugsstelle

= Seit dem 1.1.2026 kdnnen Einzugsstellen im Einvernehmen mit dem Beschaftigten
Meldungen, die unzutreffende Angaben enthalt, korrigieren.

= Ausgeschlossen sind Angaben zu beitragspflichtigem Entgelt und zur Betriebsnummer des
Meldepflichtigen.

= Die Einzugsstelle hat den Beschaftigten in Textform zu informieren und dieser muss ebenso
in Textform zustimmen (Dokumentation und Zustimmung in Kopie an Arbeitgeber!)
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Korrektur von Meldungen Folie 63 Stornierungen Mel-
dungen zur Sozialversicherung sind zu stornieren, wenn sie
nicht zu erstatten waren oder bei einer unzustandigen Ein-
zugsstelle abgegeben wurden.

Enthielt die Meldung unzutreffende Angaben, ist sie zu stor-
nieren und neu zu erstatten.

Seit dem 1. Januar 2026 kann die Einzugsstelle die Korrek-
tur der Meldung im Einvernehmen mit dem Beschaftigten
vornehmen, wenn eine Meldung mit unzutreffenden Anga-
ben nach § 14 Absatz 1 vom Meldepflichtigen (Arbeitgeber)
trotz Aufforderung durch die Einzugsstelle nicht korrigiert
wird. Dies gilt nicht fur die Angaben zum beitragspflichtigen
Entgelt und die Betriebsnummer des Meldepflichtigen. Die
Einzugsstelle hat den Beschaftigten Uber die beabsichtigte
Korrektur vorab in Textform zu informieren. Der Beschaftigte
muss der Korrektur gegentber der Einzugsstelle in Textform
zustimmen. Die Einzugsstelle hat die Zustimmung des Be-
schaftigten sowie die Korrektur der Meldung zu dokumentie-
ren und dem Arbeitgeber eine Kopie der karrigierten Meldung
zukommen zu lassen.

111



112 Meldungen Teil 1 - Grundlagen - Fachinformation

Arno Schmidt
64 Jahre, Meister, versicherungspflichtig

= Arbeitsentgelt 2026: 42.000 EUR.
= Jahresmeldung am 7.2.2026, Ubermittlung an TK.

= 14.2.2026 neuer Tarifabschluss, rickwirkend ab 1.9.2025 in
Kraft. Nachzahlung flir September bis Dezember 2025:
1.200 EUR.

= Keine Vereinfachungsregelung (Behandlung Nachzahlung
wie Einmalzahlung im Auszahlungsmonat), also
rickwirkende Aufrollung der Abrechnungsmonate.
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Arno Schmidt
64 Jahre, Meister, versicherungspflichtig

Korrekturmeldung:

Stornierungsmeldung

KENNZ-STORNO ]

Grund der Abgabe 50
ZEITRAUM-BEGINN 01012025
ZEITRAUM-ENDE 31122025
ENTGELT 042000
Neumeldung

KENNZ-STORNO N

Grund der Abgabe 50
ZEITRAUM-BEGINN 01012025
ZEITRAUM-ENDE 31122025
ENTGELT 043200
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Folien 64 und 65 Anmeldungen, Abmeldungen, Jahres-
meldungen einschlieBlich der UV-Jahresmeldung, Unterbre-
chungsmeldungen, Sofortmeldungen und sonstige Entgelt-
meldungen sind zu stornieren, wenn sie nicht zu erstatten
waren oder bei einer unzustandigen Einzugsstelle erstattet
wurden. Enthielt die Meldung unzutreffende Angaben, ist sie
zu stornieren und neu zu erstatten.

Das gilt auch bei nachtraglichen Anderungen der Voraus-
setzungen, wie zum Beispiel bei riickwirkenden Anderungen
durch Anpassungen von Tarifvertragen.
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Beschaftigten eine Information
Meldedaten des Vorjahres, U
Entgeltunterlagen sind
zum Beispiel bei einegd®triebsprifung.




Ihre Beschaftigten haben einen Anspruch darauf, einmal
jahrlich bis Ende April — oder bei einer Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses nach der letzten Entgeltmeldung — tUber
alle gemeldeten Daten zur Sozialversicherung informiert zu
werden. Diese Bescheinigung wird Ublicherweise mit der ent-
sprechenden Gehaltsabrechnung zugestellt.

Darlber hinaus bestehen umfangreiche Aufzeichnungspflich-
ten fur Entgeltunterlagen. Fur bestimmte Branchen und fur
geringfligig entlohnte Beschaftigte wurden diese mit der Ein-
fuhrung des gesetzlichen Mindestlohns sogar noch erweitert.

Wir geben Ihnen einen Uberblick (iber die wichtigsten Rege-
lungen dazu.
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Dieter Roberts
55 Jahre, Firmeninhaber

Information der Beschiftigten:
= mindestens einmal jahrlich,
= spatestens bis 30.4. des Folgejahres,

= elektronisch erstellte Bescheinigung, mit allen an
zustandige Einzugsstelle Ubermittelten Daten.
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Information des Beschaftigten Folie 66 Die Informa-
tionspflicht des Arbeitgebers ist in § 28a Absatz 5 SGB IV
geregelt. Die urspringliche Regelung im § 25 DEUV wurde
mit dem SGB VI-Anpassungsgesetz zum 1. Januar 2026 ge-
strichen. Danach hat er dem Beschaftigten den Inhalt der
Meldung(en) mindestens einmal jahrlich bis zum 30. April
eines Jahres, spatestens mit der folgenden Entgeltabrech-
nung fur alle im Vorjahr durch DatenUbertragung erstatteten
Meldungen mitzuteilen. Die Information muss inhaltlich ge-
trennt alle gemeldeten Daten ohne die Angaben flr die ge-
setzliche Unfallversicherung wiedergeben. Bei Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses ist die Bescheinigung unverziglich nach
Abgabe der letzten Meldung auszustellen.

Die Bescheinigung kann auf den Ublichen Lohn- und Gehalts-
abrechnungen erteilt werden. Der Arbeitgeber hat den Inhalt
der Bescheinigung wie Entgeltunterlagen zu behandeln und
bis zum Ablauf des auf die letzte Priifung nach § 28p SGB IV
folgenden Kalenderjahres aufzubewahren.

Mit den jahrlichen Meldebescheinigungen nach § 28a Absatz
5 SGB IV erhalten die Arbeitnehmer eine Bestatigung, dass
insbesondere alle fur die Rentenberechnung wichtigen Da-
ten an den Rentenversicherungstrager gemeldet wurden.
Insofern sollten diese Bescheinigungen mindestens bis zum
Rentenbeginn aufbewahrt werden.

117



118 Meldungen Teil 1 - Grundlagen - Fachinformation

Dieter Roberts
55 Jahre, Firmeninhaber

Entgeltunterlagen

= dienen der Betriebspriifung und kénnen Arbeitgeber vor
Beitragsnachforderungen schitzen,

= kénnen in folgende Gruppen kategorisiert werden:
= Allgemeine Angaben zur Beschéaftigung,
= Angaben zum Status des Beschaftigten,

= Konkrete Nachweise flr bestimmte Personengruppen,
etwa Minijobber,

= SV-Unterlagen bis zum Ablauf des auf die letzte Priifung
des Rentenversicherungstragers folgenden Kalenderjahres
aufbewahren.
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Entgeltunterlagen Folie 67 Der Arbeitgeber ist gemaf
§ 28f Absatz 1 Satz 1 SGB IV in Verbindung mit § 8 Beitrags-
verfahrensverordnung (BVV) zur Fihrung von Entgeltun-
terlagen verpflichtet. Die Aufzeichnungen in den Entgeltun-
terlagen dienen insbesondere dem Betriebsprifdienst der
Rentenversicherung. Diese sind so zu gestalten, dass sie
innerhalb angemessener Zeit einen Uberblick Uber die Ent-
geltabrechnungen des Arbeitgebers vermitteln kénnen. Die
Angaben sind vollstandig, richtig und chronologisch geordnet
zu dokumentieren. Entgeltunterlagen mussen in deutscher
Sprache gefliihrt werden. Die Unterlagen zur Sozialversi-
cherung sind bis zum Ablauf des auf die letzte Priifung des
Rentenversicherungstragers folgenden Kalenderjahres auf-
zubewahren.

Die erforderlichen Angaben und Unterlagen lassen sich in die
nachfolgenden Gruppen einordnen:

Allgemeine Angaben in den Entgeltunterlagen Die Stan-
dard-Parameter sind flr jede Beschaftigung zu dokumentie-
ren. Das gilt unabhangig davon, ob der Beschaftigte in den
jeweiligen Versicherungszweigen versicherungspflichtig, ver-
sicherungsfrei oder von der Versicherungspflicht befreit ist.
Hierzu gehéren Angaben wie beispielsweise Gber

= das Arbeitsentgelt, seine Zusammensetzung und zeit-
liche Zuordnung,

= das beitragspflichtige Arbeitsentgelt bis zur BBG-RYV,
seine Zusammensetzung und zeitliche Zuordnung,

= die Einzugsstelle (Krankenkasse oder Minijob-Zentrale),
= der vierstellige Beitragsgruppenschlussel,

= der Arbeitnehmeranteil am Gesamtsozialversicherungs-
beitrag fur jede Beitragsgruppe getrennt sowie

= die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit und geleisteten
Arbeitsstunden.
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Angaben zum Status der Person In den Entgeltunterla-
gen mussen Angaben enthalten sein, die fur die Versiche-
rungsfreiheit oder die Befreiung von der Versicherungspflicht
mafgebend sind. Hierzu gehoren insbesondere Angaben
des Beschaftigten zu seinem Status. FUr den Arbeitgeber ist
die Information wichtig, ob es sich beispielsweise um einen
Schdler, einen Altersvollrentner vor oder nach Erreichen der
Regelaltersgrenze, eine Hausfrau/einen Hausmann, einen be-
schaftigungslosen Arbeitsuchenden oder einen Studierenden
handelt. Zu den Besonderheiten in der sozialen Pflegeversi-
cherung (Zu- bzw. Abschlage abhangig von der Kinderzahl)
beachten Sie bitte den zweiten Teil unserer Veranstaltung, in
der wir ausfuhrlich darauf eingehen.

Konkrete Nachweise fiir bestimmte Personengruppen,
zum Beispiel geringflgig entlohnte Beschaftigte:

= Berechnung Uber die Ermittlung des regelmaBigen mo-
natlichen Arbeitsentgelts,

= Erklarung des Beschaftigten Uber das Vorliegen weiterer
Beschaftigungen sowie die Bestatigung, dass dem Arbeit-
geber die Aufnahme weiterer Beschaftigungen angezeigt
wird,

= Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
nach § 6 Absatz 1b SGB VI,

= Antrag auf Aufhebung der Befreiung von der Rentenver-
sicherungspflicht nach § 6 Absatz 6 SGB VI

= Erkldrung zum Verzicht auf die Rentenversicherungs-
freiheit fur Altfalle mit Beschaftigungsbeginn vor dem
1. Januar 2013,

= Bescheid der Minijob-Zentrale Uber die Feststellung der
Sozialversicherungspflicht.

Hinweis Arbeitgeber sind seit Januar 2022 grundsatzlich
verpflichtet, die Entgeltunterlagen, insbesondere flr Zwecke
der Betriebsprifung, elektronisch vorzuhalten. Allerdings
kénnen sich Arbeitgeber bis zum 31. Dezember 2026 von
der FUhrung elektronischer Unterlagen auf Antrag bei dem
zustandigen Prifdienst der Deutschen Rentenversicherung
befreien lassen. Ab dem 1. Januar 2027 sind die Unterlagen
elektronisch zu fuhren.



Unser Firmenkundenservice stehtfhnen mit
Rat und Tat zur Seite. Im Folgenden erhalten
Sie einen Uberblick Gber unser vielfaltiges

N e



Allgemeines Der Firmenkundenservice der TK bietet Ih-
nen eine Vielzahl an Informationen zur Sozialversicherung
und zu den angrenzenden Rechtsgebieten.

Unter firmenkunden.tk.de finden Sie Informationen und
Hilfen fur Ihre tagliche Personalarbeit wie zum Beispiel:

Aktuelle Informationen und Erklarungen zu Fachfragen

der Sozialversicherung,

Rechenhilfen und Kalender,

Ubersichten tiber die Beitrage und Grenzwerte und

weitere wichtige Rechengrofen,

Beratungsblatter mit ausfuhrlichen Informationen in

kompakter Form,

= Rundschreiben und Besprechungsergebnisse der
Spitzenverbande,

= Informationen zum Thema ,Gesund arbeiten”

In unserem Internetbereich ,Gesund arbeiten” finden Sie viele
Informationen zur Betrieblichen Gesundheitsférderung sowie
Studien und Reports zu aktuellen Gesundheitsthemen.

Unser Online-Lexikon , TK-Lex" steht Ihnen als umfangreiches
Nachschlagewerk fUr Fragen aus dem Sozialversicherungs-,
Arbeits- und Steuerrecht zur Verfigung (Suchnummer
2032120).

Umfangreiche Wertetabellen und Fristen fUr Beitragsnach-
weis und -zahlung sowie ausfuhrliche Suchnummernlisten
finden Sie am Ende lhrer Unterlagen.

Wir bieten Ihnen quartalsweise unser Sozialversicherungs-
Update kurz&ompakt an. Die wichtigsten Neuerungen und
Anderungen in der Sozialversicherung in 45 Minuten als ei-
genes Webinar. Die voraussichtlichen Termine und die Auf-
zeichnungen und FAQ finden Sie unter firmenkunden.tk.de,
Suchnummer 2164742.

Weiterhin bieten wir lhnen unser Lohnsteuer-Update
kurz&kompakt an. Neuigkeiten rund um die Lohnsteuer in
60 Minuten. Die geplanten Termine finden Sie unter
firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2167844.
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Erklarvideos Zusatzlich bieten wir lhnen unsere Erklarvideo-
serie ,Endlich verstandlich” an. Hier erklaren TK-Mitarbeiter
kurz und pragnant Begriffe aus der Sozialversicherung. Die
Reihe haben wir mit Begriffen zu den Themen ,Entsendung”
und ,Entgeltfortzahlung” gestartet.

DarUber hinaus stellen wir Erklarfilme zum Beispiel zum
Thema eAU (Suchnummer 2142904) zur Verflgung. Diese
Serien werden sukzessive erganzt und neue Themen hinzu-
geflugt (Suchnummer 2066528).

Monatlich kénnen Sie sich mit unserem Firmenkunden-News-
letter (Suchnummer 2032116) und mit unserem Aus-
lands-Newsletter ,International beschaftigt® (Suchnummer
2032116) Uber wichtige Neuerungen informieren.

Der ,TK-Service Ausland” bietet Innen Informationen und Ar-
beitshilfen zur internationalen Beschaftigung in Deutschland
(Suchnummer 2032524).

Live und kostenfrei verschaffen Sie sich in unseren Informa-
tionsveranstaltungen (Suchnummer 2032060) einen Uber-
blick Uber aktuelle Gesetzesanderungen und die neueste
Rechtsprechung. So finden Sie noch schneller die Antworten
auf lhre Fragen und sparen taglich wertvolle Zeit. Nach jeder
Veranstaltung stellen wir Ihnen im Archiv die Aufzeichnung,
die Unterlagen und FAQ zu den wichtigsten Fragen und Ant-
worten zur Verfligung.

Mediathek Alle Webinare rund um die Sozialversicherung als
Video-Mitschnitt —jederzeit fur Sie verfigbar (Suchnummer
2134336).

Bei Fragen kommen Sie gern auf uns zu.

TK-Firmenkundenservice

Telefon: 040 — 460 66 10 20

Fax: 040 -46066 1019

Mo. - Do. 8-18 Uhrund Fr. 8 = 16 Uhr
firmenkunden.tk.de

E-Mail: firmenkunden@tk.de


http://firmenkunden.tk.de
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/tk-lex-2032120
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare/sv-update-sozialversicherung-die-naechsten-termine-2164742
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare/lohnsteuer-update-webinare-2167844
https://www.tk.de/firmenkunden/erklaerfilm-eau-ab-2023-2142904
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/endlich-verstaendlich-erklaervideos-fuer-firmenkunden-2066528
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/newsletter-bestellen-2032116
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare/mediathek-webinare-2134336
http://firmenkunden.tk.de
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TK-Firmenkundenportal - firmenkunden.tk.de

<

Alle Webinare flr
Arbeitgeber auf einen
Blick: unsere Mediathek

Wonach suchen Sie?

Informationen fiir Arbeitgeber zur Sozialversicherung, internationalen Beschaftigung

und zum betrieblichen Gesundheitsmanagement.
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TK-Fachartikel und Suchfunktion

Vertieftes SV-Wissen und Downloads Wonach suchen Sie?

et sesdar i bt rursd w e Thes

Die haufigsten Fragen

Suchfunktion: schneller
finden und einfacher nutzen

Auf einen Blick: thematisch geblndelte Informationen
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TK-FAQ-Sammlungen
. w2
Werkstudenten Hilfreiche Antworten: finden Sie
in unseren themenbezogenen FAQ-
Sammlungen
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TK-Mediathek
L ¢

ie
Techniker

Webinare als Video in unserer
Mediathek — jederzeit fiir Sie

%; Sv-Update kurz&kompakt verng bar

i : firmenkunden.tk.de

| -‘;t Sozialversicherungsrec htliche Grundlagen und Meldungen SUChnummer 2134336
eAl, Krankengeld und Mutterschaft
Kurzarbeit und Kurzarbeitergeld (KUG)

%
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TK-Sozialversicherungs-Update kurz&kompakt

SV-Update: Was gibt's Neues
in Sachen Sozialversicherung?
nEE

Al sofort startet unsere reue Reshe: Evranal im Juartal informieren wir S
I TE-Update ober de wichtigster Anderunger in der Sozialversicherung.
Ewdach anmedden zuhbren Fragen stelen und up 10 date sein
Herzlich Willkommen zu

lhrem TK-Update rund um

die Sozialversicherung!
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TK-Update die wichtigsten
Anderungen in der
Sozialversicherung als Webinar

kurz&kompakt
firmenkunden.tk.de
Suchnummer 2164742

TK-Lohnsteuer-Update kurz&kompakt

T( Frmenkunden Q
Die
Techniker - I

Lohnsteuer-Update: Was gibt's
Neues im Lohnsteuerrecht?

in (1=

Ihr Update rund ums Lohnsteverrecht: In unseren Kurz-Webinaren erhalten Sie einen kompakten
Uberblick liber und Anderungen. Denn solche Anderungen haben immer auch
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TK-Update die wichtigsten
Anderungen in der Lohnsteuer als

Webinar kurz&kompakt
firmenkunden.tk.de
Suchnummer 2167844
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TK-Firmenkundennewsletter

e

Austants-MNewsletter e y |
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Firmenkundennewsletter
RegelmaBige Infos rund um die
Sozialversicherung, Meldungen,
Beitrage, Arbeitsrecht und gesundes
Arbeiten

Auslandsnewsletter
informiert Sie regelmaBig Gber
Wichtiges rund um das Thema
internationale Beschaftigung.

Jetzt abonnieren -
firmenkunden.tk.de
Suchnummer 2032116

TK-Erklarfilme

Mit unseren Erklarfilmen erlautern
wir zum Beispiel das eAU-Verfahren

firmenkunden.tk.de
Suchnummer 2142904

elektronische
Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung
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Entgeltfort-
zahlungsgesetz

3'
|“’.

In ,,Endlich verstandlich" erklaren TK-
Mitarbeiter Begriffe aus der Sozialversicherung
firmenkunden.tk.de
Suchnummer 2066528
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TK-Webinare

Webinare

it Wi Iheen Gcheit, soi schnel ud efMizent Gber doe
e Sie whehtgen Themen zu Inferminren. Live wnd dhrin an et ArhiTSplats o867 von Urterwegs

Webinartermine finden Sie unter

firmenkunden.tk.de
Suchnummer 2032060
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TK-Lex - Lexikon und Arbeitshilfen

Das Nachschlagewerk rund um die Sozialversicherung, das Arbeits- und Steuerrecht - mit
vielen praktischen Arbeitshilfen und Rechnern - tk-lex.tk.de
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Die Schllsselzahlen fur die Abgabegrinde bei Meldungen von
Arbeitgebern finden Sie unter gkv-datenaustausch.de oder
auf firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2061126.

Die SchlUsselzahlen fur Personengruppen in den Meldungen
nach der DEUV finden Sie ebenfalls unter www.gkv-daten-
austausch.de
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Ubersicht Werte und Suchnummern

= Aktuelle Werte (RechengréBen der Sozialversicherung und
mehr) finden Sie am Ende Ihrer Unterlagen in Tabellen.

= Bitte beachten Sie auch unsere zahlreichen Hinweise auf
unsere Suchnummern. Diese helfen Ihnen, praktische
Unterlagen, Hilfsmittel und Rechenmodule auf unseren
Onlineseiten mit wenigen Klicks zu finden.

= Sie mussen lediglich auf firmenkunden.tk.de die
entsprechende Suchnummer ins Suchfeld eintragen und
durch einen Klick auf die Lupe die Suche starten oder Sie
nutzen die Links in der PDF-Datei.
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gkv-datenaustausch.de
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/meldeverfahren-faq/haeufige-fragen-meldeverfahren/schluesselzahlen-abgabegruende-2061126
https://www.gkv-datenaustausch.de/
https://www.gkv-datenaustausch.de/

Zahl ol

o "

Termine

Die Werte fuir 2026 haben wir in Ubersichten auf"
den folgenden Seiten fur Sie zusammengefasst.

Bitte beachten Sie auch unsere Terminubersicht
und die umfangreiche Suchnummernliste.



Beitragssatze 2026

Sozialversicherungszweig
Krankenversicherung

durchschnittlicher Zusatzbeitrag
individueller Zusatzbeitrag (TK)

Pauschalbeitrag KV fur geringfugig
entlohnte Beschaftigte

Pauschalbeitrag KV (geringftgig entlohnte

Beschaftigte — Privathaushalt)
Pflegeversicherung

Rentenversicherung

Pauschalbeitrag RV fur geringfligig
entlohnte Beschaftigte

Pauschalbeitrag RV (geringfugig
entlohnte Beschaftigte — Privathaushalt)

Pauschalsteuer

Knappschaftliche Rentenversicherung
Arbeitslosenversicherung
Insolvenzgeldumlage

Kiinstlersozialversicherung

Umlagesatze 2026

Umlage
Ul

Uz
Umlage Minijob-Zentrale
Ul

ue

2025

14,60 % allgemein
14,00 % ermaBigt

2,50 %

2,45 %

13,00%

5,00%

3,60 % (Sachsen: 2,30 %
AN-Anteil, 1,30 % AG-Anteil
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2026

14,60% allgemein
14,00 % ermaBigt

2,90 %

2,69 %

13,00%

5,00%

3,60 % (Sachsen: 2,30 %
AN-Anteil, 1,30 % AG-Anteil

Beitragszuschlag Kinderlose 0,60 %) Beitragszuschlag Kinderlose 0,60 %)

ggf. Beitragsabschlage

18,60%

15,00 % (AN-Anteil 3,60 %)

5,00 % (AN-Anteil 13,60 %)

2,00%

24,70% (AN 9,30%, AG 15,40 %)
2,60%
0,15%

5,00%

2025

2,40 % bei 70 % Standard
3,60 % bei 80 % auf Antrag
1,70 % bei 50 % auf Antrag

0,44 % bei 100 %

1,10% bei 80%

0,22 % bei 100 %

ggf. Beitragsabschlage

18,60%

15,00 % (AN-Anteil 3,60 %)

5,00 % (AN-Anteil 13,60 %)

2,00%

24,70% (AN 9,30%, AG 15,40 %)
2,60%
0,15 %

4,90 %

2026

2,10 % bei 70 % Standard
3,20 % bei 80 % auf Antrag
1,30 % bei 50 % auf Antrag

0,44 % bei 100 %

0,80 % bei 80 %

0,22 % bei 100%
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RechengréfBBen 2026

jahrlich

Jahresarbeitsentgeltgrenze/
Versicherungspflichtgrenze
(allgemeine)

Jahresarbeitsentgeltgrenze/
Versicherungspflichtgrenze
(besondere)

Beitragsbemessungsgrenze
KV/PV

Beitragsbemessungsgrenze
RV/ALV

Beitragsbemessungsgrenze
knappschaftliche RV

BezugsgroBe KV/PV

BezugsgroBe RV/ALV

77.400,00 EUR
(73.800,00 EUR)*

69.750,00 EUR
(66.150,00 EUR)*

69.750,00 EUR

101.400,00 EUR

124.800,00 EUR

47.460,00 EUR

47.460,00 EUR

Sachbezugswerte 2026

Verpflegung*

*

Sachbezug

Unterkunft*

Werte von 2025 in Klammern

im Einzelnen

Fruhstuck, tgl. 2,37 EUR (2,30 EUR)
mtl. 71,10 EUR (69,00 EUR)

Mittag- und Abendessen, tgl. je 4,57 EUR (4,40 EUR)

mtl. je 137,10 EUR (132,00 EUR)

max. Wert tgl. 9,50 EUR (9,40 EUR)

max. Wert mtl. 285,00 EUR (282,00 EUR)

** Anzuwenden, falls sich der Mietwert nicht ermitteln lasst.

Hkk

ohne Sammelheizung oder ohne eigenes Bad oder Dusche

monatlich taglich

6.450,00 EUR

5.812,50 EUR

5.812,50 EUR 193,75 EUR
8.450,00 EUR 281,67 EUR
10.400,00 EUR 346,67 EUR
3.955,00 EUR 131,83 EUR
3.955,00 EUR 131,83 EUR

insgesamt

tgl. 11,50 EUR (11,10 EUR)

mtl. 345,00 EUR (333,00 EUR)

gemieteter Wohnraum** 5,01 EUR
(4,95 EUR) pro gm

gemieteter Wohnraum (einfach***)
4,10 EUR (4,05 EUR) pro gm



Sonstige interessante Werte 2026

monatlich
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Geringfligigkeitsgrenze

Ubergangsbereich
(603,01 —2.000,00 EUR)

Geringverdienergrenze
fir Azubis und Praktikanten

Einkommensgrenzen
Familienversicherung

wegen Héhe des
Gesamteinkommens

Beitragszuschiisse KV/PV

TK versichert (einschl. ZB 2,69 %)
PKV versichert
(einschl. @-ZB 2,90 %)

Studentenbeitrage (ab WS 25/26)
neue Bemessungsgrdl. 855 EUR
(KV 10,22 %)

Beitragszuschuss fiir BAf6G-
Bezieher (gem. § 13a BAf6G)

Anwartschaftsversicherung KV
(Beitrag aus 10 % der mtl.
Bezugsgrofe, 395,50 EUR)

Beitrdge Versorgungsbeziige
(beitragspfl. Untergrenze****)

**x% - 1/20 der BezugsgroBe

603,00 EUR

Faktor F:
0,6619

325,00 EUR

565,00 EUR

KV (mKG)

502,49 EUR
508,59 EUR

87,38 EUR

(+ ZBTK, 23,00 EUR)

102,00 EUR

57,74 EUR

(+ ZBTK, 10,64 EUR)

197,75 EUR

Hochstbeitrage 2026

bundesweit (monatlich)

KV (14,60 %)
KV (14,00 %)

PV (3,60 %)

PV (4,20 %)

RV (18,60 %)
ALV (2,60 %)

Vereinfachte Formel:
BE = 1,145937223 x AE -
291,874445240

FUr Einkommen

EUR
aus GfB: 603,00 EU
KV (oKG) PV
485,05 EUR 104,63 EUR
491,16 EUR 104,63 EUR
mit Kind 30,78 EUR
kinderlos 35,91 EUR
35,00 EUR

Vereinfachte Formel AN:
BE =1,431639227 x AE -
863,278453830

PV (Sachsen)

75,56 EUR
75,56 EUR

Abschlage bei 2-5
Kindern unter 25 Jahre
maoglich

848,62 EUR
813,76 EUR

209,26 EUR (Sachsen: AN 2,30 %, 133,70 EUR,

AG 1,30 %, 75,56 EUR)

244,12 EUR (Sachsen: AN 2,90 %, 168,56 EUR,

AG 1,30 %, 75,56 EUR)
1.571,70 EUR
219,70 EUR
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Freiwillige Kranken- und Rentenversicherung 2026

Freiwillige KV monatlich

Regelbemessungsgrundlage hauptberuflich

Selbststandige 5.812,50 EUR

Mindestbemessungsgrundlage* 1.318,33 EUR

*90. Teil der mtl. BezugsgréBe x 30 Tage

Freiwillige RV monatlich
Mindestbeitrag 112,16 EUR
Hochstbeitrag 1.571,70 EUR

Beitragsnachweis und Beitragszahlung 2026

Beitrags- Mo Mo Mi Fr Fr Mi Mo Di Do Mo Di Di
nachweis 26 23 25 24 22 24 27 25 24 26 24 22
Beitrags- Mi Mi Fr Di Mi Fr Mi Do Mo Mi Do Mo
zahlung 28 25 27 28 27 26 29 27 28 28 26 28

Achtung Die Gesamtsozialversicherungsbeitrage werden immer am drittletzten Bankarbeitstag des Monats fallig, in dem die Beschéaftigung ausgelbt
wird; Samstage, Sonntage und gesetzliche Feiertage sind keine bankublichen Arbeitstage. Da es je nach Bundesland unterschiedliche Feiertage gibt, kon-
nen die Termine von Krankenkasse zu Krankenkasse unterschiedlich ausfallen. MaBgebend ist hierbei der Sitz der Krankenkasse, im Fall der TK also Hamburg.

Der 24. und der 31. Dezember sind keine Bankarbeitstage.
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Wichtige Suchnummern fiir firmenkunden.tk.de

Fachthemen Beitrage

FAQ

Themenuniversum

Nitzliches

Anforderung Kontoauszug

Antrag auf Beitragserstattung

Antrag Unbedenklichkeitsbescheinigung
Bankdaten der TK

Beitragstabelle

Falligkeitstermine

Jahreswechsel

Kontakt und Bankdaten

Wahlerklarung Umlage U1l

Beratungsblatter Ubersicht

Beitrage aus Einmalzahlungen (Beratungsblatt)
Beitragsnachweis (Beratungsblatt)
Betriebliche Altersversorgung (Beratungsblatt)
Entgeltfortzahlungsversicherung (Beratungsblatt)
Kurzarbeitergeld (Beratungsblatt)
Fachthemen Meldeverfahren

FAQ

Themenuniversum

Nutzliches

Informationen zum SV-Meldeportal
Vorerkrankungsanfrage

Beratungsblatter Ubersicht

Meldeverfahren (Beratungsblatt)
SV-Meldeportal (Beratungsblatt)

Zahlstellenverfahren (Beratungsblatt)

2028444
2032118

2031326
2034056
2034062
2029284
2032248
2031324
2030070
2029294
2036322
2068424
2031414
2032950
2032952
2031718
2032958

2028448
2032114

2150298
2030466
2068424
2033002
2157898
2033348


https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/beitraege-faq-2028444?tkcm=ab
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/fachthema-beitraege-2032118
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/beitraege-faq/angaben-beitragszahlung/kontoauszug-anfordern-2031326
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/beitraege-faq/angaben-beitragszahlung/zu-hohe-beitraege-gezahlt-2034056
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/beitraege-faq/angaben-beitragszahlung/unbedenklichkeitsbescheinigung-anfordern-2034062
https://www.tk.de/firmenkunden/bankverbindung-2029284
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/beitraege-faq/beitragssaetze/hoehe-tk-beitragssaetze-2032248
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/beitraege-faq/angaben-beitragszahlung/zu-welchem-zeitpunkt-sind-die-beitraege-faellig-2031324
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/jahreswechsel-2030070
https://www.tk.de/firmenkunden/kontakt-und-bankdaten-2029294https://www.tk.de/firmenkunden/kontakt-und-bankdaten-2029294
https://www.tk.de/firmenkunden/wahlerklaerung-u1-erstattungsanspruch-2036322
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/bbl-uebersicht-2068424https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/bbl-uebersicht-2068424
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-beitraege-aus-einmalzahlungen-2031414
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-beitragsnachweis-2032950
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-betriebliche-altersversorgung-2032952
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-entgeltfortzahlungsversicherung-2031718https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-entgeltfortzahlungsversicherung-2031718
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-kurzarbeitergeld-2032958
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/meldeverfahren-faq-2028448
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/meldeverfahren-fachthemen-2032114
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/sv-meldeportal-2150298
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/meldeverfahren-faq/datenaustausch-meldeverfahren/wie-funktioniert-die-elektronische-vorerkrankungsanfrage-2030466
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/bbl-uebersicht-2068424
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-meldeverfahren-2033002
https://www.tk.de/resource/blob/2157898/8876cc31598c8464b56acb5b0f3ed414/beratungsblatt-sv-meldeportal-data.pdf
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-zahlstellenverfahren-2033348
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Wichtige Suchnummern fiir firmenkunden.tk.de

Fachthemen Versicherung

FAQ 2028456
Themenuniversum 2032478
Nitzliches

JahresUbersicht anrechenbare Mitarbeiter (Download) 2036326
Nachweis Beschaftigungsverbot (Formular) 2036328
Beratungsblatter Ubersicht 2068424
Altersteilzeit (Beratungsblatt) 2033330
Arbeitnehmer oder Selbststandiger (Beratungsblatt) 2033332
Beschaftigung im Ubergangs-/Midijobbereich (Beratungsblatt) 2031420
Beschaftigung von Rentnern (Beratungsblatt) 2031416
Beschaftigung von Studenten und Praktikanten (Beratungsblatt) 2033352
Einstellung eines neuen Arbeitnehmers (Beratungsblatt) 2063386
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Beratungsblatt) 2033356
Flexible Arbeitszeiten (Beratungsblatt) 2033358
Geringflgige Beschaftigung (Beratungsblatt) 2031418
Krankenversicherungsfreiheit (Beratungsblatt) 2033336
Mehrfachbeschaftigung (Beratungsblatt) 2033360
Mutterschutz und Beschaftigungsverbot (Beratungsblatt) 2033334
Pflegezeit (Beratungsblatt) 2033344
Saisonarbeitskrafte (Beratungsblatt) 2107554
Fachthemen Ausland

FAQ 2032292
Beschaftigung im Ausland (Beratungsblatt) 2033350
A1 fur LKW-Fahrer 2034996
Anleitung SV-Meldeportal/Al-Antrag 2059444
Antrag Entsendung ins vertragslose Ausland/Abkommensstaaten 2038414
FAQ Entsendung ins Ausland 2032298
Drittstaatsangehdrige 2118366
Entsendung von Selbststandigen 2117742
Entsendefaxhotline 2032552
TK-Service Ausland 2032524
Landerlbersicht 2034096



https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/versicherung-faq-2028456
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/versicherung-fachthema-2032478
https://www.tk.de/firmenkunden/jahresuebersicht-anrechenbare-mitarbeiter-2036326
https://www.tk.de/firmenkunden/formular-nachweis-beschaeftigungsverbot-2036328
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/bbl-uebersicht-2068424
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-altersteilzeit-2033330
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-arbeitnehmer-oder-selbststaendiger-2033332
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-beschaeftigung-im-uebergangsbereich-2031420
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-beschaeftigung-von-rentnern-2031416
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-beschaeftigung-von-studierenden-und-praktikant-innen-2033352
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-einstellung-von-neuen-beschaeftigten-2063386
https://www.tk.de/firmenkunden/-beratungsblatt-entgeltfortzahlung-bei-krankheit-2033356
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-flexible-arbeitszeiten-2033358
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-geringfuegige-beschaeftigungen-2031418
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-krankenversicherungsfreiheit-2033336
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-mehrfachbeschaeftigung-2033360
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-mutterschutz-und-beschaeftigungsverbot-2033334
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-pflegezeit-2033344
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-saisonarbeitskraefte-2107554
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/tk-service-ausland-2032292
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-beschaeftigung-im-ausland-2033350
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/tk-service-ausland/haeufige-fragen-zur-a1-bescheinigung/lkw-fahrer-bei-durchreise-a1-bescheinigung-2034996
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/meldeverfahren-fachthemen/so-einfach-ist-der-digitale-antrag-2059444
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/tk-service-ausland/aufgaben-vor-der-entsendung/informationen-zu-entsendelaendern-2038414
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/tk-service-ausland/entsendung-ins-ausland-2032298
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/tk-service-ausland/haeufige-fragen-zur-a1-bescheinigung/a1-bescheinigung-drittstaatsangehoerige-2118366
https://www.tk.de/techniker/leistungen-und-mitgliedschaft/informationen-versicherte/veraenderung-berufliche-situation/versichert-als-selbststaendige/a1-bescheinigung-selbststaendige-2117742
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/ausland/entsendefaxhotline-2032552
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/ausland-2032524
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/tk-service-ausland/laenderuebersicht-a-z-2034096
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Wichtige Suchnummern fiir firmenkunden.tk.de

TK Lex

Berechnung Umlage U1/U2 2031724
Entgeltfortzahlungsrechner 2037144
Fristenrechner (Meldeverfahren/BGB) 2054658
Gehaltsrechner 2034482
Jahresarbeitsentgeltrechner 2034352
Midijobrechner 2037942
Minijobrechner 2066898
Mutterschutz-und Elternzeitrechner 2037484
Themenuniversum 2032120
Sonstiges

Arbeitgeberberatung — telefonisch 2038774
Beitragsrechner fur Arbeitnehmer (KV/ZB/PV) 2004008
BGM-Kontaktformular 2196898
Erklarvideos — Endlich verstandlich 2066528
Eréffnung eines Beitragskontos (Formular) 2033758
Newsletter bestellen: Ausland und Firmenkunden 2032116
SocialPizza — Sozialversicherung fur Startups socialpizza.tk.de
Vollmacht Steuerberater (Formular) 2050694
Webinare Anmeldung 2032060
Ubersicht alle Webinare 2094836
Kurzarbeit und Arbeitsunfahigkeit (Beratungsblatt) 2083372


https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/versicherung-faq/entgeltfortzahlungsversicherung/umlagebeitraege-ermitteln-2031724
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/versicherung-faq/entgeltfortzahlungsversicherung/hoehe-der-entgeltfortzahlung-2037144
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/meldeverfahren-faq/haeufige-fragen-meldeverfahren/fristen-ausrechnen-2054658
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/beitraege-faq/basiswissen-beitraege/gehaltsrechner-2034482
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/versicherung-faq/versicherungspflicht-und-freiheit/wann-ist-ein-arbeitnehmer-versicherungsfrei-2034352
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/beitraege-faq/minijobs-und-midijobs/beitragspflichtiges-entgelt-fuer-uebergangsbereich-berechnen-2037942
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/beitraege-faq/minijobs-und-midijobs/minijobrechner-2066898
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/versicherung-faq/mutterschaftsgeld/wie-sind-die-schutzfristen-fuer-schwangere-2037484
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/tk-lex-2032120
https://www.tk.de/service/app/2038774/portalkontakt/kontakt.app
https://www.tk.de/service/app/2004008/beitragsrechner/arbeitnehmerRechner.app
https://www.tk.de/firmenkunden/service/gesund-arbeiten/betriebliche-gesundheitsfoerderung/gesundheitsfoerderung-2196898
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/endlich-verstaendlich-erklaervideos-fuer-firmenkunden-2066528
https://www.tk.de/firmenkunden/eroeffnung-eines-beitragskontos-2033758
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/newsletter-bestellen-2032116
https://socialpizza.tk.de
https://www.tk.de/firmenkunden/vollmacht-beitragskonto-steuerberater-2050694
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare-2032060
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare/das-wichtigste-aus-unseren-webinaren-fuer-sie-zum-herunterladen-2094836
https://www.tk.de/firmenkunden/beratungsblatt-arbeitsunfaehigkeit-und-kurzarbeit-2083372
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In eigener Sache

Die Ihnen Uberlassene Prasentation basiert auf der Beurteilung und der rechtlichen Einschatzung
des Herausgebers zum Zeitpunkt der Erstellung.

Die Prasentation und weiteren Unterlagen dienen ausschlieBlich zu Informationszwecken und
ersetzen keine individuelle Beratung.

Eine Gewahr flr die Vollstandigkeit wird nicht tbernommen.

Mit der Uberlassung wird keine Haftung gegeniiber dem Empfénger, Teilnehmern oder Dritten
begriindet. Jede VerduBerung, Verleihung oder sonstige Verbreitung, auch nur auszugsweise, bedarf
der schriftlichen Zustimmung der Techniker Krankenkasse.

Copyright| Techniker Krankenkasse, Firmenkundenservice, Armin Michehl

| Meldungen Teil 1 - Grundlagen - Stand April 2026
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Notizen
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Notizen




Das Beste kommt zuletzt:
FUr Firmenkunden sind wir erste Wahl|

Typisch fiir Die Techniker: Wir

denken im GroBen — und kiimmern

uns auch im Kleinen. Mit hilfreichen TK-Services fir Firmenkunden Gut informiert im Arbeitsalltag — Alles

Angeboten fiir lhren Arbeitsalltag. rund um Sozialversicherung, Arbeits- und Steuerrecht Die Techniker
Krankenkasse unterstitzt Arbeitgeber, Personalabteilungen und Lohn-
blros mit praxisnahen Tools und Updates. Alle Angebote finden Sie auf
firmenkunden.tk.de — einfach Suchnummer eingeben und starten!

Services auf einen Blick

SV-Update kurz & kompakt Quartals-Updates zu SV-Anderungen (live, mit Q&A) Suchnummer 2164742
Webinare Praxisnahe Seminare zu Rechtsthemen (PC/Mobil) Suchnummer 2032060
Mediathek Video-Mitschnitte jederzeit verflgbar Suchnummer 2134336
TK-Lex Nachschlagewerk + Gehaltsrechner Suchnummer 2032352
Monatlicher Newsletter Aktuelles fur Personaler & Lohnbuchhalter Suchnummer 2032116
Auslands-Newsletter Visa, Steuer, Abkommen im Ausland Suchnummer 2032116
TK-Service Ausland Entsendung nach DE/Ausland Suchnummer 2032524
Endlich verstandlich Erklarvideos zu SV-Begriffen Suchnummer 2066528

Nutzen fiir Ihren Alltag

= Schnell up-to-date: Live-Updates und Newsletter sparen Recherchezeit.
= Flexibel lernen: Webinare & Videos flr Team-Fortbildungen.

= Praktische Tools: TK-Lex fur tagliche Berechnungen und Klarungen.

= International fit: Spezial-Infos fur globale Teams.

Starten Sie jetzt: Scannen Sie den QR-Code
oder besuchen Sie firmenkunden.tk.de.
Bei Fragen: Ihre TK-Betreuung steht bereit!




800652 4/2026 V

Hier erfahren Sie mehr!

Nutzen Sie unser TK-Firmenkundenportal

Unter firmenkunden.tk.de informieren wir Sie
ausfuhrlich zur Sozialversicherung. Des Weiteren
finden Sie dort auch Rundschreiben, Besprechungs-
ergebnisse, Beratungsmaterial sowie Ubersichten
zu Beitragen und Grenzwerten.

TK-Firmenkundenservice

Tel. 040 - 460 66 10 20
Mo. bis Do. von 8 bis 18 Uhr und Fr. von 8 bis 16 Uhr

firmenkunden.tk.de
firmenkunden@tk.de




