Kassenwahlrecht

So einfach ist der Kranken-
kassenwechsel

Lr

Die
Techniker

Ihr Kontakt
TK - Neukundenservice
Tel. 0800 - 422 55 85

Arbeitgebende werden elektronisch informiert, es gilt eine kiirzere
Bindungsfrist, die Kiindigung der Vorkasse ist nicht mehr nétig -
seit 2021 ist der Wechsel zu einer neuen Krankenkasse vereinfacht.

E-Mitgliedsbescheinigung fiir den Arbeitgeber Mitglieds-
bescheinigungen aus Papier haben seit 2021 ausgedient:
Arbeitgebende melden Beschaftigte bei der neuen Kranken-
kasse per Datentbermittiung an. Die Meldung Uber die Be-
statigung der Mitgliedschaft erhalten sie dann von der neu-
en Krankenkasse auf dem gleichen Weg.

Verkiirzte Bindungsfrist Seit 2021 gilt: Wer seine Kranken-
kasse wechseln mochte, kann dies schon nach 12 Monaten
tun. Das Sonderklndigungsrecht bleibt weiter bestehen:
Erhebt eine Kasse erstmalig einen Zusatzbeitrag oder erhoht
sie ihren kassenindividuellen Zusatzbeitragssatz, ist auch
ein Wechsel ohne Einhaltung der Bindungsfrist méglich.

Keine Bindungsfrist bei Arbeitgeberwechsel Mit Aufnah-
me einer versicherungspflichtigen Beschaftigung kann der
Kassenwechsel umgehend erfolgen, ohne die Bindungsfrist
von 12 Monaten einzuhalten. Zusatzlich gilt dieses sofortige
Wahlrecht auch, wenn sich bei einem Mitglied der Versiche-
rungsstatus von einer versicherungspflichtigen in eine ver-
sicherungsfreie Beschaftigung oder umgekehrt andert. Das
Wahlrecht muss bei versicherungspflichtig Beschaftigten

innerhalb von 14 Tagen und bei versicherungsfreien Arbeit-
nehmenden innerhalb von 3 Monaten nach Beschaftigungs-
beginn ausgeubt werden.

Keine Kiindigung mehr nétig Wechselwillige fillen ein-
fach einen Neuaufnahmeantrag bei der Krankenkasse ihrer
Wahl aus. Eine Kindigung bei ihrer bisherigen Kasse ist
nicht mehr noétig, denn darum kiimmert sich die neue Kasse.

Wichtig: Die Kindigungsfrist von zwei Monaten zum Mo-
natsende bei einer durchgangigen Beschaftigung gilt weiter-
hin. Versicherte erhalten auBerdem keine Kiindigungsbesta-
tigung mehr von ihrer bisherigen Kasse. Beschaftigte mus-
sen ihre Arbeitgebenden nur noch formlos Uber die neue
Kasse informieren.

Keine erneute Bindungsfrist bei gleicher Krankenkasse
Entsteht bei einem Beschaftigten das Recht, sofort die Kasse
zu wechseln - beispielsweise durch einen Arbeitgeberwechsel
- und entscheidet er sich dafur, bei seiner bisherigen Kran-
kenkasse zu bleiben, 16st dies keine erneute Bindungsfrist bei
seiner Krankenkasse aus.



