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Die Position der TK

Pflege in Sachsen-Anhalt:
bezahlbar, personlich und zukunftssicher

Die Ausgaben der Pflegeversicherung steigen stetig, ihre Ricklagen schrumpfen. Die Pflegeversi-
cherung modern und zukunftssicher zu gestalten, ist eine der grof3ten Herausforderung des
Gesundheitssystems in den nachsten Jahren. Als bevdlkerungsaltestes Bundesland mit einem
Durchschnittsalter von 47,9 Jahren hat Sachsen-Anhalt hier einen besonderen Reformbedarf.
Ende 2022 erhielten bereits 166.348 Menschen im Land Leistungen der gesetzlichen Pflegeversi-
cherung. Im Jahr 2030 werden auRerdem etwa 42.500 Sachsen-Anhalterinnen und Sachsen-
Anhalter mehr 70 Jahre und &lter sein als noch zehn Jahre zuvor. Damit ist bis zum Ende dieses
Jahrzehnts auch mit einem zunehmend steigenden Bedarf an Pflegeleistungen zu rechnen.

Durch in den zuruckliegenden Jahren verabschiedeten neuen Pflegegesetze und qualitatssi-
chernde Malinahmen sind bereits heute hohe Mehrkosten im Pflegebereich entstanden. Die
weitere Umsetzung dieser Vorhaben flihren dazu, dass die Ricklagen der Pflegeversicherung bald
aufgebraucht sind. Pflegebedurftige kommen bei ihrer Eigenbeteiligung bereits heute finanziell
haufig an die Grenze ihrer Belastbarkeit. Fur das Pflegepersonal und auch fur die pflegenden
Angehdrigen wird der Konflikt durch zu wenig Zeit fur die personliche Zuwendung immer grof3er.
Die Coronapandemie hat die Arbeitsbedingungen des Pflegepersonals zusatzlich erschwert und
weitere Ausgaben in der Pflegeversicherung verursacht.

Mehr denn je sind Ideen gefragt, wie die wachsende Zahl Pflegebedirftiger in Sachsen-Anhalt auf
Dauer gut versorgt werden kann. Im Koalitionsvertrag hat die Landesregierung festgeschrieben,
dass ,die qualitativ hochwertige und wiirdige Pflege ein grundlegender Anspruch ist, der jedem
Menschen zu erfiillen ist®. Zudem haben sich die im Land regierenden Parteien darauf verstandigt,
eine finanzielle Uberlastung von Gepflegten und Angehdrigen zu verhindern. Nunmehr ist es an
der Zeit, fir eine zukunftsfeste, finanzierbare Pflegeversorgung im Land konkrete Malinahmen zu
ergreifen. Aus diesem Grund fordert die TK die Politik zu den folgenden Punkten zum Handeln auf:

Pflege muss auf Dauer bezahlbar bleiben
Pflegebedurftige im stationaren Bereich zahlen in Sachsen-Anhalt im Monat durchschnittlich 1.868
Euro aus eigener Tasche. Diese sogenannten Eigenanteile beinhalten auch Investitionskosten flr
das jeweilige Pflegeheim. Im Vergleich zum Jahr 2022 (durchschnittlich 1.588 Euro) sind die Ei-
genanteile um rund 18 Prozent gestiegen. Unter anderem aufgrund dieser Entwicklung sind in
Sachsen-Anhalt immer mehr zu Pflegende auf Sozialhilfe angewiesen. Die auf Bundesebene fest-
gelegten Malinahmen zur finanziellen Entlastung, wie
e der prozentuale Zuschuss zu den Eigenanteilen, der sich nach der Aufenthaltsdauer richtet,
e die geplante Herausnahme der Ausbildungskostenumlage aus den Eigenanteilen und ein
entsprechender prozentualer Zuschuss
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sind zwar erste Schritte, zeigen jedoch noch keine durchgreifende Wirkung hinsichtlich der finanzi-
ellen Entlastung der Pflegebedirftigen. Eine wirksamere MalRnahme zur finanziellen Entlastung
der Pflegebediirftigen — die auch keiner Anderung der Gesetzgebung auf Bundesebene bedarf —
ist die Beteiligung des Landes an den Investitionskosten der Pflegeheime unter Bericksichtigung
des Wirtschaftlichkeitsgebotes und eines einheitlichen Wertemalistabes. Diese monetare Forde-
rung wirde eine splrbare Entlastung der Betroffenen bewirken. Hier liegt es im Ermessen der
Landespolitik, die vorhandenen gesetzlichen Rahmenbedingungen zu nutzen.

Die Landesregierung ist aufgefordert, sich fiir eine spiirbare monetare Entlastung der Be-
troffenen bei den pflegebedingten Eigenanteilen einzusetzen und die Investitionskosten der
stationaren Pflegeeinrichtung zu libernehmen, zumindest aber durch eine spiirbare Beteili-
gung des Landes die Bezahlbarkeit der Pflege dauerhaft zu ermoglichen.

Die physische und psychische Beanspruchung des Pflegepersonals ist seit Jahren hoch und hat
sich durch die Pandemie noch verscharft. Gerade in diesem Bereich ist der Fachkraftemangel be-
reits seit langem angekommen. Der Umfang der Dokumentation und der Information steigt stetig.
Die begrenzte Ressource der Pflegekrafte ist daher zu entlasten, damit diese ihrer originaren Auf-
gabe, namlich der personlichen Pflege, nachkommen kdnnen.

Die Digitalisierung kann hier die Administration, den Informationsaustausch und die Vernetzung
untereinander erheblich erleichtern. Der digitale Austausch tUber Sektorengrenzen hinaus ist geeig-
net, die Qualitat bei der Ubermittlung von Informationen zu erhéhen und damit auch die Qualitat
der Pflege des Einzelnen zu verbessern. Voraussetzungen fur qualitatsgesicherte Behandlungsda-
ten und deren Ubermittlung sind die Vereinheitlichung der Pflegedokumentation und die dauerhafte
Vernetzung mit allen Versorgungsbereichen. Nur durch die Interoperabilitat von Schnittstellen kann
eine Kommunikation auf "digitaler" Augenhdhe erreicht werden.

Investitionen in die Digitalisierung sind fiir eine dauerhaft leistungsfahige Gesundheitsversorgung
in ganz Sachsen-Anhalt unerlasslich. Vor der Nutzung entsprechender Plattformen ist die infra-
strukturelle Einbindung aller Akteurinnen und Akteure die Grundvoraussetzung fiir die weiteren
Vorhaben der Vernetzung.

Die Landesregierung ist hier gefordert,

¢ die angekiindigte landesweite Strategie zur Digitalisierung in der gesundheitlichen
und pflegerischen Versorgung unter Einbindung der beteiligten Akteurinnen und
Akteure zu erarbeiten,

¢ den stationaren und ambulanten Pflegediensten durch interoperable Schnittstellen
im Land den Zugang zur digitalen Infrastruktur der stationaren und ambulanten
Leistungsbereiche zu erleichtern und

¢ die Vereinheitlichung der Pflegedokumentation zu férdern.

Darlber hinaus ist flr die Umsetzung digitaler Unterstlitzungsangebote und den Einsatz digitaler
Pflegeanwendungen die Digitalkompetenz sowohl bei Pflegekraften als auch bei pflegenden Ange-
hdrigen zu schulen. Deshalb ist im ersten Schritt die Modernisierung der Aus- und Weiterbildungs-
strukturen in den Pflegeberufen dringend erforderlich. Hier hat Sachsen-Anhalt im Vergleich zu
anderen Bundeslandern Nachholbedarf.

Die Landesregierung ist gefordert, zur Sicherung der Fachkriafte im Land eine Qualifizie-
rungs- und Ausbildungsoffensive flir Pflegekrafte zu starten und Angebote fiir die Digital-
kompetenz der Bevolkerung zu entwickeln.

Es gibt viele verschiedene Angebote in der Pflege, die Laien oft nicht mehr zuordnen kdénnen. Soll
es eine ambulante oder stationare Pflege sein? Ist eher eine Kurzzeit- beziehungsweise Verhinde-
rungspflege oder eine Tagespflege angezeigt? Wenn eine pflegerische Situation eintritt, ist es
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wichtig, dass die Betroffenen oder die Angehdérigen fiir diese stark emotional gepragte Entschei-
dung schnell die richtigen und verlasslichen Informationen erhalten. Zudem besteht auch hier
Potenzial administrativer Entlastung fur den Pflegebereich, wenn Anrufe oder Anfragen zu freien
Platzen entfallen konnten.

Ziel muss es sein, die Information bedarfsgerecht und leicht zuganglich bereitzustellen, Antrage
und Anfragen bedienerfreundlich und aufwandsarm zu gestalten. Mit dem Ausbau der bestehen-
den Plattform der Vernetzten Pflegeberatung bestiinde eine adaquate Mdglichkeit, sowohl Informa-
tionen Uber die Pflege als auch verfligbare Angebote in der Pflege aus einer Hand zu erhalten.
Beispiele fur funktionierende Onlineportale, wie das Elternportal der Stadt Magdeburg zur Suche
nach freien KiTa-Betreuungsplatzen, gibt es in Sachsen-Anhalt schon.

Das Land ist gefordert, innerhalb der nachsten Legislatur verbindliche Regelungen fiir die
Meldung freier Pflegekapazitaten zu verabschieden und diese auch digital, zum Beispiel im
Internetportal der Vernetzten Pflegeberatung, zur Verfiigung zu stellen.

Techniker Krankenkasse
Landesvertretung Sachsen-Anhalt
Olvenstedter Strale 66, 39108 Magdeburg
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