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Jahreswechsel

Fur alle, die sich mit der Entgeltabrechnung
beschaftigen, handelt es sich haufig um die
arbeitsreichste Zeit im Jahr.

Seite 8

Vorwort

Liebe Teilnehmer und Teilnehmerinnen, wir freuen uns sehr, Sie zu unserem zweiten Teil der Veranstaltungsreihe zur Ent-
geltabrechnung begriiBen zu dirfen! Nachdem wir im ersten Teil die Grundlagen erfolgreich durchgearbeitet haben, freuen
wir uns nun darauf, gemeinsam mit Ihnen die besonderen Herausforderungen im Personalbiro zu erkunden.

In dieser Veranstaltung werden wir uns mit den komplexeren Situationen auseinandersetzen, die im Alltag eines Personal-
spezialisten auftreten kdnnen.

Wir sind Uberzeugt, dass diese Informationen nicht nur lhre Kenntnisse erweitern, sondern auch Ihre tagliche Arbeit im Per-
sonalbiro bereichern werden. lhnen eine spannende, erfolgreiche und informative Veranstaltung! Sollten Sie Fragen haben
oder Anregungen geben maéchten, zdgern Sie bitte nicht, uns zu kontaktieren.

Vielen Dank fur Ihr Vertrauen und Ihre Teilnahme

Ihr TK-Firmenkundenservice
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Das wissen Sie schon...

Uberblick iiber die Sozialversicherung

Beginn einer Beschiftigung

Grundsatz der Versicherungspflicht,
Krankenkassenzustandigkeit, Wahlrecht, Meldungen,
Arbeitnehmerinformationen

Monatliche Abrechnung

Gesamtsozialversicherungsbeitrag, Beitragsberechnung,
Einmalzahlungen, Beitragsabzug, Beitragsabfiihrung,
Beitragszuschuss, Entgeltbescheinigungsverordnung
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Folie 1 Im ersten Teil haben wir uns mit den Grundsatzen
der Sozialversicherung sowie mit der Frage der Versiche-
rungspflicht und -freiheit beschaftigt. Das erfolgte vor dem
Hintergrund der Einstellung eines neuen Mitarbeiters.

Weiteres Thema waren die GrundzUge der Beitragsberech-
nung, also welche Faktoren dabei zu berUcksichtigen sind,
namlich das beitragspflichtige Entgelt, die Beitragszeit und
die Beitragssatze. Zudem haben Sie erfahren, wie die Bei-
tragsberechnung durchgefthrt wird und wie die monatliche
Beitragsabrechnung vom Gehaltskonto bis zum Beitrags-
nachweis funktioniert.

Bei der monatlichen Abrechnung sind allerdings noch weitere
Prifungen vorzunehmen, beispielsweise ob eine Arbeitsun-
fahigkeit des Beschaftigten oder eine andere Unterbrechung
der Beschaftigung vorliegt oder diese beendet wurde. Wel-
che Auswirkungen das hat, klaren wir in diesem zweiten Teil.
AuBBerdem werden wir uns mit einigen Besonderheiten bei
der Beitragsberechnung und mit den Arbeiten zum Jah-
reswechsel beschaftigen. Dartber hinaus erfahren Sie, wie
die Entgeltfortzahlungsversicherung funktioniert, welche
Dokumentationspflichten Sie haben und was bei einer Be-
triebsprifung durch die Rentenversicherung passiert. Wie
schon im ersten Teil werden wir wieder Frau Mdller bei ihrer
Arbeit im Gehaltsbiro Uber die Schulter schauen.
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Jah svyﬂechsel

Far alle, die sich mit der Entgeltabrechnung
beschaftigen, handelt es sich haufi ie
arbeitsreichste Zeit im Jahr.




Beginnen wir mit dem Jahreswechsel. Naturlich ist die Ab-
rechnung fir den Monat Dezember zunachst eine monatliche
Abrechnung. Dann ist aber eine Art Jahresabschluss erfor-
derlich. Und: Der Jahreswechsel ist traditionell die Zeit der
Rechtsanderungen. Nahezu jedes Jahr andern sich in der
Sozialversicherung etliche Bestimmungen, die fur die versi-
cherungsrechtliche Beurteilung oder die Beitragsberechnung
von Bedeutung sind. Dabei sind auch die in der Regel veran-
derten Grenzwerte und eventuell geanderte Beitragssatze
fir die kommenden Abrechnungen zu beachten.
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Jahresmeldung

Durchzuftihren fir alle Beschaftigungen, die am 31.12.
fortlaufend bestanden haben.

Ausnahmen
= Abmeldung zum 31.12. (Ummeldung)

= Seit letzter Entgeltmeldung ist kein neues Entgelt
hinzugekommen.

= Versicherungsfreie kurzfristige Beschaftigungen

Abgabegrund 50
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Jahresmeldung
Beispiel

= Unterbrechung der langjahrigen Beschdftigung vom
10.3. bis 20.5. wegen Krankengeldbezuges
= Wiederaufnahme der Beschaftigung am 21.5.

= Jahresmeldung mit vom 21.5. bis 31.12. erzieltem Entgelt
= Bereits zuvor: Entgeltmeldung fir vom 1.1. bis 9.3.
erzieltes Entgelt

(Zur Unterbrechungsmeldungen spater mehr)
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Jahresmeldung Folie 2 Fur alle am 31. Dezember eines
Jahres versicherungspflichtig Beschaftigten erstatten Sie
bitte mit der folgenden Gehaltsabrechnung, spatestens
zum 15. Februar des Folgejahres, eine SV-Jahresmeldung.
Wenn Sie zum 31. Dezember eine Abmeldung (zum Beispiel
wegen Anderung des Versicherungsverhaltnisses) erstellt
haben, entfallt die Jahresmeldung. Gleiches gilt, wenn Sie
bereits im laufenden Jahr eine Unterbrechung gemeldet
haben und seither kein beitragspflichtiges Entgelt mehr an-
gefallenist. Indie Jahresmeldung sind Zeitraum und Entgelt
aufzunehmen, die bisher noch nicht in einer Entgeltmel-
dung enthalten sind.

Eine Jahresmeldung mussen Sie auch fur Minijobber abge-
ben-hierist die Minijob-Zentrale Empfangerin der Meldung.
Keine Jahresmeldung hingegenist erforderlich fur versiche-
rungsfreie kurzfristig Beschaftigte, deren Beschaftigungs-
zeitraum Uber den Jahreswechsel hinaus bestehen bleibt.

Beispiel (Folie 3) Frau Scholzist seit Jahren bei der Firma
Lehberg beschaftigt. Vom 10. Marz bis zum 20. Mai erhalt
sie wegen einer Arbeitsunfahigkeit Krankengeld von der
TK. Vom 21. Mai an nimmt sie ihre Beschaftigung wieder
auf.

Beurteilung: Fur das betroffene Jahr ist eine Jahresmel-
dung abzugeben. Als Beschaftigungszeit ist die Zeit vom
21. Mai bis zum 31. Dezember einzutragen und das in
dieser Zeit erzielte beitragspflichtige Arbeitsentgelt an-
zugeben.

Fur die Zeit vom 1. Januar bis zum 9. Marz war eine Un-
terbrechungsmeldung mit dem in dieser Zeit erzielten
Entgelt abzugeben (dazu spater noch mehr). Fur die Zeit
des Krankengeldbezuges erstattet die Krankenkasse eine
entsprechende Meldung an die Rentenversicherung, so
dass das Rentenkonto ltickenlos gefuhrt werden kann.

11

UV-Jahresmeldung Damit die Deutsche Rentenversiche-
rung im Rahmen der Betriebsprtfung die Beitragszahlung
an die gesetzliche Unfallversicherung kontrollieren kann,
sind die sogenannten UV-Daten fur jeden im Vorjahr in der
Unfallversicherung versicherten Beschaftigten in einer be-
sonderen Jahresmeldung zur Unfallversicherung bis spa-
testens zum 16. Februar des Folgejahres zu Ubermitteln.
Die UV-Jahresmeldung dient nicht zur Beitragsberechnung
durch den Unfallversicherungstrager, sondern erméglicht
der Rentenversicherung, im Rahmen der Betriebsprifung
auch die Angaben fur die Unfallversicherung zu tberprifen.

Grundlage fur die Beitragsberechnung ist der — ebenfalls
digital abzugebende — Lohnnachweis.

Empfanger des Lohnnachweises ist der Unfallversiche-
rungstrager, die UV-Jahresmeldung geht an die Renten-
versicherung.

Fur die Ubermittlung dieser Daten bendtigen Sie die Unter-
nehmensnummer.

Hinweis Die Jahresmeldung und die UV-Jahresmeldung
fUr 2024 waren ausnahmsweise bis zum 17. Februar 2025
abzugeben, da der 15. und 16. Februar auf ein Wochen-
ende gefallen sind. Dadurch verlangerte sich die Frist auf
den darauffolgenden Montag.
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Ummeldung bei Beitragsgruppenwechsel
Beispiel

= Dauerhafte Beschaftigung

= Ende der Krankenversicherungspflicht zum Jahresende,
wegen Uberschreitung JAEG voraussichtlich auch im
Folgejahr

= Abmeldung, Abgabegrund ,32", Beschaftigungszeit
vom 1.1. - 31.12.

= Anmeldung, Abgabegrund , 12", Beschaftigungsbeginn
am 1.1. (Folgejahr) mit KV-BGS ,9" fir Firmenzahler,
ansonsten ,,0"

= Keine SV-Jahresmeldung, aber UV-Jahresmeldung
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Platz fiir Ihre Notizen
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1.1 PrUfung der Krankenversiche-

rungspflicht

Wie schon im ersten Teil dargestellt, endet die Krankenversi-
cherungspflicht, wenn das regelmafige Jahresarbeitsentgelt
die Krankenversicherungspflichtgrenze Uberschreitet. Die

Versicherungspflicht endet dann mit Ablauf des Kalenderjah-
res. Weitere Voraussetzung: Es wird — voraussichtlich —auch
die JAE-Grenze des Folgejahres Uberschritten.

1.2 Ummeldung oder Jahresmeldung

Endet die Krankenversicherungspflicht, muss der Arbeitge-
ber eine Ummeldung vornehmen. Es andert sich die Beitrags-
gruppe (Krankenversicherung), deshalb ist eine Abmeldung
zum 31. Dezember und eine neue Anmeldung zum 1. Januar
des Folgejahres mit der neuen Beitragsgruppe vorzunehmen.
Die neue Beitragsgruppe in der Krankenversicherung ist da-
von abhangig, ob der Arbeitgeber die freiwilligen Krankenver-
sicherungsbeitrage an die Krankenkasse mit abfuhrt — dann
ist es der SchlUssel ,9" — oder nicht, dann wird die Beitrags-
gruppe KV mit ,,0“ verschlUsselt.

Beispiel (Folie 4) Jessica Macher ist dauerhaft bei der
Firma Meier beschaftigt. Daihr Einkommen sich erhéht hat,
Uberschreitet sie die Jahresarbeitsentgeltgrenze und ihre
Krankenversicherungspflicht endet.

Beurteilung: Der Personalverantwortliche hat Folgendes
zu melden:

= Abmeldung mit Abgabegrund ,32° Beschaftigungszeit
vom 1.1.-31.12. mit KV-Beitragsgruppenschlissel , 1%

= Anmeldung mit Abgabegrund ,12% Beschaftigungs-
beginn am 1.1. (Folgejahr) mit KV-Beitragsgruppen-

schltssel , 9" fur Firmenzahler, ansonsten , 0"

= keine SV-Jahresmeldung, aber die UV-Jahresmeldung.

Die Mitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenversicherung
endet nicht automatisch. Erhalt die Krankenkasse die Ab-
meldung zum 31. Dezember, muss sie das Mitglied Uber das
Ende der Versicherungspflicht informieren. Innerhalb von
zwei Wochen kann der Beschaftigte dann kiindigen und einen
anderweitigen Krankenversicherungsschutz (zum Beispiel in
einer privaten Krankenversicherung) nachweisen. Tut er das
nicht, setzt sich die Mitgliedschaft automatisch als freiwillige
Krankenversicherung fort. Naturlich sollte der Arbeitgeber
von sich aus den Beschaftigten Uber das Ende der Kranken-
versicherungspflichtinformieren —das geht einfach schneller.
AuBerdem kann der Beschaftigte dann gleich erklaren, ob
er in eine private Versicherung wechseln méchte oder nicht.
Entsprechend kann die Neu-Anmeldung gleich mit der rich-
tigen Beitragsgruppe erfolgen und muss nicht spater kor-
rigiert werden. Der Vorteil, wenn die Mitgliedschaft bei der
gesetzlichen Krankenkasse bleibt: Fir den Beschaftigten
andert sich im Grunde nichts. Die Krankenversichertenkarte
behalt ihre Gultigkeit. Der Beitragszuschuss des Arbeitgebers
ist genauso hoch wie bei einem Pflichtversicherten.

Idealerweise Ubernimmt der Arbeitgeber auch weiterhin die
Beitragszahlung an die Krankenkasse. Sonst empfiehlt es sich
fur den Arbeitnehmer, der Kasse eine Einzugsermachtigung
zu erteilen. Der Arbeitgeber muss dann seinen Anteil als Bei-
tragszuschuss an den Beschaftigten auszahlen.
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Wechsel in die private Krankenversicherung?

Beitragsbemessung nach Einkommen nach Versicherungsrisiko

kostenfrei (Alters- und keine — jedes Familienmitglied muss

Familienversicherun : .
9 Einkommensgrenzen) gesondert versichert werden

fur bestehende Erkrankungen méglich

Leistungsausschliisse keine oder Risikozuschlige

Wartezeit keine ja, grundsatzlich bis zu drei Monaten
Abrechnung Uber die Vorlage der eGK Erstattungsverfahren
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Wechsel in die private Krankenversicherung? Folie 5
Die Unterschiede zwischen der gesetzlichen Krankenversi-
cherung (GKV) und der privaten Krankenversicherung (PKV)
sind erheblich. Schon das Grundprinzip ist sehr verschieden.
Die GKV ist nach dem Solidaritatsprinzip organisiert. Das
bedeutet, dass jeder grundsatzlich die gleichen Leistungs-
anspruche hat (Ausnahme Krankengeld), sich die Beitrage
aber nach der individuellen Leistungsfahigkeit richten. Also:
Wer viel verdient, zahlt einen héheren Beitrag, wer nur ein
geringes Einkommen hat, entsprechend weniger. In der PKV
gilt das Aquivalenzprinzip, das bedeutet, dass nur die Leis-
tungen gewahrt werden, die in der jeweiligen Versicherung
abgeschlossen wurden, und dass der Beitrag sich nach dem
Versicherungsrisiko (zum Beispiel Alter oder Vorerkrankun-
gen) richtet. Die Hohe des Einkommens spielt dabei keine
Rolle — ein Grund, weshalb PKV-Versicherte gerade im Alter
bei vermindertem Einkommen Schwierigkeiten haben, ihre
Beitrage zu zahlen.

In der GKV sind Familienangehdrige, die Uber kein oder nur
ein geringes eigenes Einkommen verfigen, kostenfrei mit-
versichert (bei Kindern gibt es eine Altersgrenze). In der PKV
muss flr jedes Familienmitglied ein eigener — risikogerechter
— Beitrag gezahlt werden.

Nicht zu vergessen die Abrechnung: Als Versicherter der GKV
legt man beim Arzt oder im Krankenhaus seine elektronische
Gesundheitskarte (eGK) vor und die Abrechnung erfolgt
direkt zwischen Leistungserbringer und Krankenkasse. Nur
in einigen Fallen gibt es eine Eigenbeteiligung des Versicher-
ten (zum Beispiel bei Medikamenten). In der PKV muss der
Versicherte die Arztrechnung zunachst selbst zahlen und
bekommt dann eine Erstattung von der Versicherung. Gibt
es Meinungsverschiedenheiten Uber die Notwendigkeit der
Behandlung oder die Richtigkeit der Abrechnung, muss sich
der Versicherte gegebenenfalls selbst mit dem Arzt ausein-
andersetzen.

Ein Wechsel innerhalb der GKV von einer Krankenkasse zu
einer anderen ist problemlos mdéglich, unabhangig von Alter
oder Gesundheitszustand. In der PKV ist das aufgrund der
Beitragsstruktur kaum méglich. Und: Eine Rickkehr von der
PKV in die GKV ist nicht immer maoglich, insbesondere nach
Vollendung des 55. Lebensjahres.
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Anderungen zum Jahreswechsel Neben einigen Gesetzes-
anderungen treten zum 1. Januar eines Jahres regelma-
Big neue Grenzwerte in Kraft. So werden beispielsweise die
Beitragsbemessungsgrenzen und die Krankenversicherungs-
pflichtgrenze an die Einkommensentwicklung angepasst.
Zudem kann es zu Anderungen bei den Beitragssatzen kom-
men, insbesondere beim Zusatzbeitrag der Krankenkassen
und den Umlagesatzen in der Entgeltfortzahlungsversiche-
rung.

In der Regel werden die neuen Werte vom Gehaltsabrech-
nungsprogramm automatisch Ubernommen, maglicherweise
mussen sie aber auch manuell eingepflegt werden. Wenn Sie
einen Zusatzbeitrag oder Umlagesatz einer Krankenkasse
Uberprufen mochten, steht lhnen im Internet eine Datenbank
zur Verfigung: https://beitragssatz.itsg.de

Von besonderer Bedeutung ist immer die Krankenversiche-
rungspflichtgrenze, denn diese bendtigen Sie auch bei der
manuellen Uberpriifung der Versicherungspflicht.

Eine weitere wichtige Aufgabe ist die Uberpriifung, ob Sie
fur die Entgeltfortzahlung Ul eventuell einen anderen Er-
stattungs- und Umlagesatz wahlen sollten und ob Sie Uber-
haupt im neuen Jahr noch daran teilnehmen (Anderung der
Mitarbeiterzahl).
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Jahresabschluss
Rechtliche Anderungen

Zu beachten sind: Weiter ist zu priifen:

= Gesetzesanderungen oder
neue Verordnungen, die
zum 1.1. in Kraft getreten
sind,

= Alle Unterlagen flr
das Kalenderjahr
vollstandig?

= neue Grenzwerte,

= neue Beitragssatze
(insb. Zusatzbeitrag KV
und Umlagen).

= Alle Jahresmeldungen
abgegeben?
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1.3 Jahresabschluss

Folie 6 Die Arbeiten zum Jahresende bieten sich zu einer
generellen Uberpriifung an, ob alle Entgeltunterlagen voll-
standig sind. Dazu zahlen unter anderem Bescheinigungen
oder Erklarungen, die die Versicherungsfreiheit belegen
sollen, aber auch Stundenbelege zum Nachweis, dass das
Mindestlohngesetz beachtet wurde. Jetzt ist der richtige
Augenblick, um gegebenenfalls noch fehlende Unterlagen
nachzufordern und so das Jahr abzuschlieBen.

Nicht zu vergessen: Seit 2022 mussen alle Entgeltunter-
lagen in digitaler Form vorliegen. Soweit also bisher nicht
geschehen, sollten spatestens jetzt die entsprechenden
Nachweise und Belege eingescannt und in den digitalen Ent-
geltunterlagen gespeichert werden. Hiervon gibt es eine be-
fristete Befreiungsmaoglichkeit — dazu spater mehr.



https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/jahreswechsel-2030070

2chung der
gung

Was fur den B
Umstanden ei
die Entgeltabreé
Arbeitsgchritten nach sich ziehen.



In der heutigen Zeit ist fur viele Mitarbeiter die Work-Life-
Balance von groBer Bedeutung. Mitunter haben die Firmen
gar keine andere Moglichkeit, als auf die Winsche ihrer Be-
schaftigten einzugehen, wenn sie qualifizierte Fachkraf-
te gewinnen oder halten wollen. Deshalb kommt es immer
mal wieder vor, dass Beschaftigte flr eine langere Zeit nicht
arbeiten, wie zum Beispiel bei einem Sabbatical.

Es kann aber natlrlich auch vorkommen, dass ein Arbeitneh-
mer Uber eine sehr lange Zeit krank ist.

So oder so muss der mit der Entgeltabrechnung Betraute
einige Besonderheiten berucksichtigen. Dabei ist von spe-
zieller Bedeutung, ob in dieser beschaftigungsfreien Zeit das
Entgelt zumindest ganz oder teilweise weitergezahlt wird
oder nicht, oder ob eine so genannte Entgeltersatzleistung,
zum Beispiel Kranken- oder Ubergangsgeld gezahlt wird.

19
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Unterbrechung der Beschaftigung
Erhalt der Mitgliedschaft

“ZEE S o e _

RechtmaBiger Arbeits- Kranken-, Mutterschafts-, Verletzten- oder
kampf (Streik, Eltern- oder Pflegeunter- Ubergangsgeld
Aussperrung) stitzungsgeld bzw.

Elternzeit

Besonderheit | Erhalt der Mitgliedschaft max. 1 Monat (z. B. bei unbezahltem Urlaub).
Bei freiwilligen Mitgliedern: Beitragspflicht, keine Beitragsfreiheit.
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Erhalt der Mitgliedschaft in der KV/PV
Beispiel

Langere Krankheit

Entgeltfortzahlung bis 15.6.
Krankengeldbezug vom 16.6. bis 30.9.
Wiederaufnahme der Beschaftigung am 1.10.

Mitgliedschaft in KV/PV bleibt durchgehend erhalten.
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2.1 Weiterbestehende Versicherungs-

pflicht

Folie 7 Auch wenn die Beschaftigung, die ja eine der
Grundvoraussetzungen der Versicherungspflicht ist, un-
terbrochen wird, besteht trotzdem weiterhin Kranken-
und Pflegeversicherungspflicht. Dies ist der Fall, wenn die
Beschaftigung aus folgenden Grinden unterbrochen wird:
durch

= einen rechtmafBigen Arbeitskampf (Streik, Aussperrung),
= den Anspruch bzw. den Bezug von Kranken-, Mutter-

schafts-, Eltern- oder Pflegeunterstitzungsgeld, die
Inanspruchnahme von Elternzeit,

die Zahlung von Verletzten- oder Ubergangsgeld.
Das gilt nicht bei

= unbezahltem Urlaub,

= rechtswidrigem Arbeitskampf,

= unentschuldigtem Fernbleiben von der Arbeit.

In diesen Fallen bleibt die Mitgliedschaft zwar auch erhal-
ten, aber nur fUr langstens einen Monat.

Beispiel (Folie 8) Frau Caruso erkrankt fUr langere Zeit
und erhalt deshalb ihr Arbeitsentgelt bis zum 15. Juni
fortgezahlt. Vom 16. Juni bis 30. September erhalt sie
Krankengeld von der TK. Am 1. Oktober nimmt sie ihre
Beschaftigung wieder auf.

Beurteilung: Die Mitgliedschaft in der Kranken- und Pflege-
versicherung bleibt durchgehend erhalten.

Der Arbeitgeber muss eine Unterbrechungsmeldung
(Abgabegrund ,51“) zum 15. Juni erstatten. FUr die Zeit
vom 16. Juni bis 30. September meldet die TK die Kran-
kengeldbezugszeit an die Rentenversicherung. Eine Neu-
anmeldung zum 1. Oktober ist nicht vorzunehmen. In der
Jahresmeldung wird dann nur noch der Zeitraum vom
1. Oktober bis 31. Dezember berUcksichtigt.
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Erhalt der Mitgliedschaft in der KV/PV
Beispiel

= Bei langerer Reise Gehaltszahlung (bezahlter Urlaub)
bis 15.6.

= Im Anschluss unbezahlter Urlaub bis 30.9.

= Wiederaufnahme der Beschaftigung am 1.10.

= Mitgliedschaft in KV/PV nur flir einen Monat,
vom 16.6. bis 15.7.

= Ab 1.10. wieder Versicherungspflicht

= Abmeldung zum 15.7. (Abgabegrund ,34")

= Anmeldung zum 1.10. (Abgabegrund ,10%)
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Unterbrechungsmeldung

Auch bei Mitgliedschaftserhalt muss eine Unterbrechungsmeldung erstellt werden, wenn in
vollem Kalendermonat kein beitragspflichtiges Arbeitsentgelt gezahlt wird.

Meldegriinde

Unterbrechungsmeldung wegen Bezug von/Anspruch auf

1, Entgeltersatzleistungen
52 Unterbrechungsmeldung wegen Elternzeit
53 Unterbrechungsmeldung wegen gesetzlicher Dienstpflicht oder freiwilligem

Wehrdienst

Hinweis | Zusatzlich miissen Beginn und Ende der Elternzeit gemeldet werden!

10 | Grundlagen der Entgeltabrechnung (Sozialversicherung) Teil 2 — Stand April 2025
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2.2 Unterbrechungsmeldung

Beispiel (Folie9) Michael Lorach trittim Junieine langere
Reise ins Ausland an. Bis zum 15. Juni bekommt er sein
Gehalt gezahlt. Bis dahin hat er bezahlten Urlaub. Fur die
Zeit danach bis zum 30. September hat er mit seinem
Arbeitgeber unbezahlten Urlaub vereinbart. Seine Be-
schaftigung nimmt er am 1. Oktober wieder auf.

Beurteilung: Die Mitgliedschaft in der Kranken- und Pfle-
geversicherung bleibt vom 16. Juni bis 15. Juli (fUr einen
Monat) erhalten. Ab dem 1. Oktober tritt wieder Versiche-
rungspflicht ein.

In diesem Fall ist eine Abmeldung wegen Ende der Be-
schaftigung (Abgabegrund ,34") zum 15. Juli vorzuneh-
men. Zum 1. Oktober erfolgt dann eine erneute Anmeldung
(Abgabegrund ,10“). Die Jahresmeldung umfasst dann den
Zeitraum vom 1. Oktober bis 31. Dezember. Fur die Zwi-
schenzeit bleibt eine Licke im Versicherungsverlauf, wenn
Herr Lérach die Rentenversicherungsbeitrage nicht freiwil-
lig entrichtet.

Hinweis In der Zwischenzeit kann er gegebenenfalls als
Angehériger — falls maglich — in der Familienversicherung
oder - falls das ausgeschlossen ist — Uber eine freiwillige
Krankenversicherung abgesichert werden. Unter Umstanden
kommt auch die sogenannte obligatorische Anschlussversi-
cherung zum Tragen.

Sie als Arbeitgeber sollten in solchen Fallen den Mitarbeitern
empfehlen, sich zur Absicherung in der Krankenversicherung
mit der Krankenkasse in Verbindung zu setzen.

Frau Mller prift bei einer Unterbrechung der Beschaftigung, welcher
Grund dafur vorliegt und welche Auswirkungen das auf den Versiche-
rungsschutz und die gegebenenfalls notwendigen Meldungen hat.
Sie achtet bei der Monatsabrechnung auch darauf, ob sich durch die
Unterbrechung eine Verringerung der SV-Tage ergibt, was sich auf die

Grundsatzlich sollte bei einem Auslandsaufenthalt eine pri-
vate Reisekrankenversicherung abgeschlossen werden. Die
gesetzliche Krankenkasse kann Leistungen nur in einigen
Landern zur Verfigung stellen und das auch nicht immer in
vollem Umfang.

Fur die Abmeldung wegen des Endes der Versicherungs-
pflicht gibt es unterschiedliche Meldegrinde. Bei der Abmel-
dung wegen eines rechtswidrigen Arbeitskampfes lautet der
Meldegrund , 35"

Folie 10 Auch wenn die Mitgliedschaft erhalten bleibt, muss
eine Unterbrechungsmeldung erstellt werden, wenn in einem
vollen Kalendermonat kein beitragspflichtiges Arbeitsentgelt
anfallt. Der Grund dafUr: In der Rentenversicherung gilt ein
Monat als (voller) Beitragsmonat, wenn ein einziger Kalen-
dertag mit Beitragen belegt ist. Deshalb ist beispielsweise
bei einer Unterbrechung vom 2. eines Monats bis zum vor-
letzten Tag des Folgemonats keine Unterbrechungsmeldung
erforderlich.

Fur diese Unterbrechungen gelten folgende Meldegrunde:

51 - Unterbrechungsmeldung wegen Bezugs von bzw.
Anspruchs auf Entgeltersatzleistungen

52 — Unterbrechungsmeldung wegen Elternzeit

53 — Unterbrechungsmeldung wegen gesetzlicher Dienst-
pflicht oder freiwilligem Wehrdienst

Hohe der zu zahlenden Beitrage auswirken kann.
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Meldung Elternzeit

Bei gesetzlich krankenversicherten Personen sind der Beginn und das Ende der Elternzeit mit
gesonderten Meldegriinden zu melden.

Meldegriinde

17 Beginn der Elternzeit

37 Ende der Elternzeit

Hinweis | Keine Meldung bei Minijobbern und privat krankenversicherten

Arbeitnehmern
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Platz fiir Ihre Notizen



2.3 Elternzeit

Folie11 Seit 2024 muss der Arbeitgeber Beginn und Ende
der Elternzeit gesondert melden. Die Unterbrechungsmel-
dung muss weiterhin abgegeben werden, reicht aber nicht
aus. Vielmehr ist der Beginn der Elternzeit mit dem Melde-
grund , 17 das Ende der Elternzeit mit dem Meldegrund
,37“ zu melden.

Hintergrund ist, dass es sich bei der Elternzeit nicht grund-
satzlich um eine beitragsfreie Zeit handelt, die Kranken-
kasse aber nicht zeitnah Kenntnis davon erhalt. Diese
Meldepflicht gilt nur fur gesetzlich krankenversicherte
Arbeitnehmer. FUr privat krankenversicherte Beschaftigte
und versicherungsfreie Minijobber sind keine Elternzeit-
meldungen erforderlich.

25

Bei einem Wechsel der Krankenkasse wahrend der Eltern-
zeit muss der Arbeitgeber zusatzlich zur Anmeldung bei
der neuen Krankenkasse eine (erneute) Beginnmeldung
(Grund ,17") abgeben. Eine Abmeldung mit dem Grund
,37" bei der alten Krankenkasse ist nicht erforderlich.

Die Meldungen zur Elternzeit ermdglichen der Krankenkas-
se, zeitnah die Beitragspflicht und Beitragshdhe zu prufen.
So kénnen eventuelle hohe Beitragsnachforderungen ver-
mieden werden.



— - : i

Da die Mitgliedschaft versicherungspflichtig
Beschaftigter mit dem Beginn der Beschaftigung
einsetzt, endet sie im Umkehrschluss auch mit

Aufgabe der Tatigkeit.




In der Regel ist das Ende der Beschaftigung der letzte Tag,
fur den der Arbeitgeber Entgelt zahlt. In diesem Fall ist eine
Abmeldung mit dem bis dahin angefallenen beitragspflichti-
gen Entgelt zu erstellen.

Anders sieht es aus, wenn nicht die Beschaftigung, sondern
nur die Versicherungspflicht — vielleicht auch nur in einem
einzelnen Versicherungszweig — endet. Dann ist eine Ummel-
dung vorzunehmen, also eine Abmeldung mit den bisherigen
Daten (Beitragsgruppen, Personengruppenschlissel usw.)
und eine Neuanmeldung mit den geanderten Angaben.

27
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Abgabegriinde fiir Abmeldungen

Abmeldungen

30 Ende Beschaftigung 35 Arbeitskampf von lénger als einem
31 Krankenkassenwechsel I_\./Ionat
Anderung Entgeltabrechnungssystem

32 Beitragsgruppenwechsel 36 (optional% d gssy
33 Sonstige Griinde/Anderungen Gleichzeitige An- und Abmeldung

im Beschaftigungsverhaltnis 40 wegen Ende Beschéftigung

Ende SV-rechtliche Beschaftigung 49 Tod des Arbeitnehmers
34 wegen Unterbrechung von langer

als einem Monat

Neuanmeldung | Wenn nicht Beschéftigungsende, sondern nur Anderung =>

Neuanmeldung mit geanderten Daten.
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3.1 Abmeldung/Ummeldung

Folien 12 Das Ende einer versicherungspflichtigen Be-
schaftigung kann sich aus dem Ende des Beschaftigungs-
verhaltnisses oder aber aus dem Ende der Versicherungs-
pflicht ergeben. Es ist eine Abmeldung durchzufihren, die
unterschiedliche Ursachen haben kann. Deshalb gibt es fur
die Abmeldung unterschiedliche Abgabegriinde:

30 Ende der Beschaftigung,

31 Krankenkassenwechsel,
32 Beitragsgruppenwechsel,
33 sonstige Griinde/Anderungen im Beschafti-

gungsverhaltnis,

34 Ende der SV-rechtlichen Beschaftigung wegen
einer Unterbrechung von langer als einem
Monat,

35 Arbeitskampf von langer als einem Monat,

36 Anderung des Entgeltabrechnungssystems
(optional),

40 Gleichzeitige An- und Abmeldung wegen

Ende der Beschaftigung,

49 Tod des Arbeitnehmers.

Endet die Beschaftigung und damit die Krankenversiche-
rungspflicht, sollte sich der Beschaftigte moglichst zeitnah
mit seiner Krankenkasse in Verbindung setzen. Denn mit
dem Ende der Versicherungspflicht endet nicht zugleich
auch der Krankenversicherungsschutz. Liegt keine An-
schlussversicherung, etwa durch eine neue Beschaftigung,
Bezug von Arbeitslosengeld oder Versicherung in der Fami-
lienversicherung vor, greift die sogenannte obligatorische
Anschlussversicherung. Die Mitgliedschaft wird dann wie
eine freiwillige Versicherung weitergefthrt. Das Mitglied
muss die Beitrage dann selbst entrichten.
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Meldungen flir geringfiigig Beschiftigte
Meldeanlasse

= Sofortmeldung

= Beginn der geringfligigen Beschaftigung

= Ende der geringfligigen Beschaftigung

= SV-Jahresmeldung (Ausnahme: kurzfristig Beschaftigte)
= UV-Jahresmeldung

= Anderung der Art der geringfiigigen Beschéftigung

= Anderung bei Befreiung von der RV-Pflicht

Weiterer Meldeanlass | Haushaltsscheckverfahren flr im Privathaushalt

Beschaftigte
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Meldungen fiir geringfiigig Beschaftigte
Beispiel

Kurzfristige Aushilfsbeschaftigung (5.7. - 10.7.)

= Falls bis zur Abmeldung noch keine Anmeldung:
= An- und Abmeldung gemeinsam
= Abgabegrund ,40" (PGR ,110%, BGR ,0000"%).

Angaben zum KV-Schutz nicht vergessen!
(Kennzeichen 1 = in gesetzlicher KV versichert;
2 = private oder anderweitige Absicherung) l
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3.2 Besonderheiten bei Minijobs

Folie 13 Bei versicherungsfreien geringfligig Beschaftigten
gelten grundsatzlich dieselben Meldepflichten wie bei ver-
sicherungspflichtigen Arbeitnehmern, es gibt aber einige
Besonderheiten.

Soist die Einzugsstelle und damit auch Empfangerin der Mel-
dungen nicht die Krankenkasse, sondern die Minijob-Zentrale.
Die Steuerung erfolgt Gber den Personengruppenschlissel
(109/110). Es sind einige zusatzliche Daten anzugeben, die
sich je nach Art der Beschaftigung unterscheiden. So ist bei
kurzfristigen Beschaftigungen die Art der Krankenversiche-
rung anzugeben, bei geringfligig entlohnten Minijobs missen
Angaben zur Versteuerung gemacht werden (Steuer-Identifi-
kationsnummer, Art der Versteuerung).

Ein zusatzlicher Meldegrund entsteht, wenn der Minijobber
wahrend der Beschaftigung seine Befreiung von der Ren-
tenversicherungspflicht beantragt. Die Erklarung muss er
gegenuber seinem Arbeitgeber in schriftlicher Form abgeben.
Die Befreiung wirkt grundsatzlich ab Beginn des Kalendermo-
nats des Eingangs beim Arbeitgeber, friihestens ab Beschaf-
tigungsbeginn. Voraussetzung ist, dass Sie als Arbeitgeber
der Minijob-Zentrale die Befreiung bis zur nachsten Entgelt-
abrechnung, spatestens innerhalb von 6 Wochen nach Ein-
gang des Befreiungsantrages bei Ihnen melden. Dies erfolgt
durch die Anderung der Beitragsgruppe der Rentenversiche-
rung von ,1“ auf ,5" Anderenfalls beginnt die Befreiung erst
nach Ablauf des Kalendermonats, der dem Kalendermonat
des Eingangs der Meldung bei der Minijob-Zentrale folgt.

Achtung Versaumen Sie die Frist und die Befreiung wird
deshalb erst spater wirksam, kann Ihr Beschaftigter gegebe-
nenfalls Schadenersatz geltend machen.

Bei versicherungsfreien kurzfristigen Beschaftigungen ent-
fallt die Angabe der Beitragsgruppe (,0000“) und des Ent-
gelts (,000000“). Auch ist keine Jahresmeldung abzugeben.
Das ist die Folge davon, dass — anders als bei den gering-
flgig entlohnten Beschaftigungen — keinerlei Beitrage zur
Rentenversicherung zu zahlen sind und deshalb auch kein
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt vorliegt, das zu melden
ware (dazu spater mehr). Das gilt natUrlich auch fur die an-
deren Versicherungszweige (auBer der Unfallversicherung).

Beispiel (Folie 14) Bei einer kurzfristigen Aushilfsbe-
schaftigung (versicherungsfrei) kann eine An- und Abmel-
dung gleichzeitig abgegeben werden.

Beurteilung: Die Meldungen kénnen innerhalb der Melde-
frist fur die Anmeldung abgegeben werden. In diesem Fall
ist der Abgabegrund ,40“ zu verwenden. Zusatzlich sind
Angaben zum Krankenversicherungsschutz zu machen.
Dabei entspricht Kennzeichen 1 einem Versicherungs-
schutz bei einer gesetzlichen Krankenversicherung. Kenn-
zeichen 2 steht fur eine private oder anderweitige Absi-
cherung.
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Meldungen flir geringfiigig Beschiftigte
Beispiel

= Kurzfristige Aushilfsbeschaftigung 1.7. - 31.8.
= ab 1.9. Umwandlung in geringfligig entlohnte
Dauerbeschaftigung (500 EUR/Monat)

= Kurzfristige Beschaftigung: Anmeldung,
Abgabegrund ,10" (PGR ,110"%, BGR ,0000")

= Dauerbeschaftigung: Abmeldung zum 31.8.,
Abgabegrund ,32" (PGR ,110%, BGR ,,0000")

= Zusatzlich Anmeldung zum 1.9.,
Abgabegrund ,12%, (PGR ,109%, BGR ,,6100" bzw. ,6500")

Angaben zur Pauschalsteuer nicht vergessen!
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Beispiel (Folien 15) Eine kurzfristige Aushilfsbeschafti-
gung vom 1. Juli bis 31. August wird ab 1. September in
eine geringfugig entlohnte Dauerbeschaftigung (500 EUR/
Monat) umgewandelt.

Beurteilung: Fur die kurzfristige Beschaftigung missen
folgende Meldungen erfolgen:

Eine Anmeldung mit Abgabegrund ,10“ (PGR ,110%
BGR ,0000).

Fur die Umwandlung in eine Dauerbeschaftigung muss
eine Abmeldung zum 31. August mit Abgabegrund ,32°
(PGR ,110"% BGR ,0000") erfolgen.

Zusatzlich ist die Anmeldung zum 1. September mit Abga-
begrund ,12" (PGR ,109" BGR ,6100" bzw. bei Befreiung
von der RV-Pflicht ,6500“) abzusetzen.

Dabei mlssen auch Angaben zur Pauschalsteuer gemacht
werden!
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Alle Meldungen gehen an die Minijob-Zentrale Wenn aus
einer kurzfristigen Aushilfsbeschaftigung eine geringflgig
entlohnte Dauerbeschaftigung wird, ist eine entsprechende
Ummeldung erforderlich. In diesem Fall andern sich

= die Personengruppe und
= die Beitragsgruppe

AuBerdem sind zusatzliche Angaben Uber die Art der Kranken-
versicherung (kurzfristige Beschaftigung), die Steuer-ldenti-
fikationsnummer und die Art der Versteuerung (geringfigig
entlohnte Beschaftigung) bei der Anmeldung als Minijobber
erforderlich. Bei geringfligig entlohnten Beschaftigten mus-
sen Sie als Arbeitgeber auch die zustandige Krankenkasse
ermitteln — diese benétigen Sie fur die Abfrage der elektroni-
schen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung.




berechn
in Sonde

Bei einigen Beschaftigungsve issen
sind Besonderheiten zu beach uf die
wir Sie hier gezielt hinweisen wollen. Dazu
gehodren Minijobber, Beschaftigte im neu

gefassten Ubergangsbereich und Rentner.
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4.1 Beitrage bei Minijobs

Geringfligige Beschaftigungen Dabeihandelt es sich einer-
seits um Beschaftigungen mit einem regelmaBigen Entgelt
von nicht mehr als 556 Euro monatlich, also klassische Mini-
jobs. Andererseits gibt es die kurzfristigen Beschaftigun-
gen, auf die wir spater eingehen wollen. Fir die geringfligig
entlohnten Beschaftigungen (Minijobs) besteht Rentenver-
sicherungspflicht, von der sich der Beschaftigte aber durch
eine —schriftliche — Erklarung gegeniber seinem Arbeitgeber
befreien lassen kann. Dies kann, wenn die technischen M6g-
lichkeiten bestehen, auch auf digitalem Weg erfolgen. So oder
so gehort der Antrag zu den Entgeltunterlagen.

Fr Minijobs muss der Arbeitgeber pauschalierte Beitrage
zahlen, und zwar

= 13 Prozent des Entgelts fur die Krankenversicherung
(wenn der Beschaftigte in der gesetzlichen Kranken-
versicherung versichert ist),

= 15 Prozent des Entgelts fur die Rentenversicherung
(der Restbetrag von 3,6 Prozent wird dem Beschaftigten
als Arbeitnehmeranteil vom Lohn abgezogen, wenn die-
ser sich nicht von der Rentenversicherungspflicht hat
befreien lassen),

= 2 Prozent des Entgelts als pauschale Lohnsteuer.

Hinweis Seit der Reform der Minijobs im Jahr 2022 ist die
Geringflgigkeitsgrenze nicht mehr im Gesetz festgeschrie-
ben. Vielmehr wird sie jeweils bei einer Anderung des gesetz-
lichen Mindestlohnes neu festgesetzt. Basis fur die Berech-
nung ist der Mindestlohn bei einer wéchentlichen Arbeitszeit
von zehn Stunden.

Einzugsstelle fUr diese Beitrage ist nicht die Krankenkasse,
sondern die Minijob-Zentrale.

Frau Mduller muss bei der Abrechnung darauf achten, ob
ihre Beschaftigten zu einem besonderen Personenkreis
gehéren, also insbesondere, ob es sich um Minijobber,
versicherungsfreie, kurzfristige Beschaftigte, Rentner
oder Beschéftigte im sozialversicherungsrechtlichen Uber-
gangsbereich handelt. Dann muss sie einige Besonderhei-

ten berdcksichtigen.
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Minijob — Beispiel

= Hausfrau, 556 EUR/Monat
= Nicht von der RV befreit, keine weiteren Beschaftigungen
= Familienversichert bei TK

13,0 % 72,28 EUR Versicherung in der gesetzl. KV

PV
RV 15,0 % 83,40 EUR AN zahlt Differenz zum vollen RV-Beitrag (3,6 %) von 20,02 EUR
ALV

Pauschsteuer 2% 11,12 EUR individuelle Versteuerung moglich

Hinzu kommen die Umlagen (U1/U2, Insolvenzgeldumlage) und die UV-Beitrage
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Beispiel (Folie 16) FrauKlein arbeitet fur ein monatliches
Entgelt von 556 Euro bei der Firma Schlauch. Weitere Be-
schaftigungen hat sie nicht, sie ist sonst Hausfrau. Eine
Befreiungserklarung zur Rentenversicherung hat sie nicht
abgegeben. Frau Klein ist bei der TK Uber ihren Ehemann
familienversichert.

Beurteilung: Die Beschaftigung ist versicherungsfrei in der
Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung. In der
Rentenversicherung besteht Versicherungspflicht.

Die Firma Schlauch muss Beitrage an die Minijob-Zentrale
abfuhren, vgl. dazu die Tabelle weiter unten.

Die Pauschalbeitrage zur Krankenversicherung missen nur
gezahlt werden, wenn der Beschaftigte in der gesetzlichen
Krankenversicherung versichert ist. Auf die Art der Ver-
sicherung (Arbeitnehmer, Rentner, Familienversicherter)
kommt es dabei nicht an. Frau Klein ist bei der TK familien-
versichert, also in der gesetzlichen Krankenversicherung.
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In der Rentenversicherung muss Frau Klein die Diffe-
renz zwischen dem vollen Rentenversicherungsbeitrag
(18,6 Prozent) und dem vom Arbeitgeber pauschal gezahl-
ten Beitrag von 15 Prozent tragen (3,6 Prozent). Diesen
Arbeitnehmeranteil behalt der Arbeitgeber vom Entgelt ein
und fuhrtihnzusammen mit seinen Beitragen an die Minijob-
Zentrale als Einzugsstelle ab.

Auch Minijobber sind wahrend der Beschaftigung in der ge-
setzlichen Unfallversicherung versichert. Die Beitrage daftr
zahlt der Arbeitgeber allein (je nach Berufsgenossenschaft
und Risikoklasse sind die Beitrage unterschiedlich).

Die Umlagen zur Entgeltfortzahlungsversicherung (U1l und
U2) und zur Insolvenzgeldsicherung (auch U3 genannt) muss
der Arbeitgeber auch fur Minijobber entrichten.

Bemerkungen

Es besteht eine Versicherung in der gesetzlichen Kranken-
versicherung.

Versicherung Beitragssatz Beitrag
KV 13,0 % 72,28 EUR
PV = =
RV 15,0 % 83,40 EUR
ALV = _
Sptaeuusg:"al' 2,0 % 11,12 EUR

Frau Klein zahlt die Differenz zum vollen Rentenversicherungs-
beitrag (3,6 %) von 20,02 EUR. Der Arbeitgeber tragt 63,38 EUR.

Es ist auch eine individuelle Versteuerung maoglich.

Hinzu kommen noch die Beitrage zur Unfallversicherung, die Umlagen zur Entgeltfortzahlungsversicherung

und die Insolvenzgeldumlage.

Hinweis Da das Thema Minijobs und Ubergangsbereich sehr
komplex ist, haben wir hier nur einen kleinen Auszug darstel-
len kdnnen. Auch hierzu bieten wir aber spezielle Fachinfor-
mationen fur Firmenkunden an. Mehr dazu finden Sie unter
firmenkunden.tk.de (Suchnummer 2122434).

Ebenso finden Sie dort ausfuhrliche Beratungsblatter zu die-
sen Themen unter der Suchnummer 2068424.


https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/bbl-uebersicht-2068424
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare/fachwebinar-geringfuegige-beschaeftigung-2122434
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Beschiftigung im Ubergangsbereich I

= Personenkreis | Abmilderung sog. Niedriglohnschwelle bei versicherungspflichtig
Beschaftigten (Ausnahmen: Auszubildende, Praktikanten etc.)

= Regelmé&Biges Arbeitsentgelt im Ubergangsbereich von 556,01 bis 2.000,00 EUR
= Ermittlung des reduzierten beitragspflichtigen Anteils mit ,Faktor F* (2025 = 0,6683)

Formel 1: 2.000 _ ¢

BE=FxG+[2‘000_G 2.UDO—GXF)X(AE_G)
. . . . . . Legende:
= Ermittlung des beitragspflichtigen Arbeitnehmeranteils AE = Arbeitsentgelt
Formel 2: F = Faktor F
2.000 G = Geringfiigigkeitsgrenze
BE=(——) x(AE-G)
2.000-G
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Beschiftigungen im Ubergangsbereich II

= Berechnung Arbeitnehmeranteil aus Formel 2

= Arbeitgeberanteil = Differenz zwischen Beitrag aus reduziertem beitragspflichtigem Entgelt
und Arbeitnehmerbeitrag

Besonderheit | Der Zuschlag fur Kinderlose in der PV ist vom AN allein zu tragen. Dieser
wird aus dem verminderten Entgelt berechnet, nicht aus dem beitragspflichtigen Teil des
Arbeitnehmers.

Die Beitragsabschlage fiir Kinderreiche werden hingegen aus dem beitragspflichtigen Teil
des Arbeithehmers ermittelt.

Hinweis | Beitragsrechner fiir Ubergangsbereich und ausfiihrliches Beratungsblatt unter
firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2037942
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4.2 Beitrage im Ubergangsbereich

Folien 17 bis 20 (Folgeseite) Eine Besonderheit gibt
es im sogenannten Ubergangsbereich (frither Gleitzone
genannt). Dieser betrifft Beschaftigte mit einem regelma-
Bigen monatlichen Entgelt von mehr als 556 Euro — also
versicherungspflichtig beschaftigt — bis 2.000 Euro. Inner-
halb des Ubergangsbereichs wird die Beitragsbelastung des
Arbeitnehmers nur langsam erhoht. Das geschieht, indem
das tatsachlich erzielte Arbeitsentgelt mit einer speziellen
Formel und dem Faktor F heruntergerechnet wird. Je dich-
ter das tatsachliche Entgelt an die Grenze von 2.000 Euro
heranrickt, desto geringer ist der Unterschied zwischen
tatsachlichem und beitragspflichtigem Entgelt. Der Arbeit-
nehmeranteil wird aus einem — nach einer besonderen an-
deren Formel —reduzierten Entgelt berechnet. Die Differenz
zwischen dem aus dem reduzierten Entgelt ermittelten Ge-
samtbeitrag und dem Arbeitnehmeranteil stellt dann den
Anteil des Arbeitgebers dar. Je niedriger das Entgeltist, des-
to hoéherist die Belastung des Arbeitgebers. Allerdings wirkt
sich die Verminderung des beitragspflichtigen Entgelts auch
auf die Berechnung der Umlagen (Entgeltfortzahlungsversi-
cherung, Insolvenzgeldumlage) beitragsmindernd aus.

Werte 2025

Arbeitnehmer-

Anzahl Kinder

Beitragssatz (%)

Durch diese besondere Berechnung soll der Ubergang vom
Minijob zu einem sozialversicherungspflichtigen Beschafti-
gungsverhaltnis abgefedert und erleichtert werden.

Wichtig Die besondere Beitragsberechnung im Ubergangs-
bereich gilt nicht fur Auszubildende.

Der Beitragszuschlag in der Pflegeversicherung fur Kinder-
lose (seit 1. Juli 2023: 0,6 Prozent) muss in der Regel vom
Versicherten allein getragen werden. Um die Zahlung des
Zuschlags zu vermeiden, muss der Beschaftigte seinem Ar-
beitgeber seine Elterneigenschaft nachweisen. Der Nach-
weis muss in den Entgeltunterlagen dokumentiert werden.

Eltern mit mehr als einem Kind wird ein Beitragsabschlag von
0,25 Prozent ab dem zweiten Kind gewahrt, maximal fur funf
Kinder, also h6chstens 1 Prozent. Der Abschlag gilt nur bis zum
Ablauf des Monats, in dem das jeweilige Kind das 25. Lebens-
jahr vollendet hat.

anteil (%)
Keine Kinder 4,20 2,40
1 Kind oder alle
1
Kinder > 25 Jahre 3,60 /80
2 Kinder 3,35 1,55
3 Kinder 3,10 1,30

AN Arbeitgeber- AG
Bundesland antei?("/) Bundesland
Sachsen (%) ° Sachsen (%)

2,90 1,80 1,30

2,30 1,80 1,30

2,05 1,80 1,30

1,80 1,80 1,30
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Beschiftigungen im Ubergangsbereich III
Beispiel

= Monatliches Entgelt: 600,00 EUR
= Beitragspflichtiges Entgelt: 421,19 EUR
= Bemessungsentgelt fir Arbeitnehmer: 60,94 EUR

Beitrag Rentenversicherung

= Gesamt: 78,34 EUR
= Arbeitnehmer: 5,67 EUR
= Arbeitgeber: 72,67 EUR
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Beschiftigungen im Ubergangsbereich IV
Beispiel PV-Zu- und Abschlage

= Monatliches Entgelt: 600,00 EUR
= Beitragspflichtiges Entgelt: 421,19 EUR
= Bemessungsentgelt flr Arbeithnehmer: 60,94 EUR

PV-Beitragszuschlag fiir Kinderlose

= Berechnung aus: 421,19 EUR

= Zuschlag (0,6 %): 2,53 EUR
vom Arbeitnehmer allein zu zahlen

PV-Beitragsabschlag bei drei Kindern

= Berechnung aus: 60,94 EUR

= Abschlag (0,5 %): 0,30 EUR
Arbeitgeberanteil bleibt unverandert

20 | Grundlagen der Entgeltabrechnung (Sozialversicherung) Teil 2 - Stand April 2025




Achtung BeiBeschaftigtenim Ubergangsbereich sind unter-
schiedliche Bemessungsgrundlagen fur den Beitragszuschlag
und den Beitragsabschlag zu beachten. Fur den PV-Beitrags-
zuschlag ist die reduzierte Bemessungsgrundlage fur den Ge-
samtbeitrag maBgebend, fir den neu eingefihrten PV-Bei-
tragsabschlagist es laut Beitragsverfahrensverordnung (BVV)
jedoch die Bemessungsgrundlage fur den Arbeitnehmeranteil.

41

Abonnieren Sie unseren Newsletter unter firmenkunden.tk.de,
Suchnummer 2032116 und Sie sind immer aktuell infor-
miert.

Wichtig Das regelmaBige Arbeitsentgelt muss in dem
genannten Korridor liegen. Dabei werden gegebenenfalls
mehrere versicherungspflichtige Beschaftigungen zusam-
mengerechnet. Liegt das Gesamtentgelt Uber 2.000 Euro,
kann die besondere Beitragsberechnung nicht mehr ange-
wandt werden.

Einen Beitragsrechner fur den Ubergangsbereich und
ein Beratungsblatt finden Sie unter firmenkunden.tk.de,
Suchnummer 2037942.


https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/newsletter-bestellen-2032116
https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/beitraege-faq/minijobs-und-midijobs/beitragspflichtiges-entgelt-fuer-uebergangsbereich-berechnen-2037942
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Beschiftigung von Rentnern
Besonderheiten bei der Beitragsberechnung

Hinterbliebenenrente

(Witwen-, Witwer-, Waisenrente) keine

Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung keine

KV ermaBigter Beitragssatz,

REE TEgER VLIS [SEroemiine S ALV keine Beitrage (auch kein AG-Anteil)

Altersrente

(vor Erreichen der Regelaltersgrenze) KV ermaBigter Beitragssatz

KV ermaBigter Beitragssatz
RV AG-Beitrag o. voller Beitrag (Antrag)
ALV AG-Beitrag

Altersrente
(nach Erreichen der Regelaltersgrenze)
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Platz fiir Ihre Notizen
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4.3 Beitrage bei Rentnern

Folien 21 FuUr Rentner gelten — abhangig von der Ren-
tenart — Besonderheiten bei der versicherungsrechtlichen
Beurteilung, insbesondere in der Rentenversicherung. Da-
ruber hatten wir bereits im ersten Teil der Veranstaltung
gesprochen. Die versicherungsrechtliche Beurteilung kann
aber auch Auswirkungen auf die Beitragspflicht und Bei-
tragsberechnung haben. Hier ein Uberblick:

Keine Auswirkungen auf die Beitragsberechnung haben

= Hinterbliebenenrenten (Witwen-, Witwer-, Waisenrenten)
und
= Renten wegen teilweiser Erwerbsminderung.

Renten wegen einer vollen Erwerbsminderung Inder Kran-
kenversicherung werden die Beitrage nur mit dem ermaBigten
Beitragssatz berechnet, da kein Anspruch auf Krankengeld be-
steht.

In der Arbeitslosenversicherung besteht Versicherungs-
freiheit und damit werden auch keine Beitrage erhoben —in
diesen Fallen auch nicht der Arbeitgeberanteil.

Altersrentner vor Erreichen der Regelaltersgrenze Die
Regelaltersgrenze ist individuell verschieden, sie richtet sich
nach dem Geburtsjahr. Das hangt damit zusammen, dass die
Altersgrenze fur den Bezug von Altersruhegeld von friher
65 Jahren sukzessive auf 67 Jahre angehoben wird. Die
Anhebung erfolgt allerdings in kleinen Schritten, jeweils ab-
hangig vom Geburtsjahr.

Wird eine Altersrente vor Erreichen der Regelaltersgrenze
gezahlt (vorgezogenen Altersrente), besteht weiterhin Ver-
sicherungspflicht in allen Zweigen der Sozialversicherung.

In der Krankenversicherung wird der ermaBigte Beitragssatz
erhoben, weil kein Anspruch auf Krankengeld besteht.

Altersrentner nach Erreichen der Regelaltersgrenze In
der Krankenversicherung wird der ermaBigte Beitragssatz
erhoben, weil kein Anspruch auf Krankengeld besteht.

In der Rentenversicherung besteht Versicherungsfreiheit, der
Arbeitgeberanteil von den Beitragen muss aber entrichtet
werden. Auf die Versicherungsfreiheit kann der Beschaftigte
aber verzichten. Dann muss der Arbeitgeber auch den Ar-
beitnehmeranteil einbehalten und abflhren. Diese Beitrage
erhéhen spater noch den Rentenanspruch.

In der Arbeitslosenversicherung besteht Versicherungsfrei-
heit, der Arbeitgeberanteil ist aber zu zahlen.

Hinweis Da das Thema Versicherung und Beitrage bei
Rentenbeziehern sehr komplex ist, haben wir hier nur ei-
nen kleinen Auszug darstellen kénnen. Auch hierzu bieten
wir aber spezielle Fachinformationen fur Firmenkunden an.

Mehr dazu finden Sie unter

firmenkunden.tk.de (Suchnummer 2037830).

Far die Abrechnung dieses Personenkreises gibt es auch eine
spezielle Informationsveranstaltung.


https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/versicherung-faq/rentner-2037830

)




In den meisten Fallen wird zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer ein schriftlicher Arbeitsvertrag geschlossen, in dem
alles Notwendige geregelt wird. Es reicht aber auch ein miind-
licher Vertrag — der ist genauso gultig wie in Schriftform. Um
spatere Streitigkeiten zu vermeiden und insbesondere den
Beschaftigten zu schitzen, ist der Arbeitgeber in solchen
Fallen verpflichtet, eine Bestatigung nach dem Nachweisge-
setz zu erstellen und dem Beschaftigten auszuhandigen. Das
Nachweisgesetz wurde aufgrund einer EU-Regelung erheb-
lich verscharft.

45
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Arbeitnehmerinformation I

Nachweisgesetz
= Niederschrift Gber
= Name und Anschrift der Vertragsparteien, Wenn nur mundliche Vereinbarung

- Beginn des Arbeitsverhaltnis, Uber Tatigkeit des Beschaftigten,

_ zwingend Voraussetzungen des
= Befristung und Dauer, Nachweisgesetzes beachten!

= Tatigkeitsbeschreibung,
= Hohe Arbeitsentgelt (einschlieBlich aller Zuschlage),

= Arbeitszeit,
= Urlaubszeit,
= Kindigungsfristen und

= Hinweis auf bestehende kollektivrechtliche Vereinbarungen (diese kénnen Einzelangaben
ersetzen, missen aber fur den Beschaftigten verfiigbar sein).
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Arbeitnehmerinformation II
Nachweisgesetz

Am 1. Arbeitstag...

...mussen alle wesentlichen Informationen (Name und Anschrift der Vertragsparteien,

Arbeitsentgelt und dessen Zusammensetzung, Arbeitszeit) in Textform libergeben werden.

Spatestens nach sieben Kalendertagen...

...mussen die weiteren flr die tagliche Arbeit entscheidenden Arbeitsbedingungen in

Textform zur Verfligung gestellt werden.

Spatestens nach einem Monat...

...mussen dann auch alle sonstigen Bedingungen (z. B. Fortbildungsmdglichkeiten,

Kindigungsbedingungen usw.) in Textform vorliegen.
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Folien 22 und 23 Das Gesetz bezieht sich auf alle Arbeits- = zur Méglichkeit der Anordnung von Uberstunden, deren
vertrage, auch auf solche fur kurzfristige Aushilfen, gering- Voraussetzungen und VergUtung (in Geld oder Frei-
flgig entlohnte Beschafigte, Auszubildende und Praktikanten zeitausgleich);

(soweit sie Arbeitnehmer im Sinne des Mindestlohngesetzes

sind) sowie Leiharbeitnehmer. = zum Zeitrahmen, falls Arbeit auf Abruf anfallen kann. Hier
mUssen Referenztage/-stunden sowie eine Frist fur die

Dabei gibt es kurze Fristen. Einige Informationen mussen vorzeitige Mitteilung durch den Arbeitgeber Uber die Lage

bereits am Tag des Beschaftigungsbeginns schriftlich aus- der Arbeitszeit festgehalten werden;

gehandigt werden, weitere innerhalb einer Woche, der Rest

spatestens nach einem Monat. = zum Arbeitsort, insbesondere wenn es sich um wechseln-
de Einsatzorte handelt oder wenn die Beschaftigten den

In diese Niederschrift sind insbesondere folgende Informa- Arbeitsort auswahlen kénnen.

tionen aufzunehmen:
Hinweis Das Direktionsrecht des Arbeitgebers, die Beschaf-
= zum Arbeitgeber, waobei nicht alle Gesellschafter oder alle tigten zu versetzen oder an unterschiedlichen Orten einzu-

Vertretungsberechtigten genannt werden mussen, setzen, bleibt von der Informationspflicht unberthrt.
= zur Tatigkeit selbst, ihren Beginn und eine eventuelle Ab 2025 wird die bisher vorgeschriebene Schriftform weitge-
Probezeit, hend durch die Textform ersetzt, die Ubergabe ist also unter
bestimmten Umstanden auch auf digitalem Weg méglich. Das
= bei befristeten Vertragen: zur Befristungsdauer etc. gilt aber nur, wenn
In der Praxis wird dies jedoch kaum von Bedeutung sein,
weil befristete Vertrage gemaR § 14 TzBfG sowieso nicht = das Dokument fur den Arbeitnehmer zuganglich ist,
mundlich, sondern grundsatzlich schriftlich abgeschlos-
sen werden mussen; = es gespeichert und ausgedruckt werden kann und
= zur Zusammensetzung und Hohe des Arbeitsentgelts. = der Arbeitgeber den Arbeitnehmer mit der Ubermittlung
Dazu gehéren alle vergttungsrelevanten Informationen auffordert, einen Empfangsnachweis zu erteilen.
wie Uberstundenvergiitung, Zuschlage, Zulagen, Pramien
und Sonderzahlungen und samtliche weiteren Bestand- In jedem Fall hat der Beschaftigte das Recht, auf der Aushan-
teile des Arbeitsentgelts. Die Angaben sind getrennt digung in Schriftform zu bestehen.
nach VergUtungsbestandteilen aufzufuhren. Dazu muss
die Falligkeit der VergUtung sowie die Art ihrer Auszah- Weiterhin vorgeschrieben ist die Schriftform in den Branchen,
lung (zum Beispiel bar oder unbar) eindeutig angegeben die zur Abgabe einer Sofortmeldung verpflichtet sind.
werden;

= zur vereinbarten Arbeitszeit, der Lage und Dauer der
Ruhepausen. Letzteres war bisher eher untblich.

Praxistipp EsdUrfte dazu ausreichen, Zeitraume anzuge-
ben, in denen die Pausen genommen werden sollen (zum

Beispiel Mittagspause zwischen 12:00 und 14.00 Uhr). Frau Mdller hat aufgrund der Regelungen des Nachweis-
gesetzes alle notwendigen Informationen in die Musterar-

= bei vereinbarter Schichtarbeit zum Schichtsystem, zum beitsvertrage aufgenommen. Zudem hat sie sichergestellt,
Schichtrhythmus und zu den Voraussetzungen fur dass keine mundlichen Arbeitsvertrage mehr abgeschlos-

Schichtanderungen; sen werden, um Schwierigkeiten zu vermeiden.
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Entgeltbescheinigungsverordnung

= Rechtsgrundlage fir monatliche Entgeltabrechnung
= Diese ist nur entbehrlich, wenn keine Anderungen gegeniiber Vormonat bestehen.

Hinweis | Entgeltabrechnung muss Arbeitnehmer auch in Papierform

ausgehandigt werden, falls es keine rechtmaBige digitale Version gibt.
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Platz fiir Ihre Notizen



Weiterhin ist eine Niederschrift zu den folgenden Informa-
tionen aufzunehmen:

= zum jahrlichen Erholungsurlaub. Unterscheidet der
Arbeitgeber zwischen gesetzlichem Mindesturlaub und
freiwilligem Zusatzurlaub, ist darauf hinzuweisen, ebenso
auf méglichen Zusatzurlaub fur bestimmte Personen-

gruppen;

Wichtig Hinweispflichten auf Sonderurlaub enthalt das
Nachweisgesetz dagegen nicht.

zur Méglichkeit einer Kindigung des Arbeitsverhaltnisses,
deren Schriftformerfordernis und die gegebenenfalls ein-
zuhaltenden Fristen. Gilt auch fUr das Kindigungsschutz-
verfahren bei arbeitgeberseitiger Kindigung sowie fur die
zu beachtenden Fristen zur Erhebung einer Kiindigungs-

schutzklage beim Arbeitsgericht;

Hinweis Eine Hinweispflicht auf die Beteiligung des Be-
triebsrats lasst sich dem Nachweisgesetz nicht entneh-
men. Ebenfalls ungeregelt ist, ob Uber Sonderktindigungs-
schutz zu informieren ist, zum Beispiel fir Auszubildende,
Schwangere, schwerbehinderte Personen.

= zu eventuellen Ansprichen auf vom Arbeitgeber zu ge-
wahrende FortbildungsmaBnahmen sowie

= zu einer betrieblichen Altersversorgung.

Praxistipp Hinweise auf kollektivrechtliche Regelungen wie
Tarifvertrage oder Betriebsvereinbarungen kénnen die Infor-
mationspflicht des Arbeitgebers ersetzen. Sie missen dem
Beschaftigten aber zuganglich gemacht werden (Aushang,
Intranet). Wenn die gesetzliche Regelung (zum Beispiel bei
Urlaub oder Kiindigung) maBgebend ist, kann auch auf den
Gesetzestext verwiesen werden.

49

Entgeltbescheinigungsverordnung Folie 24 Die Entgelt-
bescheinigung fur den Arbeitnehmer, also die monatliche
Entgeltabrechnung, ist verbindlich vorgeschrieben. Neben
den Inhalten wurde festgelegt, dass die Entgeltbescheini-
gung fur den Beschaftigten in Textform, also nicht nur als
elektronische Datei zu erstellenist. Die Verordnung sieht zwei
Bereiche vor, die Grunddaten und die Entgeltbestandteile.
Grundsatzlich muss die Entgeltbescheinigung jeden Monat
erstellt und dem Arbeitnehmer ausgehandigt werden. Das
ist aber entbehrlich, wenn sich gegenlber der letzten Ab-
rechnung keine Anderung ergeben hat. In solchen Féllen ist
auf der nachsten auszustellenden Bescheinigung, also bei
der nachsten Anderung, anzugeben, fiir welchen Zeitraum
aus diesem Grund keine Bescheinigung ausgestellt wurde. So
soll ein lickenloser Nachweis der Entgelte ermdglicht werden.



Dieser Fall tritt leider viel zu oft e
zieht verschiedene Handlunge
der Entgeltabrechnung nach




Ist ein Mitarbeiter arbeitsunfahig erkrankt, kann er seiner
Tatigkeit nicht nachgehen. In der Regel erhalt er dann sein
Entgelt im Rahmen der Entgeltfortzahlung vom Arbeitgeber
weitergezahlt.

Sollten Sie Bedarf an einer Informationsveranstaltung zum
Thema Entgeltfortzahlung haben, finden Sie dieses und wei-
tere Informationen rund um das Thema auf firmenkunden.
tk.de, Suchnummer 2122432.

Arbeitgeber kénnen viel dafir tun, dass es méglichst wenig
Ausfalle durch Arbeitsunfahigkeiten gibt. Ein gesundes Ar-
beitsumfeld, guter Arbeitsschutz und ein gutes Betriebsklima
konnen viel bewirken. Betriebliches Gesundheitsmanagement
férdert die Gesundheit und das Wohlbefinden der Mitarbei-
ter. Zufriedene Mitarbeiter werden einfach seltener krank.
Naturlich unterstutzt Sie die TK auch in diesem Bereich mit
vielfaltigen Angeboten. Sprechen Sie uns gern an.
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https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare/fachwebinar-entgeltfortzahlung-2122432
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eAU

Seit 1.1.2022: eAU durch Arzt an Krankenkasse obligatorisch

Seit 1.1.2023: Abruf der eAU durch Arbeitgeber obligatorisch

Verpflichtung des Arbeitnehmers zur sofortigen Krankmeldung beim Arbeitgeber bleibt.

Daten stehen in der Regel ein bis zwei Tage nach Arztbesuch zum Abruf bereit.

Hinweis | Arbeitgeber erhalt weiterhin keinerlei Informationen Gber Diagnosen oder
Befunde.
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eAU - Meldewege

ktronische Meld

A

Ubermittelt

die Daten

Arztgesprach mit

Krankschreibung fordert
Meldung an

v

- - - > Arbeitgeber
informiert Arbeitgeber

Arbeitnehmer
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6.1 Die eAU (elektronische Arbeits-
unfahigkeitsbescheinigung)

Folien 25 und 26 Eine arztliche Bescheinigung Uber die
Arbeitsunfahigkeit ist in den meisten Unternehmen erst
nach drei Tagen erforderlich. Die Bescheinigung — friher der
,gelbe Schein” —erfolgt seit Anfang 2023 auf elektronischem
Weg. Der Arzt Ubermittelt die Daten an die Krankenkasse.
Diese stellt die fur den Arbeitgeber bestimmten Daten (also
ohne Diagnose oder Befunde) zum Abruf zur Verfliigung. Der
Arbeitgeber ruft die Daten dann Uber sein Entgeltabrech-
nungsprogramm ab. Als Berechtigung dazu gilt die — mundli-
che oder schriftliche —Krankmeldung des Beschaftigten beim
Arbeitgeber.

Die Daten stehen in der Regel ein bis zwei Tage nach dem
Arztbesuch zum Abruf bereit. Geht der Beschaftigte also erst
nach drei Tagen Krankheit zum Arzt, kann der Abruf erst vier
bis funf Tage nach dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit erfol-
gen (der Arzt kann auch rtckwirkend krankschreiben).

Haufig stellt sich die Frage, ob bei einer groen Mitarbeiter-
zahl Sammelabfragen oder automatisierte Abfragen der AU
bei den zustandigen Krankenkassen mdglich sind. Dies ist
leider nicht in diesem Verfahren vorgesehen. Jede AU und
auch Folge-AU muss fur jeden Beschaftigten individuell ab-
gerufen werden. In den meisten zertifizierten Entgeltabrech-
nungsprogrammen wird das Programm selbst entsprechen-
de Routinen enthalten. Sollten Sie mit dem SV-Meldeportal
arbeiten, muss jeder Abruf gesondert erfolgen.

Eine Genehmigung des jeweiligen Arbeitnehmers flr den
Abruf ist dabei nicht erforderlich.

Der Arbeitgeber (oder auch der die Entgeltabrechnung be-
treuende Dienstleister, wie zum Beispiel ein Steuerberater)
fragt fur den jeweiligen Beschaftigten in dem Feld AU_ab_AG
die Arbeitsunfahigkeitsdaten fur diesen Mitarbeiter und die
spezielle Fehlzeit ab und erhalt von der Krankenkasse die vor-
liegende AU-Zeit ohne Diagnose, die er fur seine Entgeltab-
rechnung und die Entgeltfortzahlung benétigt.

Eine ,Grauzone” besteht dabei bei Arbeitsunfahigkeiten unter
drei Tagen, die nicht durch einen Arzt bestatigt wurden. Da-
ten, die nicht bei der Krankenkasse ankommen, kdnnen auch
nicht weitergegeben werden.

Im Rahmen des Umlageverfahrens Ul werden diese Tage
aber wie bisher auf Kulanzbasis erstattet, auch wenn sie nicht
nachgewiesen sind.

Die genauen Abldufe entnehmen Sie bitte den Fachinformati-
onen zum Melderecht (Suchnummer 2122440) und zur Ent-
geltfortzahlung (Suchnummer 2122432).

Folie 27 (Folgeseite) Ausnahmen von der elektronischen
Ubermittlung gibt es nur noch in wenigen Fallen:

= Der Mitarbeiter ist privat krankenversichert — hier konnen
keine Daten Uber eine gesetzliche Krankenkasse ausge-
tauscht werden.

= Der Mitarbeiter wird von einem Arzt im Ausland krankge-
schrieben (zum Beispiel im Urlaub).

= Die Krankschreibung erfolgt durch eine Rehabilitations-
einrichtung zu Lasten der Unfallversicherung.

= Eine Bescheinigung uber die Erkrankung und den Betreu-
ungsbedarf des Kindes.

In diesen Fallen muss der Nachweis weiterhin Uber eine
Papierbescheinigung erfolgen.


https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare/fachwebinar-meldewesen-aufbau-2122440
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare/fachwebinar-entgeltfortzahlung-2122432
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eAU - ausgeschlossen

Nicht fur Krankschreibung

= bei privat Krankenversicherten,

= durch Arzt im Ausland,

= durch Rehabilitationseinrichtungen der UV,

= bei Krankheit des Kindes (Kinderkrankengeld)

Bescheinigung auf Papier bleibt, die der Arbeitnehmer
dem Arbeitgeber aushandigen muss.
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eAU - Besonderheit bei Minijobs

= Minijob-Zentrale ist Einzugsstelle, aber nicht zustandig fiir eAU-Abfrage durch Arbeitgeber.

= AU-Bescheinigung wird vom Arzt an Krankenkasse des Beschaftigten Ubermittelt
(auch bei FamV).

=> Deshalb muss der Arbeitgeber eines Minijobbers auch die Krankenkasse erfragen.

Der Datenaustausch erfolgt zwischen Arbeitgeber und Krankenkasse.

Hinweis | Erstattung aus Entgeltfortzahlungsversicherung bei Minijob-Zentrale

beantragen. Weiterflihrende Infos zur eAU samt Erklarvideo unter
firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2144756
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Folie28 Besonderheiten gilt es noch bei den Minijobs zu be-
achten. Da die Krankmeldung des Arztes an die Krankenkasse
und nicht an die Minijob-Zentrale geht, muss der Arbeitgeber
deshalb die zustandige Krankenkasse des Minijobbers erfra-
gen, auch wenn er dorthin ja keine Meldungen und Beitrage
abgibt. Der Abruf der Arbeitsunfahigkeitsdaten durch den
Arbeitgeber erfolgt dann Uber das Entgeltprogramm bei der
Krankenkasse.

An wen sich die Abfrage richtet, wird Ublicherweise ohne Ihr
Zutun vom Entgeltabrechnungsprogramm anhand der dort
gespeicherten Daten Uber die Einzugsstelle und die Abrech-
nung der Krankenkassenbeitrage automatisch geregelt.

Hinweis Bitte beachten Sie, dass die Vorerkrankungszeiten
Ihrer Beschaftigten weiterhin im Datenaustauschverfahren
Entgeltersatzleistungen (DTA EEL) abzurufen sind und nicht
im eAU-Verfahren.

55



56 Grundlagen der Entgeltabrechnung (SV) Teil 2 — Fachinformation

Die Entgeltfortzahlungsversicherung - U1l

Erstattung der Aufwendungen bei Krankheit

= Nur fir Unternehmen bis 30 Beschaftigte

= Erstattung lber Krankenkasse des jeweiligen Beschaftigten

= Meist mehrere Erstattungssatze (und Umlagesatze) zur Auswahl
= Erstattung nur flr gesetzlich verpflichtende Entgeltfortzahlung

Erstattungssatz TK Umlagesatz TK

70 % (Standard) 2,40 %
50 % 1,70 %
80 % 3,60 %

Stand 1/2025
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Die Entgeltfortzahlungsversicherung - U1l
Wer nimmt teil?

Keine Anrechnung von

= Personen, die zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt sind (Azubis, Praktikanten,
Volontdre usw.),

= Schwerbehinderten,

= Heimarbeitern und Hausgewerbetreibenden,
= Personen im Vorruhestand,

= Personen im Freiwilligendienst.

Wochentliche Arbeitszeit Anrechnung (Faktor)

bis 10 Stunden 0,25
bis 20 Stunden 0,50
bis 30 Stunden 0,75
Uber 30 Stunden 1,00
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6.2 Die Entgeltfortzahlungs-

versicherung

Die Entgeltfortzahlungsversicherung ist eine gesetzliche
Pflichtversicherung. Dabei wird unterschieden zwischen den
Umlageverfahren Ul und U2. Finanziert werden die beiden
Versicherungen namlich Uber die Umlagebetrage der Unter-
nehmen. Bei jeder gesetzlichen Krankenkasse besteht eine
solche Entgeltfortzahlungsversicherung. Deshalb sind die
Umlagesatze — je nach Krankenkassenzugeharigkeit der Mit-
arbeiter — unterschiedlich hoch.

Die Entgeltfortzahlungsversicherung fiir den Krankheits-
fall - U1 Folie 29 Die Ul wurde geschaffen, um kleinere
Unternehmen vor einer finanziellen Uberlastung durch die
Entgeltfortzahlung zu schitzen.

Wer nimmt teil an der U1? Die Teilnahme am U1-Verfahren
ist auf Unternehmen begrenzt, die regelmafig nicht mehr als
30 Arbeitnehmer beschaftigen. Teilzeitkrafte werden antei-
lig berlcksichtigt. Fur diesen Kreis handelt es sich um eine
Pflichtversicherung, eine Befreiung ist nicht moglich. Ausge-
nommen sind eine Reihe von &ffentlichen Arbeitgebern (zum
Beispiel Gemeinden).

Folie 30 MaBgebend fur die Teilnahme ist immer die Ge-
samtgroBe des Betriebes. Bei Unternehmen mit mehreren
Neben- oder Zweigbetrieben ist die Gesamtzahl der Beschaf-
tigten entscheidend.

Teilzeitbeschaftigte werden anteilig bertcksichtigt. Mitarbei-
tende mit einer wochentlichen Arbeitszeit von bis zu zehn
Stunden werden mit dem Faktor 0,25, und von mehr als zehn
und bis zu zwanzig Stunden mit dem Faktor 0,5 bewertet.
Bei Mitarbeitenden mit einer wdchentlichen Arbeitszeit von
mehr als 20 und bis zu 30 Stunden wird der Faktor 0,75 he-
rangezogen.

Nicht bertcksichtigt werden:

= Personen, die zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt sind,
also Auszubildende, Praktikanten, Volontare usw.,

= Schwerbehinderte,

= Heimarbeiter und Hausgewerbetreibende,

= Personen im Vorruhestand,

= Personen im Freiwilligendienst.

Die meisten Krankenkassen bieten mehrere Umlage- und
Erstattungssatze zur Wahl an. Bei der TK gelten folgende
Satze (Stand Mai 2025):

Erstattungssatz Umlagesatz

70 % (Standard) 2,40 %
50 % 1,70 %
80 % 3,60 %

Trifft der Arbeitgeber keine Wahl, gilt automatisch der Erstat-
tungssatz von 70 Prozent. Eine Anderung des Erstattungssat-
zes ist nur bei Beginn der Versicherung und zum Jahreswechsel
maglich. Welcher Satz fur Ihr Unternehmen am gunstigsten
ist, kdnnen Sie Uber einen praktischen Rechner ermitteln auf
firmenkunden.tk.de unter der Suchnummer 2031720.

Umlagepflichtig ist grundsatzlich das rentenversicherungs-
pflichtige Entgelt. Einmalzahlungen werden nicht berick-
sichtigt, fur diese gibt es auch keine Erstattung. Besteht kein
Anspruch auf Entgeltfortzahlung (bei einem auf nicht mehr
als vier Wochen befristeten Beschaftigungsverhaltnis), wird
auf diese Entgelte ebenfalls keine Umlage zur U1 erhoben.

Bei der Erstattung berucksichtigt wird das vom Arbeitgeber
nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz weitergezahlte Entgelt.

Bei der Erstattung ist vom Bruttoarbeitsentgelt chne Einmal-
zahlungen auszugehen. Gewahrt der Arbeitgeber dartber
hinaus freiwillig oder aufgrund eines Tarifvertrags eine lan-
gere Entgeltfortzahlung, kdnnen diese Betrage nicht erstat-
tet werden. Die Entgeltfortzahlung wegen Erkrankung eines
Kindes ist nicht erstattungsfahig.

Zum Jahreswechsel prift Frau Mdller, ob ihr Unternehmen
weiterhin zu den von der U1 erfassten Betrieben gehort
oder ob sich die Zahl der Mitarbeiter entsprechend erhéht
hat. Umgekehrt kann eine Verringerung der Mitarbeiterzahl
dazu fuhren, dass im nachsten Jahr die Umlagepflicht in der
U1 eintritt. Nimmt das Unternehmen an der U1 (weiterhin)
teil, pruft Frau Mdller, ob bei den jeweiligen Krankenkassen
immer der fur das Unternehmen bestmégliche Erstattungs-
satz gewahlt wurde und beantragt gegebenenfalls den
Wechsel in einen anderen Erstattungssatz (Achtung: Fristen
wahren!). Natdrlich kdnnen sich im Laufe des Jahres die Ver-
haltnisse (Krankenstand, Anzahl der Mitarbeiter) verandern,
sodass sich der gewahlte Erstattungssatz im Nachhinein
auch einmal als unguinstiger herausstellen kann.


https://www.tk.de/firmenkunden/versicherung/beitraege-faq/umlagen-u1-u2-und-insolvenzgeld/hoehe-umlagesaetze-u1-und-u2-2031720
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Die Entgeltfortzahlungsversicherung - U2

Erstattung der Aufwendungen bei Mutterschaft

= fUr alle Unternehmen, unabhangig von Mitarbeiteranzahl
= Erstattung Uber Krankenkasse der Beschaftigten

= Erstattungssatz 100 Prozent (gesetzlich)

= Umlage auch fir mannliche Mitarbeiter

Erstattungssatz TK Umlagesatz TK

100 % (Standard) 0,44 %
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Platz fiir Ihre Notizen



Die Entgeltfortzahlungsversicherung bei Mutterschaft —
U2 Folie 31 Anders als die U1 gilt die U2 grundsatzlich fur
alle Unternehmen, unabhangig von der Anzahl der Mitarbei-
ter. Die Umlage ist auch fur alle mannlichen Beschaftigten zu
zahlen. Damit will der Gesetzgeber verhindern, dass Frauen
wegen hoherer Kosten bei der Stellenvergabe benachteiligt
werden. Deshalb ist hier auch der Erstattungssatz der Auf-
wendungen von 100 Prozent gesetzlich vorgeschrieben. Die
Umlage U2 betragt 0,44 Prozent (Stand Mai 2025).

Erstattet werden folgende Aufwendungen:

= der wahrend der Schutzfristen vor und nach der Entbin-
dung gezahlte Zuschuss des Arbeitgebers zum Mutter-
schaftsgeld (Differenz zwischen dem Mutterschaftsgeld
der Krankenkasse und dem Nettoentgelt) —ab Juni 2025
auch nach Fehlgeburten,

= das vom Arbeitgeber bei Beschaftigungsverboten gezahl-
te Arbeitsentgelt,

= die auf dieses Arbeitsentgelt entfallenden Arbeitgeber-
beitrage zur Sozialversicherung in tatsachlicher Hohe.

Das Verfahren Die Umlagebetrage berechnen Sie — wie
auch die Sozialversicherungsbeitrage — selbst und fuhren
diese Uber den monatlichen Beitragsnachweis an die jeweili-
ge Einzugsstelle ab. Bei Minijobs ist das die Minijob-Zentrale.

Fur die Umlagen gelten dieselben Falligkeitstermine und
sonstigen beitragsrechtlichen Regelungen wie fUr die Sozial-
versicherungsbeitrage.

Hinweis Geplant ist auch einen Partnerurlaub bei vollen
Bezligen nach der Geburt eines Kindes Uber das U2-Verfah-
ren zu refinanzieren. Leider ist derzeit noch kein entspre-
chendes Gesetzgebungsverfahren auf den Weg gebracht.
Wir informieren Sie Uber unseren Firmenkundennewsletter
Suchnummer 2032116.
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Und so kommen Sie an lhr Geld: Im Erstattungsfall reichen
Sie einen entsprechenden Antrag auf elektronischem Weg
bei der Krankenkasse bzw. der Minijob-Zentrale ein. Die
Abrechnung erfolgt Ublicherweise Uber das Entgeltabrech-
nungsprogramm, eine Ubermittlung ist aber zum Beispiel
auch Uber das SV-Meldeportal maglich.

Der Antrag wird mit den bei der Kasse vorliegenden Daten
abgeglichen. Bei Abweichungen gibt es — ebenfalls elektro-
nisch — eine entsprechende Rickmeldung. Die Beitrage wer-
den Ublicherweise an den Arbeitgeber Uberwiesen, es ist
aber auch eine Verrechnung mit den zu zahlenden Beitragen
maglich.

Hinweis Da das Thema Entgeltfortzahlung und Entgelt-
fortzahlungsversicherung sehr komplex ist, wurde hier nur
ein kleiner Auszug dargestellt. Bei der TK finden Sie ein aus-
fUhrliches Beratungsblatt zu diesem Thema unter firmen-
kunden.tk.de, Suchnummer 2031718.

AuBerdem bietet die TK eine eigene Informationsveran-
staltung zu diesem Thema an. Mehr Informationen dazu fin-
den Sie unter firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2147110.

Am Jahresende prift Frau Mdller, ob fir alle Falle der Ent-
geltfortzahlung die Erstattung beantragt und durchgefthrt
wurde. Insbesondere schaut sie darauf, dass auch in den
Fallen, in denen keine arztliche Bescheinigung vorliegt, weil
die Arbeitsunfahigkeit nicht mehr als drei Tage dauerte, die
Erstattung beantragt wurde.


https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/newsletter-bestellen-2032116
https://www.tk.de/resource/blob/2031718/ef8f9ad4548d7dccd173d95b243fb47f/beratungsblatt-entgeltfortzahlungsversicherung-data.pdf
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare/fachseminare-2022-online-2083362
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare/webinarmediathek-eau-entgeltfortzahlung-kg-2147110

Die Entgelt-
unterlagen

Auch wenn die Entgeltunterlagen in vielen
Unternehmen mittlerweile nicht mehr in Akten-
ordnern, sondern in elektronischer Form
vorliegen: Ohne sie geht gar nichts.



Schon an verschiedenen Stellen dieser Veranstaltungsreihe
ist deutlich geworden, wie wichtig die richtige und vollstan-
dige Dokumentation aller Unterlagen ist, die fur die versi-
cherungsrechtliche Beurteilung und die Beitragsberechnung
relevant sind.

Die vollstandige und sorgfaltige (qut sortierte) Dokumen-
tation liegt in Ihrem eigenen Interesse. Insbesondere bei der
Frage von Versicherungspflicht oder -freiheit missen die
Ausnahmen umfassend und nachvollziehbar dokumentiert
werden. Sie mlssen im Falle eines Falles dem Betriebsprifer
nachweisen, dass lhre Beurteilung zutreffend gewesen ist.
Sonst wird er gegebenenfalls Beitrage nachberechnen.

Wichtig ist auch der erste Eindruck, den der Prtfer von lhren
Unterlagen gewinnt. Sind diese auf den ersten Blick vollstan-
dig und sorgfaltig gefluhrt, besteht weniger Anlass zu einer in-
tensiven Nachschau, als wenn er sich in den Unterlagen nicht
zurechtfindet und viele Dinge erst suchen muss. Sinnvoll ist
deshalb die Verknlpfung aller eine beschaftigte Person be-
treffenden Unterlagen Uber einen Ordnungsbegriff, also zum
Beispiel die Personalnummer.
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Entgeltunterlagen Uberblick

Alle Unterlagen zu:

Kranken-
kassen-
zugeho-

rigkeit

Personal-
stamm-
daten

Zusam-
mensetzung
monatlicher

Entgelte

Erstattung
von

Meldungen

Be- und Versiche-
Abrechnung | rungspflicht Rechtsgrundlagen:
o _\t/o__n funl'? " Beitragsverfahrensverordnung (BVV)
eitragen “ITEInel Gemeinsame Grundséatze nach § 9a BVV
GoBD
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Entgeltunterlagen

Grundsdtze:

= flr jeden Arbeitnehmer (auch fir versicherungsfreie Beschaftigte),
= keine Form vorgeschrieben,

= Personalnummer als betriebliches Ordnungsmerkmal,

= personliche Daten immer amtlichen Unterlagen (z. B. Ausweis, Geburtsurkunde) entnehmen
(ggf. Kopien anfertigen).

Zweck:
Entgeltunterlagen u. a. flr Betriebspriifung durch DRV

Hinweis | Seit 2022 missen Entgeltunterlagen elektronisch gefiihrt werden.
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Folie 32 Der Gesetzgeber hat deshalb genau vorgeschrie-
ben, welche Unterlagen zu den Entgeltunterlagen gehoren.
Diese mussen fur die Betriebspriifung durch die Rentenver-
sicherungstrager vorgelegt werden. Viele Daten ergeben sich
direkt aus dem Abrechnungsprogramm. Erganzend missen
aber alle Nachweise und Bescheide dokumentiert werden, die
zu der entsprechenden Verschlisselung im Abrechnungs-
programm geflhrt haben, also etwa der Personengruppen-
schllssel oder die Beitragsgruppe.
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Folie33 DieBeitragsverfahrensverordnung (BVV)schreibt
vor, dass die Entgeltunterlagen fur jeden Beschaftigten ge-
fuhrt werden missen, also auch dann, wenn diese versiche-
rungsfrei sind. Das macht auch Sinn, weil die Betriebsprufer
ja gerade Uberprifen mussen, ob die Beurteilung ,Versiche-
rungsfreiheit” auch zutreffend gewesen ist.

Eine besondere Form ist grundsatzlich nicht vorgeschrieben,
allerdings mussen die Entgeltunterlagen seit 2022 in elektro-
nischer Form vorgehalten werden. Das kann beispielsweise im
PDF-Format oder als Foto geschehen.

Eine Personalnummer ist zwar nicht zwingend vorgeschrie-
ben, sie sollte aber als betriebliches Ordnungsmerkmal ver-
wendet werden (sie verbindet zum Beispiel die einzelnen Teile,
sofern die Entgeltunterlagen aus mehreren Teilen bestehen).
Persdnliche Daten sollten Sie zu Beweiszwecken immer aus
amtlichen Unterlagen entnehmen. Fertigen Sie als Nachweis
gegebenenfalls als solche gekennzeichnete Kopien vom Per-
sonalausweis oder der Geburtsurkunde an.

Wie die Unterlagen elektronisch vorgehalten werden mussen,
wann eine digitale Signatur erforderlich ist und viele wei-
ter Vorgaben haben die Spitzenverbande in Gemeinsamen
Grundsatzen niedergelegt.

Zugrunde gelegt werden kédnnen — soweit nicht fur die Sozial-
versicherung besondere Regelungen gelten — die Grundsatze
der ordentlichen Buchftihrung aus der GoB bzw. GoBD (also
Grundsatze zur ordnungsmaBigen Fihrung und Aufbewah-
rung von Buchern, Aufzeichnungen und Unterlagen in elek-
tronischer Form sowie zum Datenschutz) aus dem Steuerrecht.

Von der Verpflichtung zur Fihrung von digitalen Unterlagen
ist eine Befreiung auf Antrag maoglich. Ansprechpartner ist
der Prufdienst der Rentenversicherung. Eine Befreiung ist
noch bis langstens 31. Dezember 2026 maglich.
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Entgeltunterlagen
Inhalt - Teil 1

= Personalstammadaten

= Beginn und Ende der Beschaftigung, ggf. abweichende
Daten arbeits-/ sozialversicherungsrechtlich

= Beschaftigungsart (tatsachlich ausgeilbte Beschaftigung)

= Angaben und Nachweise Uber
Versicherungsfreiheit/Befreiung

= Einzugsstelle (zustandige Krankenkasse/Minijob-Zentrale)
= Beitragsgruppenschliissel (Reihenfolge: KV, RV, ALV, PV)
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Entgeltunteriagen
Inhalt - Teil 2

Arbeitsentgelt

= alle Entgelte (auch beitrags-/steuerfreie)

= nach laufendem und einmaligem Entgelt getrennt
= nach Abrechnungszeitraumen getrennt

= SV-Entgelt/UV-Entgelt fir DEUV-Meldung

Beitragsanteil des Arbeithehmers
= getrennt nach Beitragsgruppen

= sowie KV-Zusatzbeitrag, PV-Beitragszuschlag Kinderloser und PV-Beitragsabschlage bei
mehreren Kindern

Entsendung (Eigenart und zeitliche Begrenzung der Beschaftigung)
Kurzarbeit (gezahltes KUG und fiktives Arbeitsentgelt)
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Folien 34 bis 36 (Folgeseite) Und das muss in den Entgelt-
unterlagen enthalten sein:

= Personalstammdaten

= Beginn und Ende der Beschaftigung:
= gegebenenfalls abweichende Daten arbeits-/
sozialversicherungsrechtlich

= Beschaftigungsart:
= tatsachlich ausgelbte Beschaftigung

= Angaben und Nachweise Uber Versicherungsfreiheit/
Befreiung:
= Status des Beschaftigten (zum Beispiel Schuler,
Studierender, Rentner usw.),
= Arbeitszeit, Entgelte,
= Bescheinigungen (Rentenbescheid, Schul- oder Imma-
trikulationsbescheinigung, Befreiungsbescheid usw.).

= Einzugsstelle: zustandige Krankenkasse oder
Minijob-Zentrale

= Beitragsgruppenschlissel

= Arbeitsentgelt:

= alle Entgelte, auch wenn Beitrags-/ Steuerfreiheit
besteht,

= nach laufendem und einmaligem Arbeitsentgelt
getrennt,

= nach Abrechnungszeitraumen (meist ein Kalender-
monat) getrennt,

= SV-Entgelt und UV-Entgelt fiir die DEUV-Meldungen.

= Beitragsanteil des Arbeitnehmers:
= getrennt nach Beitragsgruppen,
= KV-Zusatzbeitrag, PV-Beitragszuschlag Kinderloser
und PV- Beitragsabschlage bei mehreren Kindern
separat ausgewiesen.

= Entsendung: Eigenart und zeitliche Begrenzung der
Beschaftigung

= Kurzarbeit: gezahltes Kurzarbeitergeld und fiktives
Arbeitsentgelt

= Angaben zu Altersteilzeit:
= Beginn und Ende,
= Aufstockungsbetrag,
= Unterschiedsbetrag.

= Angaben zu flexiblen Arbeitszeiten:
= Wertguthaben,
= Zu-und Abgange.

= Angaben zu einer geringfligigen Beschaftigung:
= gegebenenfalls Befreiungsantrag von der
Rentenversicherungspflicht,
= Erklarung, dass keine weiteren Beschaftigungen
bestehen.

= Angaben zu einer Beschaftigung im Ubergangsbereich:
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= Hohe der reduzierten Beitragsbemessungsgrundlage,

= Hohe der Bemessungsgrundlage fur den Arbeitneh-

merbeitragsanteil,

= Hohe des tatsachlichen Arbeitsentgelts,

= Erklarung, dass keine weiteren Beschaftigungen
bestehen.

Zusatzlich sind alle fir das Ubermitteln der DEUV-Meldun-
gen relevanten Daten zu dokumentieren, also beispielswei-
se die Versicherungsnummer, die Staatsangehorigkeit, der
Tatigkeits- und Beitragsgruppenschlissel, eine etwaige
Mehrfachbeschaftigung, der Geburtsort, das Geburtsland

und so weiter.

Die vorstehende Auflistung erhebt keinen Anspruch auf Voll-

standigkeit, maBgebend ist § 8 BVV.
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Entgeltunterlagen

Inhalt - Teil 3

Altersteilzeitarbeit Ubergangsbereich

= Beginn und Ende = HBhe der reduzierten BBG

= Aufstockungs-/Unterschiedsbetrag = Hohe der BBG flr den
Arbeitnehmerbeitragsanteil

Flexible Arbeitszeiten = HBhe des tatsachlichen Entgelts

= Wertguthaben = Erklarung, dass keine weiteren

= Zu- und Abgsnge Beschaftigungen bestehen

Geringfiigige Beschiftigung Alle zusitzlichen fiir die DEUV-

- ggf. Befreiungsantrag von der Meldungen relevanten Daten

Rentenversicherungspflicht

= Erklarung, dass keine weiteren
Beschaftigungen bestehen
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Entgeltunterlagen
Aufbewahrung, Beispiel

Entgeltunterlagen sind zu fiihren
= Betriebspriifung im Juli 2025,

" getrennt nach Kalenderjahren, Prifzeitraum bis 31.12.2024

= in deutscher Sprache und
= im Inland.

= Unterlagen miussen bis 31.12.2026

Aufbewahrungsfrist aufbewahrt werden.

bis zum Ablauf des auf die letzte
Betriebspriifung folgenden Kalenderjahres

Hinweis | Im Steuerrecht gelten fir die Aufbewahrung langere Fristen.
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Aufbewahrung Folie 37 Die Entgeltunterlagen mussen bis
zum Ablauf des auf die letzte Betriebsprufung folgenden Ka-
lenderjahres aufbewahrt werden. Entgeltunterlagen sind zu
fUhren:

= getrennt nach Kalenderjahren,

= in deutscher Sprache und

= innerhalb Deutschlands.

Bitte beachten Sie, dass im Steuerrecht langere Fristen fur
die Aufbewahrung gelten.

Beispiel In einem Unternehmen steht im Juli 2025 eine
Betriebsprifung an.

Die Unterlagen wurden gepruft bis zum 31. Dezember
2024.

Beurteilung: Die gepriften Unterlagen mussen bis zum
31. Dezember 2026 aufbewahrt werden.
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Rentenversicherungsnummer Die Rentenversiche-
rungsnummer ist das Identifikationsmerkmal fur die
Versicherten und damit fur die Rentenversicherung von
groBBer Bedeutung. Jeder Versicherte erhalt eine solche
Nummer. Grundsatzlich wird diese schon nach der Geburt
(in Deutschland) vergeben. Manchmal ist die Rentenversi-
cherungsnummer den (neuen) Mitarbeitern aber nicht be-
kannt, sie haben sie nicht zur Hand oder es gibt tatsachlich
noch keine.

Bisher wurde die Nummer in der Regel aus dem Sozial-
versicherungsausweis entnommen, den jeder Versicherte
erhalten hat. Dieser hat sich aber nicht bewahrt und wird
seit 2023 nicht mehr ausgestellt. Bei einer Vergabe einer
neuen Nummer erhalt der Versicherte nur noch ein ent-
sprechendes Schreiben.

Mit dem Wegfall des Sozialversicherungsausweises und
damit auch der Vorlagepflicht bei Beschaftigungsbeginn
wurde das Verfahren geandert. Ist dem Arbeitgeber die
Nummer nicht bekannt, fragt er diese elektronisch bei der
Rentenversicherung an. Die RUckmeldung erfolgt in der Re-
gel sehr schnell. Sollte noch keine Nummer vergeben wor-
den sein, wird diese — ebenfalls elektronisch — beantragt.

Frau Mdller hat sich fur die Fihrung der Entgeltunterlagen Checklisten angelegt. So kann sie
nach jeder Monatsabrechnung, vor allem aber am Jahresende Uberprifen, ob wirklich alle
Unterlagen vollstandig dokumentiert sind. Andernfalls hatte sie jetzt die Gelegenheit, feh-
lende Unterlagen anzufordern oder selbst zu beschaffen. Je zeitnaher das geschieht, desto
einfacher ist es in der Praxis.
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Die Trager der Rentenversicherung prifen nach § 28p SGB IV
bei den Arbeitgebern, ob diese ihre Meldepflichten und ihre
sonstigen Pflichten nach dem SGB, die im Zusammenhang
mit dem Gesamtsozialversicherungsbeitrag und den Umla-
gen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz stehen, ord-
nungsgeman erfullen.

Die Betriebsprifungen werden im Interesse der Versicherten
(Arbeitnehmer) und der Sozialversicherungstrager durchge-
fuhrt. Sie haben den Zweck, die Beitragsentrichtung zu den
einzelnen Zweigen der Sozialversicherung zu sichern. Sie
sollen einerseits Beitragsausfalle verhindern helfen, ande-
rerseits die Versicherungstrager davor bewahren, dass aus
der Annahme von Beitragen fur nicht versicherungspflichtige
Personen Leistungsanspriche entstehen.
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Ein bisschen Statistik gefallig? Nach den Ergebnissen
der Betriebsprtfungen fur das Jahr 2024 schauten die Pri-
fer bei insgesamt 771.000 Betrieben mit rund 31 Millionen
Beschaftigten, ob alle falligen Sozialversicherungsbeitrage
und Umlagen wie Mutterschaftsgeld oder die Entgeltfort-
zahlungsversicherung und die Insolvenzgeldumlage korrekt
bezahlt wurden. 2024 gab es in der Summe aller Prifungen
Nachforderungen in Hohe von 720 Millionen Euro. Zugleich
wurden 235 Millionen Euro an zu viel bezahlten Beitragen
festgestellt und erstattet oder mit Nachforderungen verrech-
net. Insgesamt wurden mehr Nachforderungen erhoben als
in den Jahren davor.

Neben den Beitragen zur Sozialversicherung prufen die Ren-
tenversicherungstrager auch, ob die Beitrage zur Unfallver-
sicherung und die Kinstlersozialabgabe korrekt abgefuhrt
wurden.

Bei den Abgaben an die Kinstlersozialkasse mussten 2024
insgesamt fast 22 Millionen Euro nachtraglich erhoben wer-
den.
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Beitragsiiberwachung (Betriebspriifung)

Inhalte von Betriebspriifungen der DRV
= Beurteilung von Versicherungspflicht/-freiheit

Beurteilung von Beitragspflicht/-freiheit

Abgabe von Meldungen
Fihrung von Entgeltunterlagen
Be- und Abrechnung von Beitragen

auch Prtfungen hinsichtlich Unfallversicherungsbeitragen

Hinweis | Die euBP (elektronisch unterstiitzte Betriebsprifung) ist seit 2023

obligatorisch fir alle Arbeitgeber!
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Platz fiir Ihre Notizen



Folie 38 Spatestens alle vier Jahre wird von der Deutschen
Rentenversicherung eine Betriebsprifung durchgefthrt.

Die Prufung erstreckt sich im Wesentlichen auf die:
= Beurteilung von Versicherungspflicht/-freiheit,

= Beurteilung von Beitragspflicht/-freiheit,

= Abgabe von Meldungen,

= FUhrung der Entgeltunterlagen,

= Be- und Abrechnung der Beitrage.
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Schon seit dem 1. Januar 2013 ist die elektronisch unter-
stUtzte Betriebsprtfung (euBP) fur alle Arbeitgeber méglich.
Seit 1. Januar 2023 ist dieses Verfahren verpflichtend gewor-
den und samtliche notwendigen Daten aus systemgepruften
Entgeltabrechnungsprogrammen mussen der Rentenversi-
cherung vorab elektronisch zur Verfligung gestellt werden.

Auf Antrag des Arbeitgebers kann flr Zeitraume bis 31. De-
zember 2026 auf eine elektronische Ubermittlung der ge-
speicherten Entgeltabrechnungsdaten verzichtet werden.
Ein solcher Antrag ist beim Betriebsprufdienst der Deutschen
Rentenversicherung zu stellen. Mehr Informationen dazu fin-
den Sie unter www.deutsche-rentenversicherung.de in der
Kategorie Experten/Arbeitgeber&Steuerberater/Betriebs-
prufung/Elektronisch unterstttzte Betriebsprifung (euBP).

Hinweis FUr kleine Unternehmen mit bis zu zehn Beschaf-
tigten kann die Ubermittlung der Daten auch mit Hilfe des
SV-Meldeportals aus den dort gespeicherten Daten (seit
2024) erfolgen.

Die elektronische Ubermittlung der Daten aus der Finanz-
buchhaltung ist seit dem 1. Januar 2025 ebenfalls verpflich-
tend, bis dahin war sie freiwillig. Ist ein Arbeitgeber auf Antrag
von der Teilnahme an der elektronisch unterstitzten Betrieb-
sprufung befreit (bis Iangstens 2026), gilt diese Befreiung
auch fur die Ubermittlung der Finanzdaten — ohne dass es
eines besonderen Antrags bedarf.

Natdrlich ist Frau Maller vor der Betriebsprifung etwas nervds — das ist ja fast jeder vor einer
Prufung. Aber dank guter Vorbereitung und sorgfaltiger Fiihrung der Entgeltunterlagen kann
sie der Prifung ruhig entgegensehen.
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Was wird gepriift?

= Gesamtsozialversicherungsbeitrag y —

u

= zutreffendes Entgelt, Beitragssatze, Grenzwerte

= alle Zweige (KV, PV, RV, ALV, U1, U2,
Insolvenzgeldumlage)

= Meldungen (vollsténdig, richtig)
= Unfallversicherungsbeitrage
= Klnstlersozialabgabe
= Wertguthabensicherung
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Was miissen Sie vorlegen?

= Alle Entgeltunterlagen nach
Beitragsverfahrensverordnung (BVV)

= Gesamtes Rechnungswesen
= Unterlagen zur Kinstlersozialabgabe
= Aufzeichnung der abgabepflichtigen Entgelte
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Was wird gepriift? Folie 39 Die Prifung erstreckt sich auf
alle Sozialversicherungszweige sowie auf die Umlagen U1,
U2 und Insolvenzgeldumlage. DarUber hinaus wird die Bei-
tragszahlung an die Unfallversicherung und die richtige und
vollstandige Berechnung der Kiinstlersozialabgabe Uberprft.
AufBerdem pruft die Rentenversicherung, ob bei flexiblen Ar-
beitszeiten mit Wertguthaben die gesetzliche Sicherung vor
Verlust und fur den Fall der Insolvenz beachtet wurden.
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Was miissen Sie vorlegen? Folie 40 Damit die Prifung
umfassend stattfinden kann, missen Sie als Arbeitgeber alle
Entgeltunterlagen vorlegen. AuBBerdem kann der Prifer Ein-
blickin das Rechnungswesen nehmen —so kann er feststellen,
ob Zahlungen geleistet wurden, die zwar Entgelt darstellen,
aber nicht als solches abgerechnet wurden (zum Beispiel
Zuwendungen bei Feierlichkeiten).

Vorlegen mussen Sie zudem alle Unterlagen zur Kunstler-
sozialabgabe, also Rechnungen von Dienstleistern fur kiinst-
lerische Arbeiten.
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Ablauf der Betriebspriifung - Vorbereitung

Anmeldung durch maoglichst einen Monat vorher,
Betriebsprifdienst spatestens 14 Tage

Vorherige Ubermittelung euBP
Prifungsort
notwendige Unterlagen

Terminvereinbarung
Mitteilung Prifzeitraum

Vorbereitung

auf Anforderung durch Priifer achten

Unterlagen bereitstellen ggf. Arbeitsplatz bereitstellen
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Ablauf der Betriebspriifung — Abschluss

Schlussbesprechung Beratung durch Prifer, Mdglichkeit
(gleichzeitig Anhérung) Unterlagen nachzureichen

Beitragsnachforderung, Anforderung

Prifbericht Meldungen ggf. durch Einzugsstelle

Zahlung/Erstattung, Korrektur von
Nachbereitung Meldungen, Abrechnungen
ggf. organisatorische Anderungen
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Ablauf der Betriebspriifung Folien 41 und 42 Die Prifung
wird mit der Prifankiindigung durch die Rentenversicherung
eingeleitet. Diese soll in der Regel einen Monat, spatestens
aber zwei Wochen vor dem Pruftermin erfolgen. Ausgenom-
men sind so genannte Spontanprifungen, die bei einem Ver-
dacht auf Beitragshinterziehung auch chne Vorankindigung
erfolgen kénnen.

Den genauen Pruftermin kdnnen Sie in der Regel mit dem Pru-
fer abstimmen. Sie erfahren auch, welche Unterlagen er kon-
kret anschauen machte. Diese sollten Sie dann bereitstellen.
Durch die euBP ist der Umfang der vorzulegenden Unterlagen
in der Praxis gering geworden. Haufig wird sogar ganz darauf
verzichtet, wenn die Prifung der elektronisch Ubermittelten
Daten keinen Anlass zu Zweifeln gibt.

Die Prifung endet mit der Schlussbesprechung. Die stellt zu-
gleich die notwendige Anhérung dar, wenn gegebenenfalls
Beitrage Uber einen Verwaltungsakt nachgefordert werden.
Der Prufer berat auch dabei, wie eventuelle Fehler kinftig
vermieden werden kénnen.
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Der Prufbericht stellt das Endergebnis dar. Die eventuell
festgestellten Beitragsforderungen werden dann von der
Einzugsstelle weiterverfolgt. Diese ist auch die Ansprech-
partnerin fir mogliche Beitragserstattungen. Fehlende oder
fehlerhafte Meldungen missen Sie selbst erstellen bzw. kor-
rigieren. Das wird ebenfalls von der Einzugsstelle Gberwacht.

Falls Sie mit dem Prufergebnis nicht einverstanden sind,
haben Sie die Moglichkeit, dagegen Widerspruch einzulegen.
Bei einem abschlagigen Widerspruchsbescheid steht lhnen
dann der Weg Uber die Sozialgerichte offen.



Unser Firmenkundenservice steht™hnen mit

Rat und Tat zur Seite. Im Folgenden erhalten
Sie nur einen kleinen Uberblick tiber unser
jelfaltiges Angebot.




Allgemeines Der Firmenkundenservice der TK bietet Ih-
nen eine Vielzahl an Informationen zur Sozialversicherung
und zu den angrenzenden Rechtsgebieten.

Unter firmenkunden.tk.de finden Sie Informationen und
Hilfen fur Ihre tagliche Personalarbeit wie zum Beispiel:

= Aktuelle Informationen und Erkldrungen zu Fachfragen
der Sozialversicherung,

= Rechenhilfen und Kalender,

= Ubersichten (iber die Beitrage und Grenzwerte und
weitere wichtige Rechengrofen,

= Beratungsblatter mit ausfuhrlichen Informationen in
kompakter Form,

= Rundschreiben und Besprechungsergebnisse der
Spitzenverbande,

= Informationen zum Thema ,Gesund arbeiten”

In unserem Internetbereich ,Gesund arbeiten” finden Sie viele
Informationen zur Betrieblichen Gesundheitsférderung sowie
Studien und Reports zu aktuellen Gesundheitsthemen.

Unser Online-Lexikon , TK-Lex"“ steht Ihnen als umfangreiches
Nachschlagewerk fUr Fragen aus dem Sozialversicherungs-,
Arbeits- und Steuerrecht zur Verfigung (Suchnummer
2032120).

Umfangreiche Wertetabellen und Fristen fUr Beitragsnach-
weis und -zahlung sowie ausfuhrliche Suchnummernlisten
finden Sie am Ende lhrer Unterlagen.

Neu seit 2024 bieten wir Ihnen quartalsweise das TK-Update
zu den wichtigsten Anderungen in der Sozialversicherung
als eigenes Webinar kurz&ompakt an. Die voraussichtlichen
Termine und die Aufzeichnungen und FAQ finden Sie unter
firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2164742.

Dazugekommen ist inzwischen auch das TK-Lohnsteuer-
Update kurz&kompakt (Suchnummer 2167844).

77

Erklarvideos Zusatzlich bieten wir Ihnen unsere Erklarvideo-
serie ,Endlich verstandlich” an. Hier erklaren TK-Mitarbeiter
kurz und pragnant Begriffe aus der Sozialversicherung. Die
Reihe haben wir mit Begriffen zu den Themen ,Entsendung”
und ,Entgeltfortzahlung” gestartet.

Darlber hinaus stellen wir Erklarfilme zum Beispiel zum
Thema eAU (Suchnummer 2142904) zur Verfigung. Diese
Serien werden sukzessive erganzt und neue Themen hinzu-
geflgt (Suchnummer 2066528).

Monatlich kénnen Sie sich mit unserem Firmenkunden-News-
letter (Suchnummer 2032116) und mit unserem Aus-
lands-Newsletter ,International beschaftigt” (Suchnummer
2032116) Uber wichtige Neuerungen informieren.

Der ,TK-Service Ausland” bietet Ihnen Informationen und Ar-
beitshilfen zur internationalen Beschaftigung in Deutschland
(Suchnummer 2032524).

Live und kostenfrei verschaffen Sie sich in unseren Informa-
tionsveranstaltungen (Suchnummer 2032060) einen Uber-
blick Uber aktuelle Gesetzesanderungen und die neueste
Rechtsprechung. So finden Sie noch schneller die Antworten
auf Ihre Fragen und sparen taglich wertvolle Zeit. Nach jeder
Veranstaltung stellen wir Innen im Archiv die Aufzeichnung,
die Unterlagen und FAQ zu den wichtigsten Fragen und Ant-
worten zur Verfigung.

Mediathek Alle Webinare rund um die Sozialversicherung als
Video-Mitschnitt —jederzeit fur Sie verfugbar (Suchnummer
2134336).

Bei Fragen kommen Sie gern auf uns zu.

TK-Firmenkundenservice

Telefon: 040 - 460 66 10 20

Fax: 040 -46066 10 19

Mo. - Do. 8 - 18 Uhrund Fr. 8 — 16 Uhr
firmenkunden.tk.de

E-Mail: firmenkunden@tk.de
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TK-Firmenkundenportal - firmenkunden.tk.de

Erye | 1mm

Das SV-Meldeportal -
Jetzt auf den Nachfolger
von sv.net umsteigen _{

Wonach suchen Sie?

Informationen flr Arbeitgeber zur Sozialversicherung, internationalen Beschaftigung

und zum betrieblichen Gesundheitsmanagement.
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TK-Fachartikel und Suchfunktion

Vertieftes SV-Wissen und Downloads Wonach suchen Sie?

b0 T pusch % itk Seh, S 4 b el Informtaet g und
Surtet rndangrschs mformsansnen e um i Thasn,

Die haufigsten Fragen

Suchfunktion: schneller
finden und einfacher nutzen

Auf einen Blick: thematisch gebiindelte Informationen

| Grundlagen der Entgeltabrechnung (Sozialversicherung) Teil 2 - Stand April 2025




79

TK-FAQ-Sammlungen

T( Fumenkunder a =
Die
Techniker

Werkstudenten Hilfreiche Antworten: finden Sie
in unseren themenbezogenen FAQ-
Sammlungen
ok 51 pr farf cin Werk it arte
A wie vielen 16 J0rfen Werkstudenten medy als 20 Wochenstunoen
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TK-Mediathek
I v

Die
Techniker

Mediathek: alle Webinare auf einen Blick

Webinare als Video in unserer
Mediathek — jederzeit flr Sie
Sv-Update kurz&kompakt verfligbar
: firmenkunden.tk.de
Suchnummer 2134336

eAll, Krankengeld und Mutterschaft

x
&

a.\'. Kurzarbeit und Kurzarbeitergeld (KLUG)
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TK-Sozialversicherungs-Update kurz&kompakt

TK-Update die wichtigsten

SRR _ Anderungen in der

SV-Update: Was gibt's Neues A Sozialversicherung als Webinar
in Sachen Sozialversicherung? kurz&kompakt

moE firmenkunden.tk.de
Suchnummer 2164742

Herzlich Willkommen zu

Ihrem TK-Update rund um
die Sozialversicherung!

| Grundlagen der Entgeltabrechnung (Sozialversicherung) Teil 2 - Stand April 2025

TK-Lohnsteuer-Update kurz&kompakt

TK-Update die wichtigsten

= Anderungen in der Lohnsteuer als
Baribariien 7. e Webinar kurz&kompakt
Lohnsteuer-Update: Was gibt's firmenkunden.tk.de
Neues im Lohnsteuerrecht? Suchnummer 2167844

linf>(J=!

Ihr Update rund ums Lohnsteuerrecht: In unseren Kurz-Webinaren erhalten Sie einen kompakten
Uberblick iber lante und ar Anderungen. Denn solche Anderungen haben immer auch
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TK-Firmenkundennewsletter

Firmenkundennewsletter
RegelmaBige Infos rund um die
Sozialversicherung, Meldungen,
Beitrage, Arbeitsrecht und gesundes
Arbeiten

Auslandsnewsletter
informiert Sie regelmaBig tUber
Wichtiges rund um das Thema
internationale Beschaftigung.

Augslands-Newsletter

Jetzt abonnieren —
firmenkunden.tk.de
Suchnummer 2032116

Firmenkunden-Newsdela
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TK-Erklarfilme

Mit unseren Erklarfilmen erldutern
wir zum Beispiel das eAU-Verfahren

Entgeltfort-

firmenkunden.tk.de zahlungsgesetz

Suchnummer 2142904

elektronische
Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung

In ,,Endlich verstandlich" erklaren TK-
Mitarbeiter Begriffe aus der Sozialversicherung
firmenkunden.tk.de

Suchnummer 2066528
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TK-Webinare

Dis
Techniker

Webinare

T unseren Onlie-Seminaren Bietes wir Ihnes die MOGACNeIL Sich schiell Led eMTsest Dhes dhe
0 Saa ichaiggen Thamam o Informieren. Live and direks s fheem Arbeitsplets oder vom arerwigs.
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Webinartermine finden Sie unter

firmenkunden.tk.de
Suchnummer 2032060

TK-Lex - Lexikon und Arbeitshilfen

Das Nachschlagewerk rund um die Sozialversicherung, das Arbeits- und Steuerrecht - mit
vielen praktischen Arbeitshilfen und Rechnern - tk-lex.tk.de
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Ubersicht Werte und Suchnummern

= Aktuelle Werte (RechengréBen der Sozialversicherung und
mehr) finden Sie am Ende Ihrer Unterlagen in Tabellen
aufgelistet oder online im eMagazin unter: Was gibt’s
Neues?

= Bitte beachten Sie auch unsere zahlreichen Hinweise auf
unsere Suchnummern. Diese helfen Ihnen, praktische
Unterlagen, Hilfsmittel und Rechenmodule auf unseren
Onlineseiten mit wenigen Klicks zu finden.

= Sie mussen lediglich auf firmenkunden.tk.de die
entsprechende Suchnummer ins Suchfeld eintragen und
durch einen Klick auf die Lupe die Suche starten oder Sie
nutzen die Links in der PDF-Datei.
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In eigener Sache

Die Ihnen Uberlassene Prasentation basiert auf der Beurteilung und der rechtlichen Einschatzung
des Herausgebers zum Zeitpunkt der Erstellung.

Die Prasentation und weiteren Unterlagen dienen ausschlieBlich zu Informationszwecken und
ersetzen keine individuelle Beratung.

Eine Gewahr flr die Vollstandigkeit wird nicht iGbernommen.

Mit der Uberlassung wird keine Haftung gegeniiber dem Empfanger, Teilnehmern oder Dritten
begriindet. Jede VerauBerung, Verleihung oder sonstige Verbreitung, auch nur auszugsweise, bedarf
der schriftlichen Zustimmung der Techniker Krankenkasse.

Copyright| Techniker Krankenkasse, MB.SBP, Armin Michehl
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Termine

Die Werte fuir 2025 haben wir in Ubersichten auf®
den folgenden Seiten fur Sie zusammengefasst.

Bitte beachten Sie auch unsere Terminubersicht
und die umfangreiche Suchnummernliste.



Beitragssatze 2025

Sozialversicherungszweig
Krankenversicherung

durchschnittlicher Zusatzbeitrag
individueller Zusatzbeitrag (TK)

Pauschalbeitrag KV fur geringfugig
entlohnte Beschaftigte

Pauschalbeitrag KV (geringfugig entlohnte

Beschaftigte — Privathaushalt)

Pflegeversicherung
(Werte seit 1. Juli 2023)

Rentenversicherung

Pauschalbeitrag RV fur geringfugig
entlohnte Beschaftigte

Pauschalbeitrag RV (geringflgig
entlohnte Beschaftigte — Privathaushalt)

Pauschalsteuer

Knappschaftliche Rentenversicherung
Arbeitslosenversicherung
Insolvenzgeldumlage

Kiinstlersozialversicherung

Umlagesatze 2025

Umlage
Ul

Uz
Umlage Minijob-Zentrale
Ul

ue

2024

14,60 % allgemein
14,00 % ermaBigt

1,70%

1,20 %

13,00%

5,00%

3,40 % (Sachsen: 2,20 %
AN-Anteil, 1,20 % AG-Anteil
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2025

14,60% allgemein
14,00 % ermaBigt

2,50%

2,45%

13,00%

5,00%

3,60 % (Sachsen: 2,30 %
AN-Anteil, 1,30 % AG-Anteil

Beitragszuschlag Kinderlose 0,60 %) Beitragszuschlag Kinderlose 0,60 %)

ggf. Beitragsabschlage

18,60%

15,00 % (AN-Anteil 3,60%)

5,00 % (AN-Anteil 13,60 %)

2,00%

24,70% (AN 9,30%, AG 15,40 %)
2,60%
0,06 %

5,00%

2024

2,20 % bei 70 % Standard
3,40 % bei 80 % auf Antrag
1,60 % bei 50 % auf Antrag

0,44 % bei 100 %

1,10% bei 80%

0,24 % bei 100%

ggf. Beitragsabschlage

18,60%

15,00 % (AN-Anteil 3,60 %)

5,00 % (AN-Anteil 13,60 %)

2,00%

24,70% (AN 9,30%, AG 15,40 %)
2,60%
0,15%

5,00%

2025

2,40 % bei 70 % Standard
3,60 % bei 80 % auf Antrag
1,70 % bei 50 % auf Antrag

0,44 % bei 100 %

1,10% bei 80%

0,22 % bei 100%
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RechengréfBen 2025

Jahresarbeitsentgeltgrenze/
Versicherungspflichtgrenze
(allgemeine)

Jahresarbeitsentgeltgrenze/
Versicherungspflichtgrenze
(besondere)

Beitragsbemessungsgrenze
KV/PV

Beitragsbemessungsgrenze
RV/ALV

Beitragsbemessungsgrenze
knappschaftliche RV

BezugsgroBe KV/PV

BezugsgroBe RV/ALV

jahrlich

73.800,00 EUR
(69.300,00 EUR)*

66.150,00 EUR
(62.100,00 EUR)*

66.150,00EUR

96.600,00 EUR

118.800,00 EUR

44.940,00 EUR

44.940,00 EUR

Sachbezugswerte 2025

Verpflegung*

*

Sachbezug

Unterkunft*

Werte von 2024 in Klammern

im Einzelnen

Fruhstuck, tgl. 2,30 EUR (2,17 EUR)
mtl. 69,00 EUR (65,00 EUR)

Mittag- und Abendessen, tgl. je 4,40 EUR (4,13 EUR)

mtl. je 132,00 EUR (124,00 EUR)

max. Wert tgl. 9,40 EUR (9,27 EUR)

max. Wert mtl. 282,00 EUR (278,00 EUR)

** Anzuwenden, falls sich der Mietwert nicht ermitteln lasst.

Hkk

ohne Sammelheizung oder ohne eigenes Bad oder Dusche

monatlich taglich

6.150,00 EUR

5.512,50 EUR

5.512,50 EUR 183,75 EUR
8.050,00 EUR 268,33 EUR
9.900,00 EUR 330,00 EUR
3.745,00 EUR 124,83 EUR
3.745,00 EUR 124,83 EUR

insgesamt

tgl. 11,10 EUR (10,43 EUR)

mtl. 333,00 EUR (313,00 EUR)

gemieteter Wohnraum** 4,95 EUR
(4,89 EUR) pro gm

gemieteter Wohnraum (einfach***)
4,05 EUR (4,00 EUR) pro gm
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monatlich
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Geringfligigkeitsgrenze

Ubergangsbereich ab 2024
(538,01 —2.000,00 EUR)

Geringverdienergrenze
fir Azubis und Praktikanten

Einkommensgrenzen
Familienversicherung

wegen Héhe des
Gesamteinkommens

Beitragszuschiisse KV/PV

TK versichert (einschl. ZB 2,45 %)
PKV versichert
(einschl. @-ZB 2,5 %)

Studierendenbeitrage

(ab WS 2024)

neue Bemessungsgrdl. 855 EUR
(KV 10,22 %)

Beitragszuschuss fiir BAf6G-
Bezieher (gem. § 13a BAf6G)

Anwartschaftsversicherung KV
(Beitrag aus 10 % der mtl.
BezugsgroBe, 374,50 EUR)

Beitrdge Versorgungsbeziige
(beitragspfl. Untergrenze****)

**x% - 1/20 der BezugsgroBe

556,00 EUR

Faktor F:
0,6683

325,00 EUR

556,00 EUR

KV (mKG)

469,94 EUR
471,32 EUR

87,38 EUR
(+ ZBTK, 20,95 EUR)

102,00 EUR

54,68 EUR
(+ ZBTK, 9,18 EUR)

187,25 EUR

Hochstbeitrage 2025

bundesweit (monatlich)

KV (14,60 %)
KV (14,00 %)

PV (3,60 %)

PV (4,20 %)

RV (18,60 %)
ALV (2,60 %)

Vereinfachte Formel:
BE =1,127718283 x AE -
255,436565097

FUr Einkommen

EUR
aus GfB: 556,00 EU
KV (oKG) PV
453,40 EUR 99,23 EUR
454,78 EUR 99,23 EUR
mit Kind 30,78 EUR
kinderlos 35,91 EUR
35,00 EUR

Vereinfachte Formel AN:
BE = 1,385041551 x AE -
770,083102493

PV (Sachsen)

71,66 EUR
71,66 EUR

Abschlage bei 2-5
Kindern unter 25 Jahre
moglich

804,82 EUR
771,76 EUR

198,46 EUR (Sachsen: AN 2,30 %, 126,79 EUR,

AG 1,30 %, 71,66 EUR)

231,53 EUR (Sachsen: AN 2,90 %, 159,86 EUR,

AG 1,30 %, 71,66 EUR)
1.497,30 EUR
209,30 EUR
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Freiwillige Kranken- und Rentenversicherung 2025

Freiwillige KV monatlich

Regelbemessungsgrundlage hauptberuflich

Selbststandige 5.512,50 EUR

Mindestbemessungsgrundlage* 1.248,33 EUR

*90. Teil der mtl. BezugsgréBe x 30 Tage

Freiwillige RV monatlich
Mindestbeitrag 103,42 EUR
Hochstbeitrag 1.497,30 EUR

Beitragsnachweis und Beitragszahlung 2025

Beitrags- Mo Mo Di Do Fr Di Fr Mo Mi Fr Mo Fr
nachweis 27 24 25 24 23 24 25 25 24 24 24 19
Beitrags- Mi Mi Do Mo Di Do Di Mi Fr Di Mi Di
zahlung 29 26 27 28 27 26 29 27 26 28 26 23

Achtung Die Gesamtsozialversicherungsbeitrage werden immer am drittletzten Bankarbeitstag des Monats fallig, in dem die Beschéaftigung ausgetbt
wird; Samstage, Sonntage und gesetzliche Feiertage sind keine bankublichen Arbeitstage. Da es je nach Bundesland unterschiedliche Feiertage gibt, kon-
nen die Termine von Krankenkasse zu Krankenkasse unterschiedlich ausfallen. MaBgebend ist hierbei der Sitz der Krankenkasse, im Fall der TK also Hamburg.

Der 24. und der 31. Dezember sind keine Bankarbeitstage.
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Wichtige Suchnummern fiir firmenkunden.tk.de

Fachthemen Beitrage

FAQ

Themenuniversum

Nitzliches

Anforderung Kontoauszug

Antrag auf Beitragserstattung

Antrag Unbedenklichkeitsbescheinigung
Bankdaten der TK

Beitragstabelle

Falligkeitstermine

Jahreswechsel 2024/2025

Kontakt und Bankdaten

SEPA Lastschriftmandat

SEPA Mandat flr auslandische Bankverbindung
Wahlerklarung Umlage U1l

Beratungsblatter Ubersicht

Beitrage aus Einmalzahlungen (Beratungsblatt)
Beitragsnachweis (Beratungsblatt)

Betriebliche Altersversorgung (Beratungsblatt)
Entgeltfortzahlungsversicherung (Beratungsblatt)
Kurzarbeitergeld (Beratungsblatt)
Fachthemen Meldeverfahren

FAQ

Themenuniversum

Nutzliches

Informationen zum SV-Meldeportal
Vorerkrankungsanfrage

Beratungsblatter Ubersicht

Meldeverfahren (Beratungsblatt)
SV-Meldeportal (Beratungsblatt)

Zahlstellenverfahren (Beratungsblatt)

2028444
2032118

2031326
2034056
2030694
2029284
2032248
2158328
2030070
2029294
2032512
2029296
2036322
2068424
2031414
2032950
2032952
2031718
2032958

2028448
2032114

2150298
2030466
2068424
2033002
2157898
2033348
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Wichtige Suchnummern fiir firmenkunden.tk.de

Fachthemen Versicherung

FAQ 2028456
Themenuniversum 2032478
Nitzliches

JahresUbersicht anrechenbare Mitarbeiter (Download) 2036326
Nachweis Beschaftigungsverbot (Formular) 2036328
Beratungsblatter Ubersicht 2068424
Altersteilzeit (Beratungsblatt) 2033330
Arbeitnehmer oder Selbststandiger (Beratungsblatt) 2033332
Beschaftigung im Ubergangs-/Midijobbereich (Beratungsblatt) 2031420
Beschaftigung von Rentnern (Beratungsblatt) 2031416
Beschaftigung von Studenten und Praktikanten (Beratungsblatt) 2033352
Einstellung eines neuen Arbeitnehmers (Beratungsblatt) 2063386
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Beratungsblatt) 2033356
Flexible Arbeitszeiten (Beratungsblatt) 2033358
Geringflgige Beschaftigung (Beratungsblatt) 2031418
Krankenversicherungsfreiheit (Beratungsblatt) 2033336
Mehrfachbeschaftigung (Beratungsblatt) 2033360
Mutterschutz und Beschaftigungsverbot (Beratungsblatt) 2033334
Pflegezeit (Beratungsblatt) 2033344
Saisonarbeitskrafte (Beratungsblatt) 2107554

Fachthemen Ausland

FAQ 2032292
Themenuniversum 2032524
Beschaftigung im Ausland (Beratungsblatt) 2033350
Al fur LKW-Fahrer 2034996
Anleitung SV-Meldeportal/A1-Antrag 2059444
Antrag Entsendung ins vertragslose Ausland/Abkommensstaaten 2038414
FAQ Entsendung ins Ausland 2032298
Drittstaatsangehorige 2118366
Entsendung von Selbststandigen 2117742
Entsendefaxhotline 2032552
TK-Service Ausland 2032524

LanderUbersicht 2034096
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Wichtige Suchnummern fiir firmenkunden.tk.de

TK Lex

Berechnung Umlage U1/U2 2031724
Entgeltfortzahlungsrechner 2037144
Fristenrechner (Meldeverfahren/BGB) 2054658
Gehaltsrechner 2034482
Jahresarbeitsentgeltrechner 2034352
Midijobrechner 2037942
Minijobrechner 2066898
Mutterschutz-und Elternzeitrechner 2037484
Themenuniversum 2032120
Kurzarbeit-Abgaben-Rechner 2081694
Sonstiges

Arbeitgeberberatung — telefonisch 2038774
Beitragsrechner fur Arbeitnehmer (KV/ZB/PV) 2004008
BGM-Kontaktformular 2030698
Erklarvideos — Endlich verstandlich 2066528
Ero6ffnung eines Beitragskontos (Formular) 2033758
Newsletter bestellen: Ausland und Firmenkunden 2032116
SocialPizza — Sozialversicherung fur Startups socialpizza.tk.de
Vollmacht Steuerberater (Formular) 2050694
Webinare Anmeldung 2032060
Ubersicht alle Webinare 2094836
Kurzarbeit und Arbeitsunfahigkeit (Beratungsblatt) 2083372
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Notizen




Notizen




Notizen




Das Beste kommt zuletzt:
FUr Firmenkunden sind wir erste Wahl

Typisch fiir Die Techniker: Wir denken
im GroBen — und kiimmern uns auch im
Kleinen. Mit hilfreichen Angeboten fiir
Ihren Arbeitsalltag.

Wir unterstttzen Sie in lhrem Arbeitsalltag. Alles zum Gutfin-
den: Service und Dienstleistungen auf firmenkunden.tk.de.
Einige Angebote haben wir fUr Sie zusammengestellt:

SV-Update kurz&ompakt Wir informieren Sie mindestens
einmal im Quartal Gber die Anderungen in der Sozialversiche-
rung. Bei wichtigen Anderungen schieben wir natrlich wei-
tere Termine ein. Einfach anmelden, zuhdéren, Fragen stellen
und up to date sein (Suchnummer 2164742).

Webinare Diese enthalten die fur Arbeitgeber wichtigen
Themen aus dem Arbeits-, Steuer- und Sozialrecht. Einfach

zu einem der Termine anmelden und das Webinar an PC, Lap-
top oder einem mobilen Endgerat verfolgen (Suchnummer
2032060).

Mediathek Alle Webinare rund um die Sozialversicherung als
Video-Mitschnitt — jederzeit fur Sie verfugbar (Suchnummer
2134336).

TK-Lex Das Nachschlagewerk zum Sozialversicherungs-,
Arbeits- und Steuerrecht kénnen Sie online nutzen. Zudem
werden Ihnen hier Arbeitshilfen wie zum Beispiel der TK-Ge-
haltsrechner zur Verfligung gestellt (Suchnummer 2032352).

Monatlicher Newsletter Hier finden Sie Aktu-
elles zu Themen der Sozialversicherung sowie
Wissenswertes fUr Personaler und Lohnbuchhal-
ter in Firmen (Suchnummer 2032116).

Auslands-Newsletter Dieser enthalt Arti-
kel zu folgenden Themen: Beschaftigungen im
Ausland, Visa- und Aufenthaltsrecht, Steuer-
recht, Arbeitsrecht, Informationen zu neuen
Auslandsabkommen und viele weitere Informa-
tionen rund um die Beschaftigung im Ausland
(Suchnummer 2032116).

TK-Service Ausland Diese Rubrik enthalt Infor-
mationen zur Entsendung ins Ausland oder nach
Deutschland (Suchnummer 2032524).

Endlich verstdndlich Mitarbeitende der TK
erkladren in Videos Begriffe und Themen aus
dem Bereich Sozialversicherung (Suchnummer
2066528).
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Hier erfahren Sie mehr!

Nutzen Sie unser TK-Firmenkundenportal

Unter firmenkunden.tk.de informieren wir Sie
ausfuhrlich zur Sozialversicherung. Des Weiteren
finden Sie dort auch Rundschreiben, Besprechungs-
ergebnisse, Beratungsmaterial sowie Ubersichten
zu Beitragen und Grenzwerten.

TK-Firmenkundenservice

Tel. 040 - 460 66 10 20
Mo. bis Do. von 8 bis 18 Uhr und Fr. von 8 bis 16 Uhr

firmenkunden.tk.de
firmenkunden@tk.de




