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Lohnsteuer

Die Regierungsbildung nach der Bundestagswahl 2025

hat zu einer politischen Neuausrichtung gefuhrt, die auch
verschiedene Reformen in der Lohnsteuer nach sich ziehen
soll.
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Vorwort

Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer!

illkommen zu unseren Jahreswechsel- Veranstaltungen 2025/2026! Der Jahresanfang bringt wie gewohnt nicht
nur gute Vorsatze und frischen Schwung, sondern auch zahlreiche Neuerungen in der Lohnsteuer —und
genau dafur sind wir heute gemeinsam hier.

Wir wissen: Gesetzestexte lesen sich oft nicht wie ein spannender Roman. Aber keine Sorge — unser Ziel ist es, Ihnen die wich-
tigsten Anderungen so zu vermitteln, dass sie in Ihrer Personalarbeit nicht nur verstandlich, sondern auch wirklich nutzbar
sind. Wer sagt schlieBlich, dass Praxiswissen nicht auch angenehm und unterhaltsam vermittelt werden kann?

Mit den folgenden Unterlagen méchten wir Ihnen eine verlassliche Grundlage an die Hand geben: kompakt, praxisnah und
so aufbereitet, dass Sie direkt im Arbeitsalltag davon profitieren. Erganzend steht Ihnen wie gewohnt unser eMagazin zur
Verfligung — Ihr steter Begleiter, wenn es darum geht, jederzeit den Uberblick im ,Paragrafendschungel” zu behalten.

Ein herzliches Dankeschén, dass Sie sich die Zeit fur diese Veranstaltung nehmen. lhre Rolle im Personalwesen ist entschei-
dend dafir, dass Unternehmen sicher, souveran und gut vorbereitet in das neue Jahr starten kénnen. Mit Ihrem Engagement

sorgen Sie daflir, dass gesetzliche Anderungen nicht als Hiirde, sondern als Chance begriffen werden.

Wir freuen uns, Sie durch diese Jahreswechselsaison zu begleiten — informativ, praxisorientiert und gerne auch mit einem
Augenzwinkern. Viel Freude bei unserer Veranstaltung und einen gelungenen Start in ein erfolgreiches Jahr 2026!

Herzliche GriRe,

Armin Michehl
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Gesetzgebungsverfahren

1.1 Steuerfortentwicklungsgesetz — SteFeG

Mit dem Gesetz zur Fortentwicklung des Steuerrechts und zur Anpassung des
Einkommensteuertarifs (Steuerfortentwicklungsgesetz — SteFeG) wurde zur
Milderung des Effektes der sog. ,kalten Progression” der steuerliche Grundfreibetrag
erhoht und die Eckwerte des Einkommensteuertarifs — mit Ausnahme des Eckwerts
der sog. ,Reichensteuer” nach rechts verschoben (BGBI | 2024, Nr. 449, S. 1-5).
Dadurch wird die Freistellung des Existenzminimums sichergestellt und trotz
steigender Inflation eine lediglich progressionsbedingt héhere
Einkommensbesteuerung verhindert. Zudem wurden der Kinderfreibetrag und das
Kindergeld angehoben.

1.1.1 Anderungen beim Einkommensteuertarif

Der Einkommensteuertarif beginnt mit einer Nullzone, dem sog. Grundfreibetrag. Das
bedeutet: Vom Einkommen bleiben z. B. 2025 die ersten 12.084 € steuerfrei. Ab einem
Einkommen von 12.336 € steigt 2026 der Grenzsteuersatz dann stetig von 14 % bis
auf zunachst 42 %.

Durch das SteFeG wurden die Freibetrage fur die Jahre 2025 und 2026 angehoben.

Ubersicht zur Entwicklung des Grundfreibetrags:

Kalenderjahr Héhe des Grundfreibetrags Héhe des Grundfreibetrags
(far zusammenveranlagte
Steuerzahler)!

2024 11.784 € 23.568 €
2025 12.084 € 24.168 €
2026 12.336 € 24672 €

! Bei einem zu versteuernden Einkommen bis zum Grundfreibetrag fallt keine Steuer an.
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Neben dem Grundfreibetrag wurden zur Vermeidung der sog. kalten Progression auch
die Ubrigen Eckwerte des Einkommensteuertarifs fur die Jahre 2025 und 2026 nach
rechts verschoben. Lediglich der Tarifeckwert fUr die sog. Reichensteuer von 45 %,
die ab einem zu versteuernden Einkommen von 277.826 € im Jahr anfallt, wurde nicht
verschoben.

Die Anpassungen am Tarif und den Grundfreibetragen wirken sich Gber den sog.
Programmablaufplan unmittelbar auf die Hohe der abzufUhrenden Lohnsteuer der
Arbeitnehmer aus.

1.1.2 Nullzone und Milderungsregelung beim
Solidaritatszuschlag

Zum 01.01.2021 ist fur ca. 90 % der zuvor mit dem Solidaritatszuschlag belasteten
Steuerpflichtigen die Erganzungsabgabe weggefallen. Hierzu wurde die bestehende
Freigrenze (sog. Nullzone) deutlich angehoben. Zur Vermeidung zusatzlicher
Belastungen wurde die Freigrenze ab 2025 und 2026 weiter angehoben:

Nullzone 2024 2025 2026
Einzelveranlagung
s 18.130 € 19.450 € 20.350 €
Jahreslohnsteuer bis
Zusammenveranlagung
36.260 € 39.900 € 40.700 €

Jahreslohnsteuer bis
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1.1.3 Kinderfreibetrag und Kindergeld

Mit dem SteFeG wurde das Kindergeld und die Kinderfreibetrage fur 2025 und 2026
wie folgt erhoht:

2024 2025 2026
Kinderfreibetrag 3.306 € 3.336 € 3.414 €
(je Elternteil)
Kindergeld 250 € 255 € 259 €

= Hinweis:

Ab 2026 wird gesetzlich verankert, dass Kindergeld und Kinderfreibetrage immer
gemeinsam angepasst werden. Das Existenzminimum von Kindern wird entweder
durch Freibetrage oder Kindergeld steuerfrei gestellt (§ 31 EStG). Alle zwei Jahre legt
die Bundesregierung einen Bericht vor, um das Existenzminimum festzulegen. Zwar
ist eine gleichzeitige Erhéhung von Kindergeld und Freibetragen verfassungsrechtlich
nicht notwendig, doch auf Basis einer BundestagsentschlieBung von 1995 wird dies
nun gesetzlich geregelt. Dies sorgt fUr eine bessere Planbarkeit und eine einheitliche
Anpassung beider Betrage.

1.2 JStG 2024 — Elektronische haftungsbefreiende
Anzeige

Mit dem Jahressteuergesetz 2024 (BGBI. I, Nr. 387) wurde fachlich gebotener

Gesetzgebungsbedarf in verschiedenen Bereichen des deutschen Steuerrechts
behoben.

Aus lohnsteuerlicher Sicht setzt das Jahressteuergesetz 2024 mit Wirkung ab dem
01.01.2026 die verpflichtende Ubermittlung der sog. haftungsbefreienden Anzeige
um.

» Hintergrund

Bei Beendigung eines Dienstverhaltnisses im laufenden Jahr oder am Ende des
Kalenderjahres hat der ArbG das Lohnkonto des ArbN abzuschlieBen. Auf Grund der
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Eintragungen im Lohnkonto hat der ArbG spatestens bis zum letzten Tag des Monats
Februar des auf den Abschluss des Lohnkontos folgenden Kalenderjahres die LSt-
Bescheinigung nach amtlich vorgeschriebenem Datensatz auf elektronischem Weg an
die Finanzverwaltung zu Ubermitteln.

Sollten sich nach Ubermittlung der Lohnsteuerbescheinigung noch Anderungen fir
den durchgefihrten Lohnsteuerabzug ergeben, schliet § 41c Abs. 3 EStG eine
nachtragliche Anderung aus.

Da der Arbeitgeber die Lohnsteuer nachtraglich nicht einbehalten kann, ist er nach
§ 41c Abs. 4 EStG verpflichtet, dies dem Betriebsstattenfinanzamt unverztglich
anzuzeigen, um einer maoglichen Haftungsinanspruchnahme nach § 42d EStG zu
entgehen.

Aktuell erfolgen die Anzeigen nach § 41c Abs. 4 EStG schriftlich. R 41c.2 Abs. 2 der
LStR regelt den notwendigen Inhalt der Anzeigen. Die Anzeigen kénnen formlos oder
mit dem seitens der Verwaltung zur Verfigung gestellten Vordruck erfolgen.

= Verpflichtende elektronische Ubermittlung

Mit der Anderung des § 41c Abs. 4 Satz 1 EStG ist ab dem Jahr 2026 eine Anzeige
zwingend elektronisch an die Finanzverwaltung zu Ubersenden. Durch elektronische
Ubermittlung soll eine einfachere automationsunterstitzte Weiterverarbeitung
maoglich sein.

Fine Elektronische Ubermittlung ist nur Gber die bestehende Moglichkeit der
"sonstigen Nachricht" in ELSTER maglich. An dieser "sonstigen Nachricht" soll ein PDF
der haftungsbefreienden Anzeige angefligt werden. Die Finanzverwaltung hat auf
ihrem Formularmanagementserver ein Bundesmuster flr eine haftungsbefreiende
Anzeige zur Verfugung gestellt. Dies kann Uber folgenden Pfad aufgerufen werden:

Bundesfinanzministerium.de/Themen/Formulare/Formular-Management-
System/Steuerformulare/Lohnsteuer (Arbeitgeber)/85 - Anzeige Uber nicht
durchgefthrten Lohnsteuerabzug
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Bundesministerium
&9 der Finanzen A ¥ |hr Suchbegriff

LT . cformulare

- Formulare -

E_T' Steuerformulare Sie sind hier: Steuerformulare > Lohnsteuer (Arbeitgeber)

44:44 (&

51| Biirger [(3 Lohnsteuer (Arbeitgeber)

@ Unternehmen 70 - Antrag auf Anwendung des permanenten [;_liﬂi

&) verwaie (] Lohnsteuer- Jahresausgleichs fir Arbeitnehmer =
erwaiung (§ 39b Absatz 2 Satz 13 bis 16 EStG)

=) Formular ID: 034114
t&‘ Formulare A-Z

#5) Ordner A-Z 85 - Anzeige uber nicht durchgefiihrten ZEE
A E Lohnsteuerabzug rB

Formular ID: 034000
- Sonstiges -

‘\1 Suchen

1.3 Gesetz fur ein steuerliches
Investitionssofortprogramm zur Starkung des
Wirtschaftsstandorts Deutschland -
Wachstumsbooster

Mit dem vorliegenden Gesetz werden prioritare MaBnahmen zur Standortstarkung
und Investitionsforderung umgesetzt, von denen unmittelbar ein starkes Signal fur
die kurzfristige und langfristige Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschaftsstandort
Deutschland ausgeht. Die MaBBnahmen dienen dem schnellen Anschub
wachstumswirksamer  Investitionen  verbunden  mit  langfristigen  und
flachenwirksamen Entlastungswirkungen, die gemeinsam flr ein nachhaltiges,
wachstumsférderndes Umfeld und Planungssicherheit fir Unternehmen sorgen.

Aus lohnsteuerlicher Sicht enthalt dieses Gesetz die Anhebung der
Bruttolistenpreisgrenze bei der sog. Dienstwagenbesteuerung flr reine
Elektrofahrzeuge.
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1.3.1 Anhebung Bruttolistenpreisgrenze bei
Elektrofahrzeugen

Nach § 6 Abs. 1 Nr. 4 Satz 2 Nr. 3 EStG (1 Prozent-Regelung) ist bei der privaten
Nutzung eines betrieblichen Kraftfahrzeugs, das keine CO%-Emissionen je gefahrenem
Kilometer hat (reine Elektrofahrzeuge, inkl. Brennstoffzellenfahrzeuge) nur ein Viertel
der Bemessungsgrundlage (Bruttolistenpreis) und nach § 6 Abs. 1 Nr. 4 Satz 3 Nr. 3
EStG (Fahrtenbuchregelung) nur ein Viertel der Anschaffungskosten oder
vergleichbarer Aufwendungen anzusetzen. Dies gilt bislang jedoch nur, wenn der
Bruttolistenpreis des Kraftfahrzeugs nicht mehr als 70.000 € betragt.

Um die Férderung nachhaltiger Mobilitat und die Nachfrage nach emissionsfreien
Kraftfahrzeugen weiter zu steigern, wird der bestehende Hochstbetrag von 70.000 €
auf 100.000 € angehoben. Bei der Uberlassung eines betrieblichen Kraftfahrzeuges
an einen Arbeitnehmer findet diese Regelung entsprechend Anwendung (§ 8 Abs. 2
Satz 2, 3 und 5 EStG).

Die Anderungen des § 6 Abs. 1 Nr. 4 Satz 2 Nr. 3 und Satz 3 Nr. 3 EStG sind erstmals
fur Kraftfahrzeuge anzuwenden, die nach dem 30.06.2025 angeschafft werden (§ 52
Abs. 15 Satz 4 EStG).

In Fallen, in denen ein Firmenwagen an einen ArbN Uberlassen wird, kommt es bei der
Anwendung der Minderungsregelung fur Elektro- oder Hybridelektrofahrzeuge, nicht
auf den Zeitpunkt der Anschaffung, Herstellung oder dem Leasingzeitpunkt, sondern
auf den Zeitpunkt der erstmaligen Uberlassung an einen ArbN im Unternehmen des
Arbeitgebers (BMF-Schreiben vom 05.11.2021, BStBI | S. 2205, Rz. 22).

Beispiel:

Der Arbeitgeber schafft am 15.06.2025 fur seine funf AuBBendienstmitarbeiter
jeweils funf neue Porsche Macan 4S mit einem Bruttolistenpreis von jeweils
98.254 € an. Die funf AuBendienstmitarbeiter bekommen ihren neuen
Firmenwagen erstmalig:

a) am 15.06.2025
b) am 01.07.2025

auch zur privaten Nutzung Uberlassen.
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Losung:

a) Anschaffungszeitpunkt und die erstmalige Uberlassung eines
Firmenwagens an einen ArbN liegen vor dem 01.07.2025. Die erstmalige
Uberlassung des Firmenwagens am 15.06.2025 fuhrt dazu, dass der
Bruttolistenpreis mit %2 anzusetzen ist, da zu diesem Zeitpunkt der Grenzwert
noch bei 70.000 € Bruttolistenpreis lag (98.200 € x ¥2 = 49.100 € x 1 % =
491 €)

b) Anschaffungszeitpunkt und die erstmalige Uberlassung eines
Firmenwagens an einen ArbN weichen entscheidend voneinander ab. Die
erstmalige Uberlassung des Firmenwagens am 01.07.2025 fihrt dazu, dass
der Bruttolistenpreis mit % anzusetzen ist, da zu diesem Zeitpunkt der
Grenzwert nunmehr auf 100.000 € Bruttolistenpreis angestiegen ist (98.200 €
X Y4 =24.550 € x 1% =245,50 €).

1.4 zweites Betriebsrentenstarkungsgesetz (2. BRSG)

Das 2. Betriebsrentenstarkungsgesetz (2. BRSG) zielt darauf ab, die betriebliche
Altersversorgung (bAV) zu férdern und zu verbessern. Das Gesetz umfasst u. a.

folgende steuerliche und auBersteuerliche Anderungen:

Erhéhung der steuerlichen Forderung: Die steuerlichen Freibetrage fur Beitrage
zur bAV werden angehoben.

Erleichterte Zugangsmdglichkeiten: Kleinere Unternehmen sollen einfacher
Zugang zu bAV-Modellen erhalten.

Verbesserung des Arbeitgeberzuschusses: Arbeitgeber, die ihre Arbeitnehmer bei
der bAV unterstutzen, profitieren von héheren Zuschissen.

Standardisierte Vertrage: Einfuhrung von Mustervertragen, um die bAV attraktiver
und verstandlicher zu gestalten.

Diese MaBnahmen sollen dazu beitragen, die Verbreitung der bAV zu erhéhen und

eine bessere Altersvorsorge fur Arbeitnehmer zu gewahrleisten.

Hinweis: Das Gesetz war zunachst von der Ampelkoalition beschlossen worden,

konnte aufgrund der Neuwahlen jedoch nicht mehr zum Abschluss gebracht werden.
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Im Jahr 2025 hat die aktuelle Bundesregierung den Gesetzgebungsprozess nun
erneut angestofBen.

1.4.1 Anderung des bAV-Forderbetrags nach § 100 EStG

Mit dem Betriebsrentenstarkungsgesetz wurde ab 2018 speziell fir Beschaftigte mit
geringem Einkommen eine neue steuerliche Forderung in Form eines
Zuschussmodells eingefuhrt, der Forderbetrag zur betrieblichen Altersversorgung
(bAV-Forderbetrag).

Die Grundvoraussetzungen fur den bAV-Férderbetrag entsprechen im Wesentlichen
den Voraussetzungen fur die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG. Es muss sich somit
zum einen um eine kapitalgedeckte betriebliche Altersversorgung in Form eines
Pensionsfonds, einer Pensionskasse oder einer Direktversicherung handeln und zum
anderen mussen die Leistungen in Form einer Rente oder eines Auszahlungsplans
erfolgen (wobei die Mdglichkeit eine Einmalkapitalauszahlung zu wahlen, nicht von
vornherein schadlich ist). Eine umlagefinanzierte betriebliche Altersversorgung ist
nicht begunstigt.

Die Inanspruchnahme des Foérderbetrags setzt auBerdem voraus, dass
Vertriebskosten beim Abschluss des Vertrags Uber die betriebliche Altersversorgung
nicht zulasten der ersten Beitrage einbehalten werden (sog. , Zillmerung®). Vielmehr
durfen die Vertriebskosten nur als fester Anteil der laufenden Beitrage einbehalten
werden.

Hinzu kommt, dass nur Beitrage fur Arbeitnehmer mit einem ersten Arbeitsverhaltnis
beim Arbeitgeber geférdert werden. Begunstigt sind somit Arbeitnehmer, die nach
den Steuerklassen | bis V abgerechnet werden oder pauschal besteuerten Arbeitslohn
im Rahmen eines ersten Dienstverhaltnisses beziehen.

Ein erstes Arbeitsverhaltnis kann auch ein weiterbestehendes Arbeitsverhaltnis ohne
Anspruch auf Arbeitslohn sein (z. B. wahrend der Schutzfristen nach dem
Mutterschutzgesetz, der Elternzeit, der Pflegezeit, des Bezugs von Krankengeld).

Liegen die Voraussetzungen vor, kann der Arbeitgeber bei der nachsten Lohnsteuer-
Anmeldung den DbAV-Forderbetrag im Rahmen einer Verrechnung mit seiner
Lohnsteuerzahllast geltend machen.
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1.4.1.1 Anderung der ,Kleinverdiener“-Grenze ab 2027

Vom bAV-Forderbetrag sollen Kleinverdiener profitieren, die keine ausreichenden
eigenen Mittel zur Verflgung haben bzw. fur die sich eine auf einer
Entgeltumwandlung basierende betriebliche Altersversorgung (aufgrund der
niedrigen bzw. nicht vorhandenen Lohnsteuerentlastung) steuerlich nicht rechnet.

Als Kleinverdieneri.S. d. § 100 EStG gelten Arbeitnehmer, deren laufender Arbeitslohn
im Zeitpunkt der Beitragsleistung nicht mehr als 2.575 € monatlich (85,84 € bei
taglicher Lohnzahlung, 600,84 € bei wdchentlicher Lohnzahlung und 30.900 € bei
jahrlicher Lohnzahlung) betragt.

Durch das 2. Betriebsrentenstarkungsgesetz wird die monatliche Einkommensgrenze
dynamisch auf 3 % der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen
Rentenversicherung festgelegt. Damit wird sichergestellt, dass Arbeitnehmer nicht
aufgrund regelmaBiger Lohn- und Gehaltssteigerung von der Beglnstigung
ausgeschlossen werden. Da die Beitragsbemessungsgrenze des Jahres 2027 noch
nicht bekannt ist, ist auch die Einkommensgrenze fur den bAV-Férderbetrag fur 2027
noch nicht bekannt. Fur das Jahr 2026 wirde diese bei 3.042€ (101.400 € x 3 %)
liegen. Im Ergebnis wird die Kleinverdiener-Grenze somit deutlich angehoben werden.

» Geplant ist eine Erhéhung der Kleinverdiener-Grenze ab dem 01.01.2027.

1.4.1.2 Anderung der Hohe des bAV-Forderbetrags ab 2027

Der bAV-Forderbetrag betrug unter den weiteren Voraussetzungen des § 100 EStG
im Kalenderjahr mindestens 72 Euro (30 % von 240 €) und hochstens 288 € (30 %
von 960 €).

Als Anreiz fur den Aufbau einer zusatzlichen arbeitgeberfinanzierten betrieblichen
Altersversorgung soll der bAV-Forderbetrag mit Wirkung ab 2027 von maximal 288 €
auf maximal 360 € angehoben werden. Damit werden zusatzliche
Arbeitgeberbeitrage bis zu maximal 1.200 € gefordert.
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Damit soll ab 01.01.2027 gelten:

begUnstigte Beitrage bAV-Forderbetrag
Mindestens Maximal Mindestens Maximal
240 € 1.200 € 72 € 360 €
Beispiel:

Der Arbeitgeber zahlt vierteljahrlich jeweils am 15. Januar, 15. April, 15. Juliund
15. Oktober einen zusatzlichen Arbeitgeberbeitrag in Hohe von 320 €.

Am 15. Januar, 15. April und 15. Juli betragt der bAV-Forderbetrag jeweils 96 €
(30 % von 320 €). Am 15. Oktober betragt der bAV-Forderbetrag nur noch 72
€, denn bis dahin wurde der Hochstbetrag bereits mit 288 € ausgeschopft.

96 € + 96 € +96 € + 72 € = 360 € (HOchstbetrag)

Zahlt der Arbeitgeber am 01.01.2018 bereits zusatzliche arbeitgeberfinanzierte
Beitrage in eine kapitalgedeckte betriebliche Altersversorgung (Direktversicherung,
Pensionskasse, Pensionsfonds) ein, ist anhand des Referenzjahres 2016 zu
bestimmen, in welcher Héhe dem Arbeitgeber der bAV-Forderbetrag zusteht. Der
Arbeitgeber muss im Vergleich zur Hohe der Beitrage des Jahres 2016 weitere
zusatzliche arbeitgeberfinanzierte Beitrage leisten, um den bAV-Férderbetrag zu

erhalten.

Beispiel:

Der Arbeitgeber zahlte im Jahr 2016 einen zusatzlichen Arbeitgeberbeitrag in
Héhe von jahrlich 200 €. Er erhdht den Arbeitgeberbeitrag ab 2018 um 40 €
auf 240 €, um den Mindestbetrag zu erreichen.

Der bAV-Forderbetrag betragt grundsatzlich 30 % von 240 € (= 72 €). Wegen
der Begrenzung nach § 100 Abs. 2 Satz 2 EStG (die Arbeitgeberférderung ist
auf den zusatzlich geleisteten Betrag des Arbeitgebers begrenzt = hier 40 €)
kann der Arbeitgeber jedoch lediglich 40 € als bAV-Forderbetrag geltend
machen. Im Ergebnis wird jedoch trotz der Begrenzung der gesamte
Aufstockungsbetrag in vollem Umfang Uber den bAV-Férderbetrag finanziert.

Geplant ist eine Erhéhung des bAV-Forderbetrags ab dem 01.01.2027.
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1.4.2 Abfindung Kleinanwartschaften bAV

Eine Abfindung und die damit verbundene vorzeitige Verwertung einer Betriebsrente
widersprechen grundsatzlich deren Versorgungszweck. Andererseits sollen
Arbeitgeber mit der Verwaltung von Betriebsrenten maéglichst wenig belastet werden,
da ansonsten die Gefahr besteht, dass Betriebsrentenzusagen erst gar nicht erteilt
werden. Der neue § 3 Abs. 2a BetrAVG fuhrt diese beiden Aspekte insofern
zusammen, als die bisherige Abfindungsmaglichkeit fur Kleinanwartschaften unter
den Bedingungen erweitert wird, dass die Arbeitsvertragsparteien eine Abfindung
Ubereinstimmend wollen und die angesparten Mittel zweckgebunden zum Aufbau
einer zusatzlichen Absicherung im Rahmen der gesetzlichen Rentenversicherung
genutzt werden (siehe auch 8§ 187b neu, § 76a Abs. 2 SGB VI).

In diesem Fall sollen Abfindungen von Kleinanwartschaften der betrieblichen
Altersversorgung steuerfrei bleiben (§ 3 Nr. 55¢ Satz 2 Buchstabe b EStG). Erst die
(spateren) Auszahlungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung mit dem im Jahr
der Auszahlung ma3gebenden Besteuerungsanteil sollen dann als sonstige Einkinfte
versteuert werden.

= Wann liegt eine Kleinanwartschaft vor?

Von einer sog. Kleinanwartschaft spricht man, wenn die Anwartschaft eine bestimmte
gesetzliche  Geringflgigkeitsgrenze  nicht  Uberschreitet.  Fur  laufende
Rentenleistungen gilt:

= Eine Kleinanwartschaft liegt vor, wenn der monatliche Rentenbetrag héchstens 2
% der monatlichen Bezugsgré3e nach § 18 SGB IV betragt.

» FUrKapitalleistungen (also einmalige Zahlungen) gilt eine héhere Grenze: Hier darf
der Wert héchstens 24/10 der monatlichen BezugsgroBe betragen.

Fur das Jahr 2026 mit einer BezugsgroBe von 3.955 € pro Monat ergeben sich damit
folgende Schwellenwerte:

= 29%von 3.955 € =79,10 € (laufende Rente)

= 24/10von 3.955 € = 9.492 € (Kapitalleistung)
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1.5 Steueranderungsgesetz 2025

Mit dem Gesetz sollen weitere steuerliche Rechtsanderungen aus dem am 28.05.2025
vom Koalitionsausschuss beschlossenen Sofortprogramm fir Deutschland und
zudem notwendiger weiterer kurzfristiger Anderungsbedarf umgesetzt werden. Das
Gesetzgebungsverfahren ist noch nicht abgeschlossen. Lohnsteuerlich betrifft das
Gesetz die folgenden Regelungen:

1.5.1 Ubungsleiterfreibetrag und Ehrenamtspauschale

Zur Starkung des Ehrenamts werden der Ubungsleiterfreibetrag und die
Ehrenamtspauschale (§ 3 Nummer 26, 26a EStG) ab 2026 auf 3.300 € (bisher 3.000
€) bzw. 960 € (bisher 840 €) angehoben. Eine Anhebung der Freibetrage geschah
letztmalig im Jahr 2021.

Zudem wurde der Gesetzestext in beiden Normen angeglichen und klarstellend
formuliert. Es verbleibt aber dabei, dass anders als § 3 Nr. 26 Satz 1 EStG ("Tatigkeiten
als Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher, Betreuer oder vergleichbaren nebenberuflichen
Tatigkeiten"), § 3 Nr. 26a Satz 1 EStG nach wie vor keinen Katalog begunstigter
Tatigkeiten enthalt. Anlass der klarstellenden Formulierung war das nicht im BStBI ||
veroffentlichte Urteil des BFH vom 08.05.2024 (VIII R 9/21). Der BFH urteilte in Bezug
auf die ausgelbte Tatigkeit im Dienst oder im Auftrag einer juristischen Person des
offentlichen Rechts, das diese keinen weiteren Voraussetzungen unterliegt; sie muss
insbesondere nicht gemeinnutzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke férdern. Dies
widerspricht aus Sicht der Bundesregierung aber dem Sinn und Zweck der Norm. Far
eine Auslegung, wonach ausschlieBlich Tatigkeiten zur Férderung gemeinnutziger,
mildtatiger oder kirchlicher Zwecke erfasst sind, sprechen auch Ausfihrungen in den
Gesetzesmaterialien zu § 3 Nr. 26 und 26a EStG (Drs. 8/3688, Seite 16; Drs. 16/5926,
Seite 2i. V. m. Drs. 16/5200 Seiten 2, 15 und 26).

Mit der Neufassung des Gesetzestextes wird klargestellt, dass die Voraussetzung der
Férderung gemeinnutziger, mildtatiger oder kirchlicher Zwecke (8§ 52 bis 54 der
Abgabenordnung) sowohl fur juristischen Person des ¢ffentlichen Rechts als auch fur
Kérperschaften, die unter § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG fallen, gelten. Entgegen den
Ausfuhrungen des BFH im Urteil vom 08.05.2024 bezieht sich die Voraussetzung zur
Forderung steuerbeglnstigter Zwecke auch auf die Tatigkeiten, die im Dienst oder im
Auftrag einer juristischen Person des offentlichen Rechts ausgefthrt werden. Nur
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sofern die jeweilige Tatigkeit selbst auch steuerbegunstigte Zwecke verfolgt, kann die
Befreiungsvorschrift Anwendung finden.

Neuer Gesetzestext § 3 Nr. 26 Satz 1 EStG:

,Einnahmen aus nebenberuflichen Tdatigkeiten zur Férderung gemeinndtziger,
mildtdtiger und kirchlicher Zwecke (8§ 52 bis 54 der Abgabenordnung) als Ubungsleiter,
Ausbilder, Erzieher, Betreuer oder vergleichbaren nebenberuflichen Tatigkeiten, aus
nebenberuflichen kinstlerischen Tatigkeiten oder der nebenberuflichen Pflege alter,
kranker Menschen oder Menschen mit Behinderungen im Dienst oder Auftrag einer
juristischen Person des 6ffentlichen Rechts, die in einem Mitgliedstaat der Europdischen
Union, in einem Staat, auf den das Abkommen tber den Europdischen Wirtschaftsraum
Anwendung findet, oder in der Schweiz belegen ist, oder einer unter § 5 Abs. 1 Nummer
9 des Kérperschaftsteuergesetzes fallenden Einrichtung bis zur Héhe von insgesamt
3.300 Euro im Jahr*

Neuer Gesetzestext § 3 Nr. 26a Satz 1 EStG:

,Einnahmen aus nebenberuflichen Tdatigkeiten zur Férderung gemeinndtziger,
mildtdatiger und kirchlicher Zwecke (§§ 52 bis 54 der Abgabenordnung) im Dienst oder
Auftrag einer juristischen Person des dffentlichen Rechts, die in einem Mitgliedstaat der
Europdischen Union, in einem Staat, auf den das Abkommen Gber den Europdischen
Wirtschaftsraum Anwendung findet, oder in der Schweiz belegen ist, oder einer unter §
5 Abs. 1 Nummer 9 des Kérperschaftsteuergesetzes fallenden Einrichtung bis zur Héhe
von insgesamt 960 Euro im Jahr”

1.5.2 Entfernungspauschale

Die Bundesregierung setzt mit der Erhéhung der Entfernungspauschale ein
Versprechen aus dem Koalitionsvertrag um.

Durch die Anhebung der Entfernungspauschale auf 38 Cent bereits ab dem ersten
Entfernungskilometer wird die mit dem Gesetz zur Umsetzung des
Klimaschutzprogramms 2023 vom 21. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2886) eingefuhrte
und mit dem Steuerentlastungsgesetz vom 23. Mai 2022 (BGBI. I S. 749) fortgefuhrte
Entlastung fur Fernpendlerinnen und Fernpendler verstetigt sowie aus Grunden der
GleichmaBigkeit der Besteuerung und der Gleichbehandlung nunmehr ab dem ersten
Entfernungskilometer fUr alle Steuerpflichtigen gewahrt.
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Die Anhebung gilt ebenfalls fur Familienheimfahrten im Rahmen einer doppelten
Haushaltsfihrung, bei der ab 2026 ebenfalls ab dem ersten vollen
Entfernungskilometer eine Pauschale von 38 Cent angesetzt wird. Aufgrund des
Verweises in § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 3 EStG gilt dies ebenso fur Fahrten von der
Wohnung zu einem sog. Sammelpunkt oder zu einem weitrdumigen Tatigkeitsgebiet
oder einer Bildungseinrichtungi. S. d. § 9 Abs. 4 Satz 8 EStG.

Der nachfolgenden Tabelle kann, die im jeweiligen Jahr anzusetzende
Entfernungspauschale entnommen werden:

Kalenderjahr Fir die ersten 20 km pro|Ab dem 2l. km pro
Entfernungskilometer Entfernungskilometer

bis 2020 0,30 € 0,30 €

2021 0,30 € 0,35 €

2022 bis 2025 | 0,30 € 0,38 €

ab 2026 0,38 € 0,38 €

Die Entfernungspauschale kann ein Arbeitnehmer grundsatzlich als Werbungskosten
in seiner Steuererklarung geltend machen. Die Hohe der beim Arbeitnehmer
abzugsfahigen Entfernungspauschale kann jedoch in folgenden Bereichen auch
lohnsteuerrechtliche Auswirkungen haben:

» Erhohung von Freibetragen bei LSt-ErmafBigungsantragen,

» hohere Erstattungsmaoglichkeit des ArbG bei einer doppelten Haushaltsfihrung
(§ 3 Nr. 13 und 16 EStG) und

= erhohtes Volumen bei der Pauschalierung von Fahrten zwischen Wohnung und
erster Tatigkeitsstatte

Insbesondere das hohere Volumen fur Pauschalierungen von Sachbezigen und
zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn geleistete Zuschisse des
Arbeitgebers fur Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte hat
lohnsteuerrechtliche Bedeutung (§ 40 Abs. 2 Satz 2 EStG).
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Nach § 40 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 EStG kann der Arbeitgeber die Lohnsteuer mit einem
Pauschsteuersatz von 15 % erheben fur Bezlge (Sachbezlige und ZuschUsse), die
nicht nach § 3 Nr. 15 EStG steuerfrei sind.

Dazu gehdren z. B.

= diein § 3 Nr. 15 EStG genannten Sachbezige (vom Arbeitgeber unentgeltlich oder
verbilligt Uberlassene Tickets fur offentliche Verkehrsmittel) in Form einer
unentgeltlichen oder verbilligten Beférderung eines Arbeitnehmers zwischen
Wohnung und erster Tatigkeitsstatte (oder Sammelpunkt oder weitrdumigem
Tatigkeitsgebiet), die auf einer Gehaltsumwandlung beruhen oder

= die Uberlassung eines betrieblichen Kraftfahrzeugs fur Fahrten zwischen Wohnung
und erster Tatigkeitsstatte (oder Sammelpunkt oder  weitrdumigem
Tatigkeitsgebiet) oder

= zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn geleistete Zuschusse des
Arbeitgebers zu den Aufwendungen des Arbeitnehmers fUr mit dem privaten
Fahrzeug zuruckgelegte Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte
(oder Sammelpunkt oder weitradumigem Tatigkeitsgebiet).

Diese Bezlge kdnnen nach § 40 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 EStG mit einem Pauschsteuersatz
von 15 % besteuert werden, soweit sie den Betrag nicht Ubersteigen, den der
Arbeitnehmer als Werbungskosten (i. R. d. Entfernungspauschale) geltend machen
kénnte, wenn die BezUlge nicht pauschal besteuert wirden.

Die Pauschalierungsmaoglichkeit des Arbeitgebers ist grundsatzlich auf die beim
Arbeitnehmer abzugsfahige Entfernungspauschale begrenzt. Da sich die beim
Arbeitnehmer abzugsfahige Entfernungspauschale durch die gesetzliche Anpassung
erhoht, steigt auch das pauschalierungsfahige Volumen des Arbeitgebers.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer erhalt von seinem Arbeitgeber einen Firmenwagen mit einem
Bruttolistenpreis von 50.000 €. Die Entfernung zwischen Wohnung und erster
Tatigkeitsstatte betragt 18 km. Da der Arbeitgeber die 0,03 %-Regelung
anwendet, ergibt sich ein geldwerter Vorteil von 270 € pro Monat (0,03 % x
50.000 € x 18 km).
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Losung:

Im Beispielsfall wird dem Arbeitnehmer fur die Fahrten zwischen Wohnung und
erster Tatigkeitsstatte ein geldwerter Vorteil nach der 0,03 9%-Regelung
ermittelt. Dieser betragt monatlich 270 €.

Ein Teil dieses Betrags kann der Arbeitgeber nach § 40 Abs. 2 EStG mit 15 %
pauschal versteuern. Grundlage hierfur ist die Entfernungspauschale, die ab
2026 ab dem 1. Entfernungskilometer von 0,30 € auf 0,38 € pro Kilometer
erhoéht wird.

Im Jahr 2025:

Die Entfernungspauschale betragt 0,30 € pro Entfernungskilometer. Bei 18 km
und 15 Arbeitstagen ergibt sich ein pauschalierungsfahiger Betrag von 81 €.
Dieser kann mit 15 % versteuert werden. Der Restbetrag von 189 € (270 € -
81 €) ist individuell durch den Arbeitnehmer zu versteuern.

Im Jahr 2026:

Hier gilt bereits der erhdhte Kilometersatz von 0,38 € pro
Entfernungskilometer. Daraus ergibt sich bei gleicher Entfernung und gleicher
Anzahl von Arbeitstagen ein pauschalierungsfahiger Betrag von 102,60 €.
Nach Anwendung der Pauschalversteuerung verbleibt ein individuell zu
versteuernder Betrag von 167,40 € (270 € — 102,60 €).

1.5.3 Mobilitatspramie

Bereits seit dem Jahr 2021 wurde die sog. Mobilitatspramie eingefthrt. Urspringlich
war die Gewahrung der Mobilitatspramie auf die Jahre 2021 bis 2026 begrenzt. Mit
einer Neufassung des § 101 EStG durch das Steueranderungsgesetz 2025 wird
klargestellt, dass die zeitliche Befristung der Mobilitdtspramie aufgehoben wird.
Damit erhalten Steuerpflichtige mit geringeren Einkinften auch nach 2026 weiterhin
die Mobilitatspramie.

Was war nochmal die Mobilitatspramie?

Steuerpflichtige / Arbeitnehmer, die mit ihrem zu versteuernden Einkommen
unterhalb des Grundfreibetrags liegen, kdnnen nach §§ 101 — 109 EStG alternativ zu
den erhéhten Entfernungspauschalen von 0,38 € je Entfernungskilometer eine
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Mobilitatspramiei. H. v. 14 % (= Eingangssteuersatz im Einkommensteuertarif) dieser
Pauschale wahlen. Dies gilt fur Entfernungen ab dem 21. Kilometer. Hierdurch werden
auch diejenigen Steuerpflichtigen / Arbeitnehmer entlastet, bei denen ein héherer
Werbungskostenabzug infolge der erhéhten Entfernungspauschalen zu keiner
steuerlichen Entlastung fuhrt. Die Bemessungsgrundlage der Mobilitatspramie ist
jedoch begrenzt auf den Betrag,

= um den die Entfernungspauschale zuzutglich weiterer Werbungskosten den
Arbeitnehmer-Pauschbetrag Ubersteigt und

» das zu versteuernde Einkommen den Grundfreibetrag (bei Ehegatten verdoppelt)
unterschreitet.

Die Mobilitatspramie wird auf Antrag des Steuerpflichtigen / Arbeitnehmers gewahrt.
Bei EinfUhrung der Mobilitatspramie wurde gesetzlich geregelt, dass die
Mobilitatspramie nach Ablauf des Kalenderjahres in einem Pramienbescheid
festzusetzen ist (§ 105 EStG). Durch das JStG 2020 wurde § 105 EStG dahingehend
geandert, dass die Mobilitatspramie nach Ablauf des Kalenderjahres i. R. einer
Einkommensteuerveranlagung festzusetzen ist.

Hat die Mobilitatspramie lohnsteuerrechtliche Auswirkungen?

Nein. FUr den Arbeitgeber und das Lohnsteuerabzugsverfahren ergeben sich durch
die Mobilitatspramie keine  Auswirkungen. Der Arbeitnehmer kann die
Mobilitatspramie im Rahmen seiner Einkommensteuererklarung beim Finanzamt
beantragen.

1.5.4 Pauschalierung bei Betriebsveranstaltungen

In der modernen Arbeitswelt gewinnt die Bindung von Mitarbeitern zunehmend an
Bedeutung. Um dies zu erreichen, setzen immer mehr Unternehmen auf Team-Events
und Betriebsveranstaltungen. Diese Maf3nahmen férdern nicht nur den Teamgeist
und die Mitarbeiterzufriedenheit, sondern kénnen auch die Produktivitat und die
Arbeitsatmosphare positiv  beeinflussen. Doch die Durchfiuhrung solcher
Veranstaltungen ist nicht ohne Tucken. Besonders im lohnsteuerrechtlichen Bereich
lauern zahlreiche Fallstricke.
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= BFH-Urteil

Mit Urteil vom 27.03.2024 (VI R 5/22) entschied der BFH (entgegen der damaligen
Auffassung der Finanzverwaltung), dass nach der ab dem Veranlagungszeitraum
2015 geltenden Legaldefinition in § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1la Satz 1 EStG eine
Betriebsveranstaltung auch dann vorliegen kann, wenn sie nicht allen Angehdrigen
eines Betriebs oder eines Betriebsteils offensteht. Das Tatbestandsmerkmal
Betriebsveranstaltung in § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 EStG, entspricht der Legaldefinition
in § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1a Satz 1 EStG. Das Urteil er6ffnet nunmehr die Maglichkeit,
die mit einer betrieblichen Veranstaltung mit gesellschaftlichem Charakter
einhergehenden Vorteile der Arbeitnehmer mit einem Pauschsteuersatz von 25 % der
Lohnsteuer zu unterwerfen.

Streitig war, ob die Klagerin und Revisionsklagerin die Lohnsteuer auf Zuwendungen
aus Anlass von zwei Weihnachtsfeiern, zu der bei der ersten nur die Mitglieder des
Vorstands und bei der zweiten ausschlieBlich diejenigen Mitarbeiter der
Gesellschaften der Klagerin und Revisionsklagerin eingeladen waren, die zum sog.
oberen Fuhrungskreis bzw. Konzernfihrungskreis gehoérten, nach § 40 Abs. 2 Satz 1
Nr. 2 EStG mit einem Pauschsteuersatz von 25 % erheben durfte. Dies hatte das FG
Kéln in seinem Urteil vom 27.01.2022 (6 K 2175/20) verneint. Eine solche
Pauschalierung sei nach standiger Rechtsprechung des BFH nur anwendbar, wenn die
Teilnahme allen Betriebsangehdrigen offensteht (standige Rechtsprechung des BFH:
z. B. v. 15.01.2009, VI R 22/06, BStBI Il 2009, 476 mw.N., so auch FG Munster v.
20.02.2020,8 K 32/19E, P, L, EFG 2020, 682-683). Das FG Kéln ging, ebenso wie das
FG Manster in seinem Urteil vom 20.02.2020 (a.a.0.) davon aus, dass die standige
Rechtsprechung des BFH zu § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 EStG trotz der Einfigung des §
19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1a EStG und insbesondere trotz der Legaldefinition in Satz 1
weiterhin Anwendung findet und bestatigte damit im Ergebnis die Auffassung der
FinVerw (s. dazu auch BMF-Schreiben vom 14.10.2015, BStBI 12015, 832 Tz. 5iV. mit
Tz. 4. b).

Mit seinem Urteil vom 27.03.2024 stellt der BFH jedoch klar, dass er an seiner
bisherigen standigen Rechtsprechung aufgrund der mit Wirkung zum 01.01.2015
durch das Gesetz zur Anpassung der Abgabenordnung an den Zollkodex der Union
und zur Anderung weiterer steuerlicher Vorschriften in § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1a Satz
1 EStG aufgenommenen Legaldefinition des Begriffs einer Betriebsveranstaltung,
nicht mehr festhalt. Vielmehr ist das Offenstehen fur alle Angehérigen des Betriebes
oder eines Betriebsteils nicht mehr Voraussetzung fur das Vorliegen einer
Betriebsveranstaltung, sondern nur noch fur die Anwendung der Freibetragsregelung
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(§ 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1a Satz 3 EStG). Insofern handelt es sich ab dem 01.01.2015
auch bei den hier streitigen Veranstaltungen, vom Wortsinn her, um
Betriebsveranstaltungen, auch wenn diese beiden Veranstaltungen nicht allen
Angehodrigen des Betriebs offenstanden. Da das Tatbestandsmerkmal
Betriebsveranstaltung in § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 EStG zudem der Legaldefinition in §
19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1a Satz 1 EStG entspricht, kann die Kldgerin und Revisionsklagerin
als Folge daraus, nach § 40 Abs.2 Satz 1 Nr. 2 EStG die Lohnsteuer mit einem
Pauschsteuersatz von 25 % erheben, da sie Arbeitslohn aus Anlass von
Betriebsveranstaltungen zahlt.

Das vorgenannte Urteil ist im BStBI 2024 11 S. 748 veroffentlicht und damit Gber den
Einzelfall hinaus anwendbar.

» Antrag zum Steueranderungsgesetz 2025

In seiner Stellungnahme im sog. ersten Durchgang hat der Bundesrat u. a. folgende
weitere Anderung vorgeschlagen:

= Pauschalierung des Arbeitslohns anlasslich von Betriebsveranstaltungen mit 25 %
nur dann, wenn die Teilnahme an der Betriebsveranstaltung allen Angehdrigen des
Betriebes oder eines Betriebsteils offensteht (= Nichtanwendungsgesetz zur
gegenteiligen BFH-Rechtsprechung).

Damit beabsichtigt die Finanzverwaltung die Legaldefinition des § 19 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1a Satz 1 EStG ebenfalls im § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 EStG gesetzlich festzulegen.
Dies hatte zur Folge, dass die Pauschalierung bei Betriebsveranstaltungen mit 25 %
Pauschalsteuersatz nur noch maglich ist, wenn diese Veranstaltung allen
Angehdrigen des Betriebs oder Teilbetriebs offenstand.

Ob der Anderungsvorschlag im Rahmen des Steuerdnderungsgesetz 2025 umgesetzt
werden, ist derzeit noch offen.

1.5.5 DHF im Ausland

Bei einer beruflich veranlassten doppelten Haushaltsfuhrung mit Hauptwohnsitz (=
Lebensmittelpunkt) in Deutschland und beruflicher Zweitwohnung im Ausland
konnen anstelle des vollen bzw. ab dem vierten Monat auf 40% gekirzten
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Pauschbetrags fir Ubernachtungskosten die im Einzelnen nachgewiesenen
notwendigen Ubernachtungskosten vom Arbeitgeber steuerfrei ersetzt oder vom
Arbeitnehmer als Werbungskosten geltend gemacht werden.

Der Bundesfinanzhof hat seine Rechtsprechung aus dem Jahr 2023 bestatigt und
erneut die Verwaltungsauffassung abgelehnt, wonach fur die Prifung der
Notwendigkeit und Angemessenheit der Unterkunftskosten bei einer doppelten
HaushaltsfUhrungim Ausland auf die ,Durchschnittsmiete einer 60 gm-Wohnung”“ am
Ort der ersten Tatigkeitsstatte abzustellen sei. Vielmehr sei im Einzelfall zu prifen,
welche Unterkunftskosten notwendig seien (BFH-Urteil vom 17.6.2025 VIR 21/23).

Ausgehend von den vorstehenden Erwagungen hat der Bundesfinanzhof
entschieden, dass die Kosten eines Beamten fur die Dienstwohnung im Ausland, die
der Dienstherr fur Zwecke des steuerfreien Mietzuschusses als notwendig anerkannt
hat, in tatsachlicher Hohe abzlglich des steuerfreien Mietzuschusses als
Werbungskosten im Rahmen der doppelten Haushaltsfuhrung abzugsfahig sind. Als
unerheblich sah der Bundesfinanzhof den Umstand an, dass der Mietleitfaden des
Dienstherrn fur einen Ledigen eine fUr berufliche und private Zwecke notwendige
Wohnflache von nur 140 gm vorsah und die vom Arbeitnehmer tatsachlich selbst
angemietete Wohnung eine GréBe von ca. 200 gm hatte, da der Dienstherr dies fur
die Berechnung des Mietzuschusses nicht beanstandete.

In diesem Zusammenhang beabsichtigt der Bundesrat in seiner Stellungnahme im
sog. ersten Durchgang eine weitere Anderung. Folgendes wird vorgeschlagen:

» Einflhrung eines Hochstbetrags fur Unterkunftskosten bei einer doppelten
Haushaltsfihrung im Ausland von 2.000 € monatlich fUr den steuerfreien
Arbeitgeberersatz bzw. Werbungskostenabzug. Die Begrenzung auf 2.000 €
monatlich soll nicht gelten, wenn eine Dienst- oder Werkswohnung verpflichtend
und zweckgebunden genutzt werden muss. Entsprechendes gilt, wenn die Kosten
fur eine Dienstwohnung im Ausland vom Dienstherrn fur Zwecke des
Mietzuschusses nach § 54 des Bundesbesoldungsgesetzes als notwendig
anerkannt worden sind.
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1.6 Aktivrentengesetz

Aktuell laufen die Planungen fur die Umsetzung einer Aktivrente zum 01.01.2026.
Dies wird im Gesetz zur steuerlichen Forderung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern im Rentenalter (Aktivrentengesetz) geregelt. Das
Gesetzgebungsverfahren sollim Dezember 2025 abgeschlossen werden. Anderungen
an den hier dargestellten Grundsatzen sind demnach noch maglich.

1.6.1 Ausgangslage

Die Regelungen zur Aktivrente wurden aus dem Arbeitsmarktstarkungsgesetz
ausgekoppelt und sind Bestandteil des gesonderten Aktivrentengesetzes geworden.
Zum 01.01.2026 wird die sog. Aktivrente eingeflUhrt. Es geht um die
Steuerfreistellung von Arbeitslohn fUr Rentner bis zu 2.000 € monatlich. Beguinstigt
sind Einnahmen von Arbeitnehmern nach Erreichen der gesetzlichen
Regelaltersgrenze. Der Freibetrag gilt nicht fur Selbstandige und Gewerbetreibende.

1.6.2 Gesetzliche Regelung

Nach § 3 Nummer 20 wird die folgende Nummer 21 eingeflgt:
Steuerfrei sind...

,21. LEinnahmen aus nichtselbsténdiger Arbeit nach § 19 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
bis zu einer Héhe von insgesamt 24 000 Euro im Jahr, wenn die Einnahmen fir vom
Steuerpflichtigen nach Erreichen der Regelaltersgrenze gemdf3 § 35 Satz 2 oder § 235
Absatz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch erbrachte Leistungen zuflieBen und der
Arbeitgeber fur diese Leistungen Beitrdge nach § 168 Absatz 1 Nummer 1 oder Nummer
1d oder Absatz 3, § 172 Absatz 1 oder § 172a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
zu entrichten hat. “Die Steuerfreiheit gilt nicht, wenn die Einnahmen bereits nach
anderen Vorschriften steuerfrei sind. 3Fir jeden Kalendermonat, in dem die
Voraussetzungen des Satzes 1 nicht vorgelegen haben, ermdBigt sich der
Steuerfreibetrag um ein Zwélftel. “Beim Lohnsteuerabzug ist der Freibetrag in der
Steuerklasse VI nur zu bertcksichtigen, wenn der Arbeitnehmergegeniber dem
Arbeitgeber bestdtigt hat, dass die Steuerbefreiung nach Satz 1 nicht bereits in einem
anderen Dienstverhdltnis berlicksichtigt wird. >Diese Bestdtigung ist zum Lohnkonto zu
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nehmen. °lm Lohnsteuerabzugsverfahren ist der Steuerfreibetrag zeitanteilig zu
berucksichtigen;, dies gilt entsprechend bei der Veranlagung zur Einkommensteuer,”.

1.6.3 Mal3gebende Altersgrenze

Bedingung fur den monatlichen Steuerfreibetrag von 2.000 € ist, dass der
Arbeitnehmer das gesetzliche Rentenalter erreicht hat. Das bedeutet, alle
Arbeitnehmer, die vorher bereits in den Ruhestand gehen, das Angebot (noch) nicht
nutzen konnen. Beschaftigte sollen das Angebot also erst ab dem Erreichen des
gesetzlichen Rentenalters nutzen kdnnen und nicht schon bei einem vorgezogenen
Ruhestand.

= Uberblick Giber die Regelaltersgrenze:

Jahrgang 1959 66 Jahre und 2 Monate
Jahrgang 1960 66 Jahre und 4 Monate
Jahrgang 1961 66 Jahre und 6 Monate
Jahrgang 1962 66 Jahre und 8 Monate
Jahrgang 1963 66 Jahre und 10 Monate
Jahrgang 1964 und spater 67 Jahre

Ab dem Jahrgang 1964 gilt die Altersgrenze von 67 Jahren.

Beispiel:

Geburtstag 20.10.1959, Erreichen des gesetzlichen Rentenalters = 1.1.2026;
d.h., wer vor November 1959 geboren ist, kann ab Januar 2026 von der
Aktivrente profitieren!

Beispiel:
Der ArbN A hat die gesetzliche Regelaltersgrenze erreicht und bezieht eine
gesetzliche Altersrente. Er mdchte jedoch weiterhin beruflich aktiv bleiben und

nimmt eine Teilzeitstelle bei seinem friheren ArbG auf A erhalt einen
Stand November 2025 29



Lohnsteuer 2025/2026

monatlichen Arbeitslohn von 1.900 €. Die Voraussetzungen fur die
Steuerfreiheit der Aktivrente sind erfullt.

Folgen beim ArbN:

Der Lohn von 1.900 € im Monat ist steuerfrei; ArbN-Beitrage zur KV-/PV; keine
ArbN-Beitrage zur Renten- und Arbeitslosenversicherung

Folgen beim ArbG:

Keine Abfuhrung der LSt; Aufzeichnung im Lohnkonto; Kranken- und
Pflegeversicherungspflicht bleibt grundsatzlich bestehen; ArbG-Beitrage zur
Renten- und Arbeitslosenversicherung.

1.6.4 BegUnstigte Einnahmen

Durch die Aktivrente werden ausschlie3lich Einnahmen nach § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
EStG begUnstigt. Betroffen sind insofern ausschlielich laufende und einmalige
Einnahmen aus nichtselbstandiger Arbeit.

Nicht begUnstigt sind:

Zuwendungen bei Betriebsveranstaltungen nach § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1a EStG,
Einnahmen in Form von Wartegeldern, Ruhegeldern, Witwen- und Waisengeldern
sowie andere Bezlge und Vorteile aus fruheren Dienstleistungen nach § 19 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 EStG

Beitrage zur betrieblichen Altersversorgung

Leistungen wie Abfindungen, Nachzahlungen oder sonstige Leistungen aus dem
ersten Dienstverhaltnis, die fUr Zeitraume gewahrt werden bzw. die in Zeitraumen
erdient wurden, in denen nicht oder noch nicht samtliche Voraussetzungen der
Aktivrente vorlagen.
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1.6.5 BegUnstigtenkreis

§ 3 Nr. 21 Satz 1 EStG bestimmt den Kreis der Begulinstigten. BegUnstigt sind insofern
zunachst alle Personen, die ihren Arbeitslohn fir eine Tatigkeit nach Erreichen der
gesetzlichen Regelaltersgrenze im Sinne der Vorschriften des SGB VI erhalten.
Abgestellt wird fur die Regelaltersgrenze auf § 35 Satz 2 oder § 235 Abs. 2 SGB VI.
Durch die Berticksichtigung der Ubergangsregelung des § 235 Abs. 2 SGB VI wird auch
die stufenweise Anhebung der Regelaltersgrenze bis zum Jahrgang 1964 im Jahr
2031 entsprechend berucksichtigt.

Weitere Voraussetzung fur die Steuerfreiheit ist, dass der Arbeitgeber fur diese
Leistungen Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung zu entrichten hat. Dies wird
durch den Verweis auf § 168 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 1d und Abs. 3 sowie § 172 Abs. 1
SGB VI erreicht. Die gilt auch wenn der Arbeitgeber einen Zuschuss an eine
berufsstandische Versorgungseinrichtung nach § 172a SGB VI zu entrichten hat.

Danach sind z. B. Uber die Regelaltersgrenze hinaus Beamte mit ihren
Beamtenbezligen und geringflgig Beschaftigte nach § 8 Abs. 1 SGB IV
ausgeschlossen. Andersherum gehdren Beamte, die Uber die Regelaltersgrenze
hinaus in der Privatwirtschaft weiterarbeiten, zum Kreis der BegUnstigten. Zwar kann
in einem solchen Fall fir den Pensionar der Beitrag zur Rentenversicherung entfallen.
Der private Arbeitgeber muss allerdings seinen Anteil an den Beitragen zur
Rentenversicherung zahlen (§ 172 Abs. 1 Nr. 3 SGB VI).

Beispiel:

A bezieht seit Beginn der Regelaltersgrenze im Februar 2026 eine Pension als
Beamtin und ist seit April 2026 in einer Boutique regular (kein Minijob) als
Verkauferin berufstatig. Der Arbeitslohn dort wird Uber die Steuerklasse VI im
Lohn abgerechnet.

Losung:

Der Arbeitslohn von A aus ihrer Tatigkeit als Verkauferin bleibt im Monat bis
2.000 € steuerfrei. A hat allerdings dem Arbeitgeber zu bestatigen, dass die
Steuerbefreiung nicht bereits in einem anderen Dienstverhaltnis berlcksichtigt
wird.

Tatigkeiten, die zu EinkUnften aus selbstandiger Arbeit, Gewerbebetrieb oder Land-
und Forstwirtschaft fUhren, sind von der Begunstigung ausgenommen.
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1.6.6 Vorrang anderer Steuerbefreiungsvorschriften

§ 3 Nr. 21 Satz 2 EStG regelt, dass die Steuerfreiheit nicht gilt, wenn die Einnahmen
bereits nach anderen Vorschriften steuerfrei sind.

1.6.7 Steuerfreies Volumen / Monatsprinzip

§ 3 Nr. 21 Satz 3 EStG legt fest, dass sich fur jeden Kalendermonat, in dem die
Voraussetzungen des Satzes 1 nicht vorgelegen haben, der Steuerfreibetrag um ein
Zwolftel ermaBigt. Der Freibetrag in Hohe von 24.000 € ist daher - im Rahmen einer
,Zwolftelung” — so aufzuteilen, dass er nur fur Kalendermonate gewahrt wird, in
denen die Tatbestandsvoraussetzungen der Norm vorliegen. Der tatsachliche
monatliche Freibetrag betragt damit nicht mehr als 2.000 €.

Beispiel:
A bezieht die Altersrente und ist bis zum 31.03.2026 weiter berufstatig. Er
erzielt im Januar 2026 2.000 €, im Februar 3.000 € und im Marz 1.000 €.

Losung:

Steuerfrei sind im Januar und Februar jeweils 2.000 € und im Marz 1.000 €.
Steuerpflichtig bleiben im Februar 1.000 €. Das im Marz nicht ausgeschopfte
steuerfreie Volumen kann im Lohnsteuerabzugsverfahren nicht auf andere
Monate Ubertragen werden.

1.6.8 Steuerbefreiung bei Steuerklasse V!

Nach § 3 Nr. 21 Satz 4 EStG hat der Arbeitnehmer — sofern er den Freibetrag in einem
Dienstverhaltnis mit Steuerklasse VI geltend machen mdchte — dem Arbeitgeber zu
bestatigen, dass die Steuerbefreiung nicht bereits in einem anderen Dienstverhaltnis
berlcksichtigt wird. Der Arbeitgeber hat diese Bestatigung zum Lohnkonto zu
nehmen.
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1.6.9 Anwendung im Lohnsteuerabzugsverfahren bzw. im
Rahmen der Einkommensteuerveranlagung

Einnahmen aus der Aktivrente werden bereits im Lohnsteuerabzugsverfahren und
entsprechend auch im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung steuerfrei gestellt.

1.6.10  Aufzeichnungspflicht, Lohnsteuerbescheinigung und
Lohnsteuerjahresausgleich

Es besteht eine Aufzeichnungspflicht im Lohnkonto (§ 41 Abs. 1 Satz 4 EStG). Die
Aktivrente ist gemal3 § 41b Abs. 1 S. 2 Nr. 5 EStG in der Lohnsteuerbescheinigung zu
erfassen. Bei Bezug der Aktivrente ist der betriebliche Jahresausgleich
ausgeschlossen (§ 42b Abs. 1 S. 3 Nr. 4 EStG).

1.6.11  Progressionsvorbehalt

Die steuerfreien Einnahmen unterliegen in der Einkommensteuerveranlagung des
Arbeitnehmers nicht dem sog. Progressionsvorbehalt gemal § 32b EStG.

1.7 Teilzeitaufstockungspramie und steuerfreie
Uberstundenzuschlage

Die  Bundesregierung  hatte  zwischenzeitlich  die  EinfUhrung  einer
Teilzeitaufstockungspramie sowie steuerfreier Uberstundenzuschléage geplant. Ziel
dieser MaBnahmen war es, zusatzliche Arbeitsanreize zu schaffen und insbesondere
Teilzeitbeschaftigte zu  motivieren, ihre  Arbeitszeit zu erhéhen. Die
Teilzeitaufstockungspramie sollte Beschaftigten, die ihre Stundenzahl dauerhaft
erweitern, eine steuerfreie finanzielle Unterstlitzung bieten. Auch die steuerfreien
Uberstundenzuschlage sollten dazu beitragen, Mehrarbeit attraktiver zu machen,
indem die Zuschlage auf Uberstunden von der Einkommensteuer befreit werden.

Nach aktuellen Informationen wird die Regierung diese Plane jedoch vorerst nicht
umsetzen. Sowohl die Pramie fur Teilzeitaufstockungen als auch die Steuerfreiheit fur
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Uberstundenzuschlage sind im Zuge der Haushaltsverhandlungen und aufgrund
offener rechtlicher sowie finanzieller Fragen aus den GesetzesentwUrfen gestrichen
worden. Damit bleibt es zunachst bei den bisherigen Regelungen, ohne die geplanten
steuerlichen Entlastungen.
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Weitere aktuelle Themen

2.1 Steuerfreie Einnahmen

2.1.1 Auslagenersatz Stromkosten

Gewahrt der Arbeitgeber (unentgeltlich oder verbilligt) das elektrische Aufladen eines
Elektrofahrzeugs oder Hybridelektrofahrzeugs im Betrieb, gilt fur derartige zusatzlich
zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahrte Vorteile die
Steuerbefreiungsvorschrift § 3 Nr. 46 EStG. BegUnstigt ist das Aufladen sowohl
privater Elektrofahrzeuge oder Hybridelektrofahrzeuge des Arbeitnehmers als auch
betrieblicher Elektrofahrzeuge oder Hybridelektrofahrzeuge des Arbeitgebers, die
dem Arbeitnehmer auch zur privaten Nutzung Uberlassen werden. Ebenfalls nach
dieser Vorschrift steuerbefreit ist die einem Arbeitnehmer (auch) zur privaten
Nutzung Uberlassene betriebliche Ladevorrichtung.

Uberlasst der  Arbeitgeber einem  Arbeitnehmer ein  Elektro-  oder
Hybridelektrofahrzeug als Firmenwagen auch zur privaten Nutzung und tragt der
Arbeitnehmer die Stromkosten fur dieses Fahrzeug ganz oder teilweise selbst,
handelt es sich bei der Arbeitgebererstattung der vom Arbeitnehmer selbst
getragenen Stromkosten um steuer- und sozialversicherungsfreien Auslagenersatz (§
3 Nr. 50 EStG). Um diesen Auslagenersatz zu vereinfachen, hatte die
Finanzverwaltung fur Zeitrdume ab 2017 bereits monatliche Pauschalen zugelassen.

Der lohnsteuerliche Umgang mit vom Arbeitgeber gewahrten Vorteilen fur das
elektrische Aufladen eines Elektrofahrzeugs oder Hybridelektrofahrzeugs im Betrieb
des Arbeitgebers oder eines verbundenen Unternehmens und fur die zeitweise zur
privaten Nutzung Uberlassene betriebliche Ladevorrichtung ist zuletzt im BMF-
Schreiben vom 29.09.2020 ( BStBI I S. 972) beschrieben.

Aufgrund der allgemeinen Entwicklung ,rund um das Thema Elektromobilitat”
bestand fur die Finanzverwaltung ganz allgemein Anpassungsbedarf an den im BMF-
Schreiben vom 29.09.2020 festgehaltenen Vorgaben.

Das aktualisierte BMF-Schreiben ist mit Datum vom 11.11.2025 (BStBI 1 2025, S. xxx)
bekannt gegeben worden. Hervorzuheben ist der Wegfall der bisherigen
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Monatspauschalen (Rn. 23 und 24 des BMF-Schreibens vom 29.09.2020) zur
Abgeltung des steuerfreien Auslagenersatzes fUr vom Arbeitnehmer getragene
Stromkosten fur betriebliche Elektrofahrzeuge oder Hybridelektrofahrzeuge des
Arbeitgebers zum 31.12.2025 (siehe dazu Anwendungsregelung). Diese werden ab
01.01.2026 (Rn. 30) ersetzt durch die Einfuhrung einer sog. Strompreispauschale, die
sich am vom Statistischen Bundesamt ermittelten Gesamtdurchschnittsstrompreis
(1. Halbjahr des Vorjahres, Jahresverbrauch von 5.000 kWh bis unter 15.000 kWh)
orientiert.

Die wesentlichen Anpassungen sind nachfolgend chronologisch aufgefuhrt:

» Steuerbefreiung nach § 3 Nummer 46 EStG

Die Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 46 EStG gilt nach wie vor nur fUr zusatzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn vom Arbeitgeber gewahrte Vorteile fur das
elektrische Aufladen eines Elektrofahrzeugs oder Hybridelektrofahrzeugs im Sinne
des §6 Abs.1 Nr. 4 Satz?2, 2. Halbsatz und Satz 3, 2. Halbsatz EStG an einer
ortsfesten betrieblichen Einrichtung des Arbeitgebers oder eines verbundenen
Unternehmens (§ 15 AktG) und fur die dem Arbeitnehmer zur privaten Nutzung
Uberlassene betriebliche Ladevorrichtung.

» Steuerbefreiung des vom Arbeitgeber unentgeltlich oder verbilligt gestellten
Ladestroms (Rz. 6 — 13)

Die Definition dessen, fur welche Fahrzeuge § 3 Nr. 46 EStG Anwendung findet, ist
nunmehr getrennt voneinander aufgefthrt. Diese Trennung enthalt eine
Differenzierung in

- a) Elektrofahrzeuge
- b) Hybridelektrofahrzeug und
- ) Elektrofahrrader und Elektrokleinstfahrzeuge

Diese Differenzierung dient lediglich der Ubersichtlichkeit. Zudem ist unter ¢)
Elektrofahrrdder und Elektrokleinstfahrzeuge, ein klarstellender Hinweis aufgenommen
worden, dass die Uberlassung solcher Fahrzeuge (also Elektrofahrrader und
Elektrokleinstfahrzeuge, die verkehrsrechtlich als Kraftfahrzeug einzuordnen sind)
durch den Arbeitgeber nicht nach § 3 Nr. 37 EStG steuerfrei ist.
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» Steuerbefreiung des vom Arbeitgeber unentgeltlich oder verbilligt gestellten
Ladestroms (Rz. 16 — 18)

Unter der Uberschrift f) Anwendungsbereich neu aufgenommen wurden folgende zwei
Punkte:

Soweit der Arbeitgeber die Stromkosten fur das Aufladen des Kraftfahrzeugs des
Arbeitnehmers unmittelbar tragt, ist der Vorteil aus dem unentgeltlich oder verbilligt
vom Arbeitnehmer bezogenen Ladestrom auch dann steuerfrei nach § 3 Nr. 46 EStG,
wenn die genutzte Ladevorrichtung an einer ortsfesten betrieblichen Einrichtung des
Arbeitgebers oder eines mit dem Arbeitgeber verbundenen Unternehmens von einem
Dritten nur fir Zwecke des Arbeitgeberunternehmens betrieben wird.

Steht die von einem Dritten an einer ortsfesten betrieblichen Einrichtung des
Arbeitgebers oder eines mit dem Arbeitgeber verbundenen Unternehmens
betriebene Ladevorrichtung neben dem Arbeitgeberunternehmen auch weiteren
Nutzern derselben Liegenschaft, nicht aber fremden Dritten zur Verfigung und tragt
der Arbeitgeber die Stromkosten fur die Nutzung der Ladevorrichtung durch den
Arbeitnehmer unmittelbar, ist der Vorteil aus dem unentgeltlich oder verbilligt vom
Arbeitnehmer bezogenen Ladestrom steuerfrei nach § 3 Nr. 46 EStG.

» Ermittlung der tatsachlichen Stromkosten (Rz. 26 —28)

Nach wie vor gilt, dass die Strommenge fUr das Aufladen eines betrieblichen
Kraftfahrzeugs, bei vom Arbeitnehmer selbst getragenen Stromkosten aus der
Nutzung einer hauslichen Ladevorrichtung, mittels gesonderten stationaren oder
mobilen (beispielsweise wallbox- oder fahrzeuginternen) Stromzahlern nachzuweisen
ist.

MafBgeblich ist in der Regel der individuelle (feste) Strompreis aus dem Vertrag
(Nachweis Vertrag; kein Eigenbeleg) des Arbeitnehmers mit dem Stromanbieter zzgl.
einem entsprechenden Anteil an einem zu zahlenden Grundpreis. Gleichwohl
bestehen keine Bedenken, zur Ermittlung der vom Arbeitnehmer selbst getragenen
Stromkosten aus der Nutzung einer hauslichen Ladevorrichtung mit dynamischem
Stromtarif die durchschnittlichen monatlichen Stromkosten je kWh einschlieBlich
Grundpreis zugrunde zu legen. Soweit der Arbeitnehmer eine hausliche
Ladevorrichtung nutzt, die auch durch eine private Photovoltaik-Anlage gespeist
wird, bestehen keine Bedenken, wenn zur Ermittlung der hauslichen Ladestromkosten
auf den vertraglichen (bei Nutzung eines dynamischen Stromtarifs auf den
durchschnittlichen monatlichen) Stromkostentarif des Stromanbieters fur den
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Haushalt des Arbeitnehmers abgestellt und dabei ein ggf. zu zahlender Grundpreis
anteilig mitberdcksichtigt wird.

» Strompreispauschale (Rz. 30 - 31)

Nach dem Wegfall der Monatspauschalen bestehen zur Vereinfachung des
Auslagenersatzes keine Bedenken, in allen Anwendungsfallen (einschlielich der
Anwendung bei dynamischem Stromtarif und bei Nutzung einer privaten
Photovoltaik-Anlage) den vom Statistischen Bundesamt halbjahrlich veroffentlichten
Gesamtstrompreis fur private Haushalte (,Gesamtpreis in Cent pro Kilowattstunde
Haushalte insgesamt”) zugrunde zu legen. Dabei ist fUr das gesamte Kalenderjahr auf
den fur das 1. Halbjahr des Vorjahres veroffentlichte Gesamtdurchschnittsstrompreis
inkl. Steuern, Abgaben und Umlagen fir das gesamte laufende Jahr bei einem
Gesamtverbrauch von 5.000 kWh bis unter 15.000 kWh abzustellen
(Strompreispauschale). Es ist auf volle Cent abzurunden (1. Halbjahr 2025 = 34 Cent).

= Wichtiger Hinweis:

Durch die Strompreispauschale sind samtliche Stromkosten des Arbeitnehmers aus
der Nutzung einer hauslichen Ladevorrichtung fur den Ladestrom abgegolten. Ein
zusatzlicher Auslagenersatz der anhand von Belegen nachgewiesenen tatsachlichen
Kosten fur den von einem Dritten (z. B. an einer Ladesaule) bezogenen Ladestrom ist
jedoch zulassig (Rz. 31). Das Wahlrecht zwischen den tatsachlichen Stromkosten und
der Strompreispauschale muss fur das Kalenderjahr einheitlich ausgelbt werden
(Jahrespauschale).

= Anwendungszeitraum

Das BMF-Schreiben vom 11.11.2025 ist grundsatzlich in allen offenen Fallen
anzuwenden. Die monatlichen Pauschalen nach den Rn. 23 und Rn. 24 des BMF-
Schreibens vom 29. September 2020 sind letztmalig auf den laufenden Arbeitslohn
anzuwenden, der fur einen vor dem 01.01.2026 endenden Lohnzahlungszeitraum
gezahlt wird, und auf sonstige Bezlge, die vor dem 01.01.2026 zuflieBen. Die
Strompreispauschale gilt fir den Zeitraum vom 01.01.2026 bis 31.12.2030.
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Beispiel:

Der Arbeitnehmer, der in 2026 zur Stromerzeugung eine private Photovoltaik-
Anlage nutzt und zusatzlich noch Strom von seinem Versorgungsunternehmen
zu einem Preis von 0,28 €/kWh zzgl. 20 € Grundgebuhr/Monat bezieht, weist
durch Aufzeichnungen fur das Aufladen eines Elektrofirmenfahrzeugs eine
Strommenge von 3.000 kWh jahrlich nach. Seine jahrlich verbrauchte
Gesamtstrommenge betragt 6.000 kWh.

Losung:

Fir den steuerfreien Auslagenersatz ist entweder fUr das gesamte
Kalenderjahr der vertragliche monatliche Stromkostentarif einschlieBlich
anteiligem Grundpreis oder die Strompreispauschale zugrunde zu legen.

Stromkostentarif:

3.000 kWh x 0,28 € = 780 € + 120 € Grundgebuhr (50 % von 20 € x 12) = 900
€

Strompreispauschale:

3.000 kWh x 0,34 € =1.020 €

2.1.2 Gesundheitsleistungen

Im letzten Jahr hat sich der Bundesverband Gesundheitsstudios Deutschland eV.
(BVGSD) mit einer Frage zu Aufzeichnungspflichten an das BMF gewandt. Anlass des
Schreibens war, dass Finanzamter bei nicht zertifizierten Praventionskursen des
Arbeitgebers teilweise Teilnahmebescheinigungen fordern, um die
Lohnsteuerbefreiung anzuerkennen. Mit Bezug auf die Umsetzungshilfe zur
steuerlichen Anerkennung von Arbeitgeberleistungen nach § 3 Nr. 34 EStG (BMF-
Schreiben vom 20.04.2021, BStBI I, S. 700, Ziffer 2.2). Nicht zertifizierte
Praventionskurse des Arbeitgebers), vertritt der BVGSD die Auffassung, dass bei nicht
zertifizierten Praventionskursen des Arbeitgebers lediglich die Erklarung des
Kursleiters zum verwendeten Kurskonzept und zu seiner Qualifikation als Belege zum
Lohnkonto zu nehmen ist. Weitere Anforderungen zur Dokumentation seien der
Umsetzungshilfe an der Stelle nicht zu entnehmen. Daraus folgt nach Auffassung des
BVGSD, dass Teilnahmebescheinigungen zur Anwendung der
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Steuerbefreiungsvorschrift gerade nicht erforderlich sind, da diese explizit nur bei
zertifizierten Praventionskursen gefordert werden.

Das BMF hat gegenuber dem BVGSD folgendes klargestellt: Bei der
Steuerbefreiungsvorschrift § 3 Nr. 34 EStG, handelt es sich um eine zweckgebundene
und im Betrag begrenzte Steuerbefreiung von Arbeitslohn, fir den nach § 4 Abs. 2
Nr. 4 LStDV bei jeder Lohnabrechnung im Lohnkonto eine Aufzeichnung erforderlich
ist. Praventionskurse des Arbeitgebers kdnnen auch dann zu den Leistungen der
betrieblichen Gesundheitsforderung gehdéren, wenn sie nicht zertifiziert sind. Damit
gelten auch die entsprechenden Dokumentations- bzw. Nachweispflichten fur die
Steuerfreiheit.

Bei Praventionskursen, die im Auftrag eines Arbeitgebers allein fUr dessen
Beschaftigte und ohne die Mitwirkung der gesetzlichen Krankenkassen erbracht
werden, besteht kein unmittelbares Erfordernis zur Ausstellung und Hinterlegung von
Teilnahmebescheinigungen. Allerdings erfordert die Dokumentation im Lohnkonto
aufgrund der Bewertung und Zurechnung der erbrachten Gesundheitsleistungen
Aufzeichnungen Uber die am Praventionskurs tatsachlich teilnehmenden
Arbeitnehmer (vgl. Rn. 32 des BMF-Schreibens vom 20.04.2021). Zusatzlich ist bei
,nicht zertifizierten Praventionskursen des Arbeitgebers®, wie auch im BMF-Schreiben
ausgefuhrt wird, die Erklarung des Kursleiters zum verwendeten Kurskonzept und zu
seiner Qualifikation hinzufigen. Dies sichert letztlich auch die qualitativen
Anforderungen an nicht zertifizierte Praventionskurse im Sinne des § 3 Nr. 34 EStG.

2.1.3 Doppelbesteuerungsabkommen Deutschland -
Niederlande: Neue Homeoffice-Regelung fur
Grenzpendler

Mit der geplanten Anpassung — anzuwenden voraussichtlich ab 2026 - des
Doppelbesteuerungsabkommens kénnen Grenzpendlerinnen und Grenzpendler
kinftig bis zu 34 Tage im Jahr im Homeoffice arbeiten, ohne dass das
Besteuerungsrecht auf den Ansassigkeitsstaat Ubergeht ©.

Besonders relevant ist dies flr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die

2 Presseinformation des Ministeriums der Finanzen des Landes Nordrhein-Westfalen vom 16.04.2025
und BGBI vom 23.10.2025, Teil [l Nr. 270
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* in den Niederlanden ansassig sind,

= bei einem Arbeitgeber in Deutschland angestellt sind und auch hauptsachlich in
Deutschland arbeiten (beschrankte Steuerpflicht §§ 1 Abs. 4 und 49 Abs. 1 Nr. 4
EStG) und ihren hierauf entfallenden Arbeitslohn in Deutschland versteuern,

» jedoch gelegentlich in ihrem Homeoffice in den Niederlanden arbeiten und den auf
diese Tage entfallenden Teil des Arbeitslohns in den Niederlanden zu versteuern
haben.

» Wirkung der neuen Regelung:

Bis zu 34 Homeoffice-Tage jahrlich werden so behandelt, als ob sie im Tatigkeitsstaat
(Deutschland) erbracht worden waren.

Damit bleibt das Besteuerungsrecht fur diese Tage ausschlieB3lich in Deutschland, und
eine Aufteilung des Arbeitslohns zwischen Deutschland und den Niederlanden
entfallt.

Erst bei Uberschreiten der 34 Tage greift wieder die (bliche DBA-Regelung mit
anteiliger Einkommensaufteilung. In diesem Fall aber vollstandig fur das gesamte Jahr.
Es handelt sich also bei den 34 Tagen um eine Freigrenze.

Die Neuregelung schafft somit Planungssicherheit fur deutsche Arbeitgeber und
niederlandische Arbeitnehmer, die nur gelegentlich ihr Homeoffice nutzen. Sie kntpft
an befristete Sonderregelungen wahrend der Corona-Pandemie an und muss noch
parlamentarisch bestatigt werden.

» Die Regelungen gelten ab dem 01.01.2026.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer, der ausschlieB3lich in den Niederlanden ansassig ist, steht in
einem Arbeitsverhdltnis zu einem Arbeitgeber mit Sitz in Deutschland. Im Jahr
2026 arbeitet er regelmaBig alle vierzehn Tage einen Tag von seinem
Homeoffice in Enschede aus. Dadurch summieren sich im Laufe des Jahres
insgesamt 25 Homeoffice-Tage.
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Losung:

Da die Anzahl der Homeoffice-Tage innerhalb der vorgesehenen 34-Tage-
Grenze liegt, werden diese Arbeitstage steuerlich so behandelt, als ob sie in
Deutschland erbracht worden waren. Das Besteuerungsrecht verbleibt somit
vollstandig bei Deutschland, und eine Aufteilung der EinkUnfte zwischen
Deutschland und den Niederlanden ist nicht erforderlich.

Abwandlung:

Wie im vorherigen Beispiel arbeitet, der Arbeitnehmer mit Wohnsitz in den
Niederlanden, fur einen Arbeitgeber mit Sitz in Deutschland. Im Jahr 2025 ist
er jedoch jede Woche einen Tag in seinem Homeoffice in den Niederlanden
tatig. Daraus ergeben sich insgesamt 50 Homeoffice-Tage.

Losung:

Da die Freigrenze von 34 Homeoffice-Tagen Uberschritten wird, muss das
Besteuerungsrecht fur den Arbeitslohn zwischen Deutschland und den
Niederlanden aufgeteilt werden. Von insgesamt 230 Arbeitstagen im Jahr 2025
entfallen 50 Tage auf Tatigkeiten im Homeoffice in den Niederlanden. Damit
sind 50/230 des Jahresarbeitslohns von 69.000 €, also 15.000 €, den
Niederlanden zuzuordnen. Dieser Anteil des Arbeitslohns unterliegt dort der
Besteuerung und ist in Deutschland von der Lohnsteuer freizustellen. Es
handelt sich somit um in Deutschland steuerfreien Arbeitslohn, der jedoch —
ggf. nach Abzug von Werbungskosten insbesondere fir das Homeoffice — dem
Progressionsvorbehalt unterliegt.

2.2 Aktuelles zu den Sachbezlgen

2.2.1 Firmenfitness-Programme

Seit einigen Jahren werden Firmenfitness-Programme vertrieben, die Arbeitgeber in
ihren Betrieben implementieren kénnen. Dabei handelt es sich - vereinfacht
ausgedruckt — um eine kostenpflichtige Zugangsberechtigung zu einer Vielzahl von
Sport- und Gesundheitsangeboten flr Mitarbeiter der am Firmenfitness-Programm
teilnehmenden Arbeitgeber. Einige Arbeitgeber ermdglichen ihren Arbeitnehmern mit
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Hilfe verschiedener Anbieter (z.B. Gympass, Urban-Sports-Club, Hansefit, EGYM
Wellpass) die Teilnahme an sog. ,Firmenfitness-Programmen®. Vor einer steuerlichen
Beurteilung ist jedoch darauf zu achten, dass die konkreten Vertrage zu prifen sind,
da sich sowohl die Anbieternamen als auch die Vertragsinhalte von Fall zu Fall andern
und unterscheiden.

Steuerlich ist zu beurteilen, ob beim Arbeitnehmer aufgrund dieser Gestaltung ein
geldwerter Vorteil entsteht, der als Arbeitslohn zu versteuern ist. Dardber hinaus ist
zu entscheiden wie dieser geldwerte Vorteil zu ermitteln ist.

Es ist von folgenden Grundsatzen auszugehen:

» Die Vorteile aus der Nutzung eines Firmenfitness-Angebots sind dem Grunde nach
Arbeitslohn von dritter Seite.

» Der Ubliche Endpreis im Sinne des § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG ist regelmal3ig der Preis,
den private Endverbraucher fir vergleichbare Angebote am Markt zu entrichten
haben. Der Ubliche Endpreis im Sinne des § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG kann nicht aus
den kumulativen Mitgliedsbeitragen verschiedener Fitnessstudios ermittelt
werden.

» Sofern die jeweilige Firmenmitgliedschaft ausschlieBlich arbeitgeberbezogen, also
nur Arbeitnehmern bestimmter Arbeitgeber (sog. ,Firmenkunden®) oder
arbeitgeberunabhangigen Gruppen, aber nicht oder nicht zu vergleichbaren
Bedingungen auch privaten Endverbrauchern am Markt angeboten werden, kann
kein Ublicher Endpreis am Abgabeort im Sinne des § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG ermittelt
werden.

In diesen Fallen ist es nach den Grundsatzen des BFH-Urteils vom 07.07.2020 (BStBI
Il 2021, S. 232) nicht zu beanstanden, wenn der Sachbezug in Héhe der
entsprechenden Aufwendungen des Arbeitgebers einschlie3lich Umsatzsteuer und
samtlicher Nebenkosten angesetzt wird. Dies schlieBt die vom Arbeitgeber
getragenen Aufwendungen mit ein, die bei einer Bewertung des Sachbezugs nach den
Grundsatzen des § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG aus ganz Uberwiegend eigenbetrieblichem
Interesse des Arbeitgebers nicht als Arbeitslohn zu erfassen waren.

Zur Aufteilung und Zurechnung der vom Arbeitgeber getragenen laufenden und
einmaligen Kosten sind folgende Grundsatze zu beachten:
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a) Aufteilung auf die Arbeitnehmer (laufende Kosten)

Entstehen dem Arbeitgeber fir seine Arbeitnehmer direkt zuordenbare
laufende Kosten, sind diese den einzelnen Arbeitnehmern jeweils zuzurechnen.
Entstehen dem Arbeitgeber fUr die registrierten Arbeitnehmer (Arbeitnehmer,
die das Angebot tatsachlich angenommen haben) nicht direkt zuordenbare
laufende Kosten, sind diese gleichmaf3ig auf die registrierten Arbeitnehmer
aufzuteilen.

Entstehen dem Arbeitgeber unabhangig von der Anzahl der registrierten
Arbeitnehmer laufende Kosten, sind diese auf die Anzahl der Arbeitnehmer zu
verteilen, die das Angebot annehmen kénnten; diese Verteilung umfasst jene
Arbeitnehmer, denen der Arbeitgeber, ggf. beschrankt auf eine vertraglich
vereinbarte Hochstanzahl, eine Teilnahmeberechtigung einrdumt.

Hinweis:

Bei der Aufteilung der laufenden Kosten auf die registrierten Arbeitnehmer
haben Arbeitgeber monatlich zu prifen, ob die laufenden Kosten ggf. neu zu
berechnen sind (Anderung der registrierten Arbeitnehmer).

b) Zeitliche Verteilung einmaliger Kosten

Einmalige Kosten, die entsprechend den vertraglichen Vereinbarungen fur
einen bestimmten Zeitraum entstehen, sind auf die Laufzeit gleichmaBig zu
verteilen. Wird vertraglich kein bestimmter Zeitraum vereinbart, sind einmalige
Kosten auf die Mindestvertragslaufzeit oder den Zeitraum bis zur
fruhestmadglichen Kiindigung gleichmaBig zu verteilen. AnschlieBend sind diese
Kosten unter BerUcksichtigung der unter a) genannten Grundsatze auf die
Arbeitnehmer aufzuteilen.

Sind dem Arbeitgeber unabhangig von der Anzahl der registrierten
Arbeitnehmer einmalige Kosten entstanden, bestehen keine Bedenken, wenn
bei der Ermittlung der anteiligen Kosten fur alle Arbeitnehmer, die das Angebot
annehmen kénnten, auf die Anzahl der Arbeitnehmer zum Vertragsabschluss
oder zu einem hierflr vertraglich festgelegten Zeitpunkt abgestellt wird. Dies
gilt auch, wenn sich die tatsachliche Anzahl der Arbeitnehmer im Laufe der
Vertragslaufzeit andert.
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c) Zurechnung

Ein geldwerter Vorteil entsteht nur fur Arbeitnehmer, die das Angebot
tatsachlich angenommen haben. Auf die tatsachliche Nutzung der einzelnen
Angebote durch den Arbeitnehmer kommt es nicht an.

2.2.2 Erwerb von Gold oder Edelmetallen — Geld- oder
Sachleistung

Sachbezlge i. S. d. § 8 Abs. 2 S. 1 EStG sind Zuwendungen des Arbeitgebers an den
Arbeitnehmer, die nicht in Geld bestehen und im Rahmen des Dienstverhaltnisses
zuflieBen. Kein Sachbezug, sondern eine Geldleistung i. S. d. §8 Abs. 1 S.1 und 2
EStGist u. a. ein im Inland gultiges gesetzliches Zahlungsmittel oder Zahlungen in
einer gangigen, frei konvertiblen und im Inland handelbaren auslandischen Wahrung
(Rn. 19 des BMF-Schreibens vom 15.03.2022).

Erhalt der Arbeitnehmer Edelmetall (z. B. Gold oder Silber) von seinem Arbeitgeber,
ist lohnsteuerlich Folgendes zu beachten:

Bei einem Edelmetall handelt es sich nicht um ein im Inland gultiges gesetzliches
Zahlungsmittel. Mit Silber und Gold sind Zahlungen in einer gangigen (allgemein
Ublichen) und im Inland frei konvertiblen Wahrung nicht maéglich. Der Bezug von Silber
oder Gold stellt daher keine Einnahme in Geld, sondern einen Sachbezug i. S. d. § 8
Abs. 2 S. 1 EStG dar.

Die Gewahrung von Bruchteils-/Miteigentumsanteilen an Edelmetallen kann ebenfalls
einen Sachbezug i. S. d.§8 Abs.2 S.1 EStGdarstellen. Die 50 Euro-
Sachbezugsfreigrenze i. S. d. § 8 Abs. 2 S. 11 EStG ist dem Grunde nach anwendbar.

= Hinweis fur die Praxis:

Die Anwendbarkeit der 50 Euro-Sachbezugsfreigrenze setzt eine monatliche
Eigentumsubertragung voraus. Eine (teilweise) Ruckzahlung in Geld muss
ausgeschlossen sein. Der monatliche Anteil, der erworben wird, bemisst sich am
jeweils gultigen Borsenkurs fur Silber bzw. Gold am Tag der Ubergabe bzw.
Eigentumsubertragung (Zuflusszeitpunkt). Erhalt der Arbeitnehmer einen Gutschein,
der ausschlieBlich zum Bezug von Anteilen an Edelmetallen bei einem Dritten
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berechtigt, liegt im Zeitpunkt der Hingabe des Gutscheins ein Sachbezugi. S. d. § 8
Abs. 1S.3 EStGi. V. m. Rn. 9 des BMF-Schreibens vom 15.03.2022 vor.

Leistet der Arbeitgeber lediglich einen Barzuschuss zu den vom Arbeitnehmer
(ratierlich, z. B. monatlich) erworbenen Goldbarren, handelt es sich nicht um einen
Sachbezug, sondern um eine zweckgebundene Geldleistung des Arbeitgebers (§ 8
Abs. 1 S. 2 EStG). Die Sachbezugsfreigrenze i. S. d. § 8 Abs. 2 S. 11 EStG ist in diesem
Fall nicht anzuwenden.

Beispiel:

Der Arbeitnehmer schlie3t mit einem Goldanbieter einen Kaufvertrag Gber den
ratierlichen Erwerb von Goldbarren. Der Arbeitnehmer beauftragt den Anbieter
mit der Beschaffung von Feingold im Wert von 50 € pro Monat. Der Kaufpreis
des Edelmetalls richtet sich nach dem zum Kaufzeitpunkt geltenden Goldpreis.

Zusatzlich zu dem Kaufvertrag schlie3t der Arbeitgeber mit dem Anbieter eine
,Rahmenvereinbarung zum Sachbezug von Gold", wonach der Arbeitgeber
seinem Arbeitnehmer monatlich (zusatzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn) einen Sachbezug in Form von physischem Gold innerhalb der 50
Euro-Freigrenze gewahren mochte. Hierzu zahlt der Arbeitgeber einen
Geldbetrag von 50 € monatlich auf das Konto des Goldanbieters unter
Bezugnahme auf den Edelmetallkaufvertrag des Arbeitnehmers. Das
Edelmetall wird durch den Anbieter sammelverwahrt, bis die Mindestmenge
(von z. B. 20 g) erreicht wurde und das Gold physisch an den Arbeitnehmer
ausgeliefert wird

Losung:

Der Arbeitnehmer schlie3t einen Kaufvertrag fur den ratierlichen Erwerb von
Gold mit dem Goldanbieter ab. Der Arbeitnehmer ist Schuldner des Kaufpreises.
Fir den Arbeitgeber besteht lediglich die Verpflichtung zur Zahlung des
Geldbetrages i. H. v. monatlich 50 € auf das Konto des Anbieters. Die Zahlung
des Arbeitgebers zur Erfullung der Verbindlichkeit des Arbeitnehmers stellt
eine zweckgebundene Geldleistung (im abgekuirzten Zahlungsweg) dar. Diese
zweckgebundene Geldleistung stellt nach § 8 Abs. 1 S. 2 EStG Barlohn dar. Es
liegt kein Sachbezug vor. Dementsprechend ist die 50 Euro-Freigrenze nach § 8
Abs. 2 S. 11 EStG nicht anzuwenden.
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2.2.3 virtuelle Wahrungen — Geld- oder Sachleistung

Kryptowahrungen, insbesondere in Form von virtuellen Wahrungen (z. B. Bitcoin),
gewinnen zunehmend an Bedeutung. Erhalt der Arbeitnehmer von seinem
Arbeitgeber virtuelle Wahrungen, gilt lohnsteuerlich Folgendes:

Einzelheiten zur ertragsteuerrechtlichen Behandlung bestimmter Kryptowerte
ergeben sich aus dem BMF-Schreiben vom 06.03.2025, BStBI1S. 2025. Ausfihrungen
zu EinkUnften aus nichtselbstandiger Arbeit und zum Lohnsteuerabzug sind in
dem BMF-Schreiben vom 06.03.2025, jedoch nicht enthalten.

Virtuelle Wahrungen besitzen nicht den gesetzlichen Status einer Wahrung bzw. von
Geld. Dementsprechend stellt die verbilligte oder unentgeltliche Uberlassung von
virtuellen Wahrungen und sonstigen Token (z. B. Utility Token oder Security Token)
grds. einen Sachbezugi. S. d. § 8 Abs. 2 S. 1 EStG dar. Die Bewertung des Sachbezugs
erfolgt mit dem um die Ublichen Preisnachlasse geminderten Ublichen Endpreis am
Abgabeort im Zeitpunkt des Zuflusses (§ 8 Abs. 2 S. 1 EStG). Die einzelnen Einheiten
virtueller Wahrungen sind WirtschaftsgUter, sodass die Sachbezugsfreigrenze
nach§8 Abs.2 S.11 EStGdem Grunde nach anwendbar ist. Danach bleiben
Sachbezlige auBer Ansatz, wenn sie im Kalendermonat insgesamt 50 € nicht
Ubersteigen.

Abweichend hiervon fuhrt die Gewahrung von besonders etablierten virtuellen
Wahrungen lohnsteuerlich zu einer Geldleistungi. S. d. § 8 Abs. 1 EStG. Besonders
etablierte Wahrungen i. d. S. sind aufgrund ihrer Handelbarkeit und zeitaktuellen
Bewertung Uber Borsen bzw. Handelsplattformen sowie ihrer Akzeptanz als
Zahlungsmittel (derzeit) lediglich die virtuellen Wahrungen Bitcoin oder Ethereum.

Dies bedeutet, dass die Gewahrung von Bitcoin oder Ethereum zu Barlohn fuhrt. Die
50 Euro-Freigrenze i. S. d.§8 Abs.2 Satz11 EStGsowie die Pauschalierung
nach § 37b Abs. 2 EStG sind nicht anzuwenden ist. Erhalt der Arbeitnehmer eine
andere als diese beiden virtuellen Wahrungen, liegt eine Sachleistungi.S. d. § 8 Abs. 2
S. 1 EStG vor. In diesem Fall sind die Voraussetzungen fur die Sachbezugsfreigrenze
(§8 Abs.2 S. 11 EStG) bzw. die Pauschalierung nach § 37b Abs.2 S. 1 EStG dem
Grunde nach erfullt.

Einheiten virtueller Wahrungen oder sonstiger Token flieBen dem Arbeitnehmer
regelmafig im Zeitpunkt der Einbuchung in die Wallet zu. Der Zufluss der Token erfolgt
frihestens zu dem Zeitpunkt, ab dem die virtuellen Wahrungen oder sonstige Token
gehandelt werden kdénnen, da der Arbeitnehmer erst zu diesem Zeitpunkt die

Stand November 2025 47


https://connect.juris.de/r3/document/BJNR010050934BJNE005926123/format/xsl?oi=cKU8w7uHXm&sourceP=%7B%22source%22%3A%22Link%22%7D
https://connect.juris.de/r3/document/BJNR010050934BJNE005926123/format/xsl?oi=cKU8w7uHXm&sourceP=%7B%22source%22%3A%22L