
Wozu eine Nachhaltigkeitsstrategie? Die Nachhaltigkeits-
strategie der TK definiert die Prioritäten und strategischen 
Ziele mit Blick auf Nachhaltigkeit. Sie berücksichtigt sowohl 
die TK selbst als auch ihre Liefer- beziehungsweise Wert-
schöpfungskette und das Gesundheitswesen insgesamt. Die 
Strategie wurde anhand des etablierten Rahmenwerks Deut-
scher Nachhaltigkeitskodex (DNK) entwickelt. 

Unsere Prioritäten und strategischen Ziele Die TK hat vier 
Nachhaltigkeits-Handlungsfelder identifiziert: 

 • Klima- und Umweltschutz
 • Nachhaltigkeit in der Beschaffung
 • Verantwortung als Arbeitgeber
 • Nachhaltigkeit im Gesundheitswesen und der Gesellschaft

Unsere strategischen Nachhaltigkeitsziele zeigt die folgende 
Tabelle.
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Nachhaltigkeitsstrategie der TK

Nachhaltigkeits-Vision der TK Wir sind der vorausschau-
ende Gesundheitspartner. Durch kluges soziales und ökologi-
sches Handeln leisten wir unseren Beitrag zu einer gesunden, 
nachhaltigen Lebenswelt, die die Basis für die Gesundheit un-
serer Versicherten ist.

Governance und Transparenz Wir verankern Nachhaltig-
keit in der gesamten TK, indem wir alle Mitarbeitenden und 
Geschäftsbereiche einbinden, Regeln und Prozesse um den 
Aspekt der Nachhaltigkeit erweitern, unsere Fortschritte 
anhand von Kennzahlen messen und Nachhaltigkeit in der 
Aus- und Weiterbildung stärken. Zudem sprechen wir über 
Nachhaltigkeit, um das Thema sichtbar zu machen und das 
Bewusstsein dafür zu fördern, unter anderem künftig in einem 
Nachhaltigkeitsbericht. 

Zur Erreichung unserer Ziele erarbeiten wir einen Aktionsplan. 
Darin nehmen wir effektive und sinnvolle Maßnahmen in den 
Fokus – mit Blick auf unser Klimaziel und darüber hinaus.

Ihr Kontakt zum TK-Nachhaltigkeitsmanagement
Wir freuen uns über Ihr Interesse, Ihre Anregungen und Fragen. Schreiben Sie uns gerne eine E-Mail 
und informieren Sie sich auf unserer Website über das Nachhaltigkeitsmanagement der TK. 

nachhaltigkeit@tk.de
tk.de/nachhaltigkeit

Besuchen Sie uns auch auf: 

Die Prioritäten und strategischen Nachhaltigkeitsziele der TK 

Klima- und 
Umweltschutz

Wir möchten vor dem Jahr 2030 in unserem eigenen Handeln sowie wesentlichen vor- und nach- 
gelagerten Aktivitäten CO2-neutral werden. Dafür etablieren wir ein Klimamanagement, das heißt,  
wir ermitteln unseren CO2-Fußabdruck und ergreifen konkrete Maßnahmen, um diesen zu reduzie-
ren. Zusätzlich möchten wir Projekte unterstützen, die dem Klimaschutz dienen, um damit parallel  
zu den Reduktionsmaßnahmen unseren CO2-Ausstoß auszugleichen.

Nachhaltigkeit in 
der Beschaffung

Wir berücksichtigen Nachhaltigkeit in der Lieferkette. Dafür richten wir geeignete Anforderungen  
an unsere Lieferanten und setzen uns dafür ein, dass Nachhaltigkeit als ein das Wirtschaftlich-
keitsgebot ergänzendes Kriterium im Fünften Sozialgesetzbuch (SGB V) verankert wird.

Nachhaltigkeit  
im Gesundheits-
wesen und der 
Gesellschaft

Wir fördern und fordern Nachhaltigkeit mit Blick auf das Gesundheitswesen und die Gesellschaft. 
Dabei nehmen wir die Bedürfnisse von Versicherten und ihre Lebenswelten in den Fokus – mit  
Blick auf verantwortungsvolle Digitalisierung, digitale Gesundheitskompetenz sowie Gesundheits-
förderung und Prävention auch unter Klimaschutzaspekten. Zudem machen wir Nachhaltigkeit zum 
Bestandteil von Kooperationen, um auch andere Akteure des Gesundheitswesens zu Klimaschutz 
und Nachhaltigkeit zu motivieren.

http://www.tk.de/nachhaltigkeit

