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Qualifizierungsbogen

zum Corporate Health Award 2023

Studentisches Gesundheitsmanagement

Der vorliegende Qualifizierungsbogen ist die Voraussetzung fur die Bewerbung um den
Sonderpreis Gesunde Hochschule im Bereich Studentisches Gesundheitsmanagement im
Rahmen des Corporate Health Award 2023. Ausgezeichnet werden Hochschulen, die sich in
vorbildlicher Weise fur die Gesundheit der eigenen Studierenden einsetzen.

Die Bewerbung ist anonym und kostenfrei. Bewerbungsschluss ist der 21. Juli 2023. Im
Anschluss erhalten alle teilnehmenden Hochschulen kostenfrei ihren individuellen
Benchmark zum Entwicklungsstand ihres Gesundheitsmanagements.

Wenn Sie Fragen zum Ausfullen des Qualifizierungsbogens oder dartiber hinaus zum Award
haben, kommen Sie gerne auf uns zu.

Ihre Ansprechpartner:

Joshua Baaken

Head of Project Management &
Expert Committees
j.baaken@eupd-research.com
0228 50436-32

In Kooperation mit der Techniker Krankenkasse Die (

Techniker




(bitte Hochschule/Standort angeben, auf den sich alle folgenden Angaben in dieser Bewerbung beziehen)
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Alle Angaben sind freiwillig. Da allerdings zur Berechnung eines validen Benchmarks alle
Angaben benotigt werden, wirken sich fehlende Angaben negativ auf Ihr Gesamtergebnis aus.

Bitte berticksichtigen Sie bei der Beantwortung der Fragen, dass Sie zusatzlich die Relevanz
der einzelnen MaBnahmenund Bausteine fur die Kategorie Hochschule bewerten konnen. Die
durchschnittliche Bewertung der Relevanz nimmt dabei Einfluss auf die Gesamtgewichtung
der Teilfragen. Eine Angabe zur Relevanz (Skala von 1 = sehr wichtig bis 6 = gar nicht wichtig) ist
nicht verpflichtend.

[] Ja, es existiert ein SGM und zwar seit: ................ (bitte Jahreszahl angeben)
L] Nein, ist aber derzeit in der Umsetzung

L] Nein, istaber geplantfur: ............... (bitte Jahreszahl angeben)

- Sollte zu diesem Zeitpunkt noch Uberhaupt kein Studentisches Gesundheitsmanagement (SGM)
an lhrer Hochschule bestehen, bitten wir Sie, von einer Bewerbung abzusehen. Gerne kbnnen Sie
sich in diesem Fall mit uns in Verbindung setzen, um Handlungsempfehlungen hinsichtlich der
Etablierung eines SGM zu erhalten.




Welche Abteilung koordiniert bei lhnen das SGM federfiihrend operativ?
Bitte keine Mehrfachnennung.

L] Eigene Abteilung Gesundheitsmanagement/Gesundheitsforderung
L] Hochschulsport

[J Hochschulleitung

[ Studierendenvertretung: .................c

L] Psychosoziale Beratung

[] Personalabteilung

L] Sonstige: ..o,




trifft thw.
zu

Interne Strukturen trifft zu

trifft
nicht zu

Relevanz fur lhr

Einbindung der Studierendengesundheit an
der Hochschule (im Hochschulentwicklungsplan O |
oder Leitbild der Hochschule)
SGM-Koordinator/-Koordinatorin bzw.
zustandiger

. ‘ O O
Gesundheitsmanager/zustandige
Gesundheitsmanagerin
Strukturelle und personelle Verankerung 0 O
des SGM an der Hochschule
Strukturelemente der Partizipation von
Studierenden (z.B. Fokusgruppen, 0 0

Studierendengremium, struktuierte Partizipation der
Fachschaften, AStA, Studierendenwerk, etc.)

Steuerungskreis/Arbeitskreis SGM | O

Monitoring des Stundetischen
Gesundheitsmanagements

Statusbericht zum Studentischen
Gesundheitsmanagement

trifft

nicht zu

123456

123456

123456

123456

123456
123456

123456

Relevanz fur lhr
BGM

1=sehr wichtig

Einbindung von Teilbereichen trifftzu t“ffztutlw'
Hochschulleitung O O
Lehrende O O
Facility Management O O
Career Center O O
Prafungsamt O O
International Offices o |
Psychosoziale Beratung O O
Personal- und Organisationsentwicklung O O
Hochschulkommunikation g o
Studierendenvertretung (z B. Studierendenwerk, O O
AStA, etc.)

Hochschulsport O O
SONSHZE. i O
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O

6 = gar nicht wichtig
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456

123456

123456
123456



Relevanz fur lhr

Externe und interne . triffttlw,  trifft

. trifft zu icht 7
Kooperationen/Vernetzung zu nientzu 1 g
Krankenkassen O O O 123456
Unfallversicherungen/Berufsgenossensch O O O 123456
aften
Wissenschaftliche Einrichtungen O O O 123456
Gesundheitsdienstleister O O O 123456
International Offices O O O 123456
Schlusselkompetenzzentrum O O O 123456
Netzwerken O O O 123456
Sonstige:. o O O O 123456




Bitte wahlen Sie die Antwortmdglichkeit ,, trifft teilweise (tlw.) zu” aus, wenn die entsprechende
MaBnahme/Leistung sich noch im Planungsprozess befindet oder (bisher) nur fir einen
Teilbereich lhrer Hochschule zutrifft. Die Relevanzbewertung erfolgt auf Grundlage einer
Schulnotenskala von 1 = sehr wichtig bis 6 = gar nicht wichtig.

_ _ Relevanz fur lhr
trifft tlw. trifft BGM

Prozesse trifft zu

zUu nicht zu 1=sehrwichtig

6 = gar nicht wichtig
Gezielte Bedarfsermittiung
(gesundheitliche Ist-Analyse der Studierenden/ O O O 123456
Erfassung spezifischer Ressourcen und Belastungen)

Ableitung von Zielen im SGM

(basierend auf den Ergebnissen der Bedarfsermittlung) - - - 123436
Erstellung eines Projektstrukturplans ad O O 123456
Umsetzung von MaBBnahmen O O O 123456
Prozessevaluation O m O 123456
Systematische Ergebnisevaluation | O O 123456
Einsatz digitaler Medien im Prozess | O O 123456

_ _ Relevanz fur lhr
trifft tiw. trifft BGM

zU nicht zu 1=sehrwichtig

6 = gar nicht wichtig

Zielorientierung trifft zu

Ja, wir haben gqualitative Ziele festgelegt

(die Qualitat betreffende Ziele, nicht unmittelbar an o O O 123456
Zahlen orientiert)

Ja, wir haben quantitative Ziele festgelegt

(mit Zahlen bezifferte Ziele, durch Kennzahlen mess- O O o 123456
und bewertbar)

Eine regelmaRige (zumindest jahrliche)
Prufung u./o. ggf. Anpassung der Ziele O O O 123456
findet statt

Relevanz fur lhr

. trifft thw. trifft BGM
Ressourcen trifft zu nicht zu 1=sehr wichtig
6 = gar nicht wichtig
Fordermittel/eigenes Budget | O O 123456
Personelle Ressourcen | O O 123456



Instrumente der

trifft zu

trifft thw.
zu

trifft
nicht zu

Relevanz fur lhr
BGM

1=sehrwichtig

Datenerhebung

Studierendenzufriedenheitsbefragungen

Schriftliche Befragungen von
Teilnehmern/Teilnehmerinnen zu

MaRnahmen der Gesundheitsforderung
(Seminare, Kurse, Gesundheitstage, etc.)

Digitale/internetbasierte

Befragungsinstrumente (z.B. Selbsttests zum
Thema Gesundheit)

Dokumentation und Steuerung der Ziele im
SGM

Gesundheitsberichte

Anwendung qualitativer
Erhebungsinstrumente

(z.B. Durchfuhrung von Fokusgruppen und
Zukunftswerkstatten, Interviews, etc.)

Kennzahlen/Controlling

trifft zu

trifft thw.
zu

trifft
nicht zu

6 = gar nicht wichtig

123456

123456

123456

123456

123456

123456

123456

Relevanz fur lhr
BGM

Beteiligungsrate an MaBnahmen der
Gesundheitsférderung

Studierendenzufriedenheit

(Befragung hat innerhalb der letzten zwei Jahre
stattgefunden)

Gesundheitszustand

(Kennzahl, die auf Basis einer Befragung Aufschluss
tber den Gesundheitszustand der Studierenden gibt)

Psychische Belastungen/
Beanspruchungen der Studierenden

Analyse der Ursachen fur Studienabbruche

Anzahl der Unfélle

123456

123456

123456

123456

123456
123456
123456



. . Relevanz fur lhr
trifft thw. trifft BGM

zU nicht zu 1=sehrwichtig

6 = gar nicht wichtig

Partizipation Studierende trifft zu

Mitwirkung in der Steuerungsgruppe O O O 123456
Operative Arbeitsgruppen | O O 123456
Einbindung von studentischen Hilfskraften O O O 123456
Studienarbeiten a o o 123456
Projektarbeiten im Themenbereich | O O 123456
Durchfuhrung von Befragungen unter . O . 123456

anderem zu den Ressourcen

Beteiligung an der Planung, Durchfihrung
und Evaluation von MalBnahmen O O O 123456

(Multiplikatoren/Multiplikatorinnen)

, , Relevanz fur lhr
trifft tlw. trifft

Sensibilisierung Studierende  trifft zu

ZU nicht zu
Informationskampagnen O O O 123456
Events
(z.B. Gesundheitstage, Kick-Off-Veranstaltungen, Open 0 U . 123456
Space, etc.)
Workshops/Seminare zu O 0 O
Gesundheitsthemen 128486
Bonussysteme
(z.B. Gesundheitszertifikate, ECTS- Punkte oder O o U 123456
weiteres)
Angebote im Bereich E-Health | O O 123456
SONSHIE:. oo, O O O 123456



Sensibilisierung Lehrende

und weitere Akteure

Relevanz fur lhr

trifft thw. trifft

trifft zu ZU nicht zu

Information der Hochschulleitung und
Lehrenden Uber aktuelle Befragungen zur
Studierendengesundheit

Information Uber gesundheitsforderliche
Angebote flr Studierende

(z.B. Bewegte Pause in den Vorlesungen)

Schulungen fur Lehrende und weitere
Akteure zum Thema ,Gesunde Lehre”

—

O O O 123456
O O O 123456
O O O 123456
O O O 123456

]

o



Bitte wahlen Sie die Antwortmoglichkeit | trifft teilweise (tlw.) zu" aus, wenn die
entsprechende MalBBnahme/Leistung sich noch im Planungsprozess befindet oder (bisher)
nur fur einen Teilbereich |hrer Hochschule zutrifft. Die Relevanzbewertung erfolgt auf
Grundlage einer Schulnotenskala von 1 = sehr wichtig bis 6 = gar nicht wichtig.

_ _ Relevanz fur Ihr
trifft tw. trifft

nicht zu

Projekt- und

) . trifft zu
Gesundheitskommunikation zu

Bereitstellung von Informationen

(Flyer, Broschuren, Apps, Social Media, Newsletter, o 123456
Mailings, etc.)

Informationsveranstaltungen 123456
Online-Beratungsangebote und E-Coaching 123456
Gesundheitstag/ Gesundheitsaktionen 0

speziell fUr die Zielgruppe Studierende 123456
Ausbildung und Einbindung von

Gesundheitslotsen/-lotsinnen bzw. O 123456
Multiplikatoren/Multiplikatorinnen

Statusbericht Uber das SGM in

regelmaBigen Abstanden an die O 123456

Hochschuloffentlichkeit

Relevanz fur lhr

. . trifft
Erndhrung trifft zu nicht zu «
Gesundes Speisenangebot fur Studierende O 123456
Aktive Unterstitzung bei der Auswahl
gesunder Speisen O 123456
(Ampelsystem, Food-Wochen, Information, etc.)
Aktionen in der Mensa O 123456
Kostenlosre Getrankeversorgung 0 123456
(z.B. Wasserspender)
Ernahrungs-Apps O 123456

—
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Sport/Bewegung/Ergonomie

trifft zu

_ _ Relevanz far lhr
trifft thw. trifft BGM

zU nicht zu 1=sehr wichtig

Aufforderungskampagnen

(z.B. Treppenkampagne)
Bewegungsraume (indoor und/oder
outdoor) am Campus

(z.B. Bewegungsrouten/-parcours)

Aktive Pause in vorlesungsfreien Zeiten und
in Seminaren/Vorlesungen
(aktiv beworben)

Eigene Bewegungsevents
(z.B. Schrittzahler, Sportturniere, etc.)
Sport-/Fitnesskurse

Ergonomische und bewegungsforderliche
Gestaltung von Lehr- und Lernraumen
(z.B. Mobiliar, Lehrdidaktik)

Nutzung digitaler bzw. mobiler Angebote zur
Bewegungsforderung (z.B. Apps)

Psychische Gesundheit

Psychologische Beratungsstelle
Ruckzugsraume im Hochschulbereich

Seminare/Beratung/Pravention zu den
Themen Stress, Konflikt, Mobbing,
Achtsamkeit, Resilienz und Entspannung

Online Beratungsangebote im Bereich
psychische Gesundheit

Suchtpravention

trifft zu

trifft zu

6 = gar nicht wichtig

O O 123456
O O 123456
O O 123456
O O 123456
O O 123456
O O 123456
O O 123456

_ _ Relevanz fur lhr
trifft thw. trifft

zZu nicht zu
6 chtig

O O 12345

O O 123456

O O 123456

O O 123456

Relevanz fur lhr

Information und Sensibilisierung fur
leistungssteigernde Mittel

Aufklarung zum Einfluss digitaler Medien
Vermittlung von Medienkompetenz
Angebote zur Suchtentwéhnung

MaBnahmen zur Eingrenzung von
Alkoholverkauf/-genuss auf dem Campus

Rauchverbot

(ausgenommen sind genau eingegrenzte Bereiche)

Apps/Online-Angebote zur Suchtpravention
bzw. -entwdhnung

11

trifft tlw. trifft BGM
zUu nicht zu 1=sehrwichtig
6 = gar nicht wichtig
O O 123456
O O 123456
O O 123456
O O 123456
O O 123456
O O 123456
O O 123456



_ _ Relevanz far lhr
trifft thw. trifft BGM

ZU nicht zu 1=sehrwichtig

6 = gar nicht wichtig

Study-Life-Balance trifft zu

Kinderbetreuung

(hochschulintern oder Bezuschussung durch die O o O 123456
Hochschule)

Familienberatung O O O 123456
Entlastung bei Mehrfachbelastungen

wahrend des Studiums (z.B. Arbeit neben dem 0 0 0 123456

Studium, eigene Familie mit Kindern, gesundheitliche
Einschrankungen, Pflege bedurftiger Angehoriger)

12
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Teil E: Allgemeine Angabem

Ist Ihre Hochschule eine Campus-Hochschule?

] Ja [ Nein

Wenn nein, wie viele Standorte besitzt Ilhre Hochschule?

..................... (bitte Anzahl eintragen)

Wie viele Einrichtungen/Fakultaten besitzt die Hochschule?

..................... (bitte Anzahl eintragen)

Wie viele Studierende hat Ihre Hochschule?

..................... (bitte Anzahl eintragen)

Wie viele Mitarbeiter*innen beschaftigt Ihre Hochschule?

..................... (bitte Anzahl eintragen)

13
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Teil F: Ergc’jmzende Angaben

Sind in Teil A (Struktur), B (Strategie), C (Partizipation von Statusgruppen) oder D
(Leistungsangebot) noch nicht alle bei lhnen umgesetzten Konzepte und MaBnahmen
bertcksichtigt? Dann haben Sie im Folgenden die Moglichkeit |hre Bewerbung in
Stichpunkten und Kurzbeschreibungen zu vervollstandigen. Sollten Sie sich fur die
Verifizierung Ihres Ergebnisses durch das Audit entscheiden, werden wir detailliert aufdie von
lhnen genannten Themen eingehen.

lhre Vision: Wo sehen Sie das SGM lhrer Hochschule in 5 Jahren?

14
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Bitte senden Sie den Qualifizierungsbogen

Vielen Dank!

In Kooperation mit der Techniker Krankenkasse Die (

Techniker

In Anlehnung an das Projekt "Studentisches Gesundheitsmanagement”
(Kooperationsprojekt der Techniker Krankenkasse mit dem
bundesweiten Arbeitskreis Gesundheitsfordernde Hochschulen und der
Landesvereinigung fir Gesundheit und Akademie fur Sozialmedizin
Niedersachsene.V.)

15
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