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GESUNDE HOCHSCHULE Techniker

Ihre Hochschule hat ein nachhaltiges Gesundheitsmanagement

entwickelt, aufgebaut und implementiert? Dann haben Sie die Chance auf
den Gewinn des Sonderpreises ,Gesunde Hochschule” in den Kategorien
.Betriebliches Gesundheitsmanagement” (BGM) und ,Studentisches \ J
Gesundheitsmanagement” (SGM)!

17.04.- 21.07. 01.08.— 29.09. Dezember

25.07.-31.07. Oktober

Im Anschluss haben Sie die Moglichkeit Ihre Selbstangaben durch eine kostenpflichtige Auditierung (2.800 € zzgl.
MwSt. / zzgl. eventueller Reisekosten des Auditors/der Auditorin) verifizieren zu lassen. Nach absolvierter
Auditierung erhalten Sie einen ausfuhrlichen Analysebericht mit Ihren Starken und Optimierungspotentialen. Aus
den besten Hochschulen identifiziert der Expertenbeirat die Gewinner in BGM und SGM, die zur feierlichen
Galaverleihung Ende 2023 geladen werden. Alle erfolgreich auditierten Hochschulen erhalten anschlieBend eine
Pressevorlage sowie ein Social Media Shareable zur 6ffentlichkeitswirksamen Kommunikation ihres Erfolges.

Ob Sie bereits professionelle Strategien, Strukturen und Mafnahmen implementiert haben oder noch in den
Anfangen stecken, spielt bei Ihrer Bewerbung keine Rolle: Wahrend die besten Hochschulen die Chance auf die
Verleihung des Sonderpreises des Corporate Health Awards erhalten, profitieren auch Hochschulen, die sich noch
im Aufbau des BGM/SGM befinden, von der exklusiven Standortbestimmung der eigenen Ergebnisse.
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