Deine Stimme. Deine Wahl.

- Sozialwahl 2023
Fiir Gesundheit & Rente T(

Die

Techniker

Bekanntmachung

Sozialwahl 2023
Auslegung der eingereichten Vorschlaglisten
gemald § 15 Absatz 6 SVWO

Am 31. Mai 2023 findet die Sozialwahl bei der Techniker Krankenkasse
statt.

In der Zeit vom 18. Oktober 2022 bis 17. November 2022 konnten beim
Wahlausschuss der Techniker Krankenkasse Vorschlagslisten einge-
reicht werden.

Es wurden vier Vorschlagslisten fur die Gruppe der Versicherten sowie
eine Vorschlagsliste fur die Gruppe der Arbeitgeber eingereicht.

Gemal § 15 Abs. 6 der Wahlordnung fur die Sozialversicherung
(SVWO) hat die TK ab dem Tag nach Ablauf der Mangelbeseitigungsfrist
(22.12.2022) bis zum Ablauf des Wahltages (31.05.2023) die Abschriften
der eingereichten Vorschlagslisten und der Niederschriften in ihren Ge-
schaftsstellen offentlich auszulegen und sie konnen zusatzlich im Inter-
net veroffentlicht werden.

Diese Bekanntmachung wird in der Unternehmenszentrale
und den Dienststellen ausgelegt sowie auf tk.de veroffentlicht.

Hamburg, den 22. Dezember 2022






ABSCHRIFT

Vorschlagsliste fur die Wahl eines Verwaltungsrates

Ordnungsnummer: Kennwort: BfA DRV-Gemeinschaft — Die Unabhangigen -
/\ Interessengemeinschaft der Versicherten und Rentner in der Deutschen
Sozialversicherung e.V.

Eingegangen am:

2 S5.40,9Q
Listenvertreter/-in: Ridiger Herrmann, Bergstralle 9, 72820 Sonnenbuhl,
(vom Wahlausschuss
einzutragen) Telefon: 0172-4960811und 07128-3803572
(Name, Vorname, Anschrift, Telefon)
Stellvertreter/-in: Norbert Schneider Dorfstrale 63, 19061 Schwerin,
Telefon: 0170-3340428
(Name, Vorname, Anschrift, Telefon)
Erklarung: 0 Keine
An den Wahlausschuss der Techniker Krankenkasse
in Bramsfelder Stralle 140, 22305 Hamburg

Vorschlagsliste

BfA DRV-Gemeinschaft - Die Unabhangigen -
Interessengemeinschaft der Versicherten und Rentner in der Deutschen Sozialversicherung e.V.

(Bezeichnung des Listentrégers)

iir gie wahl zum vewatungsrater 1 €@CHNITKer Krankenkasse



I. Vorschlagsliste bei Listenstellvertretung [

Fir die Gruppe der Versicherten/Arbeitgeber (Nichtzutreffendes ist zu streichen)
werden vorgeschlagen als:

Seite 2

Mitglieder: [
Lfd. Name ) Voraussetzungen
Nummer Vorname Qaburisteg Anschiif der Wahlbarkeit (1
1 2 3 4 5
Hempen, EIE‘N Versicherte
1 Annette Minden
Schneider, 058 Versicherter
2 Norbert Schwerin
Zeppa, - 1953 Versicherte
3 |Dagmar Berlin
Schauerte, 063 Versicherter
4 Peter
Hansen-Kah, 1962 Versicherte
5 Christiane Ibbenbiiren
Beer, 1969 Versicherter
6 Stephan Ludwigshafen
Fortsetzung auf 1 Einlageblattern. [
Stellvertreter/-innen: [
Lfd. Name Voraussetzungen
Nummer Vorname Geburtstag At der Wéhlbarkeit [
1 2 3 4 5
Schneider, 1958 Versicherter
1 Norbert Schwerin
Zeppa, 1953 Versicherte
2 Dagmar Berlin
Schauerte, 1963 Versicherter
3 Peler Saffig
Hansen-Kah, 1962 Versicherte
4 iChristiane Ibbenbiiren
Beer, 1969 Versicherter
5 Stephan Ludwigshafen
Steinbrink, 1960 Versicherte
6  [Sabine Diisseldorf

Fortsetzung auf 1

Einlageblattern. (1




Einlageblatt Nr. 1_zur Vorschlagsliste bei Listenstellvertretung

BfA DRV-Gemeinschaft — Die Unabhangigen — Interessengemeinschaft der Versicherten und Rentner in der
Deutschen Sozialversicherung e.V.

fiir die Wahl des Verwaltungsrates der Techniker Krankenkasse

Fir die Gruppe der Versicherten/Arbeitgeber-(Nichtzutreffendes ist zu streichen)
werden vorgeschlagen als

Mitglieder: (s

Llfl? Name, Vorname Geburtstag Anschrift nV:;fﬁ;::;::\kg;t
(7)
1 2 3 5

7 Steinbrink, 1960 Versicherte
Sabine

3 INoack, 1948 Versicherter
Dr. Dieter Frankfurt (Oder)

0 [Roman Castano, 1959 \Versicherte
Patricia Miinchen

10 Starnitzki, 1954 \Versicherter
Ditmar Berlin-Zehlendorf

11 Rasper, 1979 Versicherte
Katharina Pagram

12 Wundersee, 1949 Versicherter
Bernd Bremen

13 von Stlinzner-Karbe, 1998 \Versicherte
Anna Schwerin

14 KOpernick, 1961 Versicherte
Birgit Harsefeld/Issendorf

15 Brinkmann, 1958 Versicherte
Gabriele Bottrop




Einlageblatt Nr.2 ____zur Vorschlagsliste bei Listenstellvertretung

BfA DRV-Gemeinschaft - Die Unabhangigen -

Interessengemeinschaft der Versicherten und Rentner in der Deutschen Sozialversicherung e.V. (4)

fiir die Wahl des Verwaltungsrates der Techniker Krankenkasse

Fir die Gruppe der Versicherten/Arbeitlgeber(Nichtzutreffendes ist zu streichen)
werden vorgeschlagen als

Stellvertreter/innen: (9

Dieter

Plauen

ﬂ? Name, Vorname Geburtstag Anschrift dz?:.fa\;iislt?:;t:g??)
1 2 3 4 b

7 INoack, 1948 'Versicherter
Dr. Dieter Frankfurt (Oder)

8 Roman Castano, 1959 'Versicherte
Patricia Miinchen

0 Starnitzki, 1954 'Versicherter
Ditmar Berlin-Zehlendorf

10 Rasper, 1979 Versicherte
Katharina Pagram

11 Wundersee, 1949 Versicherter
Bernd Bremen

12 von Stlinzner-Karbe, 1998 \Versicherte
Anna Schwerin

13 K&pernick, 1961 Versicherte
Birgit Harsefeld/Issendorf

14 Brinkmann, 1958 Versicherte
Gabriele Bottrop

15 Weiltflog, - 1947 Versicherter
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Il. Vorschlagsliste bei personlicher Stellvertretung

Fir die Gruppe der Versicherten/Arbeitgeber (Nichtzutreffendes ist zu streichen)
werden vorgeschlagen als:

Mitglieder und Stellvertreter/-innen: (101

Lfd. Nummer Mitglied
a) 1. Stellvertreter/-in
b) 2. Stellvertreter/-in

1 2 3 4 5
1 o

1a /

1b S
2
2a /
2b e

3

3a /

3b r

Name p Voraussetzungen
Vorname Geburtstag Anschrif der Wahlbarkeit [

Fortsetzung auf vl Einlageblattern. [

Die Liste umfasst insgesamt Blatter. [0 Erkldrungen der Bewerber/-innen, dass sie ihrer Aufstellung zu-
stimmen, sind beigefiigt.

Des Weiteren sind beigefiigt: (1 [] Niederschrift iiber die Bewerberaufstellung gem. § 48 Abs. 8 SGB,
Bewerbungsbogen, Dokumentation des Aufstellungsverfahren

Es wird ausdriicklich bestatigt, dass die Voraussetzungen der Wahlbarkeit aller Bewerber/-innen gepriift worden sind,
und zwar, soweit erforderlich, anhand von Unterlagen. Die Priifung hat ergeben, dass die Voraussetzungen der
Wahlbarkeit bei jeder Bewerberin/jedem Bewerber vorliegen.

Sonnentihl . den 18.10.202’2/ ] / 7

Veen Moldé¢nliater,

(Unterschriften der zur Vertretung der Personenvereinigung
oder des Verbandes berechtigten Personen;
bei freien Listen Unterschriften der Listenvertreterin/des Listenvertreters
und dessen/deren auf Seite 1 genannten Stellvertreter/-in)




Anmerkungen:

[1 Als Kennwort ist bei Vorschlagslisten von Personenvereini-
gungen oder Verbdnden, die nach § 48 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 bis 3 oder Satz 2 des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch vorschlagsberechtigt sind, der Name der Perso-
nenvereinigung oder des Verbandes einzusetzen; der Name
und die Kurzbezeichnung der Vereinigung ist in der Form zu
verwenden, wie er sich bei eingetragenen Vereinen aus dem
Vereinsregister, sonst aus der Satzung ergibt. Bei freien
Listen (§ 48 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch) ist der Familienname einer Lis-
tenunterzeichnerin/eines Listenunterzeichners einzuselzen.
Es koénnen auch die Namen mehrerer Personenvereinigun-
gen oder Verbande und bei freien Listen auch die Familien-
namen mehrerer Listenunterzeichner/-innen eingesetzt
werden, insgesamt jedoch nicht mehr als finf Familienna-
men. Zuléssig ist ausschliellich ein Zusatz an nachfolgen-
der Stelle, der die Bezeichnung des Versicherungstragers
oder einen den Versicherungstrager kennzeichnenden Teil
dieser Bezeichnung enthalt; sonstige Zusdtze sind unzu-
l&ssig. Bei freien Listen kann dem oder den Familiennamen
auBerdem der Zusatz ,Freie Liste" vorangestellt werden. Bei
einer Vorschlagsliste von mehreren Personenvereini-
gungen oder Verbanden soll statt einer oder mehrerer ihrer
Namen méglichst ein die Personenvereinigungen oder Ver-
bande gemeinsam bezeichnendes Kennwort eingesetzt
werden. Ein unzuldssiges Kennwort wird vom Wahlaus-
schuss von Amts wegen durch ein zuldssiges Kennwort
ersetzt.

[1 In den Vorschlagslisten von Personenvereinigungen oder
Verbanden sind ein/-e Listenvertreter/-in und dessen/deren
Stellvertreter/-in zu benennen (§ 16 Absatz 1 Satz 1 der
Wabhlordnung fiir die Sozialversicherung).

In frelen Listen sollen ein/-e Listenvertreter/-in und dessen/
deren Stellvertreter/-<in benannt werden; soweit dies nicht
geschieht oder eine benannte Person ausscheidet, gelten
die Unterzeichner/-innen der Listen in der Reihenfolge ihrer
Unterschriften als Listenvertreter/-in und dessen/deren
Stellvertreter/-in (§ 16 Absatz 2 der Wahlordnung fiir die
Sozialversicherung).

[1 Sollen Listenvertreter/-innen Erkldrungen nur gemeinsam mit
ihren Stellvertretern/Stellvertreterinnen abgeben kén- nen (§
17 Absatz 1 Satz 5 der Wahlordnung fiir die Sozial-
versicherung), ist hier einzusetzen: ,Der/Die Listenvertre-
ter/-in kann Erkldarungen nur gemeinsam mit dessen/deren
Stellvertreter/-in abgeben.*.

1) Als Listentrager (§ 60 Absatz 1 Satz 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch) ist die Stelle zu bezeichnen, die die Lis-
ten einreicht (Name der Personenvereinigung oder des Ver-
bandes; bei freien Listen ist das Kennwort einzusetzen). Wird
die Liste von mehreren Personenvereinigungen oder
Verbéanden eingereicht, sind deren Namen einzusetzen.

[ Die Vorschlagslisten zu |. oder Il. sind alternativ auszufiil- len.
Die jeweils nicht genutzte Vorschlagsliste ist zu strei- chen.

[l Zu beachten ist § 48 Absatz 6 Satz 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch; danach diirfen die Vorschlagslisten als
Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane und deren Stell-
vertreter/-innen von jeweils drei Personen nur eine/-n Be-
auftragte/-n enthalten. AuBerdem ist § 48 Absatz 9 des
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Vierten Buches Sozialgesetzbuch zu beachten; danach ha-
ben Vorschlagslisten jeweils mindestens 40 Prozent weib-
liche und 40 Prozent méannliche Bewerber zu enthalten.

[ Angabe der im Einzelfall vorliegenden Voraussetzung, zum
Beispiel Versicherte/-r, Arbeitgeber, Beauftragter einer Ge-
werkschaft, einer sonstigen Arbeitnehmervereinigung, einer
Vereinigung von Arbeitgebern oder eines Verbandes. Er-
génzend siehe § 51 Absatz 4 Satz 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch.

[1 Bitte Zahlen einsetzen.

[l Die Reihenfolge der Stelivertreter/-innen ist so festzulegen,
dass erst jeder/jede dritte Stellvertreter/-in zu den Beauf-
tragten gehort (§ 48 Absatz 6 Satz 2 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch). Als Stellvertreter/-innen kénnen auch
Personen benannt werden, die bereits als Mitglieder vorge-
schlagen worden sind; die Benennung erlangt nur Bedeu-
tung, wenn diese Personen nicht als Mitglieder gewahit
werden. Zu beachten ist § 43 Absatz 2 Satz 2 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch. Danach ist fir ein verhindertes
Mitglied stets der/die erste der benannten Stellvertreter/
-innen zu laden, der/die verfiigbar, das heil3t selbst nicht
verhindert ist. AuBerdem ist § 48 Absatz 9 des Vierten Bu-
ches Sozialgesetzbuch zu beachten; danach haben Vor-
schlagslisten jeweils mindestens 40 Prozent weibliche Be-
werberinnen und 40 Prozent mannliche Bewerber zu ent-
halten.

(1 Die Vorschlagsberechtigung eines Verbandes (§ 48 Ab- satz
1 Satz 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) liegt vor,
wenn alle oder mindestens drei der vorschlagsberech- tigten
Mitgliedsorganisationen bis zum Ende der Einrei- chungsfrist
eigene Vorschlagslisten nicht eingereicht ha- ben.

Bei Vorschlagslisten von Vereinigungen, deren Vertre- ter/-
innen in dem Verwaltungsrat nicht auf einer eigenen Liste der
Vereinigung gewahlt worden sind, ist § 15 Ab- satz 4 Satz 3
der Wahlordnung fiir die Sozialversicherung zu beachten.

(1 Den Vorschlagslisten, die nach § 48 Absatz 2 bis 5 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch von einer Mindestzahl von
Wabhlberechtigten unterzeichnet sein miissen, kénnen, um
Zweifel auszuschlielen, Erkldrungen der Listenvertrete-
rin/des Listenvertreters {iber die Voraussetzungen der
Wahlberechtigung der Listenunterzeichner/-innen nach dem
Muster der Anlage 6 zur Wahlordnung fiir die Sozial-
versicherung beigefiigt werden.

Die erforderlichen Unterstitzungsunterschriften sind nach
dem Muster der Anlage 3 der Wahlordnung fiir die Sozial-
versicherung beizufligen.

[1 Den Vorschlagslisten sind die nach § 48 Absatz 8 des Vier- ten
Buches Sozialgesetzbuch in Verbindung mit § 15 Ab- satz 4a
der Wahlordnung fiir die Sozialversicherung erfor- derlichen
Niederschriften beizufligen.

Alle Angaben sind in Maschinenschrift oder in anderer gut le-
serlicher Schrift (vorzugsweise Druckbuchstaben) einzusetzen.
Unterschriften sind eigenhéndig zu leisten.



BfA Interessengemeinschaft
der Versicherten und Rentner in der
Deutschen Sozialversicherung e.\V.

Gemeinschaft
- DIE UNABHANGIGEN -

Niederschrift

uber die Bewerberaufstellung gem. § 48 Abs. 8 SGB IV in Verbindung mit §15
Abs. 4a SVWO

Die BfA DRV-Gemeinschaft - Die Unabhéngigen — nimmt seit Jahrzehnten an den
Sozialwahlen in Deutschland aktiv durch Einreichung von Vorschlagslisten teil. Sie
hat die allgemeine Vorschlagsberechtigung nach § 48c SGB IV.

Fur die Sozialwahl 2023 wurden als vorschlagsberechtigte Organisation folgende
Vorgehensweise bzw. Grundsatze/Kriterien angewendet:

1. Es wurden alle Mitglieder in einem personlichen Brief Uiber die Sozialwahlen 2023
informiert und die Mdglichkeit der Bewerbung mit einem Bewerbungsbogen gegeben.
Gleichfalls erfolgte ein Aufruf an alle Interessenten auf unserer homepage. Zudem
erfolgte in Einzelgesprachen Aufrufe zur Bewerbung.

2. Der Aufruf zur Bewerbung erfolgte sowohl in Papierform sowie im Internet und
Direktansprache.

3. Der Vorstand der BfA DRV-Gemeinschaft hat ein nachvollziehbares Verfahren und
Ziele, Grundsatze sowie Kriterien erarbeitet, nach denen die Vorschlagslisten zu
erstellen sind. Dieses Verfahren und die Grundséatze sowie Kriterien wurden in der
Mitgliederversammlung am 3. September 2022 einstimmig beschlossen und
verabschiedet.

Als Ziele/Grundsatze/Kriterien wurde festgelegt:
Ziele:

e Geschlechterquote bei allen Tragern 50:50
e Hohe Kompetenz und Sachverstand
e Freude am sozialen ehrenamtlichen Engagement



Grundsatze:

grundsatzlich gibt es keine Doppelmandate bei unterschiedlichen Tragern
grundsatzlich keine ehemaligen hauptamtlichen Beschaftigte eines Tragers
moglichst ein Querschnitt Uber alle Alters- und Berufsgruppen

Beim Ausscheiden einer gewahlten Person rickt eine Person desselben
Geschlechtes aus dem Bewerberpool nach

Kriterien nach Priorisierung:

e Erfahrung in der Selbstverwaltung wie Widerspruchsausschuss,
Versichertenberaterln, Verwaltungsrat, Vertreterversammiung und
Medizinischer Dienst ist von Vorteil

e Sozialpolitisches Engagement wie beispielsweise in Vereinen,
Kommunalparlamenten, Blrgerinitiativen oder Verbanden ist erwlinscht

e Jlingere Berufstatige und Frauen werden verstarkt bertcksichtigt

e Bericksichtigung von Ausbildung, Beruf und Engagement

e Berufserfahrung in Personal, Kommunikation, Pflege, IT, Finanzen o.A. sind
von Vorteil

4. Die Reihenfolge der Bewerber auf den Vorschlagslisten ergibt sich aus der
Erflllung der vorgenommenen Priorisierung der festgelegten Kriterien.

5. Beim Ausscheiden eines Mitgliedes aus der Vertreterversammlung oder dem
Verwaltungsrat riickt aus dem Bewerberpool eine Person desselben Geschlechtes
wie das der ausscheidenden Person nach (Frau ersetzt Frau — Mann ersetzt Mann).
Es gelten die Grundsatze/Kriterien nach Punkt 3.

Sonnenbuhl, am 18.10.2022

e W0, %Wm

o

Hans-Werner Veen Claus Moldenhauer

Bundesvorsitzender stv. Bundesvorsitzender



Anlage zur Niederschrift

Dokumentation des Aufstellungsverfahrens
(Prufung nach § 48 Absatz 8 Satz 2 SGB IV i. V. m. § 15 Absatz 4a SVWO)

Vorschlagsliste
BfA DRV-Gemeinschaft — Die Unabhangigen —
Interessengemeinschaft der Versicherten und Rentner in der Deutschen
Sozialversicherung e.V.

(Bezeichnung des Listentragers)

fiir die Wahl eines Verwaltungsrates der

Techniker Krankenkasse

(Bezeichnung des Sozialversicherungstrager)

1. An wen richtete sich der Aufruf, Bewerbungsvorschlige einzureichen?

Im Februar 2022 wurden alle unsere knapp 5.000 Mitglieder in einem persénlichen Schreiben
Uber die Sozialwahlen 2023 und die notwendige Aufstellung von Vorschlagslisten informiert und
einen Bewerbungsbogen beigefligt. Gleichfalls haben wir auf unserer homepage alle
Interessierten zur Bewerbung aufgerufen. Geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten wurden in

Einzelgesprachen oder per E-Mail/facebook angesprochen.

2. In welcher Form erfolgt dieser Aufruf (Internet, Soziale Medien, Brief, Fax, E-Mail,
Mitgliederzeitschriften, Aushénge, Mitgliederversammlungen o.a., Sonstiges)?

Flr den Aufruf wurden alle unsere Mitglieder mit einem personlichen Schreiben mit
Bewerbungsbogen aufgefordert sich zu bewerben. Ebenso erfolgte per Internet auf unserer
homepage ein entsprechender Aufruf an Interessierte sich mittels des zum Download
eingestellten Bewerbungsbogen zu bewerben. Wir haben auch mdgliche Kandidatinnen und

Kanditaten in Einzelgesprachen tber eine mogliche Kandidatur auf unseren Listen



angesprochen. Bereits in der Mitgliederversammlung am 03.11.2021 wurde auf die Méglichkeit

der Bewerbung hingewiesen.

3. Durch welches nachvollziehbare Verfahren wurde aus den Bewerber*innen die
Vorschlagsliste erstellt? Wie wurden die Kandidat*innen gewonnen? Nach welchen
Kriterien wurden sie ausgewahlit?

Die eingegangenn Bewerbungen haben wir nach den Kriterien, die der Vorstand des Vereines

erarbeitet hat und die Mitgliederversammlung im September 2022 verabschiedet hat zur

Erstellung der Vorschlagsliste herangezogen. Die Vorschlagslisten wurden vom Vorstand

aufgestellt und von der Mitgliederversammlung im September 2022 einstimmig beschlossen.

Als Ziele/Grundsatze/Kriterien flr die Aufstellung der Vorschlagslisten wurden herangezogen:

Ziele:

» 50/50 Geschlechterquote bei allen Tragern
* Hohe Kompetenz und Sachverstand
* Freude am sozialen ehrenamtlichen Engagement
Grundséatze:
« grundsatzlich keine Doppelmandate bei unterschiedlichen Tragern
« grundsatzlich keine ehemalige hauptamtliche Beschéftigte eines Tragers
« moglichst ein Querschnitt Gber alle Alters- und Berufsgruppen
« Beim Ausscheiden einer gewahlten Person riickt eine desselben Geschlechtes aus dem

Bewerberpool nach

Kriterien nach Priorisierung

(1) Erfahrung in der Selbstverwaltung wie z. B. Widerspruchsausschuss oder
Versichertenberaterin, Verwaltungsrat, Vertreterversammlung und Medizinischer Dienst
ist von Vorteil,

(2) Sozialpolitisches Engagement wie beispielsweise in Vereinen, Kommunalparlamenten
oder Burgerinitiativen oder Verbanden ist erwlinscht,

(3) Jungere Berufstatige und Frauen werden verstéarkt berlicksichtigt,

(4) Beriicksichtigung von Ausbildung, Beruf und Engagement )

(5) Berufserfahrung in Personal, Kommunikation, Pflege, IT, Finanzen o.A. sind von Vorteil



4. Durch welches nachvollziehbare Verfahren wurde die Reihenfolge der
Berwerber*innen auf der Vorschlagsliste festgelegt?

Anwendung der Kriterien nach Priorisierung entsprechend der aufgestellten Ziele und

Grundsatze.

5. Nach welchem Verfahren werden Nachfolger*innen gemaR § 60 Absatz 1 SGB IV
ausgewahlit?

Die Reihenfolge der Nachfolger*innen werden geschlechterspezifisch (Frau ersetzt Frau, Mann
ersetzt Mann) aus dem vorliegenden Bewerberpool analog der Kriterien unter Punkt 3

ausgewahlt.

6. Quote gemaR § 48 Absatz 10 SGB IV

6.1. Enthalt die Vorschlagsliste mindestens 40% weibliche Bewerberinnen?

X ja Qa nein (gesonderte Begriindung ist erforderlich)
6.2. Enthalt die Vorschlagsliste mindestens 40% méannliche Bewerber?

X ja a nein (gesonderte Begriindung ist erforderlich)
Gesonderte Begriindung zu Ziffer 6.1 und 6.2:

Entfallt da Quote 50 : 50 erfiillt ist.

(Die Begrundung ist in die Niederschrift aufzunehmen.)

6.3  Wurde von jeweils drei aufeinander folgenden Listenplidtzen mindestens ein
Listenplatz mit einer Frau besetzt?

X ja a nein (gesonderte Begriindung ist erforderlich)

Gesonderte Begriindung zu Ziffer 6.3:
Entfallt da abwechselnd Frau/Mann auf der Vorschlagsliste stehen

(Die Begriindung ist in die Niederschrift aufzunehmen.)



Sonnenbihl, 18.10.2022

Ort, Datum

Hans-Werner Veen
Bundesvorsitzender

X 3
A U’) - Uﬂ«,\/

Unterschrift

Claus Mp!denhauer
Stv. Bupdesvorsitzend

“Unterschrift



ABSCHRIFT

Vorschlagsliste fiir die Wahl eines Verwaltungsrates

Ordnungsnummer: Kennwort: @ ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft in der TK
Eingegangen am: Listenvertreter/-in: @ Uwe Klemens
0 2/ /( ‘ J:l (Name, Vorname, Anschrift, Telefon)
(vom Wahlausschuss Studlstr. 22, 80995 Minchen, 0171/5504085
elnzutragen)
Stellvertreter/ in: Andreas Konig

(Name, Vorname, Anschrift, Tetefon)

ver.di-Bundesverwaltung, Ressort 5, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin
030/6956-2147, 0170/7947345

Erkldrung: @
An den
Wahlausschuss
der Techniker Krankenkasse (TK)
(Bezeichnung der Krankenkasse)
in Bramfelder Str. 140, 22305 Hamburg
(Anschrift)
Vorschlagsliste

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft{vesdi)

(Bezeichnung des listentragers)
fur die Wahl zum Verwaltungsrat der

Techniker Krankenkasse (TK)

(Bezeichnung der Krankenkasse)



I. Vorschlagsliste bei Listenstellvertretung ®

Fiir die Gruppe der VersichertenfArbeitgeber (Nichtzulreffon

werden vorgeschlagen als:
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Mitglieder: ®
e Vorbss Geburtstag Ansci dar Wik @

1 2 3 a 5
1 :(Jl:’renens, 1055 ﬂchen Versicherter

2 :2‘:3””' [ JEES % Versicherte

3 z:iinartz, [ EERl ﬁ Versicherter
4 Iﬂrjfter:i’as B 1061 I elin Versicherter

5 :‘\{.s{r’rl\:r—Rinke, 73 m Versicherte

6 (FZT::J‘dia I 1066 %rg Versicherte

7 KMa:t{iil-SOfia 1095 -8* Versicherte

8 g?::t]{an 1085 % Versicherter
9 :ﬁrg::’ [ R %“‘ Versicherte

10 \éi,i,b:,d(' 1060 %er Versicherter
11 J:ir;::ks’ 063 %ofen Versicherte
12 :I:g::;'s 068 -—NeuhMen Versicherter
13 :::rf’ﬁ(a 077 -_M(Jnster Versicherte
14 g::;ls; 57 m Versicherte
15 Z:’\;:OW_Hdtting' [ JEEE w Versicherte

Fortsetzung auf

-0-

Einlageblattern. ®




Stellvertreter/-innen: ©
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Voraussetzungen

Nllzzdrﬁer - ) V:::;e 1 Seburtstag Amf'rm“ der Wahlbarkeit @

1 i ] 3 4 5

1 f;z:\rr:ann, B 1958 % Versicherte

2 i:iinartz, | JEEI % Versicherter

3 I;i;ss:i'as [ JED -T Versicherter

- = 1

5 ;Ta”:x - I 1956 -_Hambmg Versicherte

6 KMa:tZil'-Sofia [ JEES -* Versicherte

7 g\?il;':i’an [ JEES m Versicherter

8 :g;g::' [ JEES %m Versicherte

9 éiﬁvbearCK’ -1969 m(er Versicherter

10 :‘::::ks' 063 ﬁof‘m Versicherte

11 zfg:g’s [ R -_Neuhofen Versicherter

12 KMo:r:)i‘ka 77 -_M(Jnster Versicherte

, P — 4

13 ;(;:: ) B 067 I Braunschweig Versicherte |
14 E:‘\fjow'mm”g’ B 050 w Versicherte

15 ?g:skgn 1 °70 -Ha*urg Versicherter

16 z:zt)tIZChnEider, °75 %tero(h Versicherte

17 g:ga;stlan [ JELv m Versicherter

18 a?u:l.;' [ JEEW -B* Versicherte

Fortsetzung auf

-0-

Einlageblittern. ®




Seite 4

Die Liste umfasst insgesamt -3-

Blatter. ® Erkldrungen der Bewerber/-innen, dass sie ihrer Aufstellung zu-
stimmen, sind beigefiigt.

Des Weiteren sind beigefiigt: (@@na) Zustimmungserkldrungen, ver.di-Satzung, Richtlinie zur Auswahl der

ver.di-Kandidat*innen, Niederschrift nach § 48, Abs. 8 SGB IV

Es wird ausdriicklich bestétigt, dass die Voraussetzungen der Wahlbarkeit aller Bewerber/-innen gepriift worden sind,

und zwar, soweit erforderlich, anhand von Unterlagen. Die Priifung hat ergeben, dass die Voraussetzungen der
Wihlbarkeit bei jeder Bewerberin/jedem Bewerber vorliegen.

Becdin den X410 4022
Dagues lop &M bl
DagmaF Kénig Christoph Sdhmitz
Mitglied im ver.di-Bundesvorstand Mitglied im ver.di-Bundesvorstand

(Unterschriften der zur Vertretung der Personenvereinigung
oder des Verbandes berechtigten Personen;
bei freien Listen Unterschriften der Listenvertreterin/des Listenvertreters
und dessen/deren auf Seite 1 genannten Stellvertreter/-in)



Anmerkungen:

(1) Als Kennwort ist bei Vorschlagslisten von Personenvereini-
gungen oder Verbanden, die nach Paragraf 48 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 bis 3 oder Satz 2 des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch vorschlagsberechtigt sind, der Name der Perso
nenvereinigung oder des Verbandes einzusetzen; der
Name und die Kurzbezeichnung der Vereinigung ist in der
Form zu verwenden, wie er sich bei eingetragenen Vereinen
aus dem Vereinsregister, sonst aus der Satzung ergibt. Bei
freien Listen (Paragraf 48 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch) ist der Familienname einer Lis-
tenunterzeichnerin/eines  Listenunterzeichners  einzusetzen.
Es konnen auch die Namen mehrerer Personenvereinigun-
gen oder Verbdnde und bei freien Listen auch die Familien-
namen mehrerer  Listenunterzeichner/-innen  eingesetzt
werden, insgesamt jedoch nicht mehr als fiinf Familienna-
men. Zuldssig ist ausschlieflich ein Zusatz an nachfolgen-
der Stelle, der die Bezeichnung des Versicherungstragers
oder einen den Versicherungstriger kennzeichnenden Teil
dieser Bezeichnung enthalt; sonstige Zusdtze sind unzu-
lissig. Bei freien Listen kann dem oder den Familiennamen
auBerdem der Zusatz ,Freie Liste” vorangestellt werden.
Bei einer Vorschlagsliste von mehreren Personenvereini-
gungen oder Verbdnden soll statt einer oder mehrerer ihrer
Namen moglichst ein die Personenvereinigungen oder Ver-
binde gemeinsam bezeichnendes Kennwort eingesetzt
werden. Ein unzuldssiges Kennwort wird vom Wahlaus-
schuss von Amts wegen durch ein zuldssiges Kennwort ersetzt.

@ In den Vorschlagslisten wvon Personenvereinigungen oder
Verbinden sind ein/-e Listenvertreter/-in und dessen/deren
Stellvertreter/-in zu benennen (Paragraf 16 Absatz 1 Satz 1 der
Wahlordnung fiir die Sozialversicherung).

In freien Listen sollen ein/-e Listenvertreter/-in und dessen/
deren Stellvertreter/-in benannt werden; soweit dies nicht
geschieht oder eine benannte Person ausscheidet, gelten
die Unterzeichner/-innen der Listen in der Reihenfolge ihrer
Unterschriften als Listenvertreter/-in und dessen/deren
Stellvertreter/-in (Paragraf 16 Absatz 2 der Wahlordnung fiir die
Sozialversicherung).

@ Sollen Listenvertreter/-innen Erklirungen nur gemeinsam
mit ihren Stellvertretern/Stellvertreterinnen abgeben kon-
nen (Paragraf 17 Absatz 1 Satz 5 der Wahlordnung fiir die Sozial-
versicherung), ist hier einzusetzen: ,Der/Die Listenvertre-
ter/-in kann Erklarungen nur gemeinsam mit dessen/deren
Stellvertreter/-in abgeben.”

(@ Als Listentrager (Paragraf 60 Absatz 1 Satz 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch) ist die Stelle zu bezeichnen, die die Lis-
ten einreicht (Name der Personenvereinigung oder des Ver-
bandes; bei freien Listen ist das Kennwort einzusetzen).
Wird die Liste von mehreren Personenvereinigungen oder
Verbdnden eingereicht, sind deren Namen einzusetzen.

(5 Die Vorschlagslisten zu I. oder Il. sind alternativ auszufiil-
len. Die jeweils nicht genutzte Vorschlagsliste ist zu strei-
chen.

@ Zu beachten ist Paragraf 48 Absatz 6 Satz 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch; danach diirfen die Vorschlagslisten als
Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane und deren Stell-
vertreter/-innen von jeweils drei Personen nur eine/-n Be-
auftragte/-n enthalten. AuRerdem ist Paragraf 48 Absatz 9 des

®

®
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Vierten Buches Sozialgesetzbuch zu beachten; danach ha-
ben Vorschlagslisten jeweils mindestens 40 Prozent weib-
liche und 40 Prozent mannliche Bewerber zu enthalten.

Angabe der im Einzelfall vorliegenden Voraussetzung, zum
Beispiel Versicherte/-r, Arbeitgeber, Beauftragter einer Ge-
werkschaft, einer sonstigen Arbeitnehmervereinigung, einer
Vereinigung von Arbeitgebern oder eines Verbandes. Er
ganzend siehe Paragraf 51 Absatz 4 Satz 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch.

Bitte Zahlen einsetzen.

Die Reihenfolge der Stellvertreter/-innen ist so festzulegen,
dass erst jeder/jede dritte Stellvertreter/-in zu den Beauf-
tragten gehort (Paragraf 48 Absatz 6 Satz 2 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch). Als Stellvertreter/-innen konnen auch
Personen benannt werden, die bereits als Mitglieder vorge-
schlagen worden sind; die Benennung erlangt nur Bedeu-
tung, wenn diese Personen nicht als Mitglieder gewaihit
werden, Zu beachten ist Paragraf 43 Absatz 2 Satz 2 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch. Danach ist fiir ein verhindertes
Mitglied stets der/die erste der benannten Stellvertreter/
-innen zu laden, der/die verfiigbar, das heiRt selbst nicht
verhindert ist. AuBerdem ist Paragraf 48 Absatz 9 des Vierten Bu-
ches Sozialgesetzbuch zu beachten; danach haben Vor-
schlagslisten jeweils mindestens 40 Prozent weibliche Be-
werberinnen und 40 Prozent mannliche Bewerber zu ent-
halten.

Die Vorschlagsberechtigung eines Verbandes (Paragraf 48 Ab
satz 1 Satz 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) liegt vor, wenn
alle  oder mindestens drei der vorschlagsberech-
tigten Mitgliedsorganisationen bis zum Ende der Einrei-
chungsfrist eigene Vorschlagslisten nicht eingereicht haben,

Bei Vorschlagslisten von Vereinigungen, deren Vertre-
ter/-innen in dem Verwaltungsrat nicht auf einer eigenen
Liste der Vereinigung gewadhlt worden sind, ist Paragraf 15 Ab-
satz 4 Satz 3 der Wahlordnung fiir die Sozialversicherung
zu beachten,

Den Vorschlagslisten, die nach Paragraf 48 Absatz 2 bis 5 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch von einer Mindestzahl
von Wahlberechtigten unterzeichnet sein miissen, konnen,
um Zweifel auszuschlieRen, Erklarungen der Listenvertrete-
rin/des Listenvertreters iber die Voraussetzungen der
Wahlberechtigung  der  Listenunterzeichner/-innen  nach
dem Muster der Anlage 6 zur Wahlordnung fiir die Sozial-
versicherung beigefligt werden.

Die erforderlichen Unterstiitzungsunterschriften sind nach
dem Muster der Anlage 3 der Wahlordnung fiir die Sozial-
versicherung beizufligen.

Den Vorschlagslisten sind die nach Paragraf 48 Absatz 8 des Vier-
ten Buches Sozialgesetzbuch in Verbindung mit Paragraf 15 Ab-
satz 4a der Wahlordnung fiir die Sozialversicherung erfor-
derlichen Niederschriften beizufiigen.

Alle Angaben sind in Maschinenschrift oder in anderer gut le-
serlicher Schrift (vorzugsweise Druckbuchstaben) einzusetzen.
Unterschriften sind eigenhdndig zu leisten.



Niederschrift
zur Vorschlagsliste fiir die Wahl IZ] eines Verwaltungsrates

[:' einerVertreterversammliung

bei der Techniker Krankenkasse (TK)

Der |: Landesbezirksvorstand
’___ Landesbezirksfachbereichsvorstand
[: Bundesfachbereichsvorstand

iZ Gewerkschaftsrat

hat auf seiner Sitzung am  19- September 2022

in Berlin
fur die Wahlvorschlagsliste  ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft in der TK

die in der vorliegenden Wahlvorschlagsliste aufgefiihrten Kandidat*innen nominiert.

1. ver.di hat in ihrer Mitgliederzeitung ,Publik" alle wéhlbaren Mitglieder zur Kandidatur fiir die Sozialwahlen
aufgerufen. Dariiber hinaus wurde der Aufruf zur Bewerbung auch auf der Internet-Seite ,sozialwahlen.verdi.de”
verdffentlicht. Hier war eine digitale Bewerbung {iber ein Online-Formular méglich.

2. Ebenso wurde auf zahlreichen Veranstaltungen zur Bewerbung aufgefordert und darauf hingewiesen, sich digital
oder bei den zustédndigen Sozialwahlbeauftragten auf Landesbezirks- oder Bundesfachbereichsebene zu bewerben.
3. Die ver.di-Landesbezirke haben dem Ressort 5 ihre in den Landesbezirksvorstédnden bestétigten
Kandidat*innenvorschldge (ibermittelt. Hierbei wurden die verschiedenen Fachbereiche, das Geschlecht, das Alter
und die Erfahrungen in der sozialen Selbstverwaltung sowie ggf. ein Migrationshintergrund gemaf der
ver.di-eigenen ,Richtlinie zur Auswahl der ver.di-Kandidat*innen" (Kandi-RL) beriicksichtigt. Aus diesen Vorschldgen
wurde dann seitens des zustdandigen Bundesressorts eine Liste erarbeitet.

4. Bei der Listenzusammenstellung fiir die bundesweiten Trager wurde soweit wie méglich eine angemessene
Vertretung aller Landesbezirke angestrebt. Dies muss allerdings im Rahmen einer Gesamtsicht auf alle diese Trager
betrachtet werden, da es nicht in jedem Einzelfall umsetzbar war. Als Kriterien galten sowohl die gesetzlichen
Vorgaben als auch die bereits erwdhnte ver.di-eigene Kandi-RL.

5. ver.di als Listentragerin und die ver.di-Listenfiihrer*innen erkléren fiir den Fall der notwendigen Ergénzung der
Gremien, die durch das Ausscheiden eines ordentlichen Mitgliedes entstehen kann, dass die Ergdnzung unter
Bertlicksichtigung der Geschlechterquote aus der Stellvertretungsliste benannt wird. ver.di behélt sich aus
gewerkschaftspolitischen Notwendigkeiten eine abweichende Benennung vor, selbstversténdlich unter
Beriicksichtigung der Geschlechterquote.

e Ui (b Jloch

Dagmar Konig Christoph ScKmitz
Mitglied im ver. dI-Bundasvars!and Mitglied im ver.di-Bundesvorstand

Anlagen
Richtlinie zur Auswahl der ver.di-Kandidat*innen (Kandi-RL)

PUBLIK-Artikel, Ausgabe 04-2021



ABSCHRIFT

Anlage 2
(zu § 15 Absatz 1)

Vorschlagsliste fiir die Wahl eines Verwaltungsrates

kenwort: o |G Metall in der TK

Ordnungsnummer:
Eingegangen am: Listenvertreter/-in: @ EhISCheId’ ChflStOph
q. ) /{ .o() ';1 (Name, Vorname, Anschrift, Telefon)

Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt am Main, 069/6693 2423

(vom Wahlausschuss

einzutragen) ) .
stelverretarin: rabIEtZ, Katharina
(Name, Vomame, Anschrift, Telefon)
Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt am Main, 069/6693 2579
Erklérung: @
An den ;
Waniausschuss - Techniker Krankenkasse

(Bezeichnung der Krankenkasse)

. Bramfelder Strale 140, 22305 Hamburg

(Anschrift)

Vorschlagsliste

IG Metall

(Bezeichnung des Listentrdgers) @

fiir die Wahl zum Verwaltungsrat der

Techniker Krankenkasse

(Bezeichnung der Krankenkasse)




l. Vorschlagsliste bei Listenstellvertretung ®

Fir die Gruppe der VersichertenfArbeitgeber (Nichtzutreffendes ist zu streichen)
werden vorgeschlagen als:

Seite 2

Mitglieder: ®

sl alin Geburtstag Anschrif der Wabibarken @
1 2 3 4 5
1| Seelmann, Christoph -|1987 I < | \/ersicherter
2| Mohr, Katrin | 973 || \/ersicherte
3 |Katerndahl, Regina I | \/crsicherte
4 |Frija, Daniele | \/ersicherter
5 |Rohrig, Marko s [ \/@rSicherter
6 |Méller, Simone B | \/ersicherte

Fortsetzung auf Einlagebléttern.
Stellvertreter/-innen: ®

ke G Geburtstag Anschif dor Wahlbarken &
1 2 3 4 5
1| Mohr, Katrin I | \/ersicherte
2 |Katerndahl, Regina - | \/ersicherte
3 |Frija, Daniele I \/ersicherter
4 |Ro6hrig, Marko I | \/ersicherter
5 |Méller, Simone I 1| \/ersicherte
6 |Hofer, Thorsten 0| \/@rSicherter

Fortsetzung auf

Einlageblattern. ®




Einlageblatt zur Vorschlagsliste der |G Metall fur die Wahl zum Verwaltungsrat der Techniker
Krankenkasse

Mitglieder: ©®

Lfd, ean Geburtsta Anschrit Yorsilssctzdngen
Nr. Vorname 9 der Wahlbarkeit @
1 2 3 4 5

7 |Hoefer, Thorsten F‘l976 —Drelsdorf Versicherter

8 [Kleint, Christiane -1971 —Vlotho Versicherte

9 |Orend, Michael _1979 —Aspisheim Versicherter

10 [Hage, Susann _1971 _:)resden Versicherte

11 Muller, Ralf _1967 —Hennef Versicherter

12 [Hensel, Ellen -983 _Karlsfeld Versicherte

13 Mehnert, Car -983 _Halle Nersicherter

14 [Filipovic, Sonja -1971 —vmingen Versicherte

15 loatias Jsshan _1970 —Kornwestheim TT—




Einlageblatt zur Vorschlagsliste der IG Metall fur die Wahl zum Verwaltungsrat der Techniker

Krankenkasse
Stellvertreter/-innen: @
Vo | Vomame | Geounstg Pasc sor W @
1 2 3 4 5
7 [Kleint, Christiane _1971 —Vlotho \Versicherte
8 |Orend, Michael -1979 —Aspisheim \Versicherter
9 [Hage, Susann -971 —Dresden \Versicherte
10 [Muller, Ralf _1967 —ennef Versicherter
11 [Hensel, Ellen -‘1983 I_Karlsfeld Versicherte
12 [Meinert, Carl _1983 _Halle \Versicherter
13 |Filipovic, Sonja -971 —\AUnsingen Versicherte
14 |Gattnar, Jochen .970 _Kornwestheim \Versicherter




Seite 3

orschlagsliste bei personlicher Stellvertretung

Mitglieder und Stellvertreter/-innen: ®®

Lfd. Nummer Mitglied
s\ et | et
1 2\ 3 4 5
1 S '
ia \
1b N
2 N
2a \
2b N
3 N
3a \
3b g
4 e
4a \
4b ™
5 Y
5a \
5b iy

Fortsetzung auf Einlageblattern.

Die Liste umfasst insgesamt Blatter. ® Erkldrungen der Bewerber/-innen, dass sie ihrer Aufstellung zu-

stimmen, sind beigefiigt.

Des Weiteren sind beigefiigt: @ @

Es wird ausdriicklich bestatigt, dass die Voraussetzungen der Wahlbarkeit aller Bewerber/-innen gepriift worden
sind, und zwar, soweit erforderlich, anhand von Unterlagen. Die Priifung hat ergeben, dass die Voraussetzungen
der Wahlbarkeit bei jeder Bewerberin/jedem Bewerber vorliegen.

Frankfur%m Main 31 "] 0.2({)%

/R QT

(Unt ﬂéen der zur Vertretung der P&Lpn&uerﬁinigung
der des Verbandes berechtigten Personen;
bei freien Listen Unterschriften der Listenvertretérin/des Listenvertreters
unchdessen/deren auf Seite 1 genannten Stellvertreter/-in)
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Anmerkungen:

@ Als Kennwort ist bei Vorschlagslisten von Personenvereini- Vierten Buches Sozialgesetzbuch zu beachten; danach ha-

gungen oder Verbdnden, die nach § 48 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 bis 3 oder Satz 2 des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch vorschlagsberechtigt sind, der Name der Perso-

ben Vorschlagslisten jeweils mindestens 40 Prozent weib-
liche und 40 Prozent ménnliche Bewerber zu enthalten.

) @ Angabe der im Einzelfall vorliegenden Voraussetzung, zum
nenvereinigung oder des Verbandes einzusetzen; der
Name und die Kurzbezeichnung der Vereinigung ist in der Beisk;::; ertarsllcherte/-r.“Arbe:\tg’eetI)?réhBeauﬂrgger einer F“"'"
Form zu verwenden, wie er sich bei einggtragenen Vereinen \\?":rreinlg:ng'ev';:r :Omn:ng:ge = odr:ar :;:ar:e(’ Jblgt:‘r;%.se ?E?I
aus dem Vereinsregister, sonst aus der Satzung ergibt. Bei :
freien Listen (§ 48 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Vierten gﬁnfend siel::‘ 3151 Absatz 4 Satz 1 des Vierten Buches
Buches Sozialgesetzbuch) ist der Familienname einer Lis- zialgesetzbuch.
tenunterzeichnerin/eines Listenunterzeichners einzusetzen. @ Bitte Zahlen einsetzen.
Es kénnen auch die Namen mehrerer Personenvereinigun-
gen oder Verbande und bei freien Listen auch die Familien- @ Die Reihenfolge der Stellvertreter/-innen ist so festzulegen,
namen mehrerer Listenunterzeichner/-innen eingesetzt dass erst jeder/jede dritte Stellvertreter/-in zu den Beauf-
werden, insgesamt jedoch nicht mehr als fiinf Familienna- tragten gehért (§ 48 Absatz 6 Satz 2 des Vierten Buches
men. Zuléssig ist ausschlieBlich ein Zusatz an nachfolgen- Sozialgesetzbuch). Als Stellvertreter/-innen kénnen auch
der Stelle, der die Bezeichnung des Versicherungstrigers Personen benannt werden, die bereits als Mitglieder vorge-
oder einen den Versicherungstriger kennzeichnenden Teil schlagen worden sind; die Benennung erlangt nur Bedeu-
dieser Bezeichnung enthilt; sonstige Zusétze sind unzu- tung, wenn diese Personen nicht als Mitglieder gewdhit
lasslg. Bei freien Listen kann dem oder den Familiennamen werden. Zu beachten Ist § 43 Absatz 2 Satz 2 des Vierten
auBerdem der Zusatz ,Frele Liste" vorangestelit werden. Buches Sozlalgesetzbuch. Danach ist fur ein verhindertes
Bei einer Vorschlagsliste von mehreren Personenvereini- Mitglied stets der/die erste der benannten Stellvertreter/
gungen oder Verbénden soll statt einer oder mehrerer ihrer -innen zu laden, der/die verfligbar, das heiBt selbst nicht
Namen méglichst ein die Personenvereinigungen oder Ver- verhindert ist. AuBerdem ist § 48 Absatz 9 des Vierten Bu-
binde gemeinsam bezeichnendes Kennwort eingesetzt ches Sozialgesetzbuch zu beachten; danach haben Vor-
werden. Ein unzulissiges Kennwort wird vom Wahlaus- schlagslisten jeweils mindestens 40 Prozent weibliche Be-
schuss von Amts wegen durch ein zuldssiges Kennwort werberinnen und 40 Prozent ménnliche Bewerber zu ent-
ersetzt, halten.
In den Vorschlagslisten von Personenvereinigungen oder ® Die Vorschlagsberechtigung eines Verbandes (§ 48 Ab-
Verbénden sind ein/-e Listenvertreter/-in und dessen/deren satz 1 Satz 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) liegt
Stellvertreter/-in zu benennen (§ 16 Absatz 1 Satz 1 der vor, wenn alle oder mindestens drei der vorschlagsberech-
Wahlordnung fiir die Sozialversicherung). tigten Mitgliedsorganisationen bis zum Ende der Einrei-
In freien Listen sollen ein/-e Listenvertreter/-in und dessen/ gre]::ngsfrlst RS SONOREIERGL S SR e
deren Stellvertreter/-in benannt werden; soweit dies nicht '
geschieht oder eine benannte Person ausscheidet, gelten Bei Vorschlagslisten von Vereinigungen, deren Vertre-
die Unterzeichner/-innen der Listen in der Reihenfolge ihrer ter/-innen In dem Verwaltungsrat nicht auf einer eigenen
Unterschriften als Listenvertreter/-in und dessen/deren Liste der Vereinigung gewahlt worden sind, ist § 15 Ab-
Stellvertreter/-in (§ 16 Absatz 2 der Wahlordnung fir die satz 4 Satz 3 der Wahlordnung fiir die Sozialversicherung
Sozialversicherung). zu beachten,
Sollen Listenvertreter/-innen Erkldrungen nur gemeinsam @ Den Vorschlagslisten, die nach § 48 Absatz 2 bis 5 des
mit ihren Stellvertretern/Stellvertreterinnen abgebﬂn kén- Vierten Buches s°z|algese(zbuch von einer Mindestzahl
nen (§ 17 Absatz 1 Satz 5 der Wahlordnung fiir die Sozial- von Wahlberechtigten unterzeichnet sein miissen, kénnen,
versicherung), ist hier einzusetzen: ,Der/Die Listenvertre- um Zweifel auszuschlieBen, Erklarungen der Listenvertrete-
Stellvertreter/-in abgeben.". Wahlberechtigung der Listenunterzeichner/-innen nach
Als Listentréger (§ 60 Absatz 1 Satz 1 des Vierten Buches dem Muster der Anlage 6 zur Wahlordnung fiir die Sozial-
Sozialgesetzbuch) ist die Stelle zu bezeichnen, die die Lis- versicherung beigefiigt werden.
ten elnreicht (Name der Personenvereinigung oder des Ver- Die erforderlichen Unterstiitzungsunterschriften sind nach
bandes; bei freien Listen ist das Kennwort einzusetzen). dem Muster der Anlage 3 der Wahlordnung fiir die Sozial-
Wird die Liste von mehreren Personenvereinigungen oder versicherung beizufligen.
Verbédnden eingereicht, sind deren Namen einzusetzen.

@ Den Vorschlagslisten sind die nach § 48 Absatz 8 des Vier-

Die Vorschlagslisten zu I. oder Il. sind alternativ auszufiil-
len. Die jeweils nicht genutzte Vorschlagsliste ist zu strei-
chen,

Zu beachten ist § 48 Absatz 6 Satz 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch; danach dirfen die Vorschlagslisten als
Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane und deren Stell-
vertreter/-innen von jeweils drel Personen nur eine/-n Be-
auftragte/-n enthalten. AuBerdem ist § 48 Absatz 9 des

ten Buches Sozialgesetzbuch in Verbindung mit § 15 Ab-
satz 4a der Wahlordnung fiir die Sozialversicherung erfor-
derlichen Niederschriften beizufligen.

Alle Angaben sind in Maschinenschrift oder in anderer gut le-
serlicher Schrift (vorzugsweise Druckbuchstaben) einzusetzen.
Unterschriften sind eigenhédndig zu leisten.



ﬁ Sozialwahl
2023 %

iederschrift zur Vorsc iste fiir die Wahl eines Verwalt r i der Techniker Krankenkass
Der Vorstand der IG Metall
hat auf seiner Sitzung am 12.09.2022
in Frankfurt am Main
die Wahlvorschlagsliste IG Metall in der TK

mit den aufgefiihrten Kandidat*innen gemif den als Anlage beigefiigten ,,Grundsétzen fiir die Auswahlund
Aufstellung von Kandidatinnen und Kandidaten fiir die Selbstverwaltungsorgane der gesetzlichen
Sozialversicherung im Zustandigkeitsbereich der IG Metall“ beschlossen.

Die 1G Metall hat ein offentliches Auswahlverfahren zur Sozialwahl betrieben, in dem iiber die
Internetseiten der IG Metall und organisationseigene Medien (Mitgliederzeitung) erwerbstitige
Versicherte sowie Rentnerinnen und Rentner aufgefordert wurden zur Sozialwahl zu kandidieren. Dariiber
hinaus erfolgten Aufrufe auf Veranstaltungen und Ausschussstrukturen der Organisation sowie Aushdange
in Betrieben der Branchen der IG Metall.

Aus der Reihe der Bewerber*innen wurden solche ausgewdhlt, die die Kriterien in den angehdngten
»Grundsédtzen fiir die Auswahl und Aufstellung von Kandidatinnen und Kandidaten fiir die
Selbstverwaltungsorgane der gesetzlichen Sozialversicherung im Zustdndigkeitsbereich der IG Metall*
erfiillen.

Die Reihenfolge der Bewerber*innen auf der Vorschlagsliste erfolgte abwechselnd nach Geschlecht
(soweit moglich), unter Beriicksichtigung der Branchen- und Organisationsstruktur der 1G Metall sowie
bisher gesammelter Erfahrung in der sozialen Selbstverwaltung.

Scheiden Mitglieder oder stellvertretende Mitglieder vorzeitig aus dem Verwaltungsrat aus, werden
Nachfolger*innen gemdf § 60 Abs. 1 SGB IV von der Stellvertreterliste benannt. Ist die Stellvertreterliste
ausgeschopft kdnnen weitere Nachfolger*innen vom zustandigen Gremium der IG Metall gemdf? der
»Grundsdtze fiir die Auswahl und Aufstellung von Kandidatinnen und Kandidaten fiir die
Selbstverwaltungsorgane der gesetzlichen Sozialversicherung im Zustdndigkeitsbereich der IG Metall*
gewdhlt und benannt werden.

b

i ~
Frankfurt am Main, 31.10.2022 -~ AN
X
Ort, Datum Jorg Hofmann Dr. H\‘fé-liirgwrb‘m
1. Vorsitzender geschdéftsfiihrendes
Vorstandsmitglied

Anlagen

- Grundsétze fiir die Auswahl und Aufstellung von Kandidatinnen und Kandidaten fiir die
Selbstverwaltungsorgane der gesetzlichen Sozialversicherung im Zustandigkeitsbereich der IG

Metall
Auszug aus dem Protokoll der Sitzung des Vorstandes der IG Metall vom 12,09.2022



Sozialwahl 2023

Grundsétze fiir die Auswahl und Aufstellung von Kandidatinnen und Kan-
didaten fiir die Selbstverwaltungsorgane der gesetzlichen Sozialversiche-
rung im Zustdndigkeitsbereich der IG Metall

Ende Mai 2023 finden die Wahlen zu den Selbstverwaltungsgremien der Krankenkassen, der
Rentenversicherungstrdger und der Berufsgenossenschaften statt. Bis Oktober 2022 werden
DGB und Mitgliedsgewerkschaften die Kandidatinnen und Kandidaten aufstellen und Wahllis-
ten einreichen.

Die Selbstverwaltungsgremien sind die hdchsten Entscheidungsorgane der Sozialversicherung.
Sie bestimmen {iber die Verwendung von Mitteln und iiber die Ausgestaltung von Leistungen
fiir Gesundheit, Alterssicherung und bei Unfdllen. Ohne die Stimmen der Versichertenvertrete-
rinnen und -vertreter kénnen relevante Anderungen wie z.B. Fusionen von Krankenkassen oder
Berufsgenossenschaften oder auch Erhebung von Zusatzbeitrdgen bei Krankenkassen nicht
beschlossen werden. Die IG Metall schadtzt das Selbstverwaltungsprinzip als demokratisches
Grundprinzip der Sozialversicherungen sehr hoch ein und misst den Sozialwahlen als Form der
Mitbestimmung in den Sozialversicherungen hohe Bedeutung zu.

Das Handeln in der Selbstverwaltung ist nicht nur hinsichtlich der versichertennahen Ausge-
staltung und Umsetzung gesetzlicher Rahmenbedingungen relevant. Die Selbstverwaltung ist
zugleich Plattform flir die Auseinandersetzung um sozialpolitische Weichenstellungen und hat
somit strategische Bedeutung fiir die Zukunft der sozialen Sicherungssysteme. Deshalb erach-
tet die |G Metall es als notwendig, dass Vertreterinnen und Vertreter der Gewerkschaften Ein-
fluss nehmen und zu den Sozialwahlen kandidieren.

Fiir die Auswahl und Aufstellung von Kandidatinnen und Kandidaten ist die Festlegung von
Grundsédtzen notig. Sie dienen als Auswahlkriterien und tragen insbesondere der sozialpoliti-
schen Verantwortung der IG Metall Rechnung.

1 Allgemeine Grundsatze

Voraussetzung zur Kandidatur ist die Zugehdrigkeit zur IG Metall mit satzungsgemdfiem Beitrag
sowie die Mitgliedschaft in der Sozialversicherung.

Die Kandidatinnen und Kandidaten sollen

e vorrangig dem Kreis der aktiven Mitglieder angehdren und moglichst wiahrend der ge-
samten Legislaturperiode noch in einem Beschdftigungsverhdltnis stehen,

e {ibersozialpolitische Kenntnisse verfiigen,
e  sich zurweiteren Qualifizierung bereit erklédren,

e sich aktiv und interessenorientiert an der Arbeit des jeweiligen Selbstverwaltungs-
organs beteiligen,



e sich verpflichten, im Rahmen der sozialpolitischen Programmatik, Beschlusslage und
Strategien der IG Metall bzw. des DGB zu arbeiten und der IG Metall bzw. dem DGB {iber
ihre Tétigkeit zu berichten und

e dieIG Metall bei Entscheidungen von grundsdtzlicher Bedeutung, die eine Systemver-
dnderung der solidarischen Sozialversicherung bewirken kénnen (z.B. Fusionen von
Sozialversicherungstrdgern oder Erh6hung von Zusatzbeitrdgen) sowie bei Eingriffen in
das Leistungsgeschehen (z.B. Ausweitung von Wahlleistungen) informieren.

Kandidatinnen und Kandidaten, die bereits in der Selbstverwaltung als Organmitglieder tétig
waren, sollen nur dann erneut kandidieren, wenn sie gezeigt haben, dass sie ihre Aufgabe inte-
ressenorientiert als Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter wahrgenommen haben.

Bei der Listenaufstellung soll die Versichertenstruktur (Geschlecht, Alter, Nationalitdt) des je-
weiligen Sozialversicherungstrdagers Berlicksichtigung finden. Ziel der IG Metall ist es, mehr
Jlingere und mehr Frauen fiir eine Kandidatur zu gewinnen und ihren Anteil in den Gremien der
sozialen Selbstverwaltung zu erhéhen. Durch die Verabschiedung eines Modernisierungsge-
setzes im Jahr 2020 hat der Gesetzgeber fiir den Frauenanteil eine Quote von 40% eingefiihrt.
Wihrend die Quote fiir die Krankenkassen als eine Zwingende vorgeschrieben ist, ist sie fiir die
Selbstverwaltung der Renten- und der Unfallversicherung als Soll-Vorschrift formuliert. Die
Quote iibersteigt den Anteil an Frauen in der Mitgliedschaft der IG Metall wie auch in der akti-
ven Selbstverwaltung deutlich. Ein entsprechendes Maf® an Frauen fiir ein Engagement in der
Selbstverwaltung zu gewinnen ist eine klare Herausforderung. Gleichzeitig befiirwortet die IG
Metall eine engagierte Frauenforderung und setzt es sich deshalb zum Ziel, diese Quote bei der
Listenaufstellung zu erfiillen.

Die Kandidatinnen und Kandidaten bestatigen ihr Einverstdndnis mit den ,,Grundsétzen fiir die
Auswahl und Aufstellung von Kandidatinnen und Kandidaten fiir die Selbstverwaltungsorgane
der gesetzlichen Sozialversicherung im Zusténdigkeitsbereich der IG Metall“ in schriftlicher
Form gegeniiber dem Vorstand. Sie erkldren, die in der IG Metall giiltigen Abfiihrungsregelun-
gen zu beachten. Hauptamtlich Beschaftigte sind nach diesen verpflichtet, unter bestimmten
Umstdnden einen Teil ihrer Einnahmen abzufiihren (siehe Richtlinie zur Regelung von Nebenti-
tigkeiten).

Zudem erkldren die Kandidatinnen und Kandidaten mit ihrem Einverstdndnis zu den Grund-
sdtzen auch ihre Bereitschaft, von ihrem Amt zuriickzutreten, wenn wahrend der Legislaturpe-
riode die unter Ziffer 1 genannten Allgemeinen Voraussetzungen fiir die Aufstellung als Kandi-
dat der IG Metall entfallen. Die Kandidatinnen und Kandidaten reichen zusammen mit der Zu-
stimmungserkldarung zur Aufstellung als Bewerberin und Bewerber zur Wahl eine gewerkschaft-
liche Zustimmungserkldarung ein.

2. Besondere Regelungen im Bereich der Berufsgenossenschaften

Im berufsgenossenschaftlichen Bereich ist darauf zu achten, dass in erster Linie Mitglieder der
ortlichen und bezirklichen Arbeitskreise fiir Arbeitssicherheit beriicksichtigt werden. Erstmals
kandidierende Wahlbewerberinnen und -bewerber sollten nach ihrer Wahl aktiv in den Arbeits-
kreisen mitarbeiten.

Das SGB IV regelt, dass fiir die Selbstverwaltung bei der gesetzlichen Unfallversicherung nur
wahlbar ist, wer am Tag der Wahlausschreibung regelmdfiig eine mindestens 20 Stunden im



Monat umfassende Versicherung begriindende Tatigkeit ausiibt. Auch durch den Eintritt in die
passive Phase der Altersteilzeit erlischt die Wahlbarkeit. Ein Mitglied verliert sein Amt durch
Beschluss des Vorstandes (SGB IV), wenn die Voraussetzungen der Wahlbarkeit wegfallen.
Daher sollten Kandidatinnen und Kandidaten wahrend der kommenden Wahlperiode die Re-
gelaltersgrenze fiir eine Altersrente nichterreichen und mehr als 20 Stunden im Monat sozial-
versicherungspflichtig beschéftigt sein. Die Kandidatinnen und Kandidaten miissen das passi-
ve Wahlrecht betreffende Anderungen in den beruflichen Verhiltnissen dem Vorstand der IG
Metall unverziiglich mitteilen.

Im berufsgenossenschaftlichen Bereich erfolgt die Verteilung der Mandate auf die Bezirke nach
Abzug der vom Vorstand festzulegenden Zahl der Beauftragten aufgrund der Versichertenzah-
len der einzelnen Berufsgenossenschaften im jeweiligen Bezirk. Der Vorstand behalt sich in der
Wahrung tibergeordneter Gesichtspunkte vor, selbst Kandidaten vorzuschlagen oder Kandida-
turen abzulehnen. Wiinscht ein Bezirk im Rahmen seiner fiir betriebliche Funktionstrdger vor-
gesehenen Mandate Beauftragte zu entsenden, ist die Zustimmung des Vorstandes erforder-
lich.

Muss durch das Ausscheiden von Organmitgliedern das jeweilige Organ ergdnzt werden, gilt -
vorbehaltlich einer abweichenden Regelung fiir Mitglieder der Vertreterversammlung und des
Vorstandes - in der Regel die Rangreihe der Stellvertreterliste unter Beriicksichtigung der be-
zirklichen Zuordnung.

3 Kandidat*innenfindung, Zustdndigkeiten fiir die Aufstellung, Beschlussfassung und
Einreichung der Listen

Zur demokratischen Legitimation der Listenaufstellung gemaf § 15 SVWO betreibt die I1G Metall
ein offentliches Auswahlverfahren zur Sozialwahl, indem {iber die Internet-Seiten der IG Metall
und organisationseigene Medien (Mitgliederzeitung) erwerbstétige Versicherte sowie Rentne-
rinnen und Rentner aufgefordert werden, zur Sozialwahl zu kandidieren. Dariiber hinaus erfol-
gen Aufrufe auf Veranstaltungen und Ausschussstrukturen der Organisation sowie Aushdnge in
Betrieben der Branchen der |G Metall.

Die Auswahl und Aufstellung der Kandidatinnen und Kandidaten sowie die Einreichung der
Listen fiir die Organe der Berufsgenossenschaften, der bundesunmittelbaren Krankenkassen
und der Deutschen Rentenversicherung erfolgt durch die/den Listenvertreter/in beim Vorstand
und wird durch Vorstandsbeschluss bestétigt.

Bei Verzicht auf die Einreichung eigener Listen schldgt die/der Listenvertreter/in dem DGB-
Bundesvorstand die auf den Listen des DGB kandidierenden Kolleginnen und Kollegen vor. Die
vorgeschlagenen Kandidatinnen werden ebenfalls durch Vorstandsbeschluss bestatigt.

Fiir die Vorbereitung und Abwicklung der Wahlen bei regionalen Betriebskrankenkassen sind
die jeweiligen Ortsvorstdnde zustdandig. Sie beschlieffen die Liste zur Sozialwahl.

Betriebskrankenkassen, die sich {iber den Bereich mehrerer Geschiftsstellen innerhalb eines
Bezirkes erstrecken, fallen in die Zustdndigkeit der jeweiligen Bezirksleitung. Erstrecken sich
Krankenkassen tiber mehrere Bezirke, so ist die Bezirksleitung zustdndig, in deren Bereich die
Kasse ihren Hauptsitz hat.



Alle Listen bzw. auf Gemeinschaftslisten vorgeschlagene Kandidatinnen in Zustandigkeit einer
Bezirksleitung werden durch Vorstandsbeschluss bestatigt.

Der Vorstand behdlt sich in der Wahrung {ibergeordneter Gesichtspunkte vor, selbst Kandida-
tinnen vorzuschlagen (ggf. als Beauftragte) oder Kandidaturen abzulehnen.

Durch eine Niederschrift zur Wahlvorschlagsliste findet der Nachweis dariiber statt, welche
Liste wann, wo und durch welches Gremium beschlossen worden ist. Die Niederschrift wird
zusammen mit der Vorschlagsliste beim Wahlausschuss des Trdgers eingereicht.
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Nr. 11-2022

AUSZUG aus der
Niederschrift
der Sitzung des Vorstands am 12.09.2022

8. Sozialwahlen: Verabschiedung der IG Metall-Listen
Kollege Urban ruft die Vorlage ,,Aufstellung der Kandidatinnen und Kandidaten der IG Metall zu
den Sozialwahlen 2023“ (Anlage 25) auf und erldutert diese anhand einer Prdasentation

(Anlage 26).

Der Vorstand beschlief3t gemadf Vorlage.



ABSCHRIFT

SVWO Anlage 2
(zu § 15 Absatz 1)

Vorschlagsliste fiir die Wahl eines Verwaltungsrates

Ordnungsnummer: Kennwort: (1) Arbeitgebervertreter in der TK
Eingegangen am: Listenvertreter/-in: (2) Kruchen, Dominik, Detmolder Weg 8a,
/‘ (« 1 ’(\ 2 1 (Name, Vorname, Anschrift, Telefon)
(vom Wahlausschuss 40468 Diisseldorf M: 0151- 64955711

einzutragen)
Stellvertreter/-in: Winkler, Walter, Luise-Jahn-Str. 5 A

(Name, Vorname, Anschrift, Telefon)

14542 Werder (Havel) M: 0171- 2892601

Erklarung: (3)

An den

Wabhlausschuss der Techniker Krankenkasse
c/o Geschaftsbereich Verwaltungsrat/Vorstand
Bramfelder Stralle 140, 22305 Hamburg

Vorschlagsliste
('?)L.\ " (_'i'né'_'_.af'\hu“\_‘s# ver bﬂhd )

Verband Deutscher Zahntechniker-Innungen — BR-(VBZH,
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande {BBAY,
Zentralverband des Deutschen Handwerks e.V. (ZDH)

(Bezeichnung des Listentrdgers) (4)

fur die Wahl zum Verwaltungsrat der Techniker Krankenkasse



I. Vorschlagsliste bei Listenstellvertretung (s)

Fur die Gruppe der Versicherten/Arbeitgeber (Nichtzutreffendes ist zu streichen)
werden vorgeschlagen als:
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Mitglieder: (e)

Wb Nt Geburistag Anschif dor Wahlbarken 0
1 2 3 4 5
1 |[Kruchen, Dominik -1960 Arbeitgeber
2 Breitenbach, Thomas _1959 Arbeitgeber
3 Lingstadt, Nadine _1981 Arbeitgeberin
4 Feldmann, Joachim _1 961 Arbeitgeber
5  [Fitzke, Helmut _1962 Arbeitgeber
6  [Dbr. Thomas, Anne h1980 Beauftragte
T |Knappe, Mirko o7 Arbeitgeber
8  |Suter, Karen-Julia -1972 Arbeitgeberin
9  |Dr. Muller, Volker _1955 Rermnags Arbeitgeber
10  |Debler, Christiane _1962 Wlecbaden Arbeitgeberin
11 Japing, Kim Nikolaj _1 983 Beauftragter
12  [Schindeler, Lene h1970 T Arbeitgeberin
13 |Unger, Doris _1 964 sk Arbeitgeberin
14 |Wegner, Bernd _1 957 msberg Arbeitgeber
16 |Winkler, Walter h1958 erder (Havel) Arbeitgeber
16
17
18
19
20
21

Fortsetzung auf

0

Einlageblattern. (s)




Stellvertreter/-innen: (9
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Mt Vot Geburistag Anschrif dor iahibarker 0
1 2 3 4 5
1 |BuRmeier, Uwe -1 963 m Arbeitgeber
2 [Frank, Claudia _1 955 Bern Arbeitgeberin
3 |Henschen, Jérg h1954 Bremnar: Beauftragter
4 |Brauckhoff, Dr. Kerstin _1 971 W Arbeitgeberin
5  |Pfeiffer, Christian h1 979 Arbeitgeber
6  [Spllbeck, Martin Prof. Dr. h1 964 Arbeitgeber
7 |Knittel, Michael h1 970 Arbeitgeber
8 |Bohl, Juliane _1 980 Arbeitgeberin
9 g‘a"r“'i‘é’lws"i'B“”‘"e" _1 973 Arbeitgeber
10  [Schmidt-Béger, Petra _1966 Arbeitgeberin
11 [Naumann, Dominik _1 981 Berin Beauftragter
12 [Tiemeyer, Ria h1958 - ml Arbeitgeberin
13 |Helmers, Holger _ 1965 w Arbeitgeber
14 Nerworn, Birgit _1971 ernn Beauftragte
15 [Roll, Jutta Beate h1 960 o Arbeitgeberin
16
17
18
19
20
21
22

Fortsetzung auf

__ Einlageblattern. (s



Il. Vorschlagsliste bei persdnlicher Stellvertretung
Fir die Gruppe der Versicherten/Arbeitgeber (Nichtzutreffendes ist zu streichen)

werden vorgeschlagen als:

Mitglieder und Stellvertreter/-innen: () (9)
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Lfd. Nummer Mitglied
a) 1. Stellvertreter/-in
b) 2. Stellvertreter/-in

Name
Vorname

Geburtstag

Anschrift

Voraussetzung
der Wéhlbarkeif (7)

1

2

3

4

5/

1

L

1a

£

1b

/

2

/

2a

2b

3

3a

3b

4

4a

4b

5

ba

5b

6

6a

6b

7

7a

7b

8
8a

Fortsetzung auf

Einlageblattern. (s
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Die Liste umfasst insgesamt !J Blétter. g)

Erklarungen der Bewerber/-innen, dass sie ihrer Aufstellung zu- stimmen, sind beigefiigt.

Des Weiteren sind beigefiigt: (10) (11) (12) Niederschriften tiber die Bewerberaufstellung nach § 48 Abs. 8 S. 2 SGB IV,

Ubersichten (iber die Benennung der Personen durch die einzelnen Organisationen

Es wird ausdriicklich bestétigt, dass die Voraussetzungen der Wahlbarkeit aller Bewerber/-innen geprift worden sind,
und zwar, soweit erforderlich, anhand von Unterlagen. Die Priifung hat ergeben, dass die Voraussetzungen der
Wahlbarkeit bei jeder Bewerberin/jedem Bewerber vorliegen.

§ M 2022

, den

F

7 ## ;
AUnLéchriﬂen der ztir Vertretung der Personenvereinigung
oder des Verbandes berechtigten Personen;
bei freien Listen Unterschriften der Listenvertreterin/des Listenvertreters
und dessen/deren auf Seite 1 genannten Stellvertreter/-in)




Anmerkungen:

(1)

(2)

(3

(4

Als Kennwort ist bei Vorschlagslisten von Personenvereini-
gungen oder Verbadnden, die nach § 48 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 bis 3 oder Satz 2 des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch vorschlagsberechtigt sind, der Name der Perso-
nenvereinigung oder des Verbandes einzusetzen; der Name
und die Kurzbezeichnung der Vereinigung ist in der Form zu
verwenden, wie er sich bei eingetragenen Vereinen aus dem
Vereinsregister, sonst aus der Satzung ergibt. Bei freien
Listen (§ 48 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch) ist der Familienname einer Lis-
tenunterzeichnerin/eines Listenunterzeichners einzusetzen. Es
kénnen auch die Namen mehrerer Personenvereinigun- gen
oder Verbénde und bei freien Listen auch die Familien-
namen mehrerer Listenunterzeichner/-innen eingesetzt
werden, insgesamt jedoch nicht mehr als fiinf Familienna-
men. Zuldssig ist ausschliefilich ein Zusatz an nachfolgen-
der Stelle, der die Bezeichnung des Versicherungstragers
oder einen den Versicherungstrager kennzeichnenden Teil
dieser Bezeichnung enthélt; sonstige Zusétze sind unzu-
lassig. Bei freien Listen kann dem oder den Familiennamen
aulerdem der Zusatz , Freie Liste” vorangestellt werden. Bei
einer Vorschlagsliste von mehreren Personenvereini-
gungen oder Verbanden soll statt einer oder mehrerer ihrer
Namen méglichst ein die Personenvereinigungen oder Ver-
bande gemeinsam bezeichnendes Kennwort eingesetzt
werden. Ein unzuldssiges Kennwort wird vom Wahlaus-
schuss von Amts wegen durch ein zuldssiges Kennwort
ersetzt.

In den Vorschlagslisten von Personenvereinigungen oder
Verbanden sind ein/-e Listenvertreter/-in und dessen/deren
Stellvertreter/-in zu benennen (§ 16 Absatz 1 Satz 1 der
Wahlordnung fiir die Sozialversicherung).

In freien Listen sollen ein/-e Listenvertreter/-in und dessen/
deren Stellvertreter/-in benannt werden; soweit dies nicht
geschieht oder eine benannte Person ausscheidet, gelten
die Unterzeichner/-innen der Listen in der Reihenfolge ihrer
Unterschriften als Listenvertreter/-in  und dessen/deren
Stellvertreter/-in (§ 16 Absatz 2 der Wahlordnung flr die
Sozialversicherung).

Sollen Listenvertreter/-innen Erkldrungen nur gemeinsam mit
ihren Stellvertretern/Stellvertreterinnen abgeben kén- nen (§
17 Absatz 1 Satz 5 der Wahlordnung fiir die Sozial-
versicherung), ist hier einzusetzen: ,Der/Die Listenvertre-
ter/-in kann Erklarungen nur gemeinsam mit dessen/deren
Stellvertreter/-in abgeben.*.

Als Listentrager (§ 60 Absatz 1 Satz 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch) ist die Stelle zu bezeichnen, die die Lis-
ten einreicht (Name der Personenvereinigung oder des Ver-
bandes; bei freien Listen ist das Kennwort einzusetzen). Wird
die Liste von mehreren Personenvereinigungen oder
Verb&nden eingereicht, sind deren Namen einzusetzen.

(5) Die Vorschlagslisten zu I. oder Il. sind alternativ auszufil- len.

(6)

Die jeweils nicht genutzte VVorschlagsliste ist zu strei- chen.

Zu beachten ist § 48 Absatz 6 Satz 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch; danach diirfen die Vorschlagslisten als
Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane und deren Stell-
vertreter/-innen von jeweils drei Personen nur eine/-n Be-
auftragte/-n enthalten. AuRerdem ist § 48 Absatz 9 des

(7)

(8)
9

(10)

(1)

(12)
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Vierten Buches Sozialgesetzbuch zu beachten; danach ha-
ben Vorschlagslisten jeweils mindestens 40 Prozent weib-
liche und 40 Prozent mannliche Bewerber zu enthalten.

Angabe der im Einzelfall vorliegenden Voraussetzung, zum
Beispiel Versicherte/-r, Arbeitgeber, Beauftragter einer Ge-
werkschaft, einer sonstigen Arbeitnehmervereinigung, einer
Vereinigung von Arbeitgebern oder eines Verbandes. Er-
ganzend siehe § 51 Absatz 4 Satz 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch.

Bitte Zahlen einsetzen.

Die Reihenfolge der Stellvertreter/-innen ist so festzulegen,
dass erst jeder/jede dritte Stellvertreter/-in zu den Beauf-
tragten gehort (§ 48 Absatz 6 Satz 2 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch). Als Stellvertreter/-<innen kénnen auch
Personen benannt werden, die bereits als Mitglieder vorge-
schlagen worden sind; die Benennung erlangt nur Bedeu-
tung, wenn diese Personen nicht als Mitglieder gewéhit
werden. Zu beachten ist § 43 Absatz 2 Satz 2 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch. Danach ist fir ein verhindertes
Mitglied stets der/die erste der benannten Stellvertreter/
-innen zu laden, der/die verflgbar, das heifit selbst nicht
verhindert ist. AuBerdem ist § 48 Absatz 9 des Vierten Bu-
ches Sozialgesetzbuch zu beachten; danach haben Vor-
schlagslisten jeweils mindestens 40 Prozent weibliche Be-
werberinnen und 40 Prozent méannliche Bewerber zu ent-
halten.

Die Vorschlagsberechtigung eines Verbandes (§ 48 Ab-
satz 1 Satz 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) liegt vor,
wenn alle oder mindestens drei der vorschlagsberech- tigten
Mitgliedsorganisationen bis zum Ende der Einrei- chungsfrist
eigene Vorschlagslisten nicht eingereicht ha- ben.

Bei Vorschlagslisten von Vereinigungen, deren Vertre-
ter/<innen in dem Verwaltungsrat nicht auf einer eigenen
Liste der Vereinigung gewahlt worden sind, ist § 15 Ab- satz
4 Satz 3 der Wahlordnung fiir die Sozialversicherung zu
beachten.

Den Vorschlagslisten, die nach § 48 Absatz 2 bis 5 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch von einer Mindestzahl von
Wahlberechtigten unterzeichnet sein missen, kénnen, um
Zweifel auszuschliefen, Erkldrungen der Listenvertrete-
rinfdes Listenvertreters (ber die Voraussetzungen der
Wahlberechtigung der Listenunterzeichner/-innen nach dem
Muster der Anlage 6 zur Wahlordnung fir die Sozial-
versicherung beigefiigt werden.

Die erforderlichen Unterstiitzungsunterschriften sind nach
dem Muster der Anlage 3 der Wahlordnung fiir die Sozial-
versicherung beizufiigen.

Den Vorschlagslisten sind die nach § 48 Absatz 8 des Vier-
ten Buches Sozialgesetzbuch in Verbindung mit § 15 Ab-
satz 4a der Wahlordnung fir die Sozialversicherung erfor-
derlichen Niederschriften beizufiigen.

Alle Angaben sind in Maschinenschrift oder in anderer gut le-
serlicher Schrift (vorzugsweise Druckbuchstaben) einzusetzen.
Unterschriften sind eigenhéndig zu leisten.



Niederschrift
iber die Bewerberaufstellung
nach § 48 Abs. 8 S. 2 SGB IV

Organisationen, die zur Mitteilung von Bewerberinnen und Bewerbern
aufgerufen wurden:

Name der aufgerufenen Organisation Form des Aufrufs

Alle Mitgliedsinnungen des Verband Deutscher Aufruf durch Prasident Kruchen im

Zahntechniker-Innungen (Bundesinnungsverband) | Rahmen der Jahres-

(vDZI) Mitgliederversammiung des VDZI
am 24.03.2022 in Leipzig

Alle Mitgliedsinnungen des Verband Deutscher Aufruf durch Prasident Kruchen im

Zahntechniker-Innungen (Bundesinnungsverband) | Rahmen der Jahres-

(vDZI) Mitgliederversammlung des VDZI
am 15.06.2022 in Berlin

Form des Aufrufs:

Mitgliedsverbande wurden durch Prasident Kruchen, im Rahmen der Jahres-
Mitgliederversammlung des Verband Deutscher Zahntechniker-Innungen
(Bundesinnungsverband) (VDZI) am 24.03.2022 in Leipzig und am15.06.2022 in
Berlin aufgerufen, Bewerbende vorzuschlagen.

Erstellung der Vorschlagsliste - Auswahlverfahren:
Bei der Auswahl der Bewerbenden fiir die Vorschlagsliste wurde wie folgt verfahren:

Es wurden fiir die 10 Listenplétze des VDZI (5 ordentliche Mitglieder, 5
Stellvertretende) als Reaktion auf den Aufruf aus dem Kreis der Mitgliedsinnungen
10 Personen vorgeschlagen. Diese Personen wurden durch den VDZI auf formale
und inhaltliche Eignung gepriift. Die formalen Kriterien werden von allen
Kandidatinnen und Kandidaten erfilllt.

Die formalen Anforderungen an die Liste hinsichtlich der Geschlechterquote und des
Anteils der Beauftragten sind ohne weitere Anstrengungen erflillt worden.

Erstellung der Vorschlagsliste - Listenplatzierung:

Die Listenplatzierung der Bewerbenden fiir die Mitglieder wurde nach folgenden
Kriterien vorgenommen:

Bei der Reihenfolge der Platzierung wurde die Erfahrung im Bereich der
Selbstverwaltung, die Sachkenntnis und die personliche zeitliche Kapazitét der
Bewerbenden beriicksichtigt.




Die Listenplatzierung der Bewerbenden fiir die Stellvertretung wurde nach folgenden
Kriterien vorgenommen:

1. Die Positionen der Stellvertretenden werden von den 3 vorschlagenden
Verbanden VDZI, ZDH, BDA abwechselnd besetzt. Dabei wird berlcksichtigt,
dass mindestens jede dritte Position im Wechsel durch ein anderes
Geschlecht besetzt wird.

2. Bei der Reihenfolge der Platzierung wurde die Erfahrung im Bereich der
Selbstverwaltung, die Sachkenntnis und die persénliche zeitliche Kapazitat
der Bewerbenden beriicksichtigt.

V. Nachbesetzung ausscheidender Mitglieder/Stellvertreter

Scheiden Mitglieder oder stellvertretende Mitglieder vorzeitig aus dem Verwaltungsrat
aus, werden Nachfolger gemaR § 60 Abs. 1 SGB IV benannt. Die Auswahl erfolgt
unter Berucksichtigung der Wahlbarkeit, der Erfahrung im Bereich der
Selbstverwaltung, der Sachkenntnis und der personlichen zeitlichen Kapazitat der
Bewerbenden und unter Einhaltung der Geschlechterquote.

Berlin, den 08.11.2022

A 2 :

] Gota - // =T
Unterschrift / Unter;eﬁ = 27
Dominik Kruchen Klaus Bartsch
Prasident Vizeprasident

Vertretungsberechtigte Person(en) der aufrufenden Organisation



BDA

DIE ARBEITGEBER
Niederschrift
Uber die Bewerberaufstellung
nach § 48 Abs. 8 S. 2 SGB IV

Organisationen, die zur Mitteilung von Bewerberinnen und
Bewerbern aufgerufen wurden:

Name der aufgerufenen Organisation | Form des Aufrufs

Alle Mitgliedsverbénde der Rundschreiben vom 1.4.2022
Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande

Form des Aufrufs:

Mitgliedsverbénde wurden per Rundschreiben vom 1.4.2022 aufgerufen,
Bewerbende vorzuschlagen.

Erstellung der Vorschlagsliste - Auswahlverfahren:

Bei der Auswahl der Bewerbenden fiir die Vorschlagsliste wurde wie folgt
verfahren:

Es wurden fiir die 10 Listenplatze der BDA (5 ordentliche Mitglieder, 5
Stellvertretende) als Reaktion auf das Rundschreiben der BDA aus dem
Kreis der Mitgliedsverbénde 7 Personen vorgeschlagen. Diese Personen
wurden durch die BDA auf formale und inhaltliche Eignung geprift. Vier
Personen waren bereits in vorhergehenden Legislaturperioden im
Verwaltungsrat der TK aktiv und kénnen so ihre Erfahrungen einbringen.
Mit den neu vorgeschlagenen Personen wurden Gespréache gefiihrt, um
so die Eignung der Personen zu priifen. Die formalen Kriterien werden
von allen Kandidatinnen und Kandidaten erftillt.

Aus dem Kreis der Mitarbeitenden der BDA wurden 3 weitere Personen
benannt, die zuvor aufgrund ihrer arbeitsthematischen Eignung und
Erfahrung seitens der Abteilungsleitung aktiv angesprochen wurden und
gerne bereit sind, sich in die Arbeit des Verwaltungsrates der TK
einzubringen.

Die formalen Anforderungen an die Liste hinsichtlich der
Geschlechterquote und des Anteils der Beauftragten sind ohne weitere
Anstrengungen erfillt worden.



Iv. Erstellung der Vorschlagsliste — Listenplatzierung:

Die Listenplatzierung der Bewerbenden fir die Mitglieder wurde nach
folgenden Kriterien vorgenommen:

Bei der Reihenfolge der Platzierung wurde die Erfahrung im Bereich der
Selbstverwaltung, die Sachkenntnis und die persénliche zeitliche
Kapazitat der Bewerbenden beriicksichtigt.

Die Listenplatzierung der Bewerbenden fir die Stellvertretung wurde nach
folgenden Kriterien vorgenommen:

1. Die Positionen der Stellvertretenden werden von den 3
vorschlagenden Verbanden VdZIl, ZDH, BDA abwechselnd besetzt. Dabei
wird beriicksichtigt, dass mindestens jede dritte Position im Wechsel
durch ein anderes Geschlecht besetzt wird.

2. Bei der Reihenfolge der Platzierung wurde die Erfahrung im
Bereich der Selbstverwaltung, die Sachkenntnis und die persoénliche
zeitliche Kapazitat der Bewerbenden beriicksichtigt.

V. Nachbesetzung ausscheidender Mitglieder/Stellvertreter:

Scheiden Mitglieder oder stellvertretende Mitglieder vorzeitig aus dem
Verwaltungsrat aus, werden Nachfolger geméaR § 60 Abs. 1 SGB IV
benannt. Die Auswahl erfolgt unter Beriicksichtigung der Wahlbarkeit, der
Erfahrung im Bereich der Selbstverwaltung, der Sachkenntnis und der
personlichen zeitlichen Kapazitat der Bewerbenden und unter Einhaltung
der Geschlechterquote.

Berlin, den 15. Dgzember 2022

[ . B

{
L\ /\ /\/
br. ‘Ralﬁe\V'Dulbér ans Peter Wollseifer
Prasident izepréasident
BDA | Bundesvereinigung der BDA | Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande Deutschen Arbeitgeberverbande

Vertretungsberechtigte Person(en) der aufrufenden Organisation



ZDH-Niederschrift
uber die Bewerberaufstellung
nach § 48 Abs. 8 S. 2 SGB IV

I Organisationen und Personen, die zur Mitteilung von Bewerberinnen und
Bewerbern aufgerufen wurden:

Name der aufgerufenen Organisationen und Form des Aufrufs
Personen

1. Zentralfachverbande, Regionale Aufruf per Rundschreiben 50/22 vom
Vereinigungen der Landesverbande und 4. April 2022, Bewerber/innen
Bundesverband der UnternehmerFrauen im | vorzuschlagen.

Handwerk e.V.

2. Die vom ZDH benannten Abfrage per E-Mail vom 05. April
Arbeitgebervertreter und stellv. 2022 an die Arbeitgebervertreter im
Arbeitgebervertreter im aktuellen Verwaltungsrat und an die stellv.
Verwaltungsrat der TK Arbeitgebervertreter im

Verwaltungsrat, ob Interesse an
einer erneuten Aufstellung besteht.

1. Form des Aufrufs:

Die Zentralfachverbande, Regionalen Vereinigungen der Landesverbande und der
Bundesverband der UnternehmerFrauen im Handwerk e.V. wurden per Rundschreiben vom
4. April 2022 aufgerufen, Bewerbende vorzuschlagen.

Bei den vom ZDH benannten Arbeitgebervertretern und stellv. Arbeitgebervertretern im
aktuellen Verwaltungsrat der TK wurde per E-Mail vom 5. April 2022 abgefragt, ob Interesse
an einer erneuten Aufstellung besteht.

. Erstellung der Vorschlagsliste — Auswahlverfahren:

1. Auf das Rundschreiben vom 4. April 2022 wurden uns keine Bewerber/innen
gemeldet.

2. Die mit E-Mail vom 5. April 2022 angeschriebenen, vom ZDH benannten funf
Arbeitgebervertreter im Verwaltungsrat der TK waren alle bereit, erneut bei den
Sozialwahlen 2023 benannt zu werden. Da zwei von den flnf Arbeitgeber-
Vertretern/Vertreterinnen Frauen sind, ist damit die Geschlechterquote erfullt. Von
den 5 Vertretern/Vertreterinnen erfiillen 4 die Arbeitgeber-Eigenschaft. Ein Vertreter
ist ein Beauftragter.

Von den (méannlichen) stellvertretenden Arbeitgebervertretern, die wir per E-Mail
angeschrieben haben, waren drei bereit, erneut bei den Sozialwahlen 2023 benannt
zu werden. Einer von ihnen ist Beauftragter. Darliber hinaus konnten durch
persdnliche Ansprache zwei Unternehmerinnen aus dem Berliner Handwerk daftr



gewonnen werden, als stellvertretende Arbeitgeber-Vertreterinnen im Verwaltungsrat
der TK aufgestellt zu werden. Damit ist die Geschlechterquote auch bei den
stellvertretenden Verwaltungsrats-Mitgliedern erfullt.

V. Erstellung der Vorschlagsliste — Listenplazierung:

Die Listenplatzierung der Bewerbenden fiir die Mitglieder wurde nach folgenden
Kriterien vorgenommen:

Bei der Reihenfolge der Platzierung wurde die Erfahrung im Bereich der
Selbstverwaltung, die Sachkenntnis und die personliche zeitliche Kapazitat der
Bewerbenden beriicksichtigt.

Die Listenplatzierung der Bewerbenden fiir die Stellvertretung wurde nach folgenden
Kriterien vorgenommen:

1. Die Positionen der Stellvertretenden werden von den 3 vorschlagenden
Verbanden VDZI, ZDH, BDA abwechselnd besetzt. Dabei wird berlicksichtigt,
dass mindestens jede dritte Position im Wechsel durch ein anderes Geschlecht
besetzt wird.

2. Bei der Reihenfolge der Platzierung wurde die Erfahrung im Bereich der
Selbstverwaltung, die Sachkenntnis und die personliche zeitliche Kapazitat der
Bewerbenden beriicksichtigt.

V. Nachbesetzung ausscheidender Mitglieder/Stellvertreter
Scheiden Mitglieder oder stellvertretende Mitglieder vorzeitig aus dem Verwaltungsrat
aus, werden Nachfolger gemaR § 60 Abs. 1 SGB |V benannt. Die Auswahl erfolgt
unter Beriicksichtigung der Wahlbarkeit, der Erfahrung im Bereich der

Selbstverwaltung, der Sachkenntnis und der persénlichen zeitlichen Kapazitat der
Bewerbenden und unter Einhaltung der Geschlechterquote.

Berlin, den .2‘?7 A, 022

Unterschrift

Vertretungsberechtigte Person(en) der aufrufenden Organisation



ABSCHRIFT

SVWO Anlage 2
(zu § 15 Absatz 1)

Vorschlagsliste fiir die Wahl eines Verwaltungsrates

Ordnungsnummer: Kennwort: 1y TK-Gemeinschaft, unabhéngige Versichertengemeinschaft
der Techniker Krankenkasse e.V.

Eingegangen am:
/{ [p X 1 k. 11 Listenvertreter. @

(Name, Vorname, Anschrift, Telefon)

e Martens, Dieter F., Postfach 30 16 35, 10748 Berlin, 0160-7093748

Stellvertreterin:
(Name, Vorname, Anschrift, Telefon)

Goymann, Claudia, Auerstralle 247, 01640 Coswig, 03523-702585

Erklarung: (3)

An den

Wahlausschuss der Techniker Krankenkasse
c/o Geschaftsbereich Verwaltungsrat/Vorstand
Bramfelder Stral3e 140, 22305 Hamburg

Vorschlagsliste

TK-Gemeinschaft, unabhéngige Versichertengemeinschaft der Techniker Krankenkasse e.V.

(Bezeichnung des Listentrdgers) (4)

far die Wahl zum Verwaltungsrat der Techniker Krankenkasse



|. Vorschlagsliste bei Listenstellvertretung ()

Fir die Gruppe der Versicherten/Arbeitgeber (Nichtzutreffendes ist zu streichen)

werden vorgeschlagen als:

Seite 2

Mitglieder: ()
ihgiitoe Vonne Geburtstag Anschil der Wahbarer ()

1 2 3 4 5
1 gl:uziir; e —'1961 0swig \Versicherte
4 gi;;rt : " _1936 Berlin Versicherter
4 Eafrinh °P _1955 w Versicherte
4 \Ciiver(;r:i . _1958 emagen Versicherter
. /S\:l:neetr:: . _‘1967 Troisdorf \Versicherte
e he?k: e _1967 Warmstedt Versicherte
7 Er:nl;b L h 1944 w Versicherter
8 \[J)al;nrad i _1975 m Versicherte
. Sri::riecr:v kel _1951 o Versicherter
" grc ::1;;:.3 f _1 962 W Versicherte
o Er.rEestr?ers ° _1966 m Versicherte
12 fk;oa ALY h1953 W \Versicherter
1 l\DAré/{nzj: A _1967 w Versicherte
1 grca)f.r :)\:/ ﬁlgns-R, _1 970 W Versicherter
W gir;its er h1960 m Versicherte
16

17

18

19

20

21

Fortsetzung auf

Einlageblattern. (s



Stellvertreter/-innen: (9

Seite 3

i
1 2 3 4 5
1 Lee"r N _1955 mrg Versicherte
> gu?an:iriv garr; h1 985 w Versicherter
. gr.clnr;;rildi & _1962 alen Versicherte
. [’;r,r EZtr?ers ¢ _1 966 Berin Versicherte
5 E;: ckmann _‘1963 w \ersicherter
7 gr?)f.r B\:v f‘lgns R. _1 e Unster Versicherter
8 gurz;: el h'1 960 ~ Versicherte
’ /Tﬁxl?reudn " _1953 mr Versicherter
L szréufa ok _1960 altenhofen Versicherte
i IL-i.:niec " h1 981 Norden Versicherte
1 '[;:nriez' e _-1998 mrg Versicherter
B g;rg\eenl - h'1 075 W Versicherte
i \\J/c:hearmg . h1 950 m Versicherte
L \Iflva?a?dn °f h1954 m k/ersicherter
16
17
18
19
20
21
22

Fortsetzung auf 1

Einlageblattern. ()
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Die Liste umfasst insgesamt Blatter. (s)
Erklarungen der Bewerber/-innen, dass sie ihrer Aufstellung zu- stimmen, sind beigefiigt.

Des Weiteren sind beigefiigt: (10) (11) (12)

Es wird ausdriicklich bestétigt, dass die Voraussetzungen der Wahlbarkeit aller Bewerber/-innen gepriift worden sind,
und zwar, soweit erforderlich, anhand von Unterlagen. Die Prifung hat ergeben, dass die Voraussetzungen der
Wahlbarkeit bei jeder Bewerberin/jedem Bewerber vorliegen.

‘%/' _._z—/fm don 7. €T 202>
/A

(Unterschriften der ﬂ% Vl;rlretung der Personenvereinigung
oder des Verbandes berechtigten Personen;
bei freien Listen Unterschriften der Listenvertreterin/des Listenvertreters
und dessen/deren auf Seite 1 genannten Stellvertreter/-in)




Anmerkungen:

1

()

Als Kennwort ist bei Vorschlagslisten von Personenvereini-
gungen oder Verbanden, die nach § 48 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 bis 3 oder Satz 2 des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch vorschlagsberechtigt sind, der Name der Perso-
nenvereinigung oder des Verbandes einzusetzen; der Name
und die Kurzbezeichnung der Vereinigung ist in der Form zu
verwenden, wie er sich bei eingetragenen Vereinen aus dem
Vereinsregister, sonst aus der Satzung ergibt. Bei freien
Listen (§ 48 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch) ist der Familienname einer Lis-
tenunterzeichnerin/eines Listenunterzeichners einzuseizen. Es
kénnen auch die Namen mehrerer Personenvereinigun- gen
oder Verbénde und bei freien Listen auch die Familien-
namen mehrerer Listenunterzeichner/-innen eingesetzt
werden, insgesamt jedoch nicht mehr als finf Familienna-
men. Zulassig ist ausschlieBlich ein Zusatz an nachfolgen-
der Stelle, der die Bezeichnung des Versicherungstrégers
oder einen den Versicherungstrager kennzeichnenden Teil
dieser Bezeichnung enthélt; sonstige Zusétze sind unzu-
lassig. Bei freien Listen kann dem oder den Familiennamen
auferdem der Zusatz ,.Freie Liste* vorangestellt werden. Bei
einer Vorschlagsliste von mehreren Personenvereini-
gungen oder Verbanden soll statt einer oder mehrerer ihrer
Namen méglichst ein die Personenvereinigungen oder Ver-
bande gemeinsam bezeichnendes Kennwort eingesetzt
werden. Ein unzuléssiges Kennwort wird vom Wahlaus-
schuss von Amts wegen durch ein zuldssiges Kennwort
ersetzt.

In den Vorschlagslisten von Personenvereinigungen oder
\erbénden sind ein/-e Listenvertreter/-in und dessen/deren
Stellvertreter/-in zu benennen (§ 16 Absatz 1 Satz 1 der
Wahlordnung fiir die Sozialversicherung).

In freien Listen sollen ein/-e Listenvertreter/-in und dessen/
deren Stellvertreter/-in benannt werden; soweit dies nicht
geschieht oder eine benannte Person ausscheidet, gelten
die Unterzeichner/-innen der Listen in der Reihenfolge ihrer
Unterschriften als Listenvertreter/-in und dessen/deren
Stellvertreter/-in (§ 16 Absatz 2 der Wahlordnung fiir die
Sozialversicherung).

(3) Sollen Listenvertreter/-innen Erkl&arungen nur gemeinsam mit

(4)

ihren Stellvertretern/Stellvertreterinnen abgeben kon- nen (§
17 Absatz 1 Satz 5 der Wahlordnung fir die Sozial-
versicherung), ist hier einzusetzen: ,Der/Die Listenvertre-
ter/-in kann Erkldarungen nur gemeinsam mit dessen/deren
Stellvertreter/-in abgeben.”.

Als Listentrager (§ 60 Absatz 1 Satz 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch) ist die Stelle zu bezeichnen, die die Lis-
ten einreicht (Name der Personenvereinigung oder des Ver-
bandes; bei freien Listen ist das Kennwort einzusetzen). Wird
die Liste von mehreren Personenvereinigungen oder
Verb&nden eingereicht, sind deren Namen einzusetzen.

(5) Die Vorschlagslisten zu . oder Il. sind alternativ auszufiil- len.

(6)

Die jeweils nicht genutzte Vorschlagsliste ist zu strei- chen.

Zu beachten ist § 48 Absatz 6 Satz 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch; danach dirfen die Vorschlagslisten als
Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane und deren Stell-
vertreter/-innen von jeweils drei Personen nur eine/-n Be-
auftragte/-n enthalten. Aullerdem ist § 48 Absatz 9 des

("

(8)
©)

(10)

(1)

(12)
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Vierten Buches Sozialgesetzbuch zu beachten; danach ha-
ben Vorschlagslisten jeweils mindestens 40 Prozent weib-
liche und 40 Prozent ménnliche Bewerber zu enthalten.

Angabe der im Einzelfall vorliegenden Voraussetzung, zum
Beispiel Versicherte/-r, Arbeitgeber, Beauftragter einer Ge-
werkschaft, einer sonstigen Arbeitnehmervereinigung, einer
\ereinigung von Arbeitgebern oder eines Verbandes. Er-
ganzend siehe § 51 Absatz 4 Satz 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch.

Bitte Zahlen einsetzen.

Die Reihenfolge der Stellvertreter/-innen ist so festzulegen,
dass erst jeder/jede dritte Stellvertreter/-in zu den Beauf-
tragten gehort (§ 48 Absatz 6 Satz 2 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch). Als Stellvertreter/-innen kénnen auch
Personen benannt werden, die bereits als Mitglieder vorge-
schlagen worden sind; die Benennung erlangt nur Bedeu-
tung, wenn diese Personen nicht als Mitglieder gewahit
werden. Zu beachten ist § 43 Absatz 2 Satz 2 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch. Danach ist fir ein verhindertes
Mitglied stets der/die erste der benannten Stellvertreter/
-innen zu laden, der/die verfligbar, das heil’t selbst nicht
verhindert ist. AuBerdem ist § 48 Absatz 9 des Vierten Bu-
ches Sozialgesetzbuch zu beachten; danach haben Vor-
schlagslisten jeweils mindestens 40 Prozent weibliche Be-
werberinnen und 40 Prozent mannliche Bewerber zu ent-
halten.

Die Vorschlagsberechtigung eines Verbandes (§ 48 Ab-
satz 1 Satz 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) liegt vor,
wenn alle oder mindestens drei der vorschlagsberech- tigten
Mitgliedsorganisationen bis zum Ende der Einrei- chungsfrist
eigene Vorschlagslisten nicht eingereicht ha- ben.

Bei Vorschlagslisten von Vereinigungen, deren Vertre-
ter/-innen in dem Verwaltungsrat nicht auf einer eigenen
Liste der Vereinigung gewahlt worden sind, ist § 15 Ab- satz
4 Satz 3 der Wahlordnung fiir die Sozialversicherung zu
beachten.

Den Vorschlagslisten, die nach § 48 Absatz 2 bis 5 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch von einer Mindestzahl von
Wahlberechtigten unterzeichnet sein miissen, kénnen, um
Zweifel auszuschlieRen, Erkldrungen der Listenvertrete-
rin/des Listenvertreters (ber die Voraussetzungen der
Wahlberechtigung der Listenunterzeichner/-innen nach dem
Muster der Anlage 6 zur Wahlordnung fiir die Sozial-
versicherung beigefiigt werden.

Die erforderlichen Unterstiitzungsunterschriften sind nach
dem Muster der Anlage 3 der Wahlordnung fiir die Sozial-
versicherung beizufligen.

Den Vorschlagslisten sind die nach § 48 Absatz 8 des Vier-
ten Buches Sozialgesetzbuch in Verbindung mit § 15 Ab-
satz 4a der Wahlordnung fiir die Sozialversicherung erfor-
derlichen Niederschriften beizufiigen.

Alle Angaben sind in Maschinenschrift oder in anderer gut le-
serlicher Schrift (vorzugsweise Druckbuchstaben) einzusetzen.
Unterschriften sind eigenhandig zu leisten.



T14G

TK-Gemeinschaft, unabhéngige
Versichertengemeinschaft der
Techniker Krankenkasse e.V.

Niederschrift zur Einreichung der Vorschlagsliste zur Wahl des Shiiasen Cillsidich:
Verwaltungsrat der Techniker Krankenkasse gemiR § 48 Abs. 8 SGB IVi. V.  peaq 5055 0020 0000 2090 31

mit § 15 Abs. 4a der Wahlordnung fiir die Sozialversicherung. Konto Nr.: 209031
Die Kandidatenbenennung erfolgte entsprechend den Gesetzlichen Formalien. Veraionraghatar Haonovs' YR 4200
Diese wurden unter Beachtung der relevanten Kriterien wie folgt eingehalten: Postfach 301635

10748 Berlin

1. An wen richtete sich der Aufruf zu Bewerbervorschligen?

Telefon: 0160 7093748

Der Aufruf richtete sich vorzugsweise an die Versicherten unserer Gemeinschaft. ¢ @tk.gemeinschatt.de
Dartber hinaus wurden auch - speziell durch Aufrufe auf den Internetseiten —
Nicht-Mitglieder angesprochen. Hier besenders weibliche Personen.

2. In welcher Form erfolgte dieser Aufruf?

In den zur Verfugung stehenden Medien zur Kandidatur fur die Sozialwahl.
- Internetseite

- Mail Aufruf

- Soziale Medien

- Regionalen Arbeitsgruppen

- Direktansprachen

Im Einzelnen

Uber die Regionalen Arbeitsgruppen wurden intensiv Interessenten angesprochen. Ebenso durch die
Mitglieder, insbesondere jedoch auch bei den Beratungsgespréachen wurden Interessenten geworben.
Somit ist die Gendergerechte und auch die regionale Gewinnung der Kandidaten erfolgt.

3. Durch welches nachvollziehbare Verfahren wurde aus den Bewerberinnen /
Bewerbern die Vorschlagsliste erstellt? Wie wurden die Kandidatinnen /

Kandidaten gewonnen? Nach welchen Kriterien wurden sie ausgewahlt?

Der Vorstand hat in den Sitzungen die Bewerbungen nach den erforderlichen Kriterien bewertet. Dabei
wurden die Innerhalb der TK-Gemeinschaft ausgelibten Funktionen und auch die regionale Zuordnung
beriicksichtigt.

Insbesondere ist die 40% Forderung durch meist tiber 50% weibliche Kandidaten erfllt.

Auch das Interesze an / die Kenntnis von sozialpolitischen Themen im Beruf wurde mithewertet.

Das geordnete demokratische Verfahren erfolgte durch die Beratungen in der Delegiertenversammlung.
Beschlussfassung am 17.08.2022.

4. Durch welches nachvollziehbare Verfahren wurde die Reihenfolge der
Bewerberinnen bzw. Bewerber auf der Vorschlagsliste festgelegt?

Die Reihenfolge der Bewerberinnen und Bewerber auf der Vorschlagsliste ergibt sich schon weitgehend
aus den Ausflihrungen unter 3. Zunachst sind die gesetzlichen Regelungen zu beachten (jeweils 40 %
mannlich und weiblich und bei jeweils drei fortlaufenden Besetzungen jeweils eine Frau). Somit ist die
Quote deutlich tber 50% erfullt.

In der Delegiertenversammlung sind die Vorstandsvorschléage nach umfangreicher Diskussion einstimmig
verabschiedet.

Der Vorstand wurde mit der Umsetzung beauftragt.

" Mitglied der Arbailsgemeinschafl unabhangiger Milgliedergemeinschatten der Angestellten Krankenkassen 1
(AGUM) e.V. Diese stellt mehr als die Halfte der fiir die Legislalurperiode - 2017 bis 2023 - gewdhiten SOZIaIwuhI

Selbstverwaiter und Selbstverwallerinnen bei den Ersatzkassen und der Deulschen Renlenversicherung 2017 MFE_R v & Sesundhal
rRen esundanhelt



5. Nach welchem Verfahren werden Nachfoigerinnen bzw. Nachfolger gemafy
§ 60 Abs. 1 SGB IV ausgewdhlt?

Im Wesentlichen regelt die vorgenannte Vorschrift (§ 60 Abs. 1 SGB IV) die Nachfolge, wenn ein Mitglied
oder stellvertretendes Mitglied der Selbstverwaltung ausscheidet. Dartiber hinaus verpflichtet § 15 Abs. 4a
SVWO den Listentrager, das Verfahren Festzulegen .

Fur den Fall des vorzeitigen Ausscheidens eines Mitglieds in der laufenden Legislaturperiode erfolgt die
Nachfolge Benennung entsprechend der Reihenfolge der 2023 nicht gewahlten. Jedoch immer
Gendergerecht,

Zusammenfassend:

Im Ubrigen wurde unsere Liste so aufgestellt, dass die gesetzlichen Regelungen eingehalten wurden:
e Beachtung der Quote gem. § 48 Abs. 10 SGB IV:
> 40 % weibliche Bewerber / 40 % ménnliche Bewerber
> Die Vorschlagsliste wurde in der Weise aufgestellt, dass von jeweils drei aufeinander
folgenden Listenplatzen mindestens ein Listenplatz mit einer Frau besetzt wurde.

e Darlber hinausgehend haben wir uns bemiiht, bei der Gewichtung folgendes Grundschema
einzuhalten
(1 ist hochste Gewichtung; 7. ist geringste Gewichtung)

Geschlechtergerechtigkeit

Alter

Personliche Kompetenzen und Erfahrungen

Region

Beriicksichtigung relevanter Bevilkerungsgruppen

Aktivititen innerhalb der Gemeinschaft

Bereitschaft an den einschlidgigen Schulungsmafinahmen teilzunehmen

N AW —

e Gleichermalen wurde beschlossen, dass die Nachfolgeregelung nach § 60 Abs. 1 ff. SGB IV
erfolgt:
= FUr den Fall des vorzeitigen Ausscheidens eines Mandatstragers in der laufenden
Legislaturperiode riickt die erste auf der Vorschlagsliste als Mitglied aufgefiihrte Person
desselben Geschlechts nach, die 2023 nicht gewahit worden ist.

Berlin 30.10-2022

' I /

f/ Ilcout
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eter F, Mértens Claudia Goymann
orsitzgnder Stellvertretende Vorsitzende
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