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TK-PrämieFlex
Gestalten Sie Ihren Versicherungsschutz individuell – mit unse­
rem Wahltarif TK-PrämieFlex. Sie entscheiden, welche Leistun­
gen Sie nicht brauchen und bekommen dafür jährlich im Voraus 
eine Prämie.
TK-PrämieFlex ist ein sogenannter Selbstbehalt-Tarif 
bei dem Sie bestimmte Leistungen abwählen können. 
Wenn Sie dann doch 1 oder mehrere dieser Leistun­
gen nutzen, beteiligen Sie sich neben den gesetzlichen 
Zuzahlungen an den Kosten.

Welche Leistungen können Sie abwählen?

Sie entscheiden, welche Leistungen Sie voraussicht­
lich nicht nutzen werden. Es gibt 7 Leistungspakete, 
von denen Sie bis zu 5 abwählen können:

alternative Arzneimittel, Homöopathie und Osteopa­
thie

ambulante und stationäre Vorsorge- und Reha-Ku­
ren

Fahrkosten, z. B. Rettungsfahrten ins Krankenhaus

Haushaltshilfe, häusliche Krankenpflege und Kurz-
zeitpflege bei fehlender Pflegebedürftigkeit

professionelle Zahnreinigung

Reiseschutz-Impfungen und Malariaprophylaxe bei 
privaten Auslandsreisen

Zusatzleistungen bei Schwangerschaft (Arzneimittel, 
Partner-Geburtsvorbereitungs-Kurse, Rufbereitschaft 
von Hebammen) und bei künstlicher Befruchtung

Wie hoch ist die Prämie?

Für jedes abgewählte Leistungspaket erhalten Sie eine 
Prämie von 18 EUR, die wir Ihnen 1-mal pro Jahr im 
Voraus zahlen. Entscheiden Sie sich für die maximale 
Abwahl von 5 Paketen, beträgt Ihre Prämie 90 EUR.

Wie hoch ist die Selbstbeteiligung?

Die Höhe richtet sich danach, wie viele Leistungspa­
kete Sie abgewählt haben. Die Selbstbeteiligung be­
trägt je Leistungspaket 24 EUR. Sie müssen nur zah­
len, wenn Sie eine oder mehrere der abgewählten 
Leistungen nutzen.

Ein Beispiel: Sie haben 5 Leistungspakete abgewählt. 
Eines davon ist Fahrkosten. Nach einem Unfall 
brauchten Sie einen Krankentransport. Insgesamt kos­
tet er 230 EUR – Ihre Selbstbeteiligung wäre dann 

120 EUR. Mit unserer Prämie von 90 EUR liegt Ihr 
finanzielles Risiko bei 30 EUR im Jahr.

Anzahl abgewählter 
Leistungspakete

Prämie Selbstbetei­
ligung

1 Leistungspaket 18 EUR 24 EUR

2 Leistungspakete 36 EUR 48 EUR

3 Leistungspakete 54 EUR 72 EUR

4 Leistungspakete 72 EUR 96 EUR

5 Leistungspakete 90 EUR 120 EUR

Wie und wann rechnen wir ab?

In folgenden Fällen behalten Sie die gesamte Prämie: 

Sie haben im Abrechnungszeitraum keine abge­
wählte Leistung genutzt.

Die Prämie ist nicht höher als 20 Prozent Ihrer Kran­
kenversicherungs-Beiträge – ohne Arbeitgeberanteil.

Ansonsten teilen wir Ihnen im Folgejahr mit, welche 
Kosten Sie zurückzahlen müssen.

Übrigens: Neben Beiträgen zur Kranken- und Pflege­
versicherung müssen wir auch Prämienzahlungen aus 
Wahltarifen ans Finanzamt melden. Dazu sind wir ge­
setzlich verpflichtet.

Wer kann teilnehmen und wie lange gilt der Tarif?

Am TK-PrämieFlex können alle TK-Mitglieder teilneh­
men, die mindestens einen Teil ihrer Krankenversiche­
rungs-Beiträge selbst zahlen.

Entscheiden Sie sich für den Tarif, beginnt dieser am 
1. des Folgemonats, nachdem wir Ihre Erklärung be­
kommen haben.

Sie sind gesetzlich 3 Jahre an Ihre Tarifwahl gebun­
den. Danach nehmen Sie automatisch nicht mehr teil. 
Möchten Sie Ihre TK-Mitgliedschaft kündigen, können 
Sie das erst zum Ende der Tariflaufzeit.

Der Tarif-Inhalt ist in unserer Satzung geregelt. Sie fin­
den sie unter tk.de, Suchnummer 2024400.
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http://tk.de/techniker/2024400

	TK-PrämieFlex
	Welche Leistungen können Sie abwählen?
	Wie hoch ist die Prämie?
	Wie hoch ist die Selbstbeteiligung?
	Wie und wann rechnen wir ab?
	Wer kann teilnehmen und wie lange gilt der Tarif?

