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Erhebung und Erlass von Sdumniszuschlagen im Rahmen des

Gesamtsozialversicherungsbeitrags

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben die durch das Zweite Gesetz zur
Anderung des Sozialgesetzbuchs (2. SGB-AndG) vom 13.06.1994 (BGBI. | Seite 1229) fiir die
Zeit ab dem 01.01.1995 geltenden Anderungen bei der Erhebung und dem Erlass von
Saumniszuschlagen auf Beitrdge zur Sozialversicherung zum Anlass genommen, in einer
gemeinsamen Verlautbarung vom 09.11.1994 Hinweise im Umgang mit den seinerzeit
gednderten gesetzlichen Regelungen beim Saumniszuschlag zu geben. Die Hinweise sollten eine
weitgehend einheitliche Rechtsanwendung gewahrleisten. Die Ausfihrungen in der gemeinsamen
Verlautbarung waren im Wesentlichen darauf gerichtet, die Anderungen gegeniiber der bis zum
31.12.1994 geltenden Rechtslage darzustellen und insbesondere einheitliche Kriterien zum Erlass

von Saumniszuschlagen aufzustellen.

Seitdem hat sich das Verfahren zur Erhebung und zum Erlass von Saumniszuschlagen im
Rahmen des Gesamtsozialversicherungsbeitrags nach den seit dem 01.01.1995 geltenden
Anderungen bewahrt. Nachdem das Bundessozialgericht in jingster Vergangenheit neue
Mafstabe zur Saumniszuschlagserhebung bei Beitragsforderungen fiir die Vergangenheit
aufgestellt hat und nunmehr auch die Methoden zur Abrundung riickstandiger Beitrage
unterschiedlicher Falligkeit zwecks Berechnung von Saumniszuschlagen gesetzlich
festgeschrieben werden, sind die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung
Ubereingekommen, die Ausfihrungen zur Erhebung und zum Erlass von Sdumniszuschléagen im
Rahmen des Gesamtsozialversicherungsbeitrags in dieser gemeinsamen Verlautbarung neu
zusammenzufassen. Die vorliegende Verlautbarung 16st die gemeinsame Verlautbarung vom
09.11.1994 ab.
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1 Allgemeines

Fur Beitrage und Beitragsvorschiisse, die der Zahlungspflichtige nicht bis zum Ablauf des
Falligkeitstages gezahlt hat, ist nach § 24 Absatz 1 Satz 1 SGB IV fir jeden angefangenen Monat
der Saumnis ein Saumniszuschlag von einem Prozent des riickstandigen, auf 50 Euro nach unten

abgerundeten Betrages zu zahlen.

Der Saumniszuschlag im Beitragsrecht der Sozialversicherung verfolgt einen doppelten Zweck. Er
dient zugleich der Aufrechterhaltung der Funktionsfahigkeit und finanziellen Stabilitat der
Sozialversicherung, indem der Schuldner einerseits unter Druck gesetzt wird, seiner
Zahlungspflicht zum Falligkeitszeitpunkt nachzukommen, und soll andererseits auch einen
standardisierten Mindestschadensausgleich flir den eingetretenen Zinsverlust und
Verwaltungsaufwand der Sozialversicherungstrager unter gleichzeitiger Vermeidung von
Zinsvorteilen der saumigen Beitragsschuldner bewirken. Diese Doppelfunktion (Druckmittel und
Schadensausgleich) soll sicherstellen, dass die Sozialversicherungstrager uber die falligen

Beitrage verfiigen, um ihren Leistungspflichten nachkommen zu kénnen.

Seit dem 01.01.1995 sind Saumniszuschlage bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen
zwingend zu erheben und nicht mehr von einer Ermessensentscheidung des
Versicherungstragers abhéngig. Sie werden allein durch Zeitablauf féallig. Das bedeutet, dass die
Entstehung und Falligkeit des Beitragsanspruchs regelmafig zur SGumnis fuhren, wenn der
Beitrag nicht spatestens am Falligkeitstag gezahlt wird (vgl. Ausfiihrungen unter Abschnitt 2).
Ausgangswert fiir die Berechnung der Saumniszuschlage ist ein Betrag, der sich durch
Abrundung der riickstandigen Beitrage ergibt; fur die Abrundung sind zwei Methoden zugelassen
(vgl. Ausfuhrungen unter Abschnitt 3). Saumniszuschlage sind regelmafig auch riickwirkend fir
Beitragsanspriiche in der Vergangenheit festzusetzen, es sei denn, der Beitragsschuldner macht
geltend, dass er unverschuldet keine Kenntnis von der Zahlungspflicht hatte (vgl. Ausfiihrungen
unter Abschnitt 4). Um unbillige Harten auf Seiten des Beitragsschuldners, die durch die
Erhebung des Sdumniszuschlags entstehen kénnen, zu vermeiden, besteht die Mdglichkeit des

Erlasses (vgl. Ausfihrungen unter Abschnitt 5).
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2 Zeitpunkt der Erhebung

Die Erhebung von Sdumniszuschlagen setzt Zahlungsverzug, nicht aber eine
Zahlungsaufforderung oder das Verstreichen einer Schonfrist voraus. In Verzug kommt der
Zahlungspflichtige dann, wenn er die aufgrund eines entstanden Beitragsanspruchs (§ 22

Absatz 1 SGB IV) geschuldeten Beitrage bis zum Ablauf des Falligkeitstages nicht entrichtet hat.

Der Gesamtsozialversicherungsbeitrag ist spatestens am drittletzten Bankarbeitstag des Monats
(Falligkeitstag), in dem die Beschaftigung, mit der das Arbeitsentgelt erzielt wird, ausgelibt
worden ist oder als ausgedibt gilt, fallig. Er ist bis zum Falligkeitstag entweder in tatsachlicher
Hoéhe oder in voraussichtlicher Hohe der Beitragsschuld oder in Hohe der Beitréage des Vormonats
zu zahlen; bei Zahlung der Beitrage in voraussichtlicher Hohe oder in Héhe des Vormonats ist ein
eventuell verbleibender Restbeitrag mit der nachsten Falligkeit zu zahlen (8§ 23 Absatz 1 Satze 2
und 3 SGB IV).

Die Beitrage sind vom Arbeitgeber oder sonstigen Zahlungspflichtigen an die zustandige
Einzugsstelle zu entrichten. Eine Beitragszahlung ist rechtzeitig geleistet, wenn der Tag der
Zahlung nicht nach dem Falligkeitstag liegt. Als Tag der Zahlung gilt nach § 3 Absatz 1 Satz 2
BVV

1. bei Barzahlung der Tag des Geldeingangs,

2. bei Zahlung durch Scheck, bei Uberweisung oder Einzahlung auf ein Konto der Einzugsstelle
der Tag der Wertstellung zugunsten der Einzugsstelle, bei riickwirkender Wertstellung das
Datum des elektronischen Kontoauszuges des Geldinstituts der Einzugsstelle,

3. bei Vorliegen einer Einzugsermachtigung der Tag der Falligkeit.

Mit der Regelung zur riickwirkenden Wertstellung im Sinne der Nummer 2 sollte urspriinglich
verhindert werden, dass der Zahlungspflichtige durch eine nach Ablauf des Falligkeitstermins
gegebene Anweisung an seine Bank, die Uberweisung mit riickwirkender Wertstellung
vorzunehmen, die Folgen einer verspéateten Zahlung beseitigt. Sie hat mittlerweile jedoch keine
Bedeutung mehr. Durch die weitgehende europaische Vollharmonisierung und insbesondere des
in diesem Zuge eingefuhrten Deckungsabflussprinzips (8 675t Absatz 3 BGB) sind vom
Zahlungsabsender in Auftrag gegebene riickwirkende Wertstellungen unzulassig.
Dementsprechend gilt bei Uberweisungen, unabhangig von der Art der Uberweisung, als Tag der

Zahlung stets der Tag der Wertstellung (Valuta) zugunsten der Einzugsstelle.
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Kann bei Vorliegen einer Einzugserméachtigung die Lastschrift nicht ausgefiihrt werden oder wird
die Lastschrift zuriickgerufen und die Beitragszahlung zuriickgebucht, gerat der
Zahlungspflichtige in Verzug. Die Folge ist, dass Sdumniszuschlage zu erheben sind, es sei denn,
der Zahlungspflichtige hat die Nichteinldsung der Lastschrift oder die Riickbuchung nicht zu

vertreten.

Der Saumniszuschlag ist fiir jeden angefangenen Monat, fiir den die Beitrage nicht rechtzeitig
gezahlt werden, zu erheben. Der erste angefangene Monat der Saumnis beginnt
dementsprechend mit dem Tag nach dem Falligkeitstag. Fir jeden weiteren Monat der Saumnis
ist ebenfalls ein SGumniszuschlag zu erheben. Ein weiterer Monat der Saumnis entsteht, wenn
die Beitrage auch im Folgemonat bzw. in den Folgemonaten zum jeweiligen Falligkeitstag flr die

Beitrage dieses Monats nicht rechtzeitig gezahlt werden.

Im Falle der Stundung von Beitragen sind keine Sdumniszuschlage zu erheben, weil die Falligkeit
durch die Stundung aufgeschoben ist und insofern kein Zahlungsverzug eintritt. Fir jeden
angefangenen Monat der Stundung sind allerdings Stundungszinsen nach naherer MaRgabe der
Beitragserhebungsgrundséatze des GKV-Spitzenverbandes zu verlangen. Der Stundungszeitraum
beginnt mit dem nachsten Falligkeitstag fir laufende Beitrage nach Eingang des
Stundungsantrags. Bei Eingang des Stundungsantrags an einem Félligkeitstag beginnt der
Stundungszeitraum mit diesem Tag. Auch bei Stundungen, bei denen die Falligkeit des der
Stundung zugrunde liegen Beitragsanspruchs bereits eingetreten ist, beginnt der
Stundungszeitraum mit dem néachsten Falligkeitstag nach Eingang des Stundungsantrags. Das
bedeutet, dass bis dahin Sdaumniszuschlage zu berechnen sind bzw. es bei den bereits
erhobenen Saumniszuschlagen auf die bei Falligkeit nicht gezahlten Beitrage bleibt. Halten
Beitragsschuldner eine Stundungsvereinbarung nicht ein, sind Saumniszuschlage von diesem

Zeitpunkt an zu erheben.

Saumniszuschlage fallen grundsétzlich auch fir Beitragsforderungen an, die bereits in Liste C/E
(befristet niedergeschlagene Beitrdge) oder Liste B/D (unbefristet niedergeschlagene Beitrdge)
Ubernommen wurden. Um eine Verjahrung der Sdumniszuschlage zu verhindern, sind bei jeder
gegen den Eintritt der Verjahrung gerichteten Handlung auch die anfallenden Sdumniszuschlage
zu bertcksichtigen. Von der Erhebung von Sdumniszuschlagen in Liste B/D ist hingegen

abzusehen, wenn angenommen werden kann, dass die Einziehung des Beitragsanspruchs
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dauerhaft ohne Erfolg bleiben wird oder ohnehin nicht mehr durchsetzbar ist. Dies ist
beispielsweise der Fall bei Erfullung des Insolvenzplans, Erteilung der Restschuldbefreiung,
dauerhaft unbekanntem Aufenthaltsort des Beitragsschuldners, Tod des Beitragsschuldners ohne
Erben.

3 Bemessungsgrundlage

Der Saumniszuschlag betragt fur jeden angefangenen Monat der Saumnis 1 Prozent des
rickstandigen, auf 50 Euro nach unten abgerundeten Betrages. Bemessungsgrundlage fiir die
Berechnung des Saumniszuschlags ist der Betrag, der nach Ablauf des Falligkeitstages noch
nicht gezahlt ist. In diesen Betrag flieBen neben dem riickstandigen
Gesamtsozialversicherungsbeitrag auch die Umlagen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz
sowie die Insolvenzgeldumlage ein. Bei Teilnahme des Arbeitgebers am sog.
Firmenzahlerverfahren sind auch riickstéandige Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung fir
freiwillig krankenversicherte Arbeitnehmer in die Bemessungsgrundlage zur Ermittlung des
Saumniszuschlags einzubeziehen. Sdumniszuschlége sind hingegen nicht auf Kosten, Gebuhren,

Zinsen und Saumniszuschlage zu erheben.

Fir die Berechnung des Saumniszuschlages sind die riickstandigen Beitrage und Umlagen auf 50
EUR nach unten abzurunden. Fir die Abrundung sind zwei Methoden zulassig: die sogenannte

Additionsmethode und die sogenannte Falligkeitsmethode.

» Bei der sogenannten Additionsmethode sind zunéachst alle falligen Beitrage und Umlagen
(unabhéngig davon, ob es sich um féallige Beitrage und Umlagen des laufenden Monats oder
aus Vormonaten handelt) zu addieren; der (Gesamt-)Betrag ist anschlieBend auf den nachsten
durch 50 Euro teilbaren Betrag nach unten abzurunden. Das gilt auch, wenn die riickstéandigen
Beitrage und Umlagen in einzelnen Monaten weniger als 50 Euro betragen (vgl. Urteil des
BSG vom 07.07.2020 - B 12 R 28/18 R —, USK 2020-27). Lediglich bei einem (Gesamt-

)Betrag, der unter 50 Euro bleibt, sind dementsprechend keine Sdumniszuschlage zu erheben.

» Bei der sogenannten Falligkeitsmethode sind die riickstandigen Beitrdge und Umlagen
unterschiedlicher Falligkeit ohne vorherige Addition jeweils auf den néchsten durch 50 Euro

teilbaren Betrag nach unten abzurunden.
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Welcher Abrundungsmethode sich die Einzugsstelle insbesondere mit Blick auf die maschinelle
systemseitige Unterstiitzung bedient, steht ihr frei. Eine Ermessensausiibung ist damit nicht
verbunden. Der Gesetzgeber hat mit der durch das 8. SGB IV-AndG geschaffenen Regelung in
§ 24 Absatz 1 Satz 2 SGB IV ausdriicklich auch die sogenannte Falligkeitsmethode fir rechtlich
zulassig erachtet. Damit kommt dem Urteil des BSG vom 07.07.2020 — B 12 R 28/18 R —, USK
2020-27, in dem die Anwendung der Abrundungsvorschrift ohne Addition der riickstandigen
Beitrage und Umlagen flir unzulassig erachtet worden ist, von dem entschiedenen Einzelfall

abgesehen fur die Praxis keine weitere Bedeutung zu.

Bei nicht rechtzeitiger Ubermittiung des Beitragsnachweises hat die Einzugsstelle die Beitrage
und Umlagen zu schéatzen (§ 28f Absatz 3 Satz 2 SGB V). Bemessungsgrundlage fir die
Berechnung des Saumniszuschlags bei nicht rechtzeitiger Beitragszahlung ist in diesem Fall der
Betrag der Schatzung, abgerundet auf den nachsten durch 50 Euro teilbaren Betrag. Wird die
Ubermittlung des Beitragsnachweises nachgeholt und weicht der nachgewiesene (Gesamt-
)Betrag vom Schatzbetrag ab, ist die SAumniszuschlagsberechnung zu korrigieren. Liegt der
Einzugsstelle ein SEPA-Lastschriftmandat zur Einziehung der Beitrége vor, ist der (positive)
Differenzbetrag zwischen dem nachgewiesenen (Gesamt-)Beitrag und dem Betrag der Schatzung
zeitnah von der Einzugsstelle einzuziehen. Aus dem Differenzbetrag sind Sdumniszuschlage zu
erheben. Eine Korrektur der Sdumniszuschlagsberechnung hat auch zu erfolgen, wenn ein
Beitragsnachweis, der Grundlage fir die Ermittlung eines Sdumniszuschlags war, riickwirkend
berichtigt wird (z. B. durch den Arbeitgeber oder Rentenversicherungstrager im Rahmen der

Betriebsprifung aufgrund eines Berechnungsfehlers).

Wird eine Schatzung aufgrund fehlenden Beitragsnachweises im Rahmen einer Betriebsprifung
nach § 28p Absatz 1 Satz 1 SGB IV (Standardprifung) aufgeldst, stellt der priifende
Rentenversicherungstrager die Differenz zwischen der Schatzung und den zu erhebenden
Beitragen fest und berechnet die Sdumniszuschlage; § 24 Absatz 2 SGB |V findet in diesen Fallen
keine Anwendung. Bei Insolvenzpriifungen ist dagegen (weiterhin) nach den Grundséatzen des
Besprechungsergebnisses der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung vom 25./26.04.2006
(Punkt 11 der Niederschrift iber die Besprechung zu Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs)
zu verfahren. Ergibt sich, dass die tatsachliche Beitragsschuld nicht mit der geschatzten
Beitragsschuld ubereinstimmt, dbermitteln die Prifdienste der Rentenversicherung (anders als bei
Standardprifungen) den Einzugsstellen keine Differenzbetrage, sondern die tatsachliche Hohe

der Beitragsschuld. Die Einzugsstellen werten die Feststellungen der Rentenversicherungstrager
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aus, insbesondere zur Geltendmachung der Beitragsnachforderungen nach § 175 SGB l1lI, und
berechnen die tatsachlich (noch) geschuldeten Beitrage einschlieRlich der darauf entfallenden

Saumniszuschlage.

Saumniszuschlage sind nach § 24 Absatz 1 Satz 3 SGB IV dann nicht zu erheben, wenn der
rickstandige (Gesamt-)Betrag unter 150 Euro liegt und der Sdumniszuschlag gesondert
anzufordern ware. Diese Regelung hat allein verwaltungsékonomische Griinde. Sie soll
verhindern, dass Portokosten entstehen, die der Hohe nach den Saumniszuschlag tbersteigen
(vgl. Gesetzesbegriindung in Bundestags-Drucksache 12/5187). Deshalb sind in den Fallen, in
denen der Saumniszuschlag nicht gesondert anzufordern ist, auch bei einem Beitragsriickstand

unter 150 Euro Sdumniszuschlage zu erheben.

4 Nacherhebung von Beitragen fir die Vergangenheit

Saumniszuschlage kénnen regelmafig auch rickwirkend festgesetzt werden (Urteil des BSG vom
17.05.2001 - B 12 KR 32/00 R —, USK 2001-21). Sie diirfen nach § 24 Absatz 2 SGB IV
gegenuber dem Arbeitgeber dann nicht riickwirkend erhoben werden, wenn die Beitragsforderung
durch Bescheid mit Wirkung flr die Vergangenheit festgestellt wird und der Beitragsschuldner
glaubhaft macht, dass er unverschuldet keine Kenntnis von der Zahlungspflicht hatte. Fur die
Frage, ob unverschuldet keine Kenntnis von der Zahlungspflicht vorgelegen hat, ist nach der
aktuellen Rechtsprechung des Bundessozialgerichts zumindest auf bedingten Vorsatz abzustellen
(Urteil des BSG vom 12.12.2018 — B 12 R 15/18 R —, USK 2018-82). Selbst grob fahrlassige
Unkenntnis von der Zahlungspflicht geniigt danach nicht (mehr) den Anforderungen fiir die
Erhebung von Saumniszuschlagen auf Beitragsnachforderungen. Das bedeutet: Die Erhebung
von Saumniszuschlagen bei der Nacherhebung von Beitragen verlangt entweder, dass der
Arbeitgeber oder sonstige Beitragsschuldner Kenntnis von der Zahlungspflicht hatte, oder — falls

eine solche Kenntnis nicht vorliegt — er die Unkenntnis verschuldet hat.

In der Praxis wirkt sich die Rechtsprechung zum Verschuldensmafistab bei Erhebung von
Saumniszuschlagen auf Beitragsnachforderungen insbesondere bei den von den
Rentenversicherungstragern durchzufihrenden turnusmafigen Betriebsprifungen aus. Der
Anwendungsbereich des 8 24 Absatz 2 SGB 1V ist allerdings nicht allein auf
Beitragsnachforderungen aus Betriebsprifungen durch die Trager der Rentenversicherung
beschrankt. Auch im Falle riickwirkender Statusfeststellungen (durch die DRV Bund im optionalen

Statusfeststellungsverfahren nach § 7a Absatz 1 Satz 1 SGB IV oder durch die Einzugsstelle im
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Einzugsstellenverfahren nach 8 28h Absatz 2 SGB 1V) hat die Einzugsstelle bei Vorliegen einer
versicherungspflichtigen Beschéftigung im Rahmen der Geltendmachung des Beitragsanspruchs
die Erhebung von Sdumniszuschlagen nach MaRgabe des 8§ 24 Absatz 2 SGB IV zu prifen. Im
Rahmen der sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung des Erwerbstatigenstatus sind
Saumniszuschlage auf die ab Beginn der Versicherungspflicht (nach)zu zahlenden Beitrage im
Regelfall nicht zu erheben. Hiervon ausgenommen sind beispielsweise Sachverhalte, in denen
der Arbeitgeber Beanstandungen aus friiheren Betriebsprifungen nicht beriicksichtigt hat oder
der Arbeitgeber eine bestehende Beschaftigung abgemeldet hat, obwohl der Arbeitnehmer die

bisherige Tatigkeit im Wesentlichen unverandert ausiibt bzw. austbte.

Einer entsprechenden Anwendung des § 24 Absatz 2 SGB IV steht ferner nicht entgegen, dass
abweichend vom Wortlaut der Vorschrift die Beitragsforderung fir die Vergangenheit nicht ,durch
Bescheid festgestellt* wird, sondern vom Arbeitgeber selbst ermittelt und durch die Zahlung
dokumentiert wird (Urteil des BSG vom 12.02.2004 — B 13 RJ 28/03 R —, NZS 2005 S. 153). Dies
kann unter anderem dann der Fall sein, wenn im Zuge rickwirkender Statusfeststellungen durch
die DRV Bund fiir Zeiten ab dem 01.04.2022 lediglich das Vorliegen einer Beschéftigung
festgestellt wird und der Arbeitgeber daraufhin nach Prifung der (Arbeitnehmer-
)Versicherungspflicht seine Beitragszahlungspflichten erfillt.

In Sachverhalten, bei denen Arbeitgeber eigensténdig versicherungs- oder beitragsrechtliche
Fehlbeurteilungen fir in der Vergangenheit liegende Zeitraume gegentber der Einzugsstelle
anzeigen und daraufhin Beitrdge nachzuentrichten sind, entscheidet die Einzugsstelle, ob im
Einzelfall SGumniszuschlage auf die nachgezahlten Beitrage zu erheben sind. Dazu hat der
Arbeitgeber auf Verlangen der Einzugsstelle gegentber dieser die Griinde fiir die Korrektur(en)

darzulegen.

5 Erlass von Sdumniszuschlagen
5.1 Allgemeines

Nach § 76 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 SGB |V darf der Versicherungstrager Beitragsanspriiche,
zu denen unter anderem auch Anspriiche auf SGumniszuschlage gehéren, ganz oder teilweise
erlassen, wenn deren Einziehung nach Lage des Einzelfalles unbillig wére. Unbilligkeit kann in der
Sache oder in der Person begriindet sein (vgl. Abschnitt 5.2). Die Vorschrift stellt eine Aushahme

zu der in § 76 Absatz 1 SGB IV normierten Verpflichtung der vollstandigen und rechtzeitigen
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Einnahmeerhebung dar. Vor dem Hintergrund der nur treuh&nderischen Funktion der
Einzugsstellen gebietet der in Absatz 1 genannte Grundsatz eine enge Auslegung. Da mit dem
Erlass gegenlber dem Schuldner auf bestehende Anspriiche ganz oder teilweise verzichtet wird,
ist eine Ausnahme nur in den engen Grenzen des 8§ 76 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 SGB IV
zuldssig. Durch den Erlass erlischt der Anspruch auf die SAumniszuschlage.

Ein Erlass ist grundsatzlich nur auf Antrag des Zahlungspflichtigen mdoglich. Er ist an keine
besondere Form gebunden. Der Arbeitgeber hat das Vorliegen der Voraussetzungen fiir den
Erlass zu belegen und dadurch glaubhaft zu machen (§ 9 Absatz 3 der
Beitragserhebungsgrundsatze). Bei einem telefonischen Antrag sind das Antragsbegehren und
die Begriindung von der Einzugsstelle entsprechend zu dokumentieren. Uber den Erlassantrag
entscheidet die Einzugsstelle nach pflichtgemaliem Ermessen. Die Entscheidung ist dem
Antragsteller durch Verwaltungsakt bekanntzugeben (8§ 9 Absatz 4 der

Beitragserhebungsgrundsatze).

5.2 Personliche und sachliche Billigkeitsgriinde

Grundlage fir den Erlass konnen personliche oder sachliche Billigkeitsgriinde sein.

Ein Erlass aus personlichen Billigkeitsgriinden setzt die Erlassbedurftigkeit und Erlasswirdigkeit

des Betroffenen voraus.

Erlassbedirftigkeit liegt vor, wenn die Erhebung des Saumniszuschlags die wirtschaftliche oder
personliche Existenz des Schuldners vernichten oder ernstlich gefahrden wirde. Erlasswirdigkeit
ist gegeben, wenn der Schuldner die mangelnde Leistungsfahigkeit nicht selbst herbeigefiihrt
oder durch sein Verhalten nicht in eindeutiger Weise gegen die Interessen der Allgemeinheit
verstofRen hat. Die Erlasswurdigkeit ist in den Fallen der vorsatzlichen Vorenthaltung der Beitrage
(z. B. bei Feststellungen aus Betriebsprifungen wegen Schwarzarbeit) grundsétzlich
ausgeschlossen, da dieses rechtswidrige Verhalten einen gravierenden Verstol3 gegen die
Interessen der Versichertengemeinschaft darstellt. Der Schuldner verstol3t bewusst gegen ein

gesetzliches Verbot, um sich dadurch rechtswidrig Vorteile zu verschaffen.

Sachliche Billigkeitsgriinde sind solche, die sich aus dem beitragsrechtlichen Tatbestand selbst
ergeben. Sachlich unbillig ist die Erhebung des Saumniszuschlags vor allem dann, wenn die

Voraussetzungen fir einen Erlass der Hauptschuld vorliegen.
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Ein Erlass von Sdumniszuschlagen wegen Unbilligkeit kann insbesondere in folgenden Fallen in
Betracht kommen:

a) Unabwendbares Ereignis
Ist der Zahlungspflichtige durch den Eintritt eines unabwendbaren Ereignisses an einer
punktlichen Beitragszahlung gehindert und war es ihm nicht mdglich, einen Vertreter mit der

Zahlung zu beauftragen, so kann die Einziehung der erhobenen Sdumniszuschlage unbillig sein.

Ein unabwendbares Ereignis kann z. B. eine plétzliche Erkrankung oder ein Unfall des
Zahlungspflichtigen bzw. des flr die Beitragszahlung Verantwortlichen, aber auch eine
Naturkatastrophe oder ein Brand sein. Das unabwendbare Ereignis muss ursachlich dafiir sein,

dass die Zahlung nicht bis zum Ablauf des Falligkeitstages erfolgen konnte.

b) Punktlicher Beitragszahler

Bei einem bisher punktlichen Beitragszahler kann die Einziehung von Sdumniszuschléagen unbillig
sein, wenn dem Zahlungspflichtigen ein offenbares Versehen unterlaufen ist, die Beitrdge bis zum
Ablauf des Falligkeitstages nicht zu zahlen. Als bisher punktlicher Beitragszahler ist derjenige
anzusehen, der in den letzten 12 Monaten die Beitrage nicht mehr als einmal nach Ablauf des
Falligkeitstages gezahlt hat. Dies gilt auch in den Fallen, in denen das Beitragskonto bei der
Einzugsstelle weniger als 12 Monate besteht und die Beitrdge bisher bis zum Ablauf des
Falligkeitstages gezahlt wurden.

Saumniszuschlage, die im Rahmen einer Betriebsprifung nach § 28p Absatz 1 SGB IV
nacherhoben worden sind, sind nicht zu erlassen. Die Erhebung von Saumniszuschlagen bei
Betriebsprifungen ist darauf zurlickzufuihren, dass der Beitragsschuldner ber einen langeren
Zeitraum die geschuldeten Beitrage nicht gezahlt hat; eine Beurteilung als ,bisher plnktlicher
Beitragszahler” ist ausgeschlossen (vgl. Gemeinsame Verlautbarung zu Prifungen der

Rentenversicherungstrager bei Arbeitgebern vom 03.11.2010, Ziffer 1.4.4).

c) Zahlungsunfahigkeit/Uberschuldung
Die Einziehung von Sdumniszuschlagen ist auch dann unbillig, wenn dem Zahlungspflichtigen die
rechtzeitige Zahlung der Beitrage wegen Zahlungsunfahigkeit und/oder Uberschuldung nicht

moglich war. Da Saumniszuschlage im Fall der Zahlungsunfahigkeit und Uberschuldung zunéchst
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Erhebung und Erlass von Saumniszuschlagen beim Gesamtsozialversicherungsbeitrag

nur hinsichtlich inres Druckmittelcharakters ins Leere gehen, ist es in diesen Fallen sachgerecht,

nur die Halfte der SGumniszuschlage zu erlassen.

Zur Definition der Zahlungsunféahigkeit kann auf die 8 17 InsO und die Rechtsprechung des BGH
zuriickgegriffen werden. Nach dessen Urteil vom 24.05.2005 — IX ZR 123/04 - liegt
Zahlungsunfahigkeit bereits vor, wenn der Schuldner eine Liquiditatslicke von 10 Prozent oder
mehr nicht innerhalb der nachsten 3 Wochen schlieRen kann. Eine Uberschuldung nach § 19
Absatz 2 Satz 1 InsO tritt ein, wenn das Vermdgen des Schuldners die bestehenden
Verbindlichkeiten nicht mehr deckt, es sei denn, die Fortfiihrung des Unternehmens in den
nachsten 12 Monaten ist nach den Umstanden Uberwiegend wahrscheinlich. Dem
Gesetzeswortlaut der Vorschrift nach muss die Fortfihrung der Gesellschaft tiberwiegend
wahrscheinlich sein. Dies ist nach herrschender Auffassung immer dann der Fall, wenn nach
Auswertung der Finanzplanung die Wahrscheinlichkeit gré3er als 50 Prozent ist, dass die
Gesellschaft im Prognosezeitraum ihren Zahlungsverpflichtungen nachkommen kann; hierbei sind

insbesondere auch gestundete Forderungen aus den falligen Forderungen herauszurechnen.

Die Erdffnung eines Insolvenzverfahrens lber das Vermdgen des Beitragsschuldners hindert
nicht die Entstehung von Sdumniszuschlagen. Insoweit kann aber ein Teilerlass (Erlass von
Saumniszuschlagen zur Halfte) in Frage kommen, wenn der Sdumniszuschlag die Funktion des
Druckmittels verliert. Dies ist regelmalfiig mit der Erdffnung des Insolvenzverfahrens gegeben. Ein
vollstéandiger Erlass der Sdumniszuschlage kommt regelméRig jedoch nicht in Betracht. Fur die
Entscheidung der Einzugsstelle ist es unbeachtlich, ob die Einzugsstelle die SGumniszuschlage
im Insolvenzverfahren oder nach dessen Beendigung berhaupt realisieren kann. Fir diese Falle
ist die Niederschlagung nach § 76 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 SGB IV vorgesehen. Ein Teilerlass
von Saumniszuschlagen kann daher nur fir den Zeitraum ab Eintritt der Zahlungsunfahigkeit und

Joder Uberschuldung in Betracht kommen.

Im Insolvenzverfahren ist die halftige Anerkennung der Sdumniszuschlage durch den

Insolvenzverwalter als ein Antrag auf Teilerlass (fur die andere Halfte) zu werten.

d) Geféhrdung der wirtschaftlichen Existenz
Die Gewdahrung eines Vollstreckungsaufschubs lasst die Entstehung des Sdumniszuschlags
unberuhrt. Die Vollstreckungsbehdrde kann im Einzelfall die Vollstreckung wegen Unbilligkeit

einstweilen einstellen oder beschranken oder eine bereits durchgefiihrte
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VollstreckungsmafRnahme aufheben. Diese MalRnahmen dienen — &hnlich wie eine Stundung
nach § 76 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 SGB IV — der voriibergehenden Schonung des
Zahlungspflichtigen. Mit dem Vollstreckungsaufschub wird lediglich zeitweise auf die
zwangsweise Durchsetzung des Zahlungsanspruchs verzichtet. Die Falligkeit der
Beitragsforderung und damit die Entstehung von Sdumniszuschlagen durch Zahlungsverzug wird
aber nicht beruhrt. Die Einziehung von Saumniszuschlagen bei Gewahrung von
Vollstreckungsaufschub ist nicht von vornherein unbillig. Ausnahmsweise kann aber ein hélftiger
Erlass der Saumniszuschlage dann gerechtfertigt sein, wenn Vollstreckungsaufschub anstelle

eines an sich gebotenen Erlasses bzw. einer gebotenen Stundung gewahrt wurde.

e) Erlass der Hauptschuld
Bei einem Erlass der Hauptschuld ist es sachgerecht, gleichzeitig die bis dahin entstandenen
Saumniszuschlage zu erlassen, auch wenn es sich um einen eigenstandigen Anspruch aus dem

Beitragsschuldverhaltnis handelt.

f) Sonstige Falle

Die unter a) bis e) aufgefiihrten Fallgruppen zu Erlassmdglichkeiten aus Billigkeitsgrinden sind
nicht als abschlieRende Aufzahlung zu verstehen. Es ist denkbar, dass weitere Griinde
personlicher oder sachlicher Unbilligkeit einen Erlass von Saumniszuschlagen (in voller Hohe

oder zur Halfte) rechtfertigen.

5.3 Einwilligung der Fremdversicherungstrager

Sofern die unter Abschnitt 5.2 Buchstaben a bis d genannten Voraussetzungen fir den Erlass von
Saumniszuschlagen vorlagen, ist ungeachtet der Hohe der erlassenen Saumniszuschlage eine
Zustimmung der Trager der Rentenversicherung und der Bundesagentur flir Arbeit nicht
einzuholen bzw. gilt das Einvernehmen bei Betrdgen von mehr als einem Sechstel der

monatlichen BezugsgroRe gemal § 76 Absatz 3 Satz 3 Nummer 3 SGB 1V als hergestellt.

5.4 Buchmallige Behandlung erlassener Saumniszuschlage

Nach § 26 Absatz 4 SRVwV sind erlassene Sdumniszuschlage vom Beitragssoll abzusetzen. Sie
sind getrennt — von niedergeschlagenen Beitragen — festzuhalten und dazu in Liste A zu

tbernehmen. Aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung bestehen jedoch keine Bedenken, die
erlassenen Saumniszuschlage ohne Ubernahme in die Liste A vom Beitragssoll abzusetzen. Dies

gilt nicht, wenn gleichzeitig auch die Hauptschuld erlassen wird.
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Werden die erlassenen Saumniszuschlage nicht in Liste A ibernommen, sind sie in der

Monatsabrechnung unter Teil A Ziffer 1.12 zu bertcksichtigen.

5.5 Tabellarische Ubersicht zum Erlass von Saumniszuschlagen

Die unter Abschnitt 5.2 Buchstaben a bis f genannten Fallgruppen, die einen Erlass von

Saumniszuschlagen rechtfertigen, sind nachstehend in Kurzform zur besseren Ubersicht

aufgelistet.

Fallgruppe

Antragserfordernis

Erlass/Teilerlass

a) unabwendbares Ereignis

Antrag ist erforderlich; der
Grund fir die verspatete
Zahlung ist darzulegen.

Erlass in voller Hohe

b) punktlicher
Beitragszahler

Antrag ist erforderlich

Erlass in voller Hohe

c) Zahlungsunfahigkeit/
Uberschuldung

Antrag ist erforderlich; der
Nachweis der
Zahlungsunfahigkeit/

Uberschuldung ist zu erbringen.

Im Insolvenzverfahren ist die
halftige Anerkennung der
Saumniszuschlage als ein

Antrag auf Teilerlass zu werten.

Erlass zur Halfte

d) Gefahrdung der
wirtschaftlichen Existenz

Antrag ist erforderlich; der
Nachweis Uber die Gefahrdung
der wirtschaftlichen Existenz ist
Zu erbringen.

Erlass zur Halfte

e) Erlass der Hauptschuld

Es ist kein besonderer Antrag
erforderlich; der Antrag auf
Erlass der Hauptschuld reicht
aus.

Erlass in voller Hohe

f) sonstige Falle

Antrag ist erforderlich; der
Grund fir die verspatete
Zahlung ist darzulegen.

Erlass in voller H6he oder
zur Halfte je nach Lage
des Einzelfalles
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