lhre Webinar-FAQs im

Uberblick:

L 4

Techniker

Informationen zum Jahreswechsel
2025/2026 — Sozialversicherung

Damit Sie die Webinarinhalte noch besser nutzen kdnnen, finden Sie
hier die haufigsten Fragen aus dem Webinar kompakt beantwortet.
Bei Fragen stehen wir gerne zur Verfigung — und freuen uns schon
jetzt auf ein Wiedersehen in einer unserer nachsten Veranstaltungen!

Pflegeversicherung (DaBPV, Kinder,
Nachweise)

Hallo, wir haben die Initialmeldung
bereits gemacht. Die Riickmeldung
haben wir fiir alle Mitarbeiter erhalten,
auller von geringfiigig Beschiftigten und
Mitarbeiter mit einer privaten
Krankenversicherung. Ist das korrekt?
Warum erhalten wir fiir diese Mitarbeiter
keine Riickmeldung?

Es haben nur legitimierte Stellen Zugang zu
diesem Verfahren. Hierzu zahlen Sie als
Arbeitgeber und Zahlstellen und die
Pflegekassen nach § 55b SGB XI. Fur die
private Versicherung bestehen keine
Zuschlage oder Abschlage zur
Pflegeversicherung. Dies gilt ebenso bei
einer geringfligigen Beschaftigung. Daher
erfolgt hierzu keine Rickmeldung.

Wenn wir nach der DaBPV-Riickmeldung
die Information erhalten, dass ein
Mitarbeiter ein Kind hat. Es liegt ab 1. Juli
2025 ein PV-Kind vor. Der MA ist seit
uiber 15 Jahren bei uns beschaftigt. Die
Geburtsurkunde wurde bisher nicht
vorgelegt und moéglicherweise auch nicht
von der Personalabteilung bei
Einstellung angefordert. Auf dem
Personalfragebogen ist ein Kind
aufgefiuhrt. Fiir welchen Zeitraum sollte
die Neuberechnung durchgefiihrt
werden? Ab dem 1. Juli 2025, dem Tag
des Arbeitsbeginns oder ab dem Monat
nach Vorlage der Geburtsurkunde? Fiir
welchen Zeitraum sollte die

Hinweis: Fur die Richtigkeit der Angaben (ibernehmen wir keine Gewahr!

Neuberechnung erfolgen, wenn eine
Geburtsurkunde vorliegt, das Kind aber als PV-
Kind aufgefiihrt war?

Da die Antwort etwas langer geht, teile ich Ihnen
diese in zwei Abschnitte auf.

1. Die Neuberechnung der Personalverrechnung
(PV) beziglich des Mitarbeiters und des Kindes sollte
in der Regel ab dem Zeitpunkt erfolgen, an dem das
Kind als PV-Kind anerkannt wird. In diesem Fall ist
das Datum des 1. Juli 2025 relevant, da ab diesem
Datum das Kind als PV-Kind gilt.

Wenn die Geburtsurkunde nicht vorgelegt wurde: Die
Neuberechnung sollte ab dem 1. Juli 2025 erfolgen,
da dies das Datum ist, an dem das Kind als PV-Kind
anerkannt wird. Es ist jedoch wichtig, dass die
Geburtsurkunde so schnell wie moéglich angefordert
wird, um sicherzustellen, dass alle erforderlichen
Dokumente vorliegen.

2. Wenn die Geburtsurkunde vorliegt, das Kind aber
als PV-Kind aufgefiihrt war: In diesem Fall sollte die
Neuberechnung ebenfalls ab dem 1. Juli 2025
erfolgen, da das Kind ab diesem Datum als PV-Kind
gilt. Die Tatsache, dass das Kind bereits auf dem
Personalfragebogen aufgefihrt ist, hat keinen
Einfluss auf das Datum der Neuberechnung, sofern
die Geburtsurkunde noch nicht vorgelegt wurde.
Zusammenfassend sollte die Neuberechnung in
beiden Fallen ab dem 1. Juli 2025 vorgenommen
werden.

Vielen Dank fiir die Antwort. Ich habe sehr
schnell geschrieben, deswegen habe ich falsch
letzte Frage gefragt. Ich korrigiere: Fiir welchen
Zeitraum sollte die Neuberechnung erfolgen,
wenn eine Geburtsurkunde vorliegt, das Kind
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aber als PV-Kind nicht aufgefiihrt war?
Und zwar PV-Kind war 0, obwohl der MA
ein Kind hat.

Wenn eine Geburtsurkunde vorliegt und das
Kind nicht als PV-Kind aufgefiihrt war (also
PV-Kind war 0), sollte die Neuberechnung
ab dem Zeitpunkt erfolgen, an dem die
Geburtsurkunde vorgelegt wurde. (im
Rahmen der Verjahrung ist eine Korrektur
moglich).

Werden verstorbene Kinder oder
Totgeburten in der Pflegeversicherung
beriicksichtigt?

Verstorbene Kinder werden bei der
Pflegeversicherung bericksichtigt und
kénnen sich auf die Beitragssatzermafigung
auswirken. Totgeburten dagegen sind seit
jeher nicht zu bertcksichtigen und werden
auch im digitalen Prifungs- und
Meldeverfahren nicht erfasst.

Welche Nachweise sind fiir die
Beriicksichtigung von Pflege- oder
Stiefkindern erforderlich?

o Pflegekind: Eine aktuelle
Meldebescheinigung des
Einwohnermeldeamts sowie ein
Nachweis des Jugendamts Uber die
Vollzeitpflege genugen.

o Stiefkind: Notwendig sind die
Geburtsurkunde sowie die
Meldebescheinigung, die bestatigt,
dass das Stiefkind im Haushalt des
Arbeitnehmers lebt.

Seit 1. Juli 2025 erfolgt die Prifung im
DaBPV-Verfahren. Arbeitgeber sind dann
nicht mehr verpflichtet, Nachweise
einzusammeln - dies erfolgt durch die
Datenstelle der Rentenversicherung.

Was ist zu tun, wenn im digitalen
Verfahren (DaBPV) eine hdhere oder
niedrigere Anzahl von Kindern gemeldet
wird, als der Arbeithehmer angegeben
hat? Muss riickwirkend korrigiert
werden?

Arbeitgeber dirfen den elektronisch
Ubermittelten DaBPV-Daten vertrauen. Eine
Ruckrechnung oder rickwirkende Korrektur
ist gesetzlich nicht verpflichtend.
Arbeitnehmer sind verpflichtet, die korrekten
Daten mitzuteilen.

Bei bewussten falschen Angaben sollte die

Hinweis: Fir die Richtigkeit der Angaben Gbernehmen wir keine Gewahr!

Krankenkasse informiert werden.

Ein Arbeitnehmer hat ab 1. Juli 2025 Kinder
riickgemeldet, die aber bereits 2023 relevant
gewesen waren. Welche Pflicht hat der
Arbeitgeber?

Arbeitgeber passen die Beitragsberechnung ab dem
1. Juli 2025 an die gemeldeten Daten an. Eine
riickwirkende Anderung fiir Zeitrdume vor diesem
Datum ist nicht verpflichtend. Die Mitwirkungspflicht
zur korrekten Datenbereitstellung liegt beim
Arbeitnehmer.

Reicht das Zusammenleben aus, um ein Stiefkind
in der Pflegeversicherung zu beriicksichtigen?

Nein, ein bloRes Zusammenleben der Eltern ist nicht
ausreichend. Fur Kinderzuschlage ist der Nachweis
erforderlich, dass das Stiefkind im Haushalt des
versicherten Arbeitnehmers lebt. Bei Trennung des
Stiefvaters von der Mutter bleibt die
Elterneigenschaft fir die private Pflegeversicherung
nur bestehen, wenn zuvor eine
Haushaltsgemeinschaft nachgewiesen und
anerkannt wurde. Die konkrete Beitragspflicht ist im
Einzelfall zu prifen.

Ein Stiefkind, das nicht im Haushalt lebt, wurde
falschlicherweise seit Juli 2023 in der
Pflegeversicherung berucksichtigt. Muss der
Arbeitgeber ab Juli 2023 oder erst ab Juli 2025
korrigieren?

Wiahrend der Ubergangsphase vom 1. Juli 2023 bis
30. Juni 2025 sind rickwirkende Korrekturen
gesetzlich nicht vorgeschrieben. Ab dem 1. Juli 2025
sind die DaBPV-Daten verbindlich heranzuziehen
und Beitrage sind entsprechend zu korrigieren.
Bereits vorgenommene Korrekturen flr den Zeitraum
vor Juli 2025 bleiben bestehen und mussen nicht
rickgangig gemacht werden.

Muss der Arbeitgeber weiterhin Nachweise zur
Elterneigenschaft der Kinder der Mitarbeiter
einsammeln?

Nein, seit dem 1. Juli 2025 erfolgt der Nachweis der
Elterneigenschaft Gber das digitale
Austauschverfahren Pflegeversicherung (DaBPV).
Arbeitgeber sind nicht mehr verpflichtet, diese
Nachweise einzuholen. Bei besonderen Fallen kann
der Arbeitnehmer eine Bescheinigung vorlegen,
diese Pflicht obliegt jedoch nicht dem Arbeitgeber.
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Warum gibt es keine Riickmeldung fiir
geringfligig Beschaftigte und privat KV-
Versicherte im DaBPV?

Fur geringfligig Beschaftigte besteht keine
Versicherungspflicht in der sozialen
Pflegeversicherung; privat
Krankenversicherte sind ausgenommen.
Daher erfolgt hier keine Rickmeldung.

Wann erfolgt Neuberechnung bei
spaterem PV-Kind-Nachweis?

Grundsatzlich ab Anerkennungsdatum (z .B.
1. Juli 2025) oder, falls erst spater
nachgewiesen, ab Vorlage der
Geburtsurkunde, im Rahmen der
Verjahrung.

Was ist mit Mitarbeitenden, die privat
versichert sind und im Abrufverfahren
(DaBPV) nicht beriicksichtigt wurden?

Fur privat krankenversicherte Mitarbeitende
ist die Datenauskunft Uber das
Abrufverfahren nicht relevant. Die
Abschlage in der Pflegeversicherung
werden ausschliel3lich bei Beitragen zur
gesetzlichen Pflegeversicherung
berlcksichtigt. Eine Erfassung Uber DaBPV
erfolgt daher nicht.

Kinder liber 18 Jahre werden laut BZSt
nicht mehr libermittelt, wenn sie die
steuerlichen Voraussetzungen (z. B.
Ausbildung) nicht erfiillen. Dennoch
zahlen sie bis zum 25. Lebensjahr fiir die
Pflegeversicherung. Wird es dafir
kiinftig eine Lé6sung geben?

Kinder, die nicht mehr Uber das
Datenaustauschverfahren tbermittelt
werden, missen weiterhin gesondert
nachgewiesen werden. Aktuell ist keine
technische Erweiterung geplant. Arbeitgeber
bendtigen daher auch kiinftig entsprechende
schriftliche Nachweise (z. B.
Geburtsurkunden, Schul- oder
Ausbildungsbescheinigungen).

Welche Nachweise sind vorzulegen und
muss der Arbeitgeber diese priifen?

Bitte beachten Sie die ,,Grundsatzlichen
Hinweise des GKV-Spitzenverbandes vom
31. Marz 2025, in denen die zulassigen
Nachweise aufgefuhrt sind (Abrufbar unter
firmenkunden.tk.de, Suchnummer
2194410). Arbeitgeber missen prifen, dass
die vorgelegten Unterlagen plausibel und

Hinweis: Fir die Richtigkeit der Angaben Gbernehmen wir keine Gewahr!

gultig sind; eine rechtliche Einzelprifung ist nicht
erforderlich.

Was tun, wenn die Daten liber DaBPV kein Kind
ausweisen, aber ein Kinderfreibetrag vorliegt und
der Mitarbeitende keinen Nachweis einreicht?

Der Kinderfreibetrag auf der elektronischen
Lohnsteuerkarte (ELStAM) gilt als ausreichender
Nachweis der Elterneigenschaft. Sofern dieser
vorhanden ist, kann der Pflegeversicherungs-
abschlag gewahrt werden, auch wenn keine separate
Bescheinigung vorliegt.

Wenn ein Pflegeverhaltnis (z. B. Pflegekind) endet
— entféllt der Anspruch auf Elterneigenschaft
oder nur der Beitragsabschlag?

Mit dem Ende des anerkannten Pflegeverhaltnisses
entfallt der Anspruch auf den Beitragsabschlag fuir
Eltern in der Pflegeversicherung. Der Zuschlag fur
Kinderlose ist dann wieder zu erheben. Siehe dazu
Punkt 4.7 in den ,Grundsatzlichen Hinweisen zur
Differenzierung der Beitragssatze in der
Pflegeversicherung nach Anzahl der Kinder, Stand
31. Méarz 2025.

Koénnen die Kinderdaten, die per DaBPV gemeldet
werden, unbedenklich iibernommen werden,
wenn die Kinderanzahl héher gemeldet wird, als
bislang bei uns bekannt? Oder bedarf es weiterer
Prifschritte beim Arbeitgeber?

Die Uber DaBPV uUbermittelten Kinderdaten gelten
grundsatzlich als verlassliche Grundlage und kénnen
im Regelfall ohne zusatzliche Nachweise
ubernommen werden. Eine gesetzlich
vorgeschriebene inhaltliche Uberpriifung der
Ubermittelten Daten durch den Arbeitgeber besteht
nicht; bei offensichtlichen Unstimmigkeiten oder
Widerspruchen sollte jedoch eine
Plausibilitatsprifung erfolgen und ggf. Ricksprache
mit der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter gehalten
werden.

Beriicksichtigung von Kindern der Partnerin / des
Partners ohne Haushaltszugehorigkeit

Wenn ein Mitarbeitender heiratet und der Partner
bzw. die Partnerin Kinder hat, die nicht im
Haushalt wohnen, werden diese Kinder
berucksichtigt?

Kinder der Partnerin oder des Partners, die nicht
dauerhaft im Haushalt der Mitarbeiterin bzw. des
Mitarbeiters leben, werden in der Regel nicht
bertcksichtigt. Voraussetzung fir die
Berticksichtigung ist, dass sich das Kind dauerhaft im
Haushalt des Mitarbeitenden aufhalt; dies ist in der
Praxis regelmafig durch eine Meldebescheinigung
des Einwohnermeldeamts oder gleichwertige
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Nachweise zu belegen.

Ist bei einer kinderlosen Frau ein Kind
anzurechnen, wenn sie mit einem Mann
mit Kind verheiratet ist und das Kind im
gemeinsamen Haushalt lebt?

Ja. Das Kind muss zum Zeitpunkt der
Eheschlieung oder Begriindung der
Lebenspartnerschaft die fir eine
Familienversicherung vorgesehene
Altersgrenze nicht Uberschritten haben und
es muss im gemeinsamen Haushalt gelebt
haben. Eine spatere Beendigung des
gemeinsamen Haushalts fuhrt nicht zum
Wegfall der Stiefelterneigenschaft.

Fur den Nachweis sind z.B. eine
Meldebescheinigung des
Einwohnermeldeamtes zur
Haushaltszugehdrigkeit sowie die
Geburtsurkunde des Kindes geeignet.

Welche Stelle ist fiir das DaBPV
Meldeverfahren zustandig und an wen
konnen wir uns bei Differenzen wenden?

Die Daten zur Elterneigenschaft und
Kinderanzahl werden dem Arbeitgeber im
Rahmen des Datenaustauschverfahrens zur
Beitragsdifferenzierung in der sozialen
Pflegeversicherung (DaBPV) durch das
Bundeszentralamt fiir Steuern (BZSt)
Ubermittelt. Grundlage sind ausschliel3lich
steuerrechtliche Daten, sodass nicht alle
Kinder erfasst sein kénnen. Bei Differenzen
zwischen den DaBPV Daten und den
Angaben der Beschéftigten sollten
Arbeitgeber geeignete Nachweise (z.B.
Geburtsurkunden, Adoptionsbeschlisse,
Meldebescheinigungen) von den
Beschaftigten anfordern; diese Nachweise
sind fur die Beitragsberechnung
mafgeblich, auch wenn sie von den BZSt
Daten abweichen.

Eine Mitarbeiterin hat ein Kind direkt
nach der Geburt zur Adoption
freigegeben, keinen Kontakt und mochte
nicht, dass dies bekannt wird. Zwei
Kinder hat sie anerkannt. DaBPV meldet
drei Kinder zurlick. Darf der Arbeitgeber
nur zwei Kinder beriicksichtigen?

Fur die Befreiung vom Beitragszuschlag far
Kinderlose bleibt eine einmal begriindete
Elterneigenschaft grundsatzlich lebenslang
bestehen, auch wenn das Kind spater
adoptiert wird. FUr die Beitragsabschlage
nach Anzahl der Kinder kann die

Hinweis: Fir die Richtigkeit der Angaben Gbernehmen wir keine Gewahr!

Elterneigenschaft mit Zustellung des
Adoptionsbeschlusses an die Adoptiveltern entfallen.
MaRgeblich ist stets die Rechtslage nach den
,Grundsatzlichen Hinweisen zur Differenzierung der
Beitragssatze in der Pflegeversicherung nach Anzanhl
der Kinder“. Ergibt sich aus den vorgelegten
Nachweisen, dass die Elterneigenschaft flr das zur
Adoption freigegebene Kind nicht mehr besteht, sind
nur die noch bestehenden Elterneigenschaften (z.B.
fur zwei Kinder) fir Abschlage zu bertcksichtigen; fir
den Zuschlag Kinderlosigkeit ist die frihere
Elterneigenschaft weiterhin relevant.

Koénnen volljahrige Stiefkinder, die nicht im
gemeinsamen Haushalt mit der Stiefmutter leben,
fiir den Zuschlag zur Pflegeversicherung fiir
Kinderlose beriicksichtigt werden?

Fir die Befreiung vom Beitragszuschlag fir
Kinderlose kénnen Stiefkinder grundsatzlich eine
Elterneigenschaft begriinden. Voraussetzung ist
jedoch, dass fiir das Stiefkind eine
Stiefelternbeziehung im
sozialversicherungsrechtlichen Sinn vorliegt, wozu
nach den aktuellen Grundsatzen in der Regel auch
ein (friherer oder aktueller) gemeinsamer Haushalt
mit dem Mitglied gehort. Besteht keine
Haushaltsgemeinschaft mit dem Stiefkind und kann
diese auch nicht durch geeignete Nachweise (z.B.
Meldebescheinigung, Geburtsurkunde) belegt
werden, wird die Elterneigenschaft in der Regel nicht
anerkannt und der Beitragszuschlag fiir Kinderlose
ist zu erheben.

Was gilt bei einem Wechselmodell, wenn das
Kind bei der Mutter gemeldet ist, aber regelmaRig
beim Vater lebt?

Das Kind kann nur dann bei der Stiefmutter in der
Pflegeversicherung bertcksichtigt werden, wenn es
auch im Haushalt der Stiefmutter gemeldet ist.

Ein regelmaRiger Aufenthalt an Wochenenden reicht
hierfur nicht aus.

Unabhangig davon kann das Kind bei beiden
leiblichen Elternteilen in der Familien- bzw.
Pflegeversicherung berucksichtigt werden, wenn die
jeweiligen Voraussetzungen erfiillt sind.
(Rechtsgrundlage: § 10 SGBV, § 25 SGB XI)

Muss der Arbeitgeber immer die PUEG-Meldung
abwarten oder kann er nach Vorlage der
Geburtsurkunde abrechnen?

Grundsatzlich ist die elektronische Meldung Uber das
DabPV-Verfahren malgeblich, da sie als offizieller
Nachweis der Elterneigenschaft gilt.

Eine vorlaufige Erfassung anhand der
Geburtsurkunde ist méglich, sollte jedoch erst nach
Eingang der Meldung bestatigt werden, um spatere
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Korrekturen zu vermeiden.

Reicht der Nachweis iiber das ELStAM-
Verfahren (ZKF) fir ein Stiefkind aus?

Ja. Wenn die Zahl der Kinderfreibetrage
(ZKF) Uber das ELStAM-Verfahren
elektronisch Ubermittelt wird, genugt dies als
Nachweis.

Damit sind Sie auch bei einer
Betriebsprifung auf der sicheren Seite —
zusatzliche Recherchen sind nicht
erforderlich.

Elektronische Meldeverfahren und
Entsendungen

Wann wird der Abruf der elektronischen
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU)
im SV-Meldeportal angepasst, sodass er
bereits am ersten Tag der
Arbeitsunfahigkeit moglich ist?

Derzeit ist keine Anderung des SV-
Meldeportals zum Abruf der eAU am ersten
Krankheitstag vorgesehen. Die Abfrage ist
aktuell erst ab dem Folgetag moglich.
Arbeitgeber sollten dies in ihren Ablaufen
berlcksichtigen.

Folie 14 erst ab neuen Entsendungen?
Oder auch fiir Mitarbeiter die bereits im
Ausland sind?

Die Neuerung tritt ab 1. Januar 2026 fir
Neuantrage in Kraft. Bereits bestehende
Antrage muissen nicht erneut elektronisch
gestellt werden. Die Antrage sind dann z. B.
Uber das SV-Meldeportal zu stellen. Auch
Rickmeldungen, Genehmigungen oder
Ruckfragen erfolgen kinftig einheitlich und
elektronisch.

Wird das neue Verfahren fir
Entsendungen (mit SV-Abkommen) auch
in DATEV umgesetzt?

Ja. Die Integration des Entsendeverfahrens
wird von den gangigen
Entgeltabrechnungsprogrammen (u. a.
DATEV) im Rahmen eines Updates
erwartet. Alternativ kann die Beantragung
uber das SV-Meldeportal erfolgen.

Kann ab 2026 die
Entsendebescheinigung (z. B. fiir
Marokko) elektronisch beantragt
werden?

Ja, ab dem 1. Januar 2026 sind

Hinweis: Fir die Richtigkeit der Angaben Gbernehmen wir keine Gewahr!

Entsendebescheinigungen ausschliel3lich
elektronisch zu beantragen (z.B. Uber das SV-
Meldeportal).

Gilt das neue elektronische A1-Verfahren nur fir
Staaten mit vollstandigem
Sozialversicherungsabkommen oder auch fiir
reine Rentenversicherungsabkommen?

Das Verfahren gilt fir alle Staaten, mit denen ein
Sozialversicherungsabkommen besteht — auch dann,
wenn sich dieses nur auf einzelne Zweige (z. B.
Rentenversicherung) beschrankt.

Wo konnen Abweichungen bei Kinderdaten
gemeldet werden, z. B. wenn iiber DaBPV drei
Kinder iibermittelt werden, tatsachlich aber nur
zwei vorliegen?

Die vom Datenaustausch Gbermittelten Werte sind
verbindlich. Eine eigenstandige Prifung oder
Korrektur der gemeldeten Angaben durch den
Arbeitgeber ist nicht vorgesehen. Mitarbeitende
mussen bei Unstimmigkeiten ihre Daten direkt bei
der Ubermittelnden Stelle (z. B. BZSt oder
Krankenkasse) berichtigen lassen.

Wo beantrage ich das Abonnementmodell fiir die
Unbedenklichkeitsbescheinigung?

Die Beantragung erfolgt elektronisch Uber das SV-
Meldeportal oder Uber das verwendete
Lohnabrechnungsprogramm. Weitere Informationen
finden Sie unter firmenkunden.tk.de, Suchnummer
2034062.

Aktivrente (Ab 1. Januar 2026)

AG zahlt RV-Beitrage. Was ist mit einem GL, bzw.
Inhaber, die bei der GmbH angestelit sind, und
Altersvolirentner sind. Von der RV befreit, gilt
dort trotzdem die 2.000 EUR-Grenze?

Sobald fur den Arbeitnehmer Beitrage zur
Rentenversicherung abgefiihrt werden missen, gilt
der Freibetrag von 2.000 EUR. Wenn ein
Geschéftsfuhrer 0.a. in seiner Beschaftigung
allerdings selbststandig ist, dann gilt diese Grenze
nicht.

Entschuldigung. Folie 21 Aktivrentengesetz

In unserer GmbH ist der GF und Inhaber von der
RV befreit, sie sind jedoch Altersvolirentner.
Koénnen der GL/Inhaber dann von der 2.000 EUR
Freigrenze abweichen?

Sollte der Geschaftsflihrer/Inhaber gds. von der
Rentenversicherungspflicht befreit sein und somit
weder Arbeitgeber- noch Arbeithehmerbeitrage
abzufuhren sein, gilt der Freibetrag nicht.
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Wiirde das auch bei Wechsel von Minijob
auf sozialversicherungspflichten Job
gehen? Folie 21/22 Steuerfrei Aktivrente

Geringfligige Beschaftigungen sind von der
Aktivrente ausgeschlossen. Wenn aber die
Beschaftigung aufgrund einer Erhéhung des
Arbeitsentgelts versicherungspflichtig wird,
dann kann hier die Steuerfreiheit bzgl. der
2.000 Euro mtl. greifen. Wichtig ist nur, dass
RV-Beitrage gezahlt werden und die
Regelaltersgrenze erreicht wurde.

Zahlen Rentner dann KV/PV Beitrage
entsprechend zur Halfte? Und der AG
tibernimmt komplett die RV- und AV-
Beitrage?

An der Beitragsabfuhrung andert sich zur
bestehenden Regelung nichts. Eine
Ubersicht dariiber, wann welche Beitrage
von Arbeitgebern oder Arbeithehmern zu
tragen sind, kdnnen Sie unserem
Beratungsblatt auf firmenkunden.tk.de,
Suchnummer 2031416, entnehmen.

Folie 22, ist das Gesetz schon
verabschiedet? Holt sich der AN die
Steuer im Rahmen des
Jahressteuerausgleichs zuriick oder
anderweitig?

Mit dem Beschluss der Aktivrente durch das
Bundeskabinett wurde der Gesetzentwurf an
den Bundestag und Bundesrat geleitet. Die
Aktivrente soll zum 1. Januar 2026 in Kraft
treten.

Kann der Freibetrag von 2.000 Euro auf
zwei Arbeitgeber verteilt werden?

Ja, das ist mdglich. Wird die
Steuerbefreiung in einem zweiten
Dienstverhaltnis genutzt, muss der
Arbeitnehmer gegenlber dem zweiten
Arbeitgeber schriftlich bestatigen, dass der
Freibetrag nicht bereits in einem anderen
Arbeitsverhaltnis beriicksichtigt wurde.
Diese Bestatigung ist zur Lohnakte zu
nehmen.

Kann die Aktivrente mit
Versorgungsbeziigen, Rente oder Minijob
kombiniert werden?

Die Aktivrente gilt ausschlief3lich fur
sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungen. Eine Kombination mit

Hinweis: Fir die Richtigkeit der Angaben Gbernehmen wir keine Gewahr!

Minijobs oder reinen Versorgungsbezlgen ist nicht
moglich.

Muss der Arbeitnehmer bis zur Regelaltersgrenze
gearbeitet haben, um steuerfrei beschaftigt
werden zu kénnen?

Der Freibetrag gilt ab Erreichen der
Regelaltersgrenze, unabhangig davon, ob bereits
eine Rente bezogen oder eine frihere Altersrente
(mit Abschlagen) in Anspruch genommen wurde.
Voraussetzung: Es besteht eine
versicherungspflichtige Beschaftigung, kein Minijob.

Wer sto3t den Prozess zur Aktivrente an —
Arbeitgeber oder Finanzverwaltung (tiber
ELStAM)?

Ein automatischer Hinweis tber ELStAM erfolgt
nicht. Arbeitgeber missen prifen, fir welches
Einkommen sie Lohnsteuer berechnen, und den
Freibetrag anhand der vorliegenden Entgeltart selbst
bertcksichtigen — analog zur Handhabung des
Ubungsleiterfreibetrags oder der
Ehrenamtspauschale.

Erhalt der Aktivrentner trotz Verdienst weiterhin
seine Altersrente?

Ja. Seit Wegfall der Hinzuverdienstgrenzen fur
Altersvollrentner bleibt der Rentenanspruch
vollstandig bestehen. Das Arbeitsentgelt beeinflusst
die Rentenhohe also nicht mehr.

Wie wird der Aktivrenten-Freibetrag steuerlich
berucksichtigt?

Das Arbeitsentgelt wird in der
Lohnsteuerbescheinigung ausgewiesen. Steuerfrei
ist nur der gesetzlich vorgesehene Anteil, der
Freibetrag. In der Steuererklarung wird nur der
Ubersteigende Teil bertcksichtigt. Pauschal
versteuerte Minijobs erscheinen nicht in der
Einkommensteuererklarung.

Gilt der Ubergangsbereich auch fiir Aktivrentner?

Ja. Der Ubergangsbereich (Midijob) gilt grundsétzlich
auch fur Beschaftigte, die die Aktivrente in Anspruch
nehmen.

Kann man eine Altersrente beziehen und
zusatzlich die Aktivrente in Anspruch nehmen,
also zwei Einkiinfte haben?

Bei der Aktivrente handelt es sich um eine
steuerliche Beguinstigung flr Personen, die nach
Erreichen der Regelaltersgrenze eine Altersrente
beziehen und daneben weiterhin eine Beschaftigung
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ausuben. In diesen Fallen kdnnen zwei
Einkunftsarten nebeneinander bestehen
(Altersrente und Arbeitslohn), wobei der
steuerliche Freibetrag der Aktivrente auf das
zusatzliche Erwerbseinkommen angewendet
wird und keinen eigenstandigen weiteren
Rentenanspruch begrindet.

Bei Bezug einer Altersrente: Gelten in der
Kranken- und Pflegeversicherung
normale oder ermaligte Beitragssatze?

Die Beitragshohe in der gesetzlichen
Krankenversicherung von Altersrentnerinnen
und -rentnern richtet sich danach, ob eine
Pflichtversicherung oder eine freiwillige
Mitgliedschaft vorliegt sowie danach, ob ein
Anspruch auf Krankengeld besteht. In der
Pflegeversicherung gibt es keine
besonderen ,ermafigten” Beitragssatze
allein aufgrund des Rentenbezugs; es gelten
die regularen Beitragssatze, ggf. mit
Zuschlagen (z.B. fur Kinderlose) nach den
jeweils geltenden gesetzlichen Vorgaben.

Sind Aktivrentner in allen Zweigen der
Sozialversicherung
versicherungspflichtig?

Die Regelungen zur Aktivrente betreffen
primar die steuerliche Behandlung des
Erwerbseinkommens und fuhren nicht
automatisch zu Anderungen der
sozialversicherungsrechtlichen
Grundsystematik. Ob und in welchen
Zweigen der Sozialversicherung
Versicherungspflicht besteht, richtet sich
weiterhin nach den allgemeinen Vorschriften
(z.B. Art und Umfang der Beschaftigung,
Erreichen der Regelaltersgrenze,
Minijob-Grenzen), unabhangig von der
steuerlichen Beglnstigung durch die
Aktivrente.

Gelten die steuerlichen Beglinstigungen
der Aktivrente auch fiir bereits
bestehende Beschaftigungsverhaltnisse?

Die gesetzlichen Aktivrenten-Regelungen
gelten ab dem 01.01.2026 auch fur bereits
bestehende Beschaftigungsverhaltnisse,
sofern die personlichen Voraussetzungen —
insbesondere das Erreichen der
Regelaltersgrenze und der Bezug einer
Altersrente — erflllt sind. Ab diesem
Zeitpunkt kann der Steuerfreibetrag der
Aktivrente auch auf laufende
Beschaftigungen angewendet werden, ohne
dass hierflr ein neuer Arbeitsvertrag
erforderlich ist.

Hinweis: Fir die Richtigkeit der Angaben Gbernehmen wir keine Gewahr!

Was ist, wenn jemand aufgrund seiner
Versicherungsjahre friiher in Rente geht? Gilt
dann der Steuerfreibetrag der Aktivrente?

Nein, der Steuerfreibetrag der Aktivrente knipft an
das Erreichen der gesetzlichen Regelaltersgrenze,
nicht an den tatsachlichen (ggf. vorgezogenen)
Rentenbeginn. Erst wenn die Regelaltersgrenze
erreicht ist und eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung besteht, kann der steuerfreie
Arbeitslohn nach Aktivrenten Regelung genutzt
werden.

Eine Arbeitnehmerin wird zum 01.07.2026
Regelaltersrentnerin. Ab wann gilt die
Aktivrente?

Die Aktivrente gilt ab dem Folgemonat nach
Erreichen der gesetzlichen Regelaltersgrenze.
Erreicht die Arbeitnehmerin die Regelaltersgrenze
am 01.07.2026, kann der steuerfreie Arbeitslohn aus
der Aktivrente erstmals ab dem 01.08.2026
angewendet werden, sofern die Ubrigen
Voraussetzungen vorliegen.

Kann bei einem Einkommen von 1.800 Euro ein
Rentner als Aktivrentner und gleichzeitig im
Ubergangsbereich (Midijob) abgerechnet
werden?

Ja. Liegt das regelmaRige Entgelt innerhalb des
gesetzlichen Ubergangsbereichs und besteht nach
Erreichen der Regelaltersgrenze eine
versicherungspflichtige Beschaftigung, kbnnen
sowohl die beitragsrechtlichen Regelungen des
Ubergangsbereichs als auch die steuerliche
Vergunstigung der Aktivrente parallel Anwendung
finden. Die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung
und die steuerliche Behandlung sind getrennt
vorzunehmen.

Ein Mitarbeiter hat sein 67. Lebensjahr vollendet,
keinen Rentenantrag gestellt, arbeitet weiter mit
tiber 4.000 Euro monatlich und moéchte weiter in
die Rentenversicherung einzahlen. Wie ist er in
der Sozialversicherung zu behandeln?

Wird die Regelaltersgrenze erreicht und der
Beschaftigte arbeitet weiter, liegt grundsatzlich eine
versicherungspflichtige Beschaftigung vor, sofern
kein Befreiungsantrag gestellt wurde. In der Praxis
wird haufig die Beitragsgruppe 1 in allen Zweigen
(Kranken , Pflege , Renten und
Arbeitslosenversicherung) verwendet, solange
Versicherungspflicht besteht; eine Beitragsgruppe
1121 ist nur korrekt, wenn die gesetzlichen
Voraussetzungen fur Versicherungsfreiheit bzw.
Befreiung im jeweiligen Zweig erfullt sind. Die
konkrete Einstufung sollte im Zweifel mit der
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zustandigen Krankenkasse bzw.
Rentenversicherung geprift werden.

Fallen beim Aktivrentengesetz auch
langjahrig Versicherte Rentner und
Bezieher von Versorgungsbeziigen unter
die Regelung?

Begunstigt durch die Aktivrente sind
Personen, die die gesetzliche
Regelaltersgrenze erreicht haben und aus
einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung Arbeitslohn beziehen, fir den
der Arbeitgeber Beitrage zur gesetzlichen
Rentenversicherung abflihrt.
Versorgungsbezlige und Téatigkeiten, aus
denen keine RV-Pflicht besteht oder die
selbststandig ausgetibt werden, fallen
grundsatzlich nicht unter die Aktivrenten
Vergunstigung.

Ein Altersrentner war bisher lebenslang
selbststandig. Kann er jetzt als Rentner
eine Beschiftigung aufnehmen und die
Vorteile der Aktivrente nutzen?

Ja. Es kommt nicht auf den vorherigen
Versicherungsstatus an, sondern darauf,
dass die Person die gesetzliche
Regelaltersgrenze erreicht hat und nun eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
ausubt, fur die der Arbeitgeber Beitrage zur
gesetzlichen Rentenversicherung abflhrt.
Sind diese Voraussetzungen erfullt, kann die
Aktivrente genutzt werden.

Landwirtschaft, Saisonarbeiten und
Wirtschaftszweige, Mini- und Midijobs

Saisonkrafte haben oft keine Steuer-ID
und ihre Kinder sind nicht in ELStAM
erfasst. Muss trotzdem fiir jede
Saisonkraft eine Steuer-ID beantragt
werden?

Ja, fur jede Saisonkraft ist eine
Steueridentifikationsnummer (Steuer-ID) zu
beantragen, auch wenn die
Beschaftigungsdauer kurz ist. Die
Lohnsteueranmeldung erfolgt im Digitalen
Austauschverfahren (DaBPV). Die Kinder
der Saisonkrafte, die dauerhaft im Ausland
leben, sind in der Regel im digitalen
Verfahren nicht erfasst und missen analog,
z. B. mit Geburtsurkunden, nachgewiesen
werden. Eine Pauschalbesteuerung nach §
40a EStG ist mdglich, ersetzt aber nicht die
Pflicht zur Beantragung der Steuer-ID und
zur Teilnahme am DaBPV-Verfahren.

Hinweis: Fir die Richtigkeit der Angaben Gbernehmen wir keine Gewahr!

zu Folie 26: ist das nun schon Fix verabschiedet
worden?

Vom Kabinett wurde es bereits beschlossen, es
wurde aber noch nicht verabschiedet.

zu Folie 26: Gilt das auch fir landw.
Lohnunternehmen?

Der Betrieb muss gem. Abschnitt A/ Abteilung 01
Klassifizierung der Wirtschaftszweige des
Statistischen Bundesamtes eingestuft sein. Da die
Anderung noch nicht verabschiedet ist, kann hier
noch keine Auskunft gegeben werden.

Betrifft die neue Regelung auch den
Landschaftsbau oder nur die Landwirtschaft?

Bitte prifen Sie, welchem Wirtschaftszweig lhr
Unternehmen angehdrt. Malgeblich ist die
Klassifizierung des Statistischen Bundesamtes
(Abschnitt A, Abteilung 01). So kénnen Sie
feststellen, ob |hr Betrieb der Land- oder
Gartenbauwirtschaft zugeordnet ist. Entsprechend
gelten die jeweiligen Vorschriften.

Wie ist die Regelung bei kurzfristig
Beschaftigten, die z. B. in der Landwirtschaft und
zusatzlich in einem anderen Betrieb arbeiten?

Zur moglichen Zusammenrechnung von
Beschaftigungszeiten (70 Tage-/90 Tage-Regelung)
liegen derzeit keine abschlieRenden Informationen
vor. Es gelten bis dahin die bestehenden
Regelungen aus den Geringfiigigkeits-Richtlinien (ab
1. Januar 2026).

Wird die Minijob Grenze fir die Versteuerung
jahrlich betrachtet? Wenn einmal die Grenze von
603 Euro uberschritten wird, liegt dann sofort ein
Midijob vor?

Fur die Beurteilung eines Minijobs ist das
regelmafige monatliche Arbeitsentgelt mafRgeblich,
das aus den voraussichtlichen Jahresbezigen durch
Zwolftelung ermittelt wird. Ein gelegentliches und
unvorhersehbares Uberschreiten der Entgeltgrenze
fuhrt nicht automatisch zur Versicherungspflicht; nur
wenn das regelmafige Entgelt die Grenze
Uberschreitet, liegt keine geringfiugige Beschaftigung
mehr vor.

Gilt der Ubergangsbereich fiir Praktikanten
(Personengruppenschliissel 105), die unter 603
Euro pro Monat verdienen?

Bei Pflichtpraktikanten (Personengruppenschlissel
105) besteht in der Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung in der Regel
Versicherungsfreiheit, in der Rentenversicherung
meist Versicherungspflicht.
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Die Beitradge zur Rentenversicherung
werden bei Pflichtpraktika nicht nach den
Regeln des Ubergangsbereichs berechnet;
der Ubergangsbereich ist fir diese
Personengruppe regelmafig nicht
anwendbar.

Fuhrt eine Veranderung der
Minijobgrenze automatisch dazu, dass
ein bisher sozialversicherungspflichtiger
Teilzeitvertrag zu einem neuen Minijob
Arbeitsverhiltnis wird? Kann ein
Mitarbeiter bewusst
sozialversicherungspflichtig unterhalb
der Geringfiligigkeitsgrenze beschaftigt
werden, um krankenversichert zu sein?

Die Art der Beschaftigung (SV-pflichtig oder
geringfugig) hangt vom vereinbarten
regelmafigen Entgelt und den gesetzlichen
Geringfligigkeitsgrenzen ab, nicht allein von
der Anderung der Grenze. Unterschreitet
das regelmaRige Entgelt dauerhaft die
Minijobgrenze, liegt grundsatzlich eine
geringfugige Beschaftigung vor; ein
arbeitsrechtlich weiterhin als , Teilzeitvertrag’
bezeichneter Vertrag andert daran nichts.
Eine Beschaftigung unterhalb der
Geringfugigkeitsgrenze kann nicht Gber die
Entgeltgestaltung ,freiwillig*
sozialversicherungspflichtig gemacht
werden; fur eine Pflichtversicherung in der
Krankenversicherung sind ggf. andere
Versicherungswege (z. B. freiwillige
Versicherung, Familienversicherung) zu
prufen.

Koénnen Ubungsleiterpauschale und
Ehrenamtspauschale gleichzeitig genutzt
werden?

Ja, beide Pauschalen kdnnen
nebeneinander genutzt werden — jedoch
nur, wenn sie fur unterschiedliche
Tatigkeiten gezahlt werden.

Beispiel: Eine Person ist sowohl Trainer
(Ubungsleiterpauschale) als auch Kassierer
(Ehrenamtspauschale) in demselben Verein.
FUr identische Aufgaben darf nur eine
Pauschale angewendet werden.

Private Krankenversicherung und
Nachweispflichten

Muss im Entgeltabrechnungsprogramm
der Name der privaten
Krankenversicherung gepflegt werden?

Im Rahmen des ELStAM-Verfahrens ist die

Hinweis: Fir die Richtigkeit der Angaben Gbernehmen wir keine Gewahr!

konkrete Bezeichnung der privaten
Krankenversicherung fir den Datenaustausch nicht
relevant. Eine Uberschreibung durch
Standardbezeichnungen (z. B. ,Priv. KV¥) muss daher
in der Regel nicht korrigiert werden.

Muss dennoch eine Bescheinigung nach
§§257SGB V /61 SGB Xl bzw. § 10 EStG in der
Personalakte vorliegen?

Ja. Der Nachweis Uiber das Bestehen einer privaten
Kranken- und Pflegeversicherung ist weiterhin
erforderlich. Uber das ELStAM-
/Datenaustauschverfahren werden zwar
Beitragsdaten bereitgestellt, die Arbeitgeber missen
aber dokumentieren, dass ein Anspruch auf den
Arbeitgeberzuschuss besteht.

Betrifft die ELStAM Meldung bei privat Kranken-
und Pflegeversicherten nur die
Vorsorgepauschale oder auch den
Arbeitgeberzuschuss nach § 257 SGB V bzw. § 61
SGB XI? Wie gehe ich bei Differenzen zwischen
Papierbescheinigung und elektronischen Daten
vor?

Die ELStAM Daten betreffen insbesondere die
lohnsteuerliche Behandlung, u.a. die
Vorsorgepauschale. Fur die Beurteilung der
Zuschisse des Arbeitgebers zur privaten Kranken
und Pflegeversicherung sind die sozialversicherungs
und steuerrechtlichen Vorschriften maf3geblich; bei
Abweichungen zwischen elektronischen ELStAM und
Papierbescheinigung sollte Ricksprache mit dem
zustandigen Finanzamt gehalten und dessen
Vorgaben zur Korrektur bzw. Anwendung der Daten
beachtet werden.

Entgelttransparenzgesetz

Ab welcher BetriebsgroRe gilt das
Entgelttransparenzgesetz und gibt es bereits
Entwiirfe zu neuen Schwellenwerten?

Nach aktueller Rechtslage gelten wesentliche
Berichtspflichten des Entgelttransparenzgesetzes flr
Arbeitgeber mit mehr als 500 Beschaftigten; politisch
wird diskutiert, Schwellenwerte zu senken und
Berichtspflichten z.B. ab mehr als 100 Beschaftigten
vorzusehen. Konkrete Anderungen hangen von
weiteren Gesetzesinitiativen ab und sollten Gber die
offiziellen Gesetzgebungsverfahren verfolgt werden.

Welche Instanz priift im Rahmen des
Entgelttransparenzgesetzes (EntgTranspG)?

Die betriebliche Prifung kann Uber den Betriebsrat
erfolgen. Beschéftigte kdnnen ihren
Auskunftsanspruch direkt beim Arbeitgeber geltend
machen.
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Bei systemischen Verstélien oder Fragen
kénnen zudem das
Bundesgleichstellungsministerium oder die
Antidiskriminierungsstelle des Bundes
beratend eingebunden werden.

SGB VI - Anpassungsgesetz

Wenn eine falsche Nummer von der DRV
geliefert wurde. Wie kann es bereinigt
werden?

Zuallererst ergibt es Sinn eine Klarung Gber
die Krankenkasse vorzunehmen. Wurde die
verwendete RVNR stillgelegt? Gibt es
bereits eine neue RVNR? Die Krankenkasse
muss im Zweifel auch bei Mehrfachvergabe
der RVNR klaren und sich entsprechende
Unterlagen vom Mitglied anfordern. Die
Rentenversicherungsnummer
(Sozialversicherungsnummer) bleibt in der
Regel lebenslang gleich. Eine Anderung ist
nur in bestimmten Ausnahmefallen méglich,
wie zum Beispiel nach einer rechtlichen
Anderung des Geschlechts.

Folie 27 - Vielen Dank. Aber wenn die RV-
Nummer stillgelegt wird, wann wird die
neue RV-Nummer elektronisch
zuriickgemeldet? Es soll ja nur noch
elektronisch erfolgen. Ist es gebunden an
die Zustidndigkeit der DRV beim
Arbeitgeber, oder?

Hier konnte man auch alternativ ein
Schreiben an den Rentenversicherungs-
trager schicken und um die Richtigstellung
der falschen Angaben bitten. Die
Ruckmeldung erfolgt dann ebenfalls nach
Klarung wieder elektronisch von dem
zustandigen kontofilhrenden RV-Trager

Folie 28, was ist, wenn jemand weiter
einzahlen mochte liber dem
Renteneintrittsalter?

Das ist unabhangig von dem Wegfall des
Zustimmungserfordernisses naturlich
weiterhin mdglich.

Ich habe eine Frage zur Folie 27.

Da steht drin, dass eine
Verzichtserklarung zur RV bei Erreichen
der Regelaltersgrenze eingereicht
werden muss. Ich hatte in Erinnerung,
dass bei Rentner, die die
Regelaltersgrenze erreicht haben, gar
nicht in die RV-Pflicht bei Minijobs
kommen und somit habe ich auf die
Verzichtserklarung verzichtet.

Hinweis: Fir die Richtigkeit der Angaben Gbernehmen wir keine Gewahr!

Eine Verzichtserklarung ist nicht erforderlich, da ein
Arbeitnehmer, der die Regelaltersgrenze erreicht hat,
nicht rentenversicherungspflichtig ist.

Folie 29 Wie sind die Altersrentner in einem Fall
der Weiterbeschaftigung in der
Sozialversicherung zu schliisseln?

Das kommt auf den Sachverhalt an. Wenn die
Regelaltersgrenze erreicht ist, ist es die 3321. Wenn
auf die Rentenversicherungsfreiheit verzichtet wird,
ist es die 3121. Wenn es sich um eine vorgezogene
Altersrente handelt, ist es die 3111.

Was tun bei einer falscher
Rentenversicherungsnummer?

Die Klarung erfolgt Giber die Krankenkasse. Nach
Korrektur wird die neue RVNR elektronisch
zurtickgemeldet. Notfalls schriftlich an die DRV
wenden.

Wird die geplante Mutterrente auch fir bereits
bestehende Renten beriicksichtigt?

Nach den derzeit 6ffentlich diskutierten Planen zur
Erweiterung der Mutterrente soll die
Gesetzesanderung voraussichtlich ab 2027 gelten
und erhdhte Rentenanspriche weitgehend
automatisch auch fir bereits laufende Renten
bericksichtigen. Die konkrete Ausgestaltung bleibt
dem endgliltigen Gesetzgebungsverfahren
vorbehalten.

Koénnen auch Viter die sogenannten
,Mutterrenten“-Zeiten erhalten?

Ja. Die Kindererziehungszeiten kdnnen auch Vatern
angerechnet werden, wenn beide Elternteile der
Deutschen Rentenversicherung (DRV) gegentber
erklaren, dass die Zeiten dem Vater zugeordnet
werden sollen.

Ohne eine solche Erklarung werden sie automatisch
der Mutter zugerechnet (§ 56 SGB VI).

Ist eine maschinelle Abfrage der Steuer-ID
geplant?

Derzeit gibt es kein automatisiertes Abrufverfahren
fur Steuer-ldentifikationsnummern.

Sie muss weiterhin vom Arbeitnehmer selbst
mitgeteilt oder beim Finanzamt schriftlich angefordert
werden.

Eine maschinelle Abfrage ist zwar im Gesprach,

wurde bislang aus Datenschutzgrinden nicht
umgesetzt.
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Pflegeunterstiitzung/Freistellung wegen
Pflegesituatiton

Wie hoch ist das
Pflegeunterstiitzungsgeld?

Das Pflegeunterstiitzungsgeld ist eine
Entgeltersatzleistung, die sich in ihrer
Berechnungslogik am System des
Krankengeldes orientiert und prozentual
auf Basis des ausgefallenen
Arbeitsentgelts ermittelt wird. Die konkrete
Berechnung (Bemessungszeitraum,
Prozentsatz, Hochstgrenzen und Dauer
des Anspruchs) richtet sich nach den
jeweils geltenden gesetzlichen
Regelungen zur kurzzeitigen
Arbeitsverhinderung und sollte im
Einzelfall mit der zustandigen Pflegekasse
gepruft werden.

Ist der Arbeitgeber bei Freistellung
wegen einer akuten Pflegesituation
leistungspflichtig?

Im Falle einer Freistellung aufgrund einer
akuten Pflegesituation besteht gesetzlich
grundsatzlich kein Anspruch auf
Entgeltfortzahlung durch den Arbeitgeber.
Fir diesen Zeitraum kann — bei Vorliegen
der gesetzlichen Voraussetzungen —
Pflegeunterstlitzungsgeld als
Entgeltersatzleistung von der zustandigen
Pflegekasse gewahrt werden; etwaige
tarifliche oder arbeitsvertragliche
Regelungen zur bezahlten Freistellung
sind zusatzlich zu prufen.

Ist eine Pflegefachperson dasselbe wie
ein Pflegedienst?

Nein. Eine Pflegefachperson ist eine
ausgebildete Pflegekraft (z. B.
Gesundheits- und Krankenpfleger,
Altenpfleger), die bei einem Pflegedienst
oder in einer Pflegeeinrichtung angestellt
sein kann.

Der Pflegedienst ist also der Arbeitgeber
oder die Organisation, nicht die einzelne
Fachkraft.

Gibt es einen Anspruch auf
Arbeitsfreistellung bei Pflege von
Angehorigen im Ausland?

Ein Anspruch auf Pflegezeit oder
kurzzeitige Arbeitsverhinderung besteht
nur, wenn der pflegebedirftige Angehorige

Hinweis: Fir die Richtigkeit der Angaben Gbernehmen wir keine Gewahr!

im Inland lebt und die Pflegebedirftigkeit durch
eine deutsche Pflegekasse anerkannt ist

(§ 2 PflegeZG, §44a SGB Xl).

Bei Pflege im Ausland besteht in der Regel kein
gesetzlicher Anspruch, aul3er in seltenen
Sonderfallen (z. B. EU-Ausland bei Entsendung).

Weitere Webinare

Ist zukiinftig ein weiteres Webinar zum Thema
Altersteilzeit geplant?

Ob und wann ein weiteres Webinar zur Altersteilzeit
angeboten wird, richtet sich nach der aktuellen
Seminarplanung. Ein Blick in den laufend
aktualisierten Webinar Uberblick des Anbieters
empfiehlt sich; konkrete Terminankindigungen
erfolgen in der Regel dort.
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