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 Erhebungsmethode: Systematische Literaturrecherche & anonyme onlinebasierte Befragung

 Befragungszeitraum: Januar 2025

 Stichprobe: 922 Beschäftigte und 351 Unternehmensverantwortliche 

(Geschäftsführende, Personalverantwortliche, BGM-Beauftragte)

 Inhaltlicher Fokus: 

 Welche Auswirkungen hat der Klimawandel auf die Arbeitswelt und die Gesundheit der Beschäftigten?

 Wer ist besonders vom Klimawandel und dessen Folgen betroffen?

 Was wünschen sich die Beschäftigten?

 Was setzen Arbeitgeber bereits um? 

 Wo gibt es Hürden und Herausforderungen in der Umsetzung?

TK-Gesundheitsreport 2025: Macht das Wetter krank? 
Der Einfluss des Klimawandels auf die Arbeitswelt



3 | TK-Gesundheitsreport 2025: Macht das Wetter krank? Der Einfluss des Klimawandels auf die Arbeitswelt, Dr. Fabian Krapf, IFBG, Berlin, 3. September 2025



4 | TK-Gesundheitsreport 2025: Macht das Wetter krank? Der Einfluss des Klimawandels auf die Arbeitswelt, Dr. Fabian Krapf, IFBG, Berlin, 3. September 2025



5 | TK-Gesundheitsreport 2025: Macht das Wetter krank? Der Einfluss des Klimawandels auf die Arbeitswelt, Dr. Fabian Krapf, IFBG, Berlin, 3. September 2025



6 | TK-Gesundheitsreport 2025: Macht das Wetter krank? Der Einfluss des Klimawandels auf die Arbeitswelt, Dr. Fabian Krapf, IFBG, Berlin, 3. September 2025



7 | TK-Gesundheitsreport 2025: Macht das Wetter krank? Der Einfluss des Klimawandels auf die Arbeitswelt, Dr. Fabian Krapf, IFBG, Berlin, 3. September 2025



8 | TK-Gesundheitsreport 2025: Macht das Wetter krank? Der Einfluss des Klimawandels auf die Arbeitswelt, Dr. Fabian Krapf, IFBG, Berlin, 3. September 2025

Das können Unternehmen aus den Ergebnissen 
ableiten

Unternehmen sollten das Thema Klimaschutz in Bezug auf die Gesundheit ihrer Beschäftigten ernst nehmen, um 

langfristig Fachkräfte zu binden und diese leistungsfähig zu halten.

 Die gesundheitlichen Auswirkungen auf die Beschäftigten des Klimawandels werden in den 

kommenden Jahren weiter zunehmen. Arbeitgeber sind daher gefordert, mit Maßnahmen zur 

Klimaanpassung zu reagieren und durch nachhaltiges Handeln einen positiven Beitrag zu leisten.

 Besonders die psychische Gesundheit spielt dabei eine zentrale Rolle. Offene Kommunikation über die 

Bedeutung des Klimawandels für das Unternehmen schafft Vertrauen und Orientierung.

 Zudem erwarten Beschäftigte konkrete Unterstützung: Hitzeschutz- und Notfallpläne sowie flexible 

Arbeitszeitregelungen werden deutlich häufiger gewünscht, als sie derzeit angeboten werden.

 Auch sollte das nachhaltige Verhalten der Beschäftigten gefördert werden. Durch Sensibilisierung und 

geeignete Rahmenbedingungen kann klimafreundliches Handeln im Arbeitsalltag erleichtert werden.



Herzlichen Dank!

Dr. Fabian Krapf
Geschäftsführer
IFBG GmbH

fabian.krapf@ifbg.eu
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