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Der Einfluss des Klimawandels auf die Arbeitswelt ez
IFBG

Erhebungsmethode: Systematische Literaturrecherche & anonyme onlinebasierte Befragung

= Befragungszeitraum: Januar 2025

= Stichprobe: 922 Beschaftigte und 351 Unternehmensverantwortliche

(Geschaftsfuhrende, Personalverantwortliche, BGM-Beauftragte)
= Inhaltlicher Fokus:
= Welche Auswirkungen hat der Klimawandel auf die Arbeitswelt und die Gesundheit der Beschaftigten?
= Wer ist besonders vom Klimawandel und dessen Folgen betroffen?
= Was wulnschen sich die Beschaftigten?
= Was setzen Arbeitgeber bereits um?

= Wo gibt es Hirden und Herausforderungen in der Umsetzung?
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Klimawandel: 60 Prozent der Beschaftigten spiiren
Auswirkungen auf Gesundheit 5

21 %

30 %

,Der Klimawandel hat sich in den
letzten Jahren auf die Arbeitsplatze
und Gesundheit der Beschaftigten
in meinem Betrieb ausgewirkt.”
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Klimawandel trifft Baubranche & Co. besonders

Anteil der Beschaftigten, die am Arbeitsplatz vom Klimawandel betroffen sind
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Grafik/Quelle: TK-Gesundheitsreport 2025 Befragte: 992 Beschaftigte
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Psyche, Fehlzeiten, Produktivitat: Folgen des
Klimawandels aus Sicht der Beschdftigten
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Rund 40 Prozent der Arbeitgeber sehen

Auswirkungen des Klimawandels auf Gesundheit

der Beschaftigten

,Der Klimawandel hat sich in den
letzten Jahren auf die Arbeitsplatze
und Gesundheit unserer Beschaftigten
ausgewirkt.”

B Trifft vollkommen / Giberwiegend zu
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B Trifft eher nicht zu
Trifft Uberwiegend / Gberhaupt nicht zu
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Grafik/Quelle: TK-Gesundheitsreport 2025

Befragte: 351 Arbeitgeber
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Hitzeschutz und flexible Arbeitszeiten:
Das wiinschen sich Beschaftigte von ihren
Arbeitgebern
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Das konnen Unternehmen aus den Ergebnissen

- o
ableiten
IFBG
Unternehmen sollten das Thema Klimaschutz in Bezug auf die Gesundheit ihrer Beschaftigten ernst nehmen, um

langfristig Fachkrafte zu binden und diese leistungsfahig zu halten.

= Die gesundheitlichen Auswirkungen auf die Beschaftigten des Klimawandels werden in den
kommenden Jahren weiter zunehmen. Arbeitgeber sind daher gefordert, mit MaBnahmen zur

Klimaanpassung zu reagieren und durch nachhaltiges Handeln einen positiven Beitrag zu leisten.

= Besonders die psychische Gesundheit spielt dabei eine zentrale Rolle. Offene Kommunikation Uber die

Bedeutung des Klimawandels fur das Unternehmen schafft Vertrauen und Orientierung.

= Zudem erwarten Beschaftigte konkrete Unterstiitzung: Hitzeschutz- und Notfallplane sowie flexible

Arbeitszeitregelungen werden deutlich haufiger gewilnscht, als sie derzeit angeboten werden.

= Auch sollte das nachhaltige Verhalten der Beschaftigten geférdert werden. Durch Sensibilisierung und

geeignete Rahmenbedingungen kann klimafreundliches Handeln im Arbeitsalltag erleichtert werden.
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Dr. Fabian Krapf
Geschaftsfuhrer
IFBG GmbH

fabian.krapf@ifbg.eu

Herzlichen Dank!
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