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Elektronische Datenbausteine im EEL-Verfahren
DBHE und DBEE

Elektronische Datenbausteine im EEL-Verfahren (Entgeltersatzleistung)

= DBHE = Beginn und Hohe der Leistung
= DBEE = Ende der Leistung
= Ziel: Sicherer Datenaustausch zwischen Arbeitgeber und Krankenkasse

= Vereinfachte, automatisierte Kommunikation bei Beginn und Ende einer
Entgeltersatzleistung
Neue Version 13 -
vorherige Version nur noch
bis zum 28.02.2026
einsetzbar!
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Elektronische Datenbausteine im EEL-Verfahren
DBHE - HOhe der Entgeltersatzleistung

Bedeutung:

= Meldung Uber Verdienst- und Beschaftigungsdaten flr Krankengeld, Mutterschaftsgeld,
Kinderkrankengeld usw.

Aufgaben des Arbeitgebers:
= Entgeltdaten korrekt und fristgerecht Gbermitteln

Aufgaben der Krankenkasse:
= Rickmeldung immer erforderlich, auch wenn keine Leistung gezahlt wird

= Bei nachtraglicher Leistungsgewahrung: Frihere Meldung ,kein Leistungsfall® stornieren
und neu senden

= Bei Anderungen des Beginn-Datums: Korrekturmeldung mit neuen Daten

Nutzen:

= Aktuelle, nachvollziehbare Datenlage fir Leistungstrager und Arbeitgeber
= Vermeidung von Nachberechnungen und Ruckfragen

2 | SV-Update kurz&kompakt 1. Quartal 2026 - Armin Michehl - 26. Februar 2026



L2 ¢

Techniker

Elektronische Datenbausteine im EEL-Verfahren
DBEE - Ende der Entgeltersatzleistung

Bedeutung:
= Krankenkasse meldet das Ende einer Entgeltersatzleistung proaktiv an den Arbeitgeber
= Ubermittelt werden Ende-Datum und Ende-Grund (z. B. Wiederaufnahme der Arbeit)

Aufgaben des Arbeitgebers:

= Eingehende Meldung prifen und in der Lohnabrechnung bertcksichtigen

= Arbeitsentgelt ggf. wieder anpassen, Sozialversicherungsbeitrage korrekt abrechnen

= Bei Anderungen des Leistungsendes: neue Meldung automatisch durch Kasse erhalten
und verarbeiten

Nutzen:

= Arbeitgeber ist stets auf dem aktuellen Stand
= Fehlerfreie Weiterfiihrung der Entgeltabrechnung

3 | SV-Update kurz&kompakt 1. Quartal 2026 - Armin Michehl - 26. Februar 2026



L2 ¢

Techniker

Elektronische Datenbausteine im EEL-Verfahren
DBHE und DBEE

Vorteile fiir Arbeitgeber und Personalstellen

Weniger manueller Abstimmungsaufwand mit Krankenkassen
Schnellere und sichere Informationsfllsse

Reduzierte Rickfragen und Korrekturen

Vollstdndige Dokumentation im Entgeltabrechnungsprogramm
Beitrag zu rechts- und datensicheren Prozessen

Fazit

= DBHE und DBEE sichern aktuelle, korrekte und automatisierte Datentbermittiung
= Arbeitgeber behalten stets den Uberblick Uber Leistungsphasen
= Ergebnis: Effizienz, Transparenz und Entlastung in Personal- und Entgeltprozessen
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Bisherige Regelung bis 31.12.2025

Die Bezugsdauer des Kurzarbeitergeldes wurde erneut verlangert. Unternehmen kdnnen
Kurzarbeitergeld weiterhin bis zu 24 Monate in Anspruch nehmen und erhalten damit
Planungssicherheit bis Ende 2026.

Mit der am 17.12.2025 beschlossenen Vierten Kurzarbeitergeldbezugsdauerverordnung hat
die Bundesregierung die maximale Bezugsdauer flr das Kurzarbeitergeld erneut verlangert.

Hintergrund ist, dass die bisherige Verlangerung der Bezugsdauer zum Ende des Jahres 2025
ausgelaufen ware. Ohne eine Anschlussregelung hatte die maximale Bezugsdauer wieder auf
zwOIf Monate verklrzt werden mussen.

Die Bundesregierung begrindet die Verlangerung mit den weiterhin angespannten
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Kurzarbeit hat sich in friheren Krisen als wirksames
Instrument zur Stabilisierung von Beschaftigung erwiesen. Auch aktuell nutzen viele Betriebe
diese Moglichkeit, um Entlassungen zu vermeiden.

Hinweis | Die Verordnung wurde am 19.12.2025 im Bundesgesetzblatt (Teil I Nr.

338) verkindet und ist zeitlich befristet. Nach dem 31.12.2026 soll wieder die
regulare maximale Bezugsdauer von zwdlf Monaten gelten.
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Aktivrentengesetz

Hintergrund | Langere Lebensarbeitszeit von Fachkraften (iber Regelaltersgrenze hinaus) und
attraktiverer Ubergang in die Rente durch Freibetrag

Fur wen gilt er?

= FUr Personen ab dem Folgemonat, nachdem sie die Regelaltersgrenze (ab Jahrgang 1964
gilt Altersgrenze von 67 Jahren) erreicht haben und

= der Arbeitgeber zahlt RV-Beitrage.

= Tatsachlicher Rentenbezug nicht erforderlich. NEU seit
1.1.2026

Hohe des Freibetrages

= bis max. 2.000 EUR/Monat steuerfrei

= gilt fir alle EinklUnfte aus nichtselbststandiger Arbeit

= Die Aktivrente ist vom Progressionsvorbehalt ausgenommen

Hinweis | Freibetrag gilt nur fir ein einziges Arbeitsverhaltnis - eine FAQ-Sammlung

des Bundesfinanzministeriums zu dem Thema finden Sie hier.
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Aktivrentengesetz
Beispiel

= AN hat im vorherigen Monat seine gesetzliche
Regelaltersgrenze erreicht und AG zahlt RV-Beitrage.

= Teilzeitbeschaftigung fir 1.800 EUR/Monat

= Voraussetzungen fur Steuerfreiheit der Aktivrente erfillt

= AN: 1.800 EUR/mtl. steuerfrei; Grundfreibetrag bleibt
unberthrt! Keine RV-/ALV-Beitrage

= AG: keine Abfiihrung der LSt, aber Aufzeichnung im
Lohnkonto notwendig; RV-/ALV-Beitrage

Achtung | Bei einem Gehalt von 3.000 EUR waren trotzdem
nur 2.000 EUR/mtl. steuerfrei.
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Elektronischer Datenaustausch
Versicherungsnummer DEUV

Versicherungsnummer
= Geschlechtsneutralitat bei der Seriennummer NEU sei
. Stellen 10 und 11 (Geschlechtsmerkmal) ‘1 zzez'é

« Anpassung der Rechtsgrundlagen

Hinweis | Damit keine Rlckschllisse mehr auf das Geschlecht mdglich sind,

erfolgt keine Unterscheidung mehr zwischen mannlich (Ziffern 00 bis 49), weiblich
oder divers (50 bis 99).
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Elektronischer Datenaustausch
Entsendebescheinigungen aus SV-Abkommensstaaten

Einbeziehung in elektronisches Verfahren — analog Al-Verfahren _
NEU seit

Ausweitung des Verfahrens 1.1.2026

= Gilt far Staaten, mit denen Deutschland ein Sozialversicherungsabkommen
(SVA) hat

= Bisheriges Papierverfahren entfallt grundsatzlich zu diesem Zeitpunkt

= Ausnahme: bei Zustandigkeit der Rentenversicherung zunachst weiterhin
Papierform

= Arbeitgeber beantragt SVA-Bescheinigung

Hinweis | Staaten mit SVA
Albanien, Australien, Bosnien-Herzegowina, Brasilien, Chile, China, Indien, Israel, Japan,

Kanada, Kanada-Quebec, Korea, Kosovo, Marokko, Moldau, Montenegro,
Nordmazedonien, Philippinen, Schweiz (Drittstaatsangehorige), Serbien, Turkei, Tunesien,
Uruguay, USA
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Elektronischer Datenaustausch
Entsendebescheinigungen aus SV-Abkommensstaaten

Einbeziehung in elektronisches Verfahren — analog Al-Verfahren _
NEU seit

Zustdndige Stellen kénnen sein: 1.1.2026

Grds. Krankenkasse, die RV-Beitrage einzieht - -
Zustandigkeit im

Einzelfall abhangig
von Abkommens-
regelungen

DVKA (z. B. bei Ausnahmevereinbarungen)
Deutsche Rentenversicherung

Ist die RV zustandig, bleibt es bis auf Weiteres bei Antragen und
RUckmeldungen auf Vordrucken!
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Elektronischer Datenaustausch
Unbedenklichkeitsbescheinigung — Ausstellung/Ablehnung

Grundsatze zur elektronischen Beantragung und
Ausstellung von Unbedenklichkeitsbescheinigungen

der Einzugsstellen nach § 108b SGB IV in der vom
1.7.2026 an geltenden Fassung

Bedeutung
Beitragszahlungspflichten nicht vollstandig erflllt (Beitragsriickstand)

Ruckmeldekennzeichen

Kein laufendes Arbeitgeberkonto

NEU ab Beitragsnachweispflichten nicht vollstandig erfullt

1.7.2026 Fehlende Vollmacht
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Elektronischer Datenaustausch
Neuerungen im Datenaustausch EEL

Aufnahme der Ubermittlungsmdéglichkeit von bisher ausgeschlossenen Meldungen im
Zusammenhang mit

= AU oder Schutzfrist am ersten Tag der Beschaftigung (nur mdéglich Gber SV-Meldeportal)
= Mutterschaftsgeld bei geringfligig Beschaftigten mit gesetzlicher Versicherung
Rechtskreistrennung:

= FUr Leistungsfalle, in denen noch Zeitrdume vor 2025 zu bescheinigen sind, muss der
entsprechende Rechtskreis wegen mdglicher Verjahrungsfristen noch gemeldet werden.

= Ansonsten Wegfall der Notwendigkeit der Rechtskreistrennung fiir Entgeltabrechnungs-
zeitraume ab 1.1.2026:

= Bis 31.12.2025:
Bei ,ABGABEGRUND" ,11%, , 12" oder ,31" ist die Grundstellung unzuldssig.

= Ab 1.1.2026:
Zulassig ist nur der Wert ,W", ,,O" oder Grundstellung.
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Elektronischer Datenaustausch
Neuerungen im Datenaustausch EEL

Neuer Meldegrund ,,88 - Stornierung"

zu Ubermitteln mit:

= Datenbaustein Stornierungsdaten (DBSD),

= Datensatz-ID Ursprungsmeldung und

= Aktenzeichen-Verursacher (der Ursprungsmeldung).

Neuerung beim Meldegrund ,,62"- hier erfolgt jetzt eine proaktive Mitteilung des
Leistungstragers Uber das Ende der Entgeltersatzleistung.

Mdéglichkeit, mit Meldegrund ,42" Ende aktiv abzurufen, bleibt erhalten.
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Elektronischer Datenaustausch
Neuerungen im Datenaustausch EEL

Neue Riickmeldung ,,67 - Unbekannte Person/unzustindige Krankenkasse™
= Person der Krankenkasse nicht bekannt
= Keine Mitgliedschaft flr Leistungszeitraum feststellbar, weil

» Krankenkassenwechsel GKV/PKV

= Verzug ins Ausland

= Nach abschlieBender Priifung des Versicherungsfalles erfolgt Rickmeldung an AG
mit ,67 -Unbekannte Person/unzustandige Krankenkasse"

Hinweis | Bei Umsetzung des Zusatzmoduls ,Abruf Krankenkasse™ im genutzten EAP

kann ggf. neue Krankenkasse direkt ermittelt werden.
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Mindestlohnerhohung und Auswirkungen
Mindestiohn und Geringfugigkeitsgrenze 2026

= Gesetzlicher Mindestlohn
Brutto je Zeitstunde, gemaB Vorschlag
der Mindestlohnkommission
12,82 EUR — 13,90 EUR

= Dynamische Geringfligigkeitsgrenze
Mindestlohn x 130 Stunden : 3 Monate
aufgerundet auf volle Euro
556,00 EUR —» 603,00 EUR

= Beschéftigungen im Ubergangsbereich
von 603,01 bis 2.000,00 EUR

15 | SV-Update kurz&kompakt 1. Quartal 2026 - Armin Michehl - 26. Februar 2026



L2 ¢

Techniker

Mindestlohnerhohung und Auswirkungen
Beispiel

Beschaftigter in Teilzeit,
vereinbartes Entgelt pro Monat: 600 EUR

= 2025: Entgelt 600 EUR => SV-Pflicht

= 2026: unterhalb Geringfugigkeitsgrenze (603 EUR)
=> KV-, PV- und ALV-frei, RV-Pflicht oder
=> Erh6hung des Entgelts
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SGB VI-Anpassungsgesetz
Kurzfristigkeit bei Beschaftigungen in der Landwirtschaft

Grundsatz: 3 Monate/70 Arbeitstage innerhalb eines Kalenderjahres

Neu: 15 Wochen/90 Arbeitstage innerhalb eines Kalenderjahres

= Vom 1.1.2026 an flr landwirtschaftliche Betriebe gem. Abschnitt A/
Abteilung 01 Klassifizierung der Wirtschaftszweige des Statistischen
Bundesamtes (Ausgabe 2025).

= Bei Mischbetrieben entscheidet der wirtschaftliche Schwerpunkt.

= Ziel: Hoherer Selbstversorgungsgrad mit Landwirtschaftsprodukten.

Hinweis | In beiden Konstellationen darf keine BerufsmaBigkeit vorliegen.

Ob und wie eine Zusammenrechnung zu erfolgen hat, ist noch ungeklart.
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SGB VI-Anpassungsgesetz
Weitere Anderungen — Teil I

RV-Pflicht Minijobs:

Befreiung kann auf Antrag beim Arbeitgeber
— voraussichtlich ab 1.7.2026 - einmalig riickgangig gemacht werden:

= nur einheitlich,
» nur mit Wirkung flar die Zukunft,
» kein standiges Wechseln.

Hinweis | Weitere Informationen finden Sie in den neuen
Geringfugigkeits-Richtlinien vom 5.1.2026. firmenkunden.tk.de,
Suchnummer 2132868.
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Weitere Anderungen - Teil II

Abfrage Versicherungsnummer (VSNR):

Es kommt unverandert haufig zu Abweichungen (270.000 pro Jahr), die Korrekturaufwand

verursachen - daher Ab-frage bei DSRV bei jeder Neuanlage ab 1.1.2026, sofern noch
keine VSNR programmseitig vorliegt (Ausnahme: Sofort-meldungen).
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Regelung zu Sdumniszuschldgen ab 2026
Bisherige Regelung bis 31.12.2025

Diese Anderung betrifft Arbeitgeber mit einem SEPA-Lastschriftmandat
(Einzugskonten), wenn Beitragsnachweise verspatet libermittelt werden.

Wie war es bisher?

Bislang wurden die Saumniszuschlage aus Differenzbetragen bei Arbeitgebern im
Einzugsverfahren nicht erhoben, wenn verspatete Beitragsnachweise zu héheren Forderungen als
die urspringlich geschatzte Summe fuhrten. Diese Praxis war vorteilhaft fiir Arbeitgeber.

Was genau andert sich?

Saumniszuschlage sind auch dann zu erheben, wenn ein verspateter Beitragsnachweis eine
hohere Beitragsforderung als die von der Einzugsstelle urspringlich geschatzten und rechtzeitig
eingezogenen Summe ausweist. Die Anderung resultiert aus einer Klarstellung in den

Gemeinsamen Verlautbarungen zur Erhebung und Erlass von Sdumniszuschlagen im Jahr
2024.
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Regelung zu Saumniszuschlagen ab 2026
Regelung ab 01.01.2026

Wieso miissen wir das jetzt andern?
Eine Klarstellung in den Gemeinsamen Verlautbarungen zur Erhebung und
Erlass von Saumniszuschlagen im Jahr 2024 andert das bisherige Vorgehen.

Die Regelung sieht nun vor, dass Saumniszuschlage erhoben werden mussen, wenn
ein verspateter Beitragsnachweis hohere Beitrage als die ursprunglich von der
Einzugsstelle geschatzte Summe ausweist.

Hinweis |Die Verlautbarung vom 24.04.2024 finden Sie hier oder unter

firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2176040.
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Regelung zu Saumniszuschlagen ab 2026
Beispiel - Anderung

= Beitrag wird von der Krankenkasse geschatzt und abgebucht, da kein Beitragsnachweis
vorlag: 1.000 Euro.

= Beitragsnachweis wird vom Arbeitgeber in H6he von 2.030 Euro eine Woche nach Falligkeit
eingereicht.

= Der Differenzbetrag 1.030 Euro konnte folglich nicht fristgerecht eingezogen werden. Daher
sind Sdumniszuschlage zu erheben.

= Der Saumniszuschlag betragt pro angefangenem Monat der SGumnis 1 % des auf 50 Euro
abgerundeten Betrags: 1.000 Euro x 1 % = 10 Euro

= Das bedeutet, dass zusatzlich zu den rlckstéandigen Beitragen 10 Euro als
Saumniszuschlag zu zahlen sind.
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Neue/Aktualisierte Rundschreiben

= ,Erhebung und Erlass von Saumniszuschldgen im
Rahmen des Gesamtsozialversicherungsbeitrags "

Berechnung und Erhebung von Saumniszuschlagen.
Glltig ab: 24.4.2024 Ausgabedatum: 24.4.2024
Die Grundsatzlichen Hinweise finden Sie hier:

Gemeinsame Verlautbarung-Saumniszuschlage

oder hier

firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2176040
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Neue/Aktualisierte Rundschreiben

= ,Richtlinien fiur die versicherungsrechtliche Beurteilung
von geringfligigen Beschaftigungen (Geringfiligigkeits-
Richtlinien)"
Gultig ab: 1.1.2026/1.7.2026 Ausgabedatum: 5.1.2026

Die Grundsatzlichen Hinweise finden Sie hier:

Geringflugigkeits-Richtlinien 5.1.2026

oder unter

firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2132868
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Informationssammliung 26.2.2026

= Sozialversicherungs-Update kurz&kompakt: firmenkunden.tk.de, Suchnummer: 2164742

* Lohnsteuer-Update kurz&kompakt: firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2167844

= Datenaustauschverfahren Entgeltersatzleistungen: GKV-Spitzenverband

= Geringfligigkeits-Richtlinien 2026: firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2132868

= Gemeinsame Verlautbarung Saumniszuschlage: firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2176040

= Aktivrente: FAQ-Sammlung Bundesfinanzministerium

* TK-Webinare: firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2032060

» TK-Mediathek mit vielen Fachvideos: firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2134336

» TK-Lex: firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2032120
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TK-Sozialversicherungs-Update kurz&kompakt 'I'(
Termine 2026

Techniker

Fir 2026 haben wir flr Sie vier Termine geplant:

. 28.5.2026 (10 Uhr)
- 20.8.2026 (10 Uhr)
- 22.10.2026 (10 Uhr)

Anmeldeseite unter:
firmenkunden.tk.de, Suchnummer: 2164742

Der 28.5.2026 ist ab sofort flir Sie freigeschaltet.
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TK-Webinartermine in Koop mit Haufe 'I'(
Aktuelle Termine 2026
L}

Ab sofort stehen Ihnen wieder unsere Fach-Webinare
mit der Haufe-Group zur Verfugung.

Aktuell stehen folgende Termine/Themen zur
Verfigung:

= 16.3.2026 (11 Uhr) - Krankheit im
Arbeitsverhaltnis

= 09.4.2026 (09 Uhr) - Rentner
beschaftigen und richtig abrechnen

Die Anmeldeseite ist schon flir Sie freigeschaltet.

Anmeldeseite unter:
firmenkunden.tk.de, Suchnummer: 2032060
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Aktuelle Termine 2026

Ab sofort stehen Ihnen wieder unsere TK-Fach-Webinare
zur Verfligung.

Aktuell stehen folgende Termine/Themen zur
Verfigung:
= 16.3.2026 (9, 11, 13, 15 Uhr) -
Lohnsteuer-Update kurz&kompakt

= 23.3.2026 (9, 11, 13, 15 Uhr) -
Lohnsteuer-Update kurz&kompakt

= 25.3.2026 (9, 11, 13, 15 Uhr) -
Lohnsteuer-Update kurz&kompakt

Die Anmeldeseite ist schon flir Sie freigeschaltet.

Anmeldeseite unter:
firmenkunden.tk.de, Suchnummer: 2032060
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Techniker

TK-Firmenkundenportal - firmenkunden.tk.de

Alle Webinare flr
Arbeitgeber auf einen
Blick: unsere Mediathek

Alle Webinare rund um die Sozialversicherung als
Video-Mitschnitte - jederzeit fir Sie verfigbar.
Reinschauen lohnt sich!

Wonach suchen Sie?

Informationen flr Arbeitgeber zur Sozialversicherung, internationalen Beschaftigung

und zum betrieblichen Gesundheitsmanagement.
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Techniker

TK-Fachartikel und Suchfunktion

Vertieftes SV-Wissen und Downloads Wonach suchen Sie?

Die Techniker macht sich stark dafur, dass Sle Immer aktuell Informiert sind und

bietet umfangreiche Informationen rund um Ihre Themen, .
SN
Die haufigsten Fragen
Wie erteile ich ein Lastschriftmandat? > Wo finde ich einen Gehaltsrechner, mit dem ich alle Lohnabziige

berechnen kann?

Wie hoch sind die Umlagesatze UL und U2?
Wo finde ich den Beitragssatz der TK fir 20237

Wie konnen Arbeitgeber eine Unbedenklichkeitsbescheinigung
anfordern? ’ Wie erhalte ich Mitgliedsbescheinigungen fir meine Mitarbeiter?

Suchfunktion: schneller
finden und einfacher nutzen

Auf einen Blick: thematisch geblndelte Informationen
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TK-FAQ-Sammlungen

I Firmenkunden Q

Die
Techniker

Kontakt %’V_l

Firmenkunden / ... / Versicherung

Werkstudenten Hilfreiche Antworten: finden Sie

in unseren themenbezogenen FAQ-
Sammlungen

Was sind Werkstudenten? >
Wer kann Werkstudent sein? >
Was besagt die Werkstudenten-Regel? >
Wie viele Stunden pro Woche darf ein Werkstudent arbeiten? >

An wie vielen Tagen durfen Werkstudenten mehr als 20 Wochenstunden
arbeiten?
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TK-Mediathek
17

Techniker

Mediathek: alle Webinare auf einen Blick

die Sozialversicherung als Video-Mitschnitte - jederzeit fir Sie

Webinare als Video in unserer

Mediathek — jederzeit fur Sie

SV-Update kurz&ompakt ve rfu g ba r
firmenkunden.tk.de

iy Sozialversicherungsrechtliche Grundlagen und Meldungen

i eAU, Krankengeld und Mutterschaft
¥ Videos (6)

8-§:- Kurzarbeit und Kurzarbeitergeld (KUG)

——

Suchnummer 2134336
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Techniker

TK-Sozialversicherungs-Update kurz&kompakt

Techniker

T s q

TK-Update die wichtigsten
: Anderungen in der
SV-Update: Was gibt's Neues Sozialversicherung als Webinar

in Sachen Sozialversicherung? ' kurz&kompakt
moE firmenkunden.tk.de
Ab sofort startet \;nsare neue Reihe: Einmal im Quartal informieren wir Sie S u c h n u m m e r 2 1 64 74 2

im TK-Update iibel wichtigsten Anderungen in der Sozialversicherung.
Einfach anmelden, zuhéren, Fragen stellen und up to date sein

Herzlich Willkommen zu
Ihrem TK-Update rund um
die Sozialversicherung!
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TK-Lohnsteuer-Update kurz&kompakt

Die
Techniker

I Firmenkunden Q =

TK-Update die wichtigsten

| xoeem Anderungen in der Lohnsteuer als
Pemenkunden / - / Wetlnare Webinar kurz&kompakt
Lohnsteuer-Update: Was gibt's firmenkunden.tk.de

Neues im Lohnsteuerrecht? Suchnummer 2167844

inp(J=)|

&) 2 Minuten Lesezeit

Ihr Update rund ums Lohnsteuerrecht: In unseren Kurz-Webinaren erhalten Sie einen kompakten
Uberblick (iber geplante und anstehende Anderungen. Denn solche Anderungen haben immer auch
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TK-Firmenkundennewsletter

" Newsletter bestellen _
e et e il i i Firmenkundennewsletter

RegelmaBige Infos rund um die
Sozialversicherung, Meldungen,
Beitrage, Arbeitsrecht und gesundes
Arbeiten

Auslandsnewsletter
informiert Sie regelmaBig Uber
Wichtiges rund um das Thema
internationale Beschaftigung.

Auslands-Newsletter

Jetzt abonnieren -
firmenkunden.tk.de
Suchnummer 2032116

Firmenkunden -Newsletter e Ere
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TK-Erklarfilme

Mit unseren Erklarfilmen erlautern
wir zum Beispiel das eAU-Verfahren

firmenkunden.tk.de
Suchnummer 2142904

elektronische
Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung

s
9

L2 ¢

Techniker

Entgeltfort-
zahlungsgesetz

In ,,Endlich verstandlich™ erklaren TK-
Mitarbeiter Begriffe aus der Sozialversicherung
firmenkunden.tk.de

Suchnummer 2066528
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TK-Webinare

il

Techniker

Webinare

Mit unseren Online-Seminaren bieten wir lhnen die Méglichkeit, sich schnell und effizient iiber die
fiir Sie wichtigen Themen zu informieren. Live und direkt an lhrem Arbeitsplatz oder von unterwegs.

Webinartermine finden Sie unter

firmenkunden.tk.de
Suchnummer 2032060

Unsere néchsten Termine:

Lohnsteuer-Update: Was gibt's Neues im Lohnsteuerracht? | div. Termine

Sv-Update: Was gibt's Neues in Sachen Sozialversicherung? | div. Termine
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TK-Lex - Lexikon und Arbeitshilfen

TK-Lex

Willkammen bei TK-Lex! Hier finden Sie alles, was Sie fiir hre tagliche Arbeit brauchen: Arbeitshilfen, Checklisten, Vertragsmuster,
Rechner und Gesetze.

Praktische Tools Top-Themen

Das Nachschlagewerk rund um die Sozialversicherung, das Arbeits- und Steuerrecht - mit
vielen praktischen Arbeitshilfen und Rechnern - tk-lex.tk.de
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TK-eMagazin

Sozialversicherung Angrenzende Rechtsgebiete Was gibt's Neues? Q

TK-eMagazin

= Alle Informationen aus unseren
Jahreswechsel-Webinaren mit dem
aktuellsten Stand!

» RegelmaBige Updates

Jahreswechsel
2025/26

I

» Sie finden das TK-eMagazin unter

jw-magazin.tk.de

| SV-Update kurz&kompakt 1. Quartal 2026 - Armin Michehl - 26. Februar 2026


https://tk.mbo-verlag.com/jahreswechsel

L 4

Techniker

In eigener Sache

Die Ihnen Uberlassene Prasentation basiert auf der Beurteilung und der rechtlichen Einschatzung
des Herausgebers zum Zeitpunkt der Erstellung.

Die Prasentation und weiteren Unterlagen dienen ausschlieBlich zu Informationszwecken und
ersetzen keine individuelle Beratung.

Eine Gewahr fur die Vollstandigkeit wird nicht Gbernommen.

Mit der Uberlassung wird keine Haftung gegeniiber dem Empfénger, Teilnehmern oder Dritten
begrindet. Jede VerauBerung, Verleihung oder sonstige Verbreitung, auch nur auszugsweise, bedarf
der schriftlichen Zustimmung der Techniker Krankenkasse.

Copyright| Techniker Krankenkasse, MB.SBP, Armin Michehl
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Weitere Informationen finden
Sie unter firmenkunden.tk.de

Einfach die Suchnummer ins
Suchfeld eintragen

Webinariibersicht 2032060
Beratungsblatter 2068424
SV-Lexikon (TK-Lex) 2032352

Falls Sie noch Newsletter 2032116
Fragen haben"_ Mediathek 2134336
SV-Update 2164742

...stehen wir Ihnen gerne zur Verfugung. Lohnsteuer-Update 2167844
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