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Sehr geehrte Damen und Herren,

die Sommermonate bringen Bewegung in die Personalplanung vieler Unternehmen. Schilerinnen
und Schiuler, Studieninteressierte und Auszubildende stehen in den Startléchern — und das bedeutet
fur Arbeitgeber einige Besonderheiten in der Sozialversicherung und der Lohnabrechnung.

Deswegen steht in diesem Newsletter die Beschaftigung junger Menschen im Mittelpunkt:

Jobben in den Schulferien: Welche sozialversicherungsrechtlichen Rahmenbedingungen
sind bei Schulerjobs zu beachten?

Jobben vor dem Studium oder der Ausbildung: Verschiedene Konstellationen erleichtern
die richtige Einstufung, ob Sozialversicherungspflicht vorliegt oder nicht.

Die Praxishilfe zur kurzfristigen Beschéaftigung unterstitzt Sie bei der Prifung der
BerufsmaRigkeit, damit Sie Aushilfsjobs rechtlich leichter beurteilen kdnnen.

Wenn die Ausbildung endet: Was ist der korrekte Zeitpunkt, wieso ist das wichtig, welche
Meldungen sind erforderlich und was ist vertraglich zu beachten?

Besonderheiten bei SV-Meldungen fir Auszubildende — wenn Sie sie das erste Mal
anmelden.

Unsere TK-Webinare: Die nachsten Termine und Themen. Melden Sie sich jetzt an!

Wir wunschen Ihnen viel Spal3 beim Lesen!

Herzliche GriuRRe
lhr TK-Firmenkundenservice
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1. Jobben in den Schulferien: Was missen Arbeitgeber beachten?

In den Bundeslandern beginnen die gro3en Ferien. Viele Schilerinnen und Schiler nutzen
die Zeit, um sich mit Ferienjobs etwas dazu zu verdienen. Meist sind die Jobs
sozialversicherungsfrei, weil es sich um Minijobs oder kurzfristige Beschaftigungen handelt.
Dennoch gibt es einige Besonderheiten, die fur Arbeitgeber wichtig sind.

Prufen: Liegt eine kurzfristige Beschéaftigung vor?

Wenn Sie eine Schulerin oder einen Schiler als voriibergehende Aushilfe einstellen, missen Sie
vor allem erstmal prufen, ob es sich um eine kurzfristige Beschaftigung handelt. Dabei kommt es
auf die Dauer der Beschéaftigung an und ob diese berufsmaRig ausgedbt wird.

Meist kommen Arbeitgeber zu diesem Ergebnis: Bei Ferienjobs geht man in der Regel nicht davon
aus, dass sie berufsmaRig ausgetbt werden. Und durch die begrenzten Ferienzeiten ist die Dauer
der Beschéftigung meist auch kein Problem.

Was ist der Vorteil von kurzfristigen Beschéaftigungen?
Kurzfristige Beschaftigungen sind sozialversicherungsfrei. Das heil3t, weder durch Sie noch Ihre
Aushilfe missen Sozialversicherungsbeitrédge gezahlt werden.

Welche Kosten fallen bei kurzfristigen Beschéftigungen fiur Arbeitgeber an?

Ganz abgabenfrei sind die Jobs jedoch nicht: Einige Kosten fallen dennoch fur Sie als Arbeitgeber
an, namlich die Unfallversicherung, die Umlagen zur Erstattung der Arbeitgeberaufwendungen und
die Insolvenzgeldumlage.

Diese Schritte sind wichtig, wenn Sie die kurzfristige Beschaftigung prufen
Wie viel Arbeitsentgelt Sie zahlen, spielt bei kurzfristigen Beschéaftigungen keine Rolle. Stattdessen
geht es um die Zeitgrenzen und darum, ob die Beschaftigung berufsmaRig ausgetibt wird.

Prufen: Werden die Zeitgrenzen eingehalten?

Hier ist die Dauer der Beschaftigung entscheidend: Schilerinnen und Schiler dirfen maximal drei
Monate oder 70 Arbeitstage innerhalb eines Kalenderjahres beschéftigt werden. Bei den
Zeitgrenzen handelt es sich um gleichwertige Alternativen.

Wichtig: Weitere kurzfristige Beschéftigungen (Personengruppe 110), die schon im laufenden Jahr
durchgefuihrt wurden, rechnen Sie mit der aktuellen Beschaftigung zusammen. Minijobs mit
Verdienstgrenze zéhlen nicht mit, die kénnen Sie unberticksichtigt lassen.

Prufen: Liegt BerufsmalRigkeit vor?

Eine weitere wichtige Voraussetzung fur das Vorliegen einer kurzfristigen Beschaftigung: Sie darf
nicht berufsmafiig ausgetibt werden, also nicht Haupteinkommensquelle flr den Lebensunterhalt
sein. Denn kurzfristige Beschéftigungen sind als gelegentliche Jobs gedacht. Bei Schilerinnen und
Schilern geht man meist davon aus, dass sie nur nebenbei jobben.

Dennoch sollten Arbeitgeber klaren, ob die Aushilfe tatséchlich noch zur Schule geht: Bei
Schulabgéngern kann namlich durchaus Berufsmafigkeit vorliegen.
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Die Eigenschaft als Schilerin oder Schiler endet, wenn
= die Abschlussprufung bestanden ist oder
= wenn der Ausbildungsabschnitt planmafiig beendet wurde (wenn es keine Prifung gibt).

Bei Prufungs- oder Abschlusszeugnissen geht der Zeitpunkt der Beendigung aus dem
Zeugnisdatum hervor.

Praxis-Tipps:

= Verwenden Sie einen Einstellungsfragebogen, auf dem lhre Aushilfe Angaben zu ihrem
Status und zu weiteren Beschaftigungen machen muss. So kénnen Sie den Schulerjob
ordnungsgemal versicherungsrechtlich beurteilen. Den Fragebogen nehmen Sie zu den
Entgeltunterlagen. Ein Muster finden Sie unter tk-lex.tk.de.

= Mehr Infos zur Prufung der BerufsmaRigkeit finden Sie unter firmenkunden.tk.de,
Suchnummer 2149314.

Néachster Schritt: Kurzfristige Ferienjobber anmelden

Als Arbeitgeber miissen Sie eine kurzfristige Beschaftigung mit der Personengruppe 110 im DEUV-
Verfahren bei der Minijob-Zentrale melden: Mehr finden Sie unter minijob-zentrale.de.

Im Beitragsnachweis-Verfahren sind diese Meldungen und Beitragszahlungen erforderlich:
= Umlage U1 (Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall)
= Umlage U2 (Mutterschaft)
* Insolvenzgeldumlage
Die Meldung zur Unfallversicherung erfolgt gesondert an den zustandigen
Unfallversicherungstréager.
Wie sind die kurzfristigen Ferienjobber krankenversichert?

Ferienjobber missen sich selbst um ihre Krankenversicherung kiimmern, denn sie sind nicht Gber
die kurzfristige Beschaftigung abgesichert.

In den meisten Féllen kénnen sie jedoch in der Familienversicherung der Eltern bleiben. Einkiinfte
aus einer kurzfristigen Beschaftigung gelten namlich als unregelmé&nRig und werden nicht auf das
Gesamteinkommen angerechnet. Daher sind sie unschadlich fur die beitragsfreie
Familienversicherung.

Sie sollten jedoch klaren, wie Ihre Aushilfe krankenversichert ist. Denn seit 2022 missen
Arbeitgeber bei kurzfristigen Minijobs melden und nachweisen, welcher Kranken-
versicherungsschutz besteht.

Prufen: Kommt auch ein Minijob bis 603 Euro in Frage?

Wenn Sie lhrer Aushilfe regelméaRig nicht mehr als 603 Euro zahlen, kommt auch ein Minijob mit
Verdienstgrenze in Frage. Kurzfristiger Minijob und Minijob mit Verdienstgrenze schlie3en sich
gegenseitig ndmlich nicht aus. Welche Beschéaftigungsform gewahlt wird, bestimmen Sie als
Arbeitgeber.
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Wichtig zu wissen: Der 603-Euro-Minijob beitragspflichtig in der Kranken- und
Rentenversicherung. Neben dem Arbeitgeber zahlt auch die Aushilfe einen geringen Beitragsanteil
in der Rentenversicherung, sofern sie keine Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
beantragt.

Tipp: Mehr zu Minijobs finden Sie unter firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2067054.

AuRerdem wichtig: Arbeitsvertrag, Mindestlohn und Schutzbestimmungen

Uber das Sozialversicherungsrecht hinaus gibt es weitere Aspekte, die Sie bei der Beschaftigung
von Schilerinnen und Schilern beachten missen. Das betrifft vor allem arbeitsrechtliche
Besonderheiten. Hier finden Sie wichtige Hinweise:

Arbeitsvertragliche Regelungen flr Ferienjobber

Befristung: Wenn Schiilerinnen und Schiler tGber die Ferien als Aushilfen arbeiten, handelt es sich
in der Regel um einen befristeten Job. Das Arbeitsverhaltnis endet also ohne Kindigung, wenn
die vereinbarte Zeit abgelaufen ist.

Auch Ferienjobber sind Arbeitnehmer: Wahrend die Beschéaftigung lauft, unterscheidet sie sich
wenig von anderen Arbeitsverhaltnissen. Denn aus arbeitsrechtlicher Sicht gelten Aushilfen
grundsatzlich als echte Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer mit den entsprechenden
arbeitsrechtlichen Regeln:

= So haben auch Schileraushilfen Anspruch auf Entgeltfortzahlung nach der tblichen
Wartezeit von 4 Wochen.

= Anspruch auf Urlaub besteht regelmaf3ig nur nach dem Zwdlftelungsprinzip bei
Arbeitsverhaltnissen, die mindestens einen vollen Monat bestehen.
Mindestlohn bei Ferienjobs

Kein Mindestlohn: Das Mindestlohngesetz gilt auch fur Ferienjobs - allerdings gibt es Ausnahmen.
Unterhalb der Altersgrenze von 18 Jahren gibt es keinen Mindestlohn, sofern noch keine
Ausbildung abgeschlossen wurde.

Mindestlohn: Arbeitgeber mussen volljahrigen Ferienjobbern den geltenden Mindestlohn in H6he
von 13,90 Euro zahlen. Der Mindestlohn wird regelmafig angepasst.

Tipp: Mehr zum Mindestlohn finden Sie unter firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2037976.

Strenger Schutz: Was Sie wissen mussen, wenn Sie Kinder zwischen 13 und 15 beschaftigen

Als Arbeitgeber sind Sie natirlich auch gegenuber Ferienjobbern verpflichtet, die Vorgaben zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz einzuhalten. Bei Schilerinnen und Schulern unter 18 Jahren gibt
es dartiber hinaus Besonderheiten durch das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG).

Allgemein gilt: Die Beschaftigung von Kindern ist grundsatzlich verboten (§ 5Abs. 1
JArbSchG). Kind ist nach dem Gesetz, wer noch nicht 15 Jahre alt ist.

Fir Kinder zwischen 13 und 15 Jahren gibt es jedoch Ausnahmen unter strengen
Voraussetzungen (8 5 Abs. 3 JArbSchG).
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Kinder dieser Altersgruppe dirfen beschéftigt werden,

wenn die Sorgeberechtigten der Arbeit zustimmen und

die Arbeiten leicht bzw. fir diese Kinder geeignet sind und

nicht langer als zwei Stunden (in der Landwirtschaft drei Stunden) pro Tag dauern und
die Kinder nur in der Zeit von 8 Uhr morgens bis 18 Uhr abends sowie

nicht vor oder wahrend des Schulunterrichts beschéftigt werden.

Was Sie wissen mussen, wenn Sie Jugendliche zwischen 15 und 18 Jahren beschéftigen

Schulpflichtige Jugendliche durfen fir vier Wochen in den Sommerferien mit mehr Freiheiten
eingesetzt werden.

Allerdings gibt es Einschrankungen zu ihrem Schutz:

Sie durfen maximal acht Stunden taglich und héchstens 40 Stunden wochentlich arbeiten.

Diese Hochstarbeitszeit darf regelmafiig nicht Gberschritten werden, auch nicht durch
angeordnete Mehrarbeit.

Sie durfen grundsatzlich nur zwischen 6 Uhr und 20 Uhr arbeiten.
Sie durfen nicht am Wochenende arbeiten.

Nach Arbeitsende stehen ihnen mindestens 12 Stunden ununterbrochene Freizeit zu.

Von den Einschrankungen gibt es Ausnahmen, die Sie im Jugendarbeitsschutzgesetz ab § 8 finden.

Minderjahrige Beschaftigte: Bestimmte Tatigkeiten sind ausgeschlossen

Bei minderjahrigen Jugendlichen schliel3t das Jugendarbeitsschutzgesetz au3erdem bestimmte
Tatigkeiten aus. So durfen diese Jugendlichen nicht mit gefahrlichen Arbeiten betraut werden (8
22 JArbSchG).

Darunter fallen zum Beispiel Arbeiten,

die ihre physische oder psychische Leistungsfahigkeit tGbersteigen,
bei denen sie sittlichen Gefahren ausgesetzt sind,

die mit Unfallgefahren verbunden sind, die sie selbst noch nicht erkennen oder abwenden
kdénnen,

die durch auRergewohnliche Hitze, Kalte oder Nasse gesundheitsgefahrdend sind,
bei denen sie zu viel Larm, Erschitterungen oder Strahlen ausgesetzt sind,
bei denen sie Gefahrstoffen oder biologischen Arbeitsstoffen ausgesetzt sind.

Auch Akkordarbeit (§ 23 JArbSchG) oder Arbeiten unter Tage (8 24 JArbSchG) sind
grundsatzlich tabu.

Newsletter fur Arbeitgeber Juli 2026 Seite 5von 15



Hilfen fur Ihre Arbeitspraxis
Unter tk-lex.tk.de finden Sie viele praktische Arbeitshilfen, zum Beispiel:
= Minijobrechner

= Beurteilungshilfen fur Mitarbeitende (die sogenannte "Entscheidungshilfe Personenkreise”
fur Aushilfen, Studierende, Praktikantinnen bzw. Praktikanten, Schilerinnen bzw. Schiler)

= Prufung der Berufsmafigkeit bei kurzfristigen Beschéaftigungen
= Checkliste zum Beschaftigungsbeginn - fir die Lohnunterlagen des Arbeitgebers

= Ubersicht in Tabellenform, wie mehrere geringfiigige Beschéftigungen zu beurteilen sind
(sowohl Minijobs als auch kurzfristige Beschéftigungen)

Quelle: TK-Lex

2. Jobben vor dem Studium oder der Ausbildung - was missen Arbeitgeber wissen?

Abi geschafft! Was kommt jetzt? In der Zeit nach dem Abitur verdienen sich viele junge
Menschen ein wenig Geld fur eine Reise oder machen ein Praktikum fir ihr geplantes
Studium. Fur Sie als Arbeitgeber stellt sich die Frage: Was gilt jeweils
versicherungsrechtlich? Antwort: Das kommt ganz darauf an. Unsere Hinweise.

Je nachdem, welche Konstellation vorliegt, kann der Job sozialversicherungsfrei oder -pflichtig sein.
Kurzfristige Beschéaftigungen beispielsweise sind in der Regel sozialversicherungsfrei, &hnlich wie
Minijobs. Bei Praktika sind diese Fragen wichtig: Ist das Praktikum Pflicht? Wird es entlohnt?

Dies sind haufige Konstellationen fur die Jobs nach Ende der Schulzeit, flr die wir im Folgenden
Tipps zur Einschatzung geben:

» Kaurzfristige Aushilfsbeschéaftigung bis zur Reise

= Befristeter Aushilfsjob bis zum Studium

= Befristeter Aushilfsjob bis zu einer anderen Beschaftigung

= Beschaftigung mit einem Arbeitsentgelt bis zur Minijobgrenze
» Vorgeschriebenes Vorpraktikum mit Arbeitsentgelt

= Vorgeschriebenes Vorpraktikum ohne Arbeitsentgelt

» Freiwilliges Vorpraktikum als befristete Beschéaftigung

Kurzfristige Aushilfsbeschaftigung bis zur Auslandsreise - berufsmaiig oder nicht?

Allein die Tatsache, dass die Abiturientin bzw. der Abiturient direkt nach dem Aushilfsjob ins Ausland
reisen moéchte, ist noch kein Indiz, ob Berufsmafigkeit vorliegt.

Wichtig ist hierbei: Steht beim Auslandsaufenthalt eine Beschéaftigung im Vordergrund, missen
Sie annehmen, dass Berufsmafigkeit vorliegt.
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Arbeitshilfen fur Arbeitgeber

= Arbeitshilfe zur sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung einer kurzfristigen
Beschéftigung: tk-lex.tk.de

= Arbeitshilfe zur Priifung der Berufsmafigkeit: tk-lex.tk.de

= Mitarbeiterfragebogen fur Schulerjobs: tk-lex.tk.de

Kurzfristiger Aushilfsjob bis zum Studium

Jugendliche, die nach dem Abitur direkt ein Studium oder eine Fachschulausbildung aufnehmen
mochten und die Zwischenzeit mit einem kurzen Job Uberbricken, kénnen in der Regel kurzfristig
beschaftigt werden. Denn Abiturienten mit Studienabsicht sind in einer Aushilfsbeschéaftigung
aufgrund ihres Status nicht berufsmaRig beschéftigt. Mit einem Mitarbeiterfragebogen (zu finden
unter tk-lex.tk.de) gehen Sie dabei auf Nummer sicher. Ob das Studium nach dem Job eventuell
nicht zustande kommt, ist fur Sie Ubrigens irrelevant. Sie mussen das nicht kontrollieren.

Allerdings sollten Sie genauer hinschauen, wenn Ihre Aushilfe im laufenden Kalenderjahr bereits
mehrere Jobs ausgelbt hat. Denn aus dem Erwerbsverhalten kann sich BerufsmaRigkeit ergeben.
Wenn der Abiturient oder die Abiturientin aufgrund mehrerer Beschéaftigungen mit einem
monatlichen Arbeitsentgelt oberhalb der Minijobgrenze die Zeitdauer von drei Monaten bzw. 70
Arbeitstagen Uberschreitet, liegt Berufsmafigkeit vor und eine kurzfristige Beschaftigung ist
ausgeschlossen.

Wenn die Voraussetzungen fir eine kurzfristige Beschaftigung erfillt sind, melden Sie sie der
Minijob-Zentrale:

» Personengruppe 110
= Beitragsgruppenschlissel 0-0-0-0

Befristeter Aushilfsjob bis zu einer Ausbildung oder anderen Beschaftigung

Wenn der Aushilfsjob die Zeit zwischen Abitur und Berufsausbildung oder einer anderen
Beschaftigung tberbriicken soll, gehort Ihre Aushilfe zum Personenkreis der Erwerbstatigen. Das
heil3t, sie ist berufsmaRig beschéftigt, der Job ist sozialversicherungspflichtig.

Dies trifft auch auf diese Beispiele fur Folgebeschéaftigungen zu:

= Berufsausbildung oder duales Studium

= Aufnahme einer anderweitigen sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung

» Freiwilliges soziales oder okologisches Jahr

» Bundesfreiwilligendienst

» Freiwilliger Wehrdienst

= Vergleichbare Freiwilligendienste (zum Beispiel entwicklungspolitischer Freiwilligendienst)
Den sozialversicherungspflichtigen Aushilfsjob melden Sie der Krankenkasse:

= Personengruppe 101

= Beitragsgruppenschlissel 1-1-1-1
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Beschaftigung mit einem Arbeitsentgelt bis zur Minijobgrenze

Wenn lhre Aushilfe monatlich bis 603 Euro verdient, gilt sie nicht als berufsméafig beschéftigt. Sie
haben zwei Mdglichkeiten, diese Beschaftigung einzuschatzen: Minijob oder kurzfristige
Beschaftigung (sofern die Zeitgrenzen eingehalten werden). Welche Variante Sie wahlen, bleibt
Ihnen Uberlassen.

Anmeldung Minijob:

= Personengruppe 109

= Beitragsgruppenschlissel 0/6-1/5-0-0
Anmeldung kurzfristige Beschaftigung:

» Personengruppe 110

= Beitragsgruppenschlissel 0-0-0-0

Vorgeschriebenes Vorpraktikum mit Arbeitsentgelt

Einige Ausbildungs-, Studien- oder Priifungsordnungen schreiben Praktika vor, die bereits vor
Beginn des Studiums oder der beruflichen Schulausbildung ausgelibt werden missen.

Erhalt die Abiturientin bzw. der Abiturient in diesem Pflichtpraktikum ein Arbeitsentgelt, ist die
Person in allen Sozialversicherungszweigen versicherungspflichtig - unabhéngig von der Hoéhe
des gezahlten Arbeitsentgelts und der Dauer der Beschaftigung. Der Grund: Das Praktikum zahlt
zur Berufsausbildung.

In diesem Fall melden Sie Folgendes:
= Personengruppe 105
= Beitragsgruppenschlissel 1-1-1-1
Hinweis: Bei einem Arbeitsentgelt bis 325 Euro (Geringverdienergrenze) melden Sie die
Personengruppe 121.
Vorgeschriebenes Vorpraktikum ohne Arbeitsentgelt

Erhalt die Praktikantin bzw. der Praktikant kein Arbeitsentgelt, gelten die Beschaftigung nur in der
Renten- und Arbeitslosenversicherung als versicherungspflichtig. Das Praktikum zahlt ebenfalls zur
Berufsausbildung.

Deswegen melden Sie Folgendes:
= Personengruppe 105
= Beitragsgruppenschlissel 0-1-1-0

Hinweis zur Kranken- und Pflegeversicherung: Die Praktikantin bzw. der Praktikant ist als
Selbstzahler in der Kranken- und Pflegeversicherung versicherungspflichtig, sofern keine
Familienversicherung tber die Eltern oder den Ehepartner bzw. die Ehepartnerin maoglich ist.
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Freiwilliges Vorpraktikum als befristete Beschéaftigung

Bei einem freiwilligen Vorpraktikum mit Entlohnung gelten fir die Praktikantin bzw. der Praktikant
die Regeln fur kurzfristige und geringfligig entlohnte Beschaftigungen.

Wenn Sie kein Arbeitsentgelt zahlen, liegt auch keine melde- und beitragspflichtige Beschaftigung
Vor.

Arbeitshilfen fur Ihre Arbeitspraxis

o Fragebdgen fur Aushilfen, Studierende, Praktikanten und Schuler: Mit der
Entscheidungshilfe Personenkreise ermitteln Sie den jeweiligen
versicherungsrechtlichen Status: tk-lex.tk.de

e Liegt das Gehalt unter der Minijobgrenze? Welche Abgaben sind erforderlich? Das ermitteln
Sie ganz einfach mit unserem Minijobrechner: tk-lex.tk.de

Quelle: TK-Lex

3. Praxishilfe kurzfristige Beschaftigung: Prafung der BerufsmagRigkeit

Ob eine kurzfristige Beschaftigung berufsmafig ausgetbt wird oder nicht, ist wichtig fur die
korrekte Einschétzung. Denn sobald sie berufsmafig ausgetbt wird, kann sie in der Regel
nicht mehr sozialversicherungsfrei sein. Hier finden Sie die wichtigsten Kriterien zur
richtigen Einordnung.

Ein sozialversicherungsfreier kurzfristiger Job liegt vor, wenn die Beschéaftigung auf langstens drei
Monate bzw. 70 Arbeitstage innerhalb eines Kalenderjahres befristet ist und wenn sie nicht
berufsméaRig ausgetbt wird.

Hinweis: Bei kurzfristigen Beschéftigungen in der Landwirtschaft wurden die Zeitgrenzen
ausgeweitet. Mehr dazu finden Sie in unserem Artikel: ,Kurzfristige Beschaftigungen in der
Landwirtschaft: Zeitgrenzen 2026 erhoht” unter firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2205128.

Das bedeutet berufsmafig

Von einer Berufsmafigkeit spricht man, wenn die kurzfristige Beschéftigung dazu dient,
grundlegend den Lebensunterhalt der beschéftigten Person zu sichern. Sie wird auch
vorausgesetzt, wenn jemand zum Beispiel Arbeitslosengeld | oder Elterngeld erhélt.

Auch die Minijobgrenze spielt eine Rolle

Betragt das Entgelt jedoch maximal 603 Euro im Monat und liegt damit unter der
Geringfugigkeitsgrenze, handelt es sich in jedem Fall um einen Minijob - egal wie lange die
Beschaftigung dauert.

So gehen Sie bei der Prufung vor

1. Schritt: Sie prufen zunéchst, ob eine kurzfristige Beschéftigung vorliegt.

Dafir rechnen Sie die Beschéftigungsdauer samt Vorbeschéaftigungszeiten im Kalenderjahr
zusammen und prifen, ob sie maximal drei Monate oder 70 Arbeitstage betragt (Landwirtschatft: 15
Wochen oder 90 Arbeitstage).
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2. Schritt: Nun prifen Sie, ob es sich um einen Minijob handelt: Liegt das Entgelt Uber oder unter
der Minijobgrenze von 603 Euro monatlich?

Dafir erstellen Sie eine Prognose fur den gesamten Beschaftigungszeitraum.

Bei einer Rahmenvereinbarung, die mehrere Beschaftigungszeitraume umfasst, missen Sie auch
bertcksichtigen:

= die zu erwartenden Arbeitsentgelte aus allen Kalendermonaten, in denen sie gezahlt
werden.

» das Entgelt aus einer parallel laufenden kurzfristigen Beschéftigung.

Stellen Sie nun fest, dass das Entgelt, das mit hinreichender Sicherheit zu erwarten ist, im Schnitt
monatlich mehr als 603 Euro betragt, handelt es sich nicht um einen Minijob.

3. Schritt: Dann folgt als nachstes die Prifung der BerufsmaRigkeit.

Die Beschéftigung wird dann berufsmaRig ausgelbt, wenn sie dem Lebensunterhalt dient, also
nicht von untergeordneter wirtschaftlicher Bedeutung ist.

Tipp: Zur Orientierung kénnen Sie sich an die aktuelle Fassung der Geringfugigkeits-Richtlinien
halten: firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2212866.

Sie prufen die BerufsmaRigkeit anhand von Indizien. In bestimmten Fallen kdnnen Sie davon
ausgehen, dass eine BerufsméaRigkeit vorliegt oder nicht vorliegt:

Berufsmafigkeit liegt nicht vor:

Wird eine kurzfristige Beschaftigung zusatzlich zu einem versicherungspflichtigen (Haupt-)Job
ausgeubt, geht man davon aus, dass sie nicht berufsmaRig ist.

BerufsmaRigkeit liegt vor:
Eine BerufsméaRigkeit wird hingegen unterstellt, wenn beispielsweise
= jemand Arbeitslosengeld | oder Elterngeld erhalt,

= der oder die Beschaftigte wahrend des Erziehungsurlaubs oder eines unbezahlten Urlaubs
kurzfristig arbeitet,

» ein Schulabgéanger einen befristeten Job annimmt und auch danach erwerbstétig sein will.

Praktische Arbeitshilfen fur Arbeitgeber

= Unsere Arbeitshilfe hilft dabei, den sozialversicherungsrechtlichen Status einer
kurzfristigen Beschaftigung richtig einzuschatzen: tk-lex.tk.de.

» Unsere Checkliste zeigt auf, was Sie bei der Einstellung von kurzfristig Beschaftigten
beachten mussen und welche Unterlagen Sie bendtigen - und zwar aus lohnsteuer-,
sozialversicherungs- und arbeitsrechtlicher Sicht: tk-lex.tk.de.

Quelle: TK-Lex
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4. Wenn die Ausbildung endet: Tatsachliches Ausbildungsende, Meldungen, Vertrag

Im August starten nicht nur neue Azubis durch - viele schlieRen auch ihre Ausbildungen ab.
Arbeitgeber sollten rechtzeitig regeln, wie es danach weitergehen soll: Wann endet die
Ausbildung tatsachlich, kdnnen die Azubis im Unternehmen bleiben (oder nicht) und was
missen Arbeitgeber jeweils melden? Unser Uberblick zum Ausbildungsende.

Wie soll es nach der Aushildung weitergehen? Soll das Arbeitsverhaltnis befristet oder unbefristet
weiterbestehen? Das sollten Arbeitgeber rechtzeitig mit inren Auszubildenden kléaren und regeln.

Denn wenn die Ausbildung endet und nichts anderes vereinbart wurde, endet normalerweise
automatisch auch das Beschéftigungsverhaltnis. Wird die Nachwuchskraft hingegen tber das
Ausbildungsende ohne Vertrag einfach weiterbeschéftigt, kann das ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis begrinden. Es ist also wichtig, das tatsachliche Ende der Ausbildung zu ermitteln.

Tatsachliches Ausbildungsende ermitteln

Auch wenn ein Aushildungsvertrag zum 31. August endet, kann das tatsachliche Ende der
Ausbildung zu einem anderen Zeitpunkt stattfinden. Denn in vielen Fallen wirkt sich die
Bekanntgabe des Prifungsergebnisses auf das Ausbildungsverhaltnis aus. Wie konnen Arbeitgeber
also das tatsachliche Ende der Ausbildung ermitteln? Hier die wichtigsten Konstellationen:

1. Das Prufungsergebnis wird spéter bekannt gegeben

Wenn die Abschlussprifung erst spater stattfindet, kann es sein, dass das Ergebnis erst nach dem
eigentlichen Ende des Ausbildungsvertrags bekannt gegeben wird. In diesem Fall endet das
Ausbildungsverhaltnis zum vertraglich vereinbarten Datum (also zum Beispiel zum 31. August),
auch wenn das Prifungsergebnis noch nicht bekannt gegeben wurde.

Die Ausbildung kann jedoch verlangert werden, sofern die bzw. der Auszubildende das verlangt
und sofern die ausbildende Stelle sie oder ihn weiter beschéftigt.
2. Die Prufung wird vor Ausbildungsende bestanden

Besteht die oder der Auszubildende die Abschlussprifung schon vor dem eigentlichen Ende des
Ausbildungsverhaltnisses, so wird das Ende auf das Datum der Bekanntgabe des
Prufungsergebnisses vorgezogen.

3. Die Prufung wird nicht bestanden

Besteht die oder der Auszubildende die Abschlussprifung nicht, kann sie oder er einen Antrag
stellen, dass sich das Ausbildungsverhéltnis bis zur nachstmaoglichen Wiederholungsprufung
verlangert, hdchstens jedoch um ein Jahr.

Nach der Ausbildung - Azubi verlasst das Unternehmen

Vertragliche Regelungen

Wenn Sie lhre Auszubildenden nicht Gbernehmen méchten oder kénnen, ist im Regelfall keine
Kindigung nétig. Denn wenn die Ausbildung endet, endet normalerweise automatisch auch das
Beschéftigungsverhaltnis.
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Abmeldung erforderlich

Wird die oder der Auszubildende nicht weiterbeschéftigt, ist eine Abmeldung tber das
Meldeverfahren erforderlich.

Tipps fur Arbeitgeber

= Es gibt naturlich auch den Fall, dass ein Ausbildungsverhaltnis vorzeitig aufgeldst werden
soll. Bei TK-Lex finden Sie mehr Uber die vorzeitige Beendigung von
Ausbildungsverhéltnissen: tk-lex.tk.de.

= Auszubildende haben mit dem Ende der Berufsaushildung einen Anspruch auf ein
Arbeitszeugnis. Mehr dazu finden Sie unter tk-lex.tk.de.

Nach der Ausbildung - Azubi bleibt im Unternehmen

Vertragliche Regelungen

Wenn Sie Auszubildende nach der Ausbildung tbernehmen mdéchten, sollten Sie das unbedingt
vorher vertraglich regeln. Denn wenn Sie nichts vereinbaren, gilt: Wird der oder die Auszubildende
im Anschluss an das Berufsausbildungsverhéltnis ohne ausdruckliche Vereinbarung
weiterbeschaftigt, so kann dies zu einem Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit fihren.

Wichtig ist auRerdem: Weiterarbeitsklauseln fir die Zeit nach der Berufsausbildung sind nur
zulassig, wenn sie innerhalb der letzten sechs Monate vor Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses vereinbart werden.

Wie konnen Sie Azubis nach der Ausbildung im Unternehmen weiterbeschéftigen?
Zulassig sind:
» unbefristete Arbeitsvertrage
= befristete Vertrdge, zum Beispiel als erleichterte Befristung nach dem Teilzeit- und
Befristungsgesetz oder Vertrage mit sachlichem Befristungsgrund.
Ab- und Anmeldung erforderlich
Werden Auszubildende als Fachkréafte weiterbeschaftigt, melden Sie als Arbeitgeber
= das Ende der Berufsausbildung mit Abgabegrund "33", Personengruppe "102"
= den Beginn der Beschéaftigung mit Abgabegrund "13", Personengruppe "101"

Da das Ende der Ausbildung und der Beginn der Weiterbeschéftigung nicht immer "passend” am
Monatsende/Monatsanfang liegen, kdnnen Sie dabei so vorgehen:

Finden das tatsachliche Ende der Ausbildung und der Beginn der Beschéftigung mitten im Monat
statt, kdbnnen Sie den letzten Tag des Monats, in dem die Ausbildung endet, als Ende-Datum
angeben. Den Beginn der Beschaftigung konnen Sie auf den Ersten des Folgemonats legen. Dazu
ein Beispiel: Wenn die Ausbildung tatsachlich am 15. August endet und die Weiterbeschaftigung am
16. August beginnt, tragen Sie stattdessen den 31. August und den 1. September ein.
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Tipps fur Arbeitgeber
» Vertragsmuster fir eine unbefristete Beschéaftigung
» Umfangreiche Infos zu befristeten Beschaftigungsverhaltnissen
» Vertragsmuster fir einen befristeten Arbeitsvertrag mit Sachgrund
= Vertragsmuster fir einen befristeten Arbeitsvertrag ohne Sachgrund
» Checkliste fur befristete Arbeitsverhaltnisse
Quelle: TK

5. SV-Meldungen bei Azubis: Welche Besonderheiten fiir Arbeitgeber wichtig sind

Bald geht es wieder los: Im Sommer starten viele junge Menschen in die betriebliche
Ausbildung. Hier finden Sie, was Sie dann als Arbeitgeber in Sachen Meldungen beachten
mussen.

Azubis anmelden und Meldungen wahrend der Ausbildung

* Ausbildungsbeginn: Wenn Auszubildende ins Unternehmen eintreten, melden Sie sie - wie
regulare Beschéftigte auch - mit der Versicherungsnummer und dem Abgabegrund 10 bei
der zustandigen Krankenkasse an.

» Wahrend der Ausbildung: Es gelten alle sozialversicherungsrechtlichen
Meldepflichten wie z. B. Jahresmeldungen oder Unterbrechungsmeldungen. Fir jede
abgegebene Meldung muissen Arbeitgeber ihren Azubis auRerdem eine Meldebescheinigung
ausstellen.

Was ist, wenn die Azubis ihre Renten-/Sozialversicherungsnummer nicht wissen?

Wenn die neuen Mitarbeitenden ihre Sozial-/Rentenversicherungsnummer (noch) nicht kennen,
haben Sie zwei Moglichkeiten. Fir beide brauchen Sie bestimmte Angaben der betroffenen
Azubis.

= Abfrage bei der DRV: Als Arbeitgeber kénnen Sie die Nummer bei der Rentenversicherung
abfragen. Nutzen Sie dafir Ihr Entgeltabrechnungsprogramm. Sie benétigen den Namen,
die Adresse, das Geburtsdatum und den Geburtsort.

= Anmeldung ohne Versicherungsnummer: Alternativ kdnnen Sie die Anmeldung auch
ohne Versicherungsnummer abgeben. Auch dafur bendtigen Sie den Namen, die Adresse,
das Geburtsdatum und den Geburtsort. Auf Grundlage dieser Angaben ermittelt die
Krankenkasse die Versicherungsnummer und meldet sie auf maschinellem Weg zurtick.

Wichtig: Fur Azubis gibt es einen besonderen Personengruppenschlissel

Auszubildende sollen bei der spateren Rentenberechnung nicht daflr bestraft werden, dass sie
wahrend ihrer Ausbildung ein geringes Arbeitsentgelt erhalten. Daher werden
Berufsausbildungszeiten bei der Rentenberechnung héher bewertet.

Zu diesem Zweck tragen Sie in den Meldungen die besondere Personengruppe 102 (Seefahrt
141) ein. Dies gilt bis zum tatsachlichen Ende der Ausbildung, auch wenn die Auszubildenden
eine Nachprifung machen missen.
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In einigen Branchen sind Sofortmeldungen vor Ausbildungsbeginn erforderlich

Noch bevor die neuen Azubis im Unternehmen anfangen, missen Arbeitgeber prufen, ob eine
Sofortmeldung fallig ist.

Wenn ja: Die Sofortmeldung fir Azubis muss mit dem Abgabegrund 20 an die Datenstelle der
Rentenversicherung tbermittelt werden.
Was sind Sofortmeldungen?

Die Sofortmeldung ist eine zusatzliche Meldepflicht in Wirtschaftsbereichen, in denen
Schwarzarbeit verstarkt vorkommt. Das betrifft zum Beispiel das Bau-, Gaststatten- und
Beherbergungsgewerbe, Transportwesen und weitere Branchen.

Tipp: Mehr zu Sofortmeldungen kénnen Sie in unserem Artikel nachlesen:
»Sofortmeldungen ab 2026 unter firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2035960.

Arbeitshilfen: Mustervertrag, rechtliches Wissen, kompakte Infos
= Muster fur einen Berufsausbildungsvertrag unter tk-lex.tk.de

= Den rechtlichen Hintergrund zur Ausbildung kénnen Sie im
Berufsbildungsgesetz nachlesen: tk-lex.tk.de.

= Mehr zum Meldeverfahren bietet unser Beratungsblatt ,,Das Meldeverfahren“ unter
firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2033002.

Quelle: TK-Lex

6. TK-Webinare: Melden Sie sich jetzt an

Die TK-Webinare bieten Ihnen einen schnellen Uberblick tiber wichtige arbeitgeberrelevante
Themen. Melden Sie sich einfach zu einem der Termine an und verfolgen Sie das Webinar an
Ihrem PC oder mobil — natirlich kostenfrei.

Die nachsten Themen:

Lohnsteuer-Update: Was gibt's Neues im Lohnsteuerrecht?
= Termin: 27. bis 29. Juli 2026, div. Termine und Uhrzeiten
=  Dauer: ca. 60 Minuten

= |nhalt: Jahressteuergesetz 2026, neue Urteile, aktuelle Themen

Entgeltfortzahlung
= Termin:; 23. Juli 2026, 14 Uhr
= Dauer: 120 Minuten

= Inhalt: Aktuelles Wissen, Praxisbeispiele, Tipps
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Anmeldung

Alle Webinar-Termine, mehr Infos zu den Inhalten und natiirlich die Anmeldelinks finden Sie auf
firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2076806. Die Teilnahme ist — wie immer — kostenlos.

Wir bieten laufend neue Webinare an

Wir arbeiten standig daran, lhnen neue Webinarthemen und -termine anzubieten. Reinschauen
lohnt sich also!

Quelle: TK

7. Termine: Lohn- und Gehaltsabrechnung

Nicht vergessen: Die regelmaRigen Abgabetermine fur die folgenden Monate in der Lohn-
und Gehaltsabrechnung.
August 2026

= 10. August: Lohnsteueranmeldung Juli 2026

= 25. August: SV-Beitragsnachweis August 2026

= 27. August: Falligkeit der SV-Beitrage August 2026
September 2026

= 10. September: Lohnsteueranmeldung August 2026

= 24. September: SV-Beitragsnachweis September 2026

= 28. September: Falligkeit der SV-Beitrdge September 2026
Oktober 2026

= 12. Oktober: Lohnsteueranmeldung September 2026

= 12. Oktober: Lohnsteueranmeldung 3. Quartal 2026

= 26. Oktober: SV-Beitragsnachweis Oktober 2026

= 28. Oktober: Falligkeit der SV-Beitrage Oktober 2026

Elektronischer Kalender fur Arbeitgeber
Alle Termine finden Sie auch in unserem elektronischen Kalender unter "Termine" auf tk-lex.tk.de.

Unser Tipp: Termine ,die fir Sie besonders wichtig sind, kénnen Sie sich herunterladen und in
ihrem personlichen Kalender anlegen.

Quelle: TK

Weitere Information zu Themen rund um Sozialversicherungs-, Arbeits- und Auslandsrecht finden
Sie in unserem Firmenkundenportal unter firmenkunden.tk.de.

Vertiefte Informationen, Gesetzestexte und praktische Rechner haben wir fir Sie in unserem
Online-Lexikon zur Sozialversicherung TK-Lex zusammengestellt unter tk-lex.tk.de.
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