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RECHTLICHE HINWEISE e ker

® Dieses Webinar-on-demand ist eine Aufzeichnung eines zuvor durchgefiihrten Webinars und kann von lhnen zu den
angegebenen Zeiten auf Abruf angesehen werden.

e Wahrend der Wiedergabe findet keine Live-Kommunikation statt; Riickfragen sind daher nicht in Echtzeit maglich. lhre
Fragen konnen Sie wahrend des Webinars stellen, diese werden innerhalb von zwei Arbeitstagen per Mail beantwortet.

¢ Dieses Webinar wurde mit groBtmaoglicher Sorgfalt erstellt und aufgezeichnet. Dennoch libernehmen Referent und
Veranstalter keine Gewahr fiir Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitat der.Inhalte.

¢ Die Inhalte ersetzen keine individuelle rechtliche, steuerliche oder sonstige Beratung. Fiir Entscheidungen, die auf Basis der
Webinar-Inhalte getroffen werden, tragen die Teilnehmer selbst die Verantwortung.

e Jegliche Haftung der Veranstalter und Referenten fiir Schaden, die direkt oder indirekt aus der Nutzung der im Webinar
dargestellten Informationen entstehen, ist — soweit gesetzlich zuldssig — ausgeschlossen.
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CHAT

Sie sehen nur Ihre
eigenen Fragen im Chat
(privater Chat).

Wir beantworten Ihre
Fragen innerhalb von
zwei Arbeitstagen.

Die Antwort erhalten Sie
direkt per Mail.

| Armin Michehl - August 2026

Organisatorische Hinweise

Nach dem Webinar

Sie erhalten unmittelbar
nach dem Webinar von
uns eine Mail, mit dem
Link zu den Unterlagen.

Ein bis zwei Tage nach
dem Webinar, erhalten
Sie von uns Ihr Teil-

nehmerzertifikat per Mail.
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Techniker

Technische Probleme

Bitte aktualisieren Sie die
Seite mittels der Taste F5.

Beenden Sie das Webinar
und starten Sie das
Webinar noch einmal.

Sollte bei Ihnen der
Hinweis ,,Unbekannter
Fehler" auftauchen,
blockiert Ihre
Firmenfirewall das
Programm. Steigen Sie
gern auf ein anderes
Geradt um!
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Technische Hinweise

LIVE @(03[5

O »]

Offentlicher Chat Privater Chat

Ordentlich Studierende

Die versicherungsrechtliche Beurteilung von beschaftigten Studenten und Praktikanten
wird zwar grundsatzlich durch die Sozialgesetzblicher geregelt. Zur einheitlichen
Auslegung der Vorschriften haben die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung, also
der Spitzenverband der gesetzlichen Krankenkassen (GKV-Spitzenverband), die Deutsche
Rentenversicherung Bund und die Bundesagentur fir Arbeit, ein gemeinsames
Rundschreiben mit folgendem Titel herausgebracht:

= Versicherungsrechtliche Beurteilung von beschaftigten Studenten und Praktikanten vom
23. November 2016 Noch keine Nachrichten.

7 | Versicherungsrecht kompakt - André Fasel - 7. Mai 2026

® Dem Webinar-Team eine Nachricht senden > :|

g: kompakt (in ion mit der Haufe Group) o

- Audio-/Video-Hilfe
Mittwach 05. August 2026 - 07:00 CEST ta “ E= o h

| Armin Michehl - August 2026



Aktivrente
Fachliche Grundlage — Was ist die Aktivrente?

Aktivrente in einem Satz:

— ,Steuerfreibetrag von bis zu 2.000 Euro
monatlich fr Arbeitnenmer nach Erreichen der l
Regelaltersgrenze mit

sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung." \
r!-\% oy
P

Kernbotschaft:

Freibetrag bis 2.000 Euro — Steuerfrei, aber
Sozialabgaben normal. Keine Beantragung
durch Mitarbeitende notwendiqg.

5 | Aktivrente kurz&kompakt - Stand August 2026
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Aktivrente
Umsetzung in der Lohnabrechnung - Steuerliche Behandlung

= Bis 2.000 Euro/Monat Arbeitslohn:
— steuerfrei im Rahmen der Aktivrente.

= Betrag uiiber 2.000 Euro/Monat:
— normal steuerpflichtiger Arbeitslohn.
Wichtige Praxisinfo:
= Beschaftigte missen kein Antrag stellen.
= Freibetrag wird durch den Arbeitgeber in der
Lohnsteuerberechnung bertcksichtigt (Details

ergeben sich aus den Vorgaben der
Finanzverwaltung).

6 | Aktivrente kurz&kompakt - Stand August 2026
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Aktivrente
Umsetzung in der Lohnabrechnung - SV-Behandlung

Krankenversicherung, Pflegeversicherung,
Arbeitslosenversicherung:

= Beitrage sind weiterhin aus dem vollen
Arbeitslohn zu zahlen.

= Die Aktivrente verandert ausschlieBlich die
steuerliche Belastung, nicht die SV-Pflicht.

Rentenversicherung:

= Bei sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung
werden Beitrage an die Rentenversicherung
gezahlt (sofern nicht anders geregelt).

= Diese kdonnen die Rente erhdohen - Aktivrente
selbst beeinflusst die Hohe der Rente nicht.

7 | Aktivrente kurz&kompakt - Stand August 2026



Aktivrente
Umsetzung in der Lohnabrechnung - Wichtig fur Abrechnung

= Keine Kurzung der laufenden Rente
durch Nutzung der Aktivrente.

= Botschaft an Mitarbeitende: Steuerbonus,
keine ,Strafe™ bei der Rente.

8 | Aktivrente kurz&kompakt - Stand August 2026
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Aktivrente
Beispiel 1

Teilzeitkraft im Ruhestand - Lohn unter 2.000
Euro

Ausgangslage:
= Frau M., 68 Jahre, Regelaltersgrenze erreicht.

= Beschaftigt in einem sozialversicherungspflichtigen
Teilzeitjob.

= Monatlicher Bruttolohn: 1.800 Euro.

= Frau M. bezieht zusatzlich eine gesetzliche
Altersrente.

| Aktivrente kurz&kompakt - Stand August 2026
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Aktivrente
Beispiel 1
Teilzeitkraft im Ruhestand - Lohn unter 2.000 Euro
Aktivrente-Anwendung:
= 1.800 Euro liegen vollstandig innerhalb des Freibetrags von 2.000 Euro.
Steuerlich:

= Der gesamte Arbeitslohn (1.800 Euro) bleibt steuerfrei im Rahmen der Aktivrente.

Sozialversicherung:

= Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung werden wie Ublich aus den 1.800 Euro
berechnet. Zur Rentenversicherung ist nur der Arbeitgeberanteil zu entrichten. Keine
Beitrage zur Arbeitslosenversicherung.

Rentenversicherung:

= Sofern Frau M. und Arbeitgeber weiterhin Beitrage zahlen, kann das ihre Rente zusatzlich
erhdhen.

Ergebnis: Mitarbeitende mit Regelaltersgrenze + sozialversicherungs-pflichtigem

Job + Arbeitslohn < 2.000 Euro — Arbeitslohn steuerfrei.

10 | Aktivrente kurz&kompakt — Stand August 2026
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Beispiel 2

Vollzeitkraft mit hoherem Lohn - teilweise
steuerfrei, teilweise steuerpflichtig

Ausgangslage:

= Herr K., 69 Jahre, Regelaltersgrenze erreicht.

= Vollzeit sozialversicherungspflichtig beschaftigt.
= Monatlicher Bruttolohn: 2.500 Euro.

= Rentenbeginn bereits erfolgt; Herr K. bezieht
Altersrente.

11 | Aktivrente kurz&kompakt - Stand August 2026
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Aktivrente
Beispiel 2

Vollzeitkraft mit hoherem Lohn - teilweise steuerfrei, teilweise steuerpflichtig
Aktivrente-Anwendung:

= Bis 2.000 Euro: Aktivrenten-Freibetrag.

Steuerlich:

= 2.000 Euro steuerfrei, 500 Euro als steuerpflichtiger Arbeitslohn.
= Sozialversicherung:

= Beitrage zur KV/PV/RV auf den vollen Bruttolohn von 2.500 Euro (RV nur AG-Anteil).
Keine Beitrage zur Arbeitslosenversicherung.

= Kommunikation:
= Rente von Herrn K. bleibt unverandert.
= Der steuerpflichtige Anteil von 500 Euro erh6ht das zu versteuernde Einkommen.

Ergebnis: Bei Lohn > 2.000 Euro:

sauber trennen zwischen steuerfreiem Teil (bis 2.000) und steuerpfl. Teil (Rest).

12 | Aktivrente kurz&kompakt — Stand August 2026
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Aktivrente
Beispiel 3

Minijob + sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung

Ausgangslage:
= Frau T., 67 Jahre, Regelaltersgrenze erreicht.
= Tatig:

= Minijob: 520 Euro/Monat.

= zusatzlich sozialversicherungspflichtige
Teilzeitstelle: 1.600 Euro/Monat.

13 | Aktivrente kurz&kompakt — Stand August 2026
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Aktivrente
Beispiel 3

Teilzeitkraft im Ruhestand - Lohn unter 2.000 Euro
Minijob:

= Kein Aktivrenten-Freibetrag.

= Behandlung nach ublichen Minijob-Regeln.
Sozialversicherungspflichtiger Job:

= 1.600 Euro liegen innerhalb der 2.000-Euro-Grenze.
Steuerlich:

= Die 1.600 Euro sind im Rahmen der Aktivrente steuerfrei.
Gesamtverdienst:

= 520 Euro (Minijob) + 1.600 Euro (sozialversicherungspflichtig) = 2.120 Euro Gesamtbrutto.
= Aktivrente betrachtet nur den sozialversicherungspflichtigen Arbeitslohn.

Ergebnis: Minijob bleibt von der Aktivrente unberihrt.

Aktivrenten-Freibetrag gilt ausschlieBlich flir den sozialversicherungspflichtigen Teil.

14 | Aktivrente kurz&kompakt — Stand August 2026
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Aktivrente

Beispiel 4

Verzogerter Rentenbeginn - Aktivrente
trotzdem maoglich

Ausgangslage:
= Frau L., 66 Jahre, Regelaltersgrenze erreicht.

= Arbeitet weiter in Vollzeit, sozialversicherungs-
pflichtig.

= Hat den Rentenbeginn bewusst um 1 Jahr
verschoben; bezieht also noch keine Altersrente.

= Monatlicher Bruttolohn: 2.000 Euro.

15 | Aktivrente kurz&kompakt - Stand August 2026
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Aktivrente
Beispiel 4

Verzogerter Rentenbeginn — Aktivrente trotzdem moglich
Aktivrente-Anwendung:

= Aktivrente ist nicht an einen tatsachlichen Rentenbezug gekoppelt, sondern an die
Regelaltersgrenze plus sozialversicherungspflichtige Beschaftigung.

Steuerlich:

= Die 2.000 Euro kdnnen im Rahmen der Aktivrente steuerfrei sein.
Rentenrechtlich:

= Zusatzlich erhalt Frau L. fir jeden Monat weitergehender Beschaftigung einen Zuschlag von
0,5 % auf die spatere Rente (bei einem Jahr: 6 %).

= Zusatzlich erhéhen die Beitrage die Rente.

Ergebnis: Aktivrente = Steuerfreibetrag ab Regelaltersgrenze, unabhangig davon, ob
die Rente schon flieBt.

Payroll sollte nicht anhand ,,Rente ja/nein®, sondern anhand , Regelaltersgrenze + SV-
Pflicht" entscheiden.

16 | Aktivrente kurz&kompakt — Stand August 2026
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Aktivrente
Rollen, Schnittstellen & Informationsquellen

Payroll/HR setzt um, berat aber nicht vollumfanglich zur Steuer — klare Weiterverweisung ist
Pflicht.

Unternehmensseite (Payroll/HR):

= Prifung der Anspruchsvoraussetzungen,
= korrekte Anwendung des Freibetrags,

* transparente Information an Mitarbeitende Uber Grundmechanik.

Deutsche Rentenversicherung:

Beratung zu:
= Rentenbeginn,
= Rentenhdhe,
= Zuschlagen bei spaterem Rentenbeginn,
= Auswirkungen weiterer Beitrage.
= Keine verbindlichen Ausklnfte zu Steuerfragen.

17 | Aktivrente kurz&kompakt - Stand August 2026
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Aktivrente
Rollen, Schnittstellen & Informationsquellen

Finanzbehorden / Steuerberatung / Lohnsteuerhilfevereine:
Zustandig fur:

= individuelle Steuerberechnung,

= Berlcksichtigung anderer Einklnfte,

= Gestaltung im Rahmen der persdnlichen Einkommensteuer.

Krankenkassen:
Beratung zu:

= Versicherungs- und Beitragspflicht in der Sozialversicherung
= Keine verbindlichen Auskiinfte zu Steuer- und Rentenfragen.

Zusammenfassung: Aktivrente berlhrt Steuer, Rente und Sozialversicherung - fachlich

saubere Beratung erfolgt in getrennten Zustandigkeiten.

18 | Aktivrente kurz&kompakt — Stand August 2026



Aktivrente
Rollen, Schnittstellen & Informationsquellen

Weitere Informationsquellen:

Deutsche Rentenversicherung: Aktivrente - Info DRV

Bundesfinanzministerium: FAQ zur Aktivrente

Techniker Krankenkasse - weitere Informationen:
Informationen Aktivrente oder firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2212822

Techniker Krankenkasse - Video Webinar Aktivrente:
Mediathek oder firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2147118

19 | Aktivrente kurz&kompakt - Stand August 2026
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https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/FAQ/aktivrente/aktivrente_liste#6a098229ca84ce5471c439d6
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/FAQ/aktivrente/aktivrente_liste#6a098229ca84ce5471c439d6
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/FAQ/aktivrente/aktivrente_liste#6a098229ca84ce5471c439d6
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/FAQ/FAQ-zur-Aktivrente.html
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/fachthema-beitraege/aktivrente-sv-recht-2212822
https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare/betriebliche-altersversorgung-und-beschaeftigung-von-rentnern-2147118
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Aktivrente
Kurz-Checkliste

1. Regelaltersgrenze erreicht?
— Ja: weiterprifen; Nein: keine Aktivrente.

2. Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung?
— Ja: potenzielle Aktivrente; Minijob, Selbststandigkeit, Beamte: keine Aktivrente.

3. Monatlicher Arbeitsiohn bis 2.000 Euro?
— Steuerfrei im Rahmen der Aktivrente; SV-Beitrage normal.

4. Monatlicher Arbeitslohn uiber 2.000 Euro?
— 2.000 Euro steuerfrei, Rest steuerpflichtig; SV-Beitrage auf vollen Lohn.

5. Keine Beantragung durch Mitarbeitende notig - Umsetzung lGber Lohnabrechnung,
Detailfragen an Steuerberatung/Finanzamt.

20 | Aktivrente kurz&kompakt - Stand August 2026



TK-Webinartermine bl 4
Aktuelle Termine 2026
|

Ab sofort stehen Ihnen wieder unsere TK-Fachwebinare
zur Verfligung.

= 26.08 (14 Uhr) - Grundlagen der
Entgeltabrechnung (SV) Teil 1

= 27.08.2026 (14 Uhr) - Grundlagen der
Entgeltabrechnung (SV) Teil 2

= 09.10.2026 (9 Uhr) - Grundlagen der bAV
= 30.10.2026 (9 Uhr) - Besonderheiten der bAV h

”~

Anmeldeseite jeweils unter:
firmenkunden.tk.de, Suchnummer: 2032060

Weitere Termine folgen im Laufe des Jahres auf der o.g. Internetseite!

| Aktivrente kurz&kompakt — Stand August 2026


https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/webinare-2032060
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In eigener Sache

Die Ihnen Uberlassene Prasentation basiert auf der Beurteilung und der rechtlichen Einschatzung
des Herausgebers zum Zeitpunkt der Erstellung.

Die Prasentation und weiteren Unterlagen dienen ausschlieBlich zu Informationszwecken und
ersetzen keine individuelle Beratung.

Eine Gewahr fur die Vollstandigkeit wird nicht Gbernommen.

Mit der Uberlassung wird keine Haftung gegeniiber dem Empfénger, Teilnehmern oder Dritten
begrindet. Jede VerauBerung, Verleihung oder sonstige Verbreitung, auch nur auszugsweise, bedarf
der schriftlichen Zustimmung der Techniker Krankenkasse.

Alle Informationen im Webinar ersetzen keine individuelle steuerliche oder rentenrechtliche
Beratung

Copyright| Techniker Krankenkasse, MB.SBP, Armin Michehl

| Aktivrente kurz&kompakt - Stand August 2026
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Falls Sie noch
Fragen haben...

...stehen wir Thnen gerne zur
Verfiigung.



Firmenkundenservice
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TK-Firmenkundenportal - firmenkunden.tk.de

Alle Webinare flr
Arbeitgeber auf einen
Blick: unsere Mediathek

Alle Webinare rund um die Sozialversicherung als
Video-Mitschnitte - jederzeit fiir Sie verfiigbar.
Reinschauen lohnt sich!

Waonach suchen Sie?

Informationen flr Arbeitgeber zur Sozialversicherung, internationalen Beschaftigung

und zum betrieblichen Gesundheitsmanagement.

25 | Aktivrente kurz&kompakt - Stand August 2026
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TK-Fachartikel und Suchfunktion

o :‘\
Die
Techniker

Vertieftes SV-Wissen und Downloads Wonach suchen Sie?

Die Techniker macht sich stark dafir, dass Sie immer aktuell informiert sind und
bietet umfangreiche Informationen rund um Ihre Themen.

Die hdufigsten Fragen

inden Sie alle

Wie erteile ich ein Lastschriftmandat? > Wo finde ich einen Gehaltsrechner, mit dem ich alle Lohnabziige
berechnen kann?

v

Wie hoch sind die Umlagesétze U1 und U2? >
Wo finde ich den Beitragssatz der TK fur 2023?

~

Wie konnen Arbeitgeber eine Unbedenklichkeitsbescheinigung

anfordern? Wie erhalte ich Mitgliedsbescheinigungen fir meine Mitarbeiter? >

-

Suchfunktion: schneller

finden und einfacher nutzen

re fur Arbeitgeber | T ——

: th Ger

Auf einen Blick: thematisch gebilindelte Informationen

26 | Aktivrente kurz&kompakt - Stand August 2026
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TK-FAQ-Sammlungen

I Firmenkunden Q

Die
Techniker

Kontakt %’V_l

Eirmenkunden / ... / Versicherung

Werkstudenten Hilfreiche Antworten: finden Sie

in unseren themenbezogenen FAQ-
Sammlungen

Was sind Werkstudenten? >
Wer kann Werkstudent sein? >
Was besagt die Werkstudenten-Regel? >
Wie viele Stunden pro Woche darf ein Werkstudent arbeiten? >

An wie vielen Tagen durfen Werkstudenten mehr als 20 Wochenstunden
arbeiten?

27 | Aktivrente kurz&kompakt - Stand August 2026



TK-Mediathek
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Mediathek: alle Webinare auf einen Blick

Alle Webinare rund um die Sozialversicherung als Video-Mitschnitte

verfiigbar

- jederzeit fir Sie

Webinare als Video in unserer

Mediathek — jederzeit flr Sie
SV-Update kurz&kompakt ve rfu g ba r
firmenkunden.tk.de

Suchnummer 2134336

Sozialversicherungsrechtliche Grundlagen und Meldungen

eos (11)

wal

= eAU, Krankengeld und Mutterschaft
1 Videos (6)

.

Kurzarbeit und Kurzarbeitergeld (KUG)

| Aktivrente kurz&kompakt - Stand August 2026
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TK-Sozialversicherungs-Update kurz&kompakt

ie
Techniker

T( Firmenkunden Q
4 §Ee. ~ il

TK-Update die wichtigsten
Anderungen in der

SV-Update: Was gibt's Neues Sozialversicherung als Webinar
in Sachen Sozialversicherung? ' kurz&kompakt

LD firmenkunden.tk.de
Suchnummer 2164742

im TK-Update Gber die wichtigsten Anderungen in der Sozialversicherung.
Einfach anmelden, zuh&ren, Fragen stellen und up to date sein.

Herzlich Willkommen zu
Ihrem TK-Update rund um
die Sozialversicherung!

29 | Aktivrente kurz&kompakt - Stand August 2026
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TK-Lohnsteuer-Update kurz&kompakt

I

Die
Techniker

I Firmenkunden Q

TK-Update die wichtigsten

| xo—m Anderungen in der Lohnsteuer als
Eumenkunden / = / Webinare Webinar kurz&kompakt
Lohnsteuer-Update: Was gibt's firmenkunden.tk.de

Neues im Lohnsteuerrecht? Suchnummer 2167844

infX]=|

&) 2 Minuten Lesezeit

Ihr Update rund ums Lohnsteuerrecht: In unseren Kurz-Webinaren erhalten Sie einen kompakten
Uberblick {iber geplante und anstehende Anderungen. Denn solche Anderungen haben immer auch

30 | Aktivrente kurz&kompakt - Stand August 2026
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TK-Firmenkundennewsletter

Newsletter bestellen

Mit unseren Newslettern sind Sie immer aktuell informiert. Jetzt abonnieren!

Firmenkundennewsletter
RegelmaBige Infos rund um die
Sozialversicherung, Meldungen,
Beitrage, Arbeitsrecht und gesundes
Arbeiten

Auslandsnewsletter
informiert Sie regelmaBig lUber
Wichtiges rund um das Thema
internationale Beschaftigung.

Auslands-Newsletter

Jetzt abonnieren -
firmenkunden.tk.de
Suchnummer 2032116

Firmenkunden-Newsletter e B

31 | Aktivrente kurz&kompakt - Stand August 2026



TK-Erklarfilme

Mit unseren Erklarfilmen erlautern
wir zum Beispiel das eAU-Verfahren

firmenkunden.tk.de
Suchnummer 2142904

elektronische
Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung

<y
9

32 | Aktivrente kurz&kompakt - Stand August 2026
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Entgeltfort-
zahlungsgesetz

In ,,Endlich verstandlich™ erklaren TK-
Mitarbeiter Begriffe aus der Sozialversicherung
firmenkunden.tk.de

Suchnummer 2066528
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TK-Webinare

Techniker

Webinare

Mit unseren Online-Seminaren bieten wir Ihnen die Maglichkeit, sich schnell und effizient iiber die
ftir Sie wichtigen Themen zu informieren. Live und direkt an lhrem Arbeitsplatz oder von unterwegs.

Webinartermine finden Sie unter
firmenkunden.tk.de
Suchnummer 2032060

te: Was gibt's Neues in Sachen Sozialversicherung? | div. Termine

33 | Aktivrente kurz&kompakt - Stand August 2026
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TK-Lex - Lexikon und Arbeitshilfen

TK-Lex

willlkommen bei TK-Lext Hier finden Sie alles, was Sie fiir lhre tégliche Arbeit brauchen: Arbeitshilfen, Checklisten, Vertragsmuster,
Rechner und Gesetze.

Praktische Tools Top-Themen

Ermittiung

Das Nachschlagewerk rund um die Sozialversicherung, das Arbeits- und Steuerrecht - mit
vielen praktischen Arbeitshilfen und Rechnern - tk-lex.tk.de

34 | Aktivrente kurz&kompakt - Stand August 2026
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In eigener Sache

Die Ihnen Uberlassene Prasentation basiert auf der Beurteilung und der rechtlichen Einschatzung
des Herausgebers zum Zeitpunkt der Erstellung.

Die Prasentation und weiteren Unterlagen dienen ausschlieBlich zu Informationszwecken und
ersetzen keine individuelle Beratung.

Eine Gewahr fur die Vollstandigkeit wird nicht Gbernommen.

Mit der Uberlassung wird keine Haftung gegeniiber dem Empfénger, Teilnehmern oder Dritten
begrindet. Jede VerauBerung, Verleihung oder sonstige Verbreitung, auch nur auszugsweise, bedarf
der schriftlichen Zustimmung der Techniker Krankenkasse.

Copyright| Techniker Krankenkasse, MB.SBP, Armin Michehl
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Falls Sie noch
Fragen haben...

...stehen wir Thnen gerne zur
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